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  بنية الحوكمة في الويبو
يةمن إعداد نة البرنامج والميزا يق و نة ا ن ريسي  لج سـ لتنلج  ئ

 مقدمة أولا

ند  .1 شرة التي انعقدت في تالذي طلب العنزولا  سادسة  ية في دورتها ا نة البرامج والميزا عقدمت به  ل ن ناير 13 و12لج ي 
بو2011 ية الحوكمة في الو بو وفيها تحديث لويقة سابقة عن  ية الحوكمة في الو ي، أعدت الأمانة ويقة عن  ث ي نث بن ب تم1ّ ت في لشـ وا

ثيغة أحدث للملحق الأول من الويقة  "1": علىمرفقاتها  تلمة من الدول الأعضاء في " 2"؛ WO/GA/38/2ص لمسـوالآراء ا
بو؛  بو عن الحوكمة في الو يالو ية الدوية" 3"ي نظمات الحكو تحدة وسائر ا بنى الحوكمة في الأمم ا يغة أحدث  لو لم لم ل وأرفقت . مص

تلمة من الدول الأعضاء في توي على الآراء ا ها الذي  بو ومر ية الحوكمة في الو سـيه الويقة عن  يح ي ث لمط فق هل بن بو، كي  يس الو ي
 .الاطلاع عليها

شرة التي انعقدت من  .2 سابعة  نة ا عوفي دورة ا ل نة على ما يلي2011ل يويو 1ن يويو إلى 27للج  :للج، اتفقت ا

بات  "1""  يقات الدول الأعضاء وبين  تضمن  ية ورقة لهما  نة البرنامج والميزا يق و نة ا سا  طليعد ر ت تعل ت ن لج سـ لج لتني ئ ِ
ية؛  فالمعلومات الإضا

تمبرفي دورتها لجنة لائيرفع الريس تقريرا إلى أعضاء  "2" نعقدة في  سبا  ".لم
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يا تلمة من الدول الأعضاء نثا لمسـالردود ا
 

سب تريب  .3 بو وأتت،  تلمت الأمانة ردودا من الدول الأعضاء تعرب فيها عن آرائها حول الحوكمة في الو تا ح ي سـ
يابا تحدة وا تلامها، من موناكو والصين والمملكة ا لا لم ية سـ بلدان الأفر ية ومجموعة ا يا ومجموعة جدول أعمال ا يقن وأسترا ل نم لتل

يا وفرسا هورية كوريا وألما ية و تحدة الأمر نوالولايات ا ن جملم ها. يك يص  لوترد الردود في مرفق هذه الويقة وفيما يلي  تلخ  .ث

يق  .4 تد نة ا ية  قوناولت الردود أولا تو ل لج ص تقلة للرقابة(ت شارية ا نة الا سـسلف ا ت لمللج ث من الويقة 74الواردة في الفقرة ) س
WO/GA/38/2 ية إلى تمع "م الرا ية  ية جديدة وأكثر  ئة رئا بو  شئ داخل الو نظر الدول الأعضاء في أن  تجأن  عمل سـ ي ي ن هت ت

ية، بأعضاء يمكن أن يتراوح عددهم بين  نة البرنامج والميزا نأكثر من  ياتها وغيرها "  عضوا16 و12لج تعراض تو صمن أجل ا سـ
س شأن . ائل المطروحةلممن ا ها فضلا عن اقتراحات  بو و ية الحوكمة في الو بارات أعم حول  توت الردود على ا بوا ي عملت ن بح ّ ع

ينها نة  بل ا سا لتحلممك  .لسـ

بو تضم الدول الأعضاء بعضوية  .5 يذية للو ئة  شاء  ية إلى إ ّورأت بعض الدول الأعضاء حاجة  ي ي ن تنفجل هل محدودةه يس كي 
ها ولكن بالعليها  عمليذ  يةتنف تلف الأقاليم الجغرا نصف  يل ا فعدد الكافي الذي يضمن ا لمخ لم تبرت تلك الدول الأعضاء أن .لتمث ع وا

ية هي بارات ر يل نابعة من ثلاثة ا ئة من هذا ا سـالحاجة إلى  ت ب يي ع ئه ية، والحاجة إلى : لق ية الحا ئات الرئا ية ا لعدم فعا سـ ي لهل
ب ية ا ية وقا شفا يدها لضمان ا بو وتر يد الو نتو لتف بل ل شـ ي بوط سين رقابة الحكومات في الو يؤ والحاجة إلى   .تح

تعراض تقارير  .6 ثابرة الدول الأعضاء على ا بو و ية الحوكمة في الو سين  سـوأقرت دول أعضاء أخرى بالحاجة إلى  ي متح بن ّ
ية الحا تقلة للرقابة، لكنها في الوقت ذاته أيدت المحافظة على ا شارية ا نة الا ثل ا لئات الرقابة،  سـ ت للج ني لبم ّ لم ية مع التركيز سه

ئات القائمة والتي قد بدأت إلى حد ما سين ا ّعلى  ي تين تؤديان . لهتح تين ا ية ا نة البرنامج والميزا يق و نة ا تبرت  للوا ن لج سـ لج هيئع لت َ نَ ل
بغي أن ت ثان قضايا الرقابة و يذية و نوظائف  ينف تبح نةت نات ا بعض ا هما، ربما  لممكواصل  ي لتحسعمل ب تحداث .ّ سـ ولم ترغب في ا

يدطبقة إدا يدا بعد  ية الحوكمة  ية لأنها ستزيد  تعقرية إضا تعق ن  .بف

تين أو .7 ية الحا نة البرنامج والميزا يق و نة ا يار ممكن هو إعادة تصميم  ها على  يجمعت الدول الأعضاء  ن لج سـ للج لتن خ كل
نقص  تدراك أوجه ا يلة لا يتهما، كو سين فعا لو سـ سـ ل ية تح ية دون اللجوء إلى تعديل اتفا ية الحوكمة الحا قفي  لن بوب بعض . يالو تبر ا لوا ع

تاج إلى تعديل جذري، وا هما  تين ووظا تحأن ولايتي ا ئفن بقترح آخرون إجراءات جد ملموسة للج يا من ضعّ يذه حا لها يجري  تنف
تين تين ا ية ا لمعنيأجل تعزيز فعا ن ية وزيادة عدد اجتماعاتها . للجل نة البرنامج والميزا نومن بين تلك الإجراءات تمديد فترة انعقاد  لج

يدا شديد على احترام الموا بحثها، وا تاح للوفود الوقت الكافي  بكير في تقديم وثائق العمل حتى  عنوية وا ت ل ي ت لسـ ل يت وهو ل تو ق وا ل
ية سين الفعا هلة  يلة  ثيرا ما ذكر كو لأمر  تح سـ لك  .س

ية منها ضرورة  .8 نات إضا فواقترحت في العديد من الردود  تحسي يار أعضاء مُ يات واضحة لا توضع معايير وآ كاتب خل
بو  يتلف اللجان والاجتماعات في الو ها بطري(مخ يةقضعوهي معايير يجري و والحاجة إلى أن توافق الدول الأعضاء ) سمة غير ر

يانات  بو، وحصر ا ناء اجتماعات الو ية للوقت أ تخداما أكثر فعا تاحها، مما يكفل ا بل ا بعلى جداول أعمال الاجتماعات  ي ث ل سـ لت ف ق
تلك التي تدلي  ية  تا لالا حت يص ف يض تخصبها المجموعات و ية بهدف  بو الحا باني الو يد  تحدثين وتر تخفأوقات محددة  لم ي شـ للم ّ

 .عددها

ية  .9 يات الحكو تعلقة بالحوكمة في إطار الآ سائل ا موطرحت الحاجة إلى مواصلة بحث كل تلك القضايا وسائر ا ل لم لم
 .لالدوية
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ثا ية لثا لية الحوكمة الحا نة البرنامج و: نب يق و لجنة ا سـ يةلتنلج نالميزا
 

يق سـنة ا  لتنلج

يذي أيضا .10 هاز  شارية و ئة ا شائها أن تعمل  يق إبان إ نة ا هدف من  نفكان ا كج تل تس ي ن سـ هلج كن ّت ئة . ل هدف منها  كهيوكان ا ل
شارية أن  ية "تقدم ستا شؤون الإدارية والما يع ا ية العامة والمؤتمر والمدير العام حول  شورة لأجهزة الاتحادات وا لا ل جم لجمع لم

نين أو أكثر من الاتحادات وإما لواحد أو أكثر من الاتحادات وحول أية شؤو شتركة سواء لا ية  ثن أخرى ذات أ م هم
شتركة بين الاتحادات نفقات ا ية ا نظمة، وبوجه خاص حول ميزا لموا ل ن بو" 1)"3(8المادة  (2"لم ية الو يمن اتفا  ).ق

ية العامة والمؤتمر"في أداء دور و .11 يذي  هاز ا للجمعا نف نة 3"لتلج يقلج، فإن   :لتنسـا

ية العامة "1" شروع جدول أعمال ا لجمعتعد  ية الخاص بهو م شروع البرنامج والميزا نشروع جدول أعمال المؤتمر و م  م
بو" 3"و" 2)"3(8المادة ( ية الو يمن اتفا  ؛)ق

نصب المدير العامو "2" ية العامة في  نه ا متقترح اسم مرشح  لجمع بو" 5)"3(8المادة  (لتعي ية الو يمن اتفا  ؛)ق

يين نواب المدير العام و "3" بو) 7(9المادة (تعتوافق على  ية الو يمن اتفا  ؛)ق

ساعدي المدير العام  "4" يين  شأن  شورة إلى المدير العام  موسدي ا تع ب لم بو 8.4القاعدة (ت ي من نظام موظفي الو
 ؛)لائحة موظفيهاو

بو) 7(9المادة (ّوتقر لائحة الموظفين  "5" ية الو يمن اتفا  ؛)ق

ية الدوية ووتوافق على "6" نظمات الحكو نظمة وا بات المبرمة بين ا ل الاتفاقات والتر لم ملم لنظمات الدوية غير لماتي
ية  بو13المادة (مالحكو ية الو ي من اتفا  ).ق

تألف من أعضاء يقل عددهم عن العدد الإجمالي لأعضاء اتحاد  .12 يق أن  نة ا هدف من  يذي، كان ا هاز  تو سـ لتنلج ل نف تكج
بو) أ)(1(8انظر المادة (نظمة لمباريس أو اتحاد برن أو ا ية الو يمن اتفا تمع أكثر ) ق نويا(تجوأن  نظمة ) سـأي  يات ا لممن  جمع

تين تمع في دورات عادية مرة كل  تلف الاتحادات التي  سـنو تج تين لاتحادي باريس . مخ يذ تين ا يوبما أن كل واحدة من ا لتنفن للج
سط معين من عدد أعضاء تألف من  ّوبرن  ق نيهت يق يرتفع بارتفاع يع الاتحاد الذي  نة ا سـا، فإن العدد الإجمالي لأعضاء  لتنلج

يا . عدد أعضاء اتحادي باريس وبرن يق تضم حا نة ا لولذلك، فإن  سـ  . عضوا83لتنلج

نة )4(8تونص المادة  .13 يق مرة كل  نة ا تمع  بو على أن  ية الو سـ من اتفا سـ لج لتني تج في دورة عادية بدعوة من المدير العام ق
تمع في دورة غير ع ية(ادية تجو نا ئا ها أو ربع أعضائهابدعوة من المدير العام ) سـتث ناء على طلب ر نه أو  بادرة خاصة  سإما  ئيم ب  .بم

يق  .14 نة ا تمعت  بو، ا ية الو سـووفقا للحكم المعني من اتفا لج لتني ج ق  مرة في دورات 23 مرة في دورات عادية و41ً
نة  ية خلال الفترة من  نا سـا ئ نة 1970سـتث  .2011سـ و

                                                 

سة " 2 ية الخا نة الر متقرير عن عمل ا سـ ية الفكرية(ئيللج ية  نظمة العا للملكا لم ية الفكرية )لم هولم  تو للملك، محاضر مؤتمر ا ك ثاني، )1967(سـ  .1233ل، المجلد ا
 .فسهنالمرجع  3
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يةلجنة البرنامج   نوالميزا

نة  .15 ية في  نة البرنامج والميزا ئت  سـأ ن لج يجة 1998نش ية لاندماجنت،  نة الميزا ن  باني مع لج لمنة ا تعلقة بغية لج سائل ا لمناول ا لم ت
ية شؤون الما باني وا ية وا لبالبرنامج والميزا ل لم ية كالآتيّويعر. ن نة البرنامج والميزا ته  بو ولا نظام المالي للو نف ا لج ئح ي نة التي :"ل للجا

ية شؤون الما باني وا شرية وا ية والموارد ا تعلقة بالبرنامج والميزا سائل ا ناول ا ية العامة  لشكلتها ا ل لم ن لم لم ت لبلجمع ثانظر الويقة المرفقة " (ل
 )..WO/PBC/17/2 Revطيه 

ية  .16 لوناء على آ ية المبرنامج والثويقة تعزيز إشراك الدول الأعضاء في إعداد ًب تمدتها الدول لنيزا تابعتها، التي ا عنظمة و م لم
نة  نة تقدم فيها 2006سـالأعضاء في  توقف على ما إذا كانت ا نويا، وهذا  ية مرة أو مرتين  نة البرنامج والميزا تمع  سـ،  ي سـ ن للج ً تج

ية أم لا يا). A/42/14 ث من الويقة187والفقرة .WO/PBC/10/5ثانظر المرفق الرابع من الويقة . (نميزا ًوتضم حا نة ل لج 
ية   ً. عضوا53نالبرنامج والميزا

توري ًرابعا تعلقة بالإصلاح الد سـالمعلومات ا  لم

تعلقة  .17 تدابير ا بقا في عدد من ا شار إلى أن الدول الأعضاء نظرت  بو،  نة الإدارية للو ياق العام  لمفي إطار ا ل سـ ُ ي ي ًسـ م للبيل
بو وتر نة الإدارية للو يط ا ية إلى  توري والرا شـبالإصلاح الد ي سـ يسـ لبم والواقع أن الدول الأعضاء خلصت آنذاك إلى . يدهاتب

ية  يجة لإبرام معاهدات إضا نظمة،  هدته ا تاريخي الذي  تطور ا تورية نظرا  ية الد نا نظمة معقدة من ا بو  بار الو فا ت ش ح نم لم ل لل سـ ل ي ًت ع
ته الخاصة به نفصل للدول له  شأ بموجب كل معاهدة اتحاد  يث كان ُ يجديدة على مر الزمن، جمعن م إجراء تلك ووقت . يح

ناك  شات، كانت  نا ها ق بو، مما أدى 21لم بو ومن الاتحادات التي تديرها الو ئات أخرى من الدول الأعضاء في الو ية و ي  ي ي هجمع
نظمة في جوانب عدة  يد إدارة ا لمإلى   ).1998ل يويو 24، المؤرخة A/33/3 ثانظر الويقة(تعق

نة  .18 ية العامة في  ية من ا سـوناء على تو لجمع ص شأ1999ًب توري ن، أ يا بالإصلاح الد سـ المدير العام فريقا عاملا  ًن معً انظر (ً
تمبر A/34/16ث من الويقة 159الفقرة   ).1999سب الصادرة في 

بو .19 ية الإدارية للو يط ا يل نحو  يارين  يونظر الفريق العامل في  نسـ ب بخ لس ئات . تبك يط ا ثل في  يار الأول  يوكان ا سـ تم هلخ لب ت ي
بالغ عددها  ئة عن طريق إلغ21لا ئت أصلا من أجله، هي  ئات التي كانت في الواقع لا تعمل وفقا للغرض الذي أ ًاء تلك ا نش ً لهي

ية ولاتنظر في لا حيث أنها  نود الأعمال الموضو عأي من  شأنهاب تخذ قرارات  ب  نظيم . ت ثاني فكان يرمي إلى إعادة  يار ا تأما ا ل لخ
نع القرا شكل جذري عن طريق نقل سلطة  ئات الإدارية  صية ا ب لهي ية بن ئة واحدة وهي ا بة لكافة المعاهدات إلى  لجمعر با ي هسـ لن

ئت بموجب  يدة الأخرى للدول الأعضاء التي أ ئة الو بارها ا يق با بو  نة الو تفاظ  بو مع الا شالعامة للو ح نح ي ت سـ ي بلج هي ع لن للت
 .معاهدة

شت إمكاية إلغاء ا .20 يار الأول، نو للجوفي إطار ا ن ق تينلخ يذ يتين ا شة رن،  لاتحاد باريس واتحاد بلتنفن نا قمما أفضى إلى  م
تمد من عضوية  نة  ها، طالما أن عضوية ا ها ووظا يق و نة ا تسـوجود  للج سـ ئفلج تشكيل تينلتن يذ تين ا يا لتنفن وأقر الفريق العامل . للج

تينبجدوى إلغاء  يذ تين ا يا لتنفن تطلب  للج نه أقر أيضا بأن ذلك  نظمة،  ية الإدارية  ية في ا ييق مزيد من الفعا لك ن ستحق ًب للم لل ل
يقمنه بو  نة الو شأن تكوين  سـجا جديدا في اتخاذ القرار  ي لج للتنب ً شأن . ً شات التي أجراها الفريق العامل  نا بوبدورها أدت ا ق لم

ها  ثالي ووظا ها ا يق في حد ذاتها و نة ا نظر في الحاجة إلى  يق إلى ا نة ا يل  تعلقة  نة ا يارات ا ئفا حجم شك لملممك سـ لج ل سـ لج لم نلخ تن لت ل بت
تمرارها أ تبر ا سـفي حال ا يهع فمرا مرغوبا  ً  ).2001 فبراير 12، المؤرخة WO/GA/WG-CR/3/4ثانظر الويقة . (ً

تلفة من ضمنها  .21 يارات  مخوبحث الفريق العامل  يار الإلغاء يار لخاخ تبره بعض الوفود خالأكثر جذرية، ألا وهو  عالذي ا
ية موحدة  شاء  ية لإ بة ا جمعالعا ن لطبيع ية واحدة ). في حال تقرر ذلك(ق مخووجود  بو جمع بة إلى كل معاهدات الو يتصة با لنسـ

تلف الاتحادات لأن كل اتحاد من هذه  يقي بين  شاري أو  يق للاضطلاع بدور ا نة ا مخسيزيل الحاجة إلى  سـ ت سـ نلج تن ست ل
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ية ذاتها ئة الرئا شاطر ا سـالاتحادات  ي لهي ناد . س شأن إمكاية إ يذية، قدم اقتراح  ئة  يق  نة ا سـوفيما يخص دور  ن ب ي سـ تنفلج ه كن لت
ية لوظائف ا شـئها ا شابهة  ية أو إلى عدة لجان  نة البرنامج والميزا ثل  ية مخصصة  نة غير نظا لجمعنة بهذه الصفة إلى  ن م ن لج لج تلج م م
 .الموحدة

يجة لاقتراح  .22 ها  تعديل  يق  نة ا يه هو الإبقاء على  ثاني الذي نظر  يار ا توا يل نف تشك ب سـ لج ل تين لتنلخ يذ تين ا يإلغاء ا لتنفن للج
 .لاتحادي باريس وبرن

ش .23 يق ضمن ويقة قدمت إلى الفريق العامل سـتكوا نة ا يل  تاحة  تلفة ا ثفت الاحتمالات ا سـ لج لم لتنلمخ ثالويقة (لتشك
WO/GA/WG-CR/2/4 .(ية من تلك الويقة ثوترد فيما يلي الفقرات ا  :لمعن

نظمة وتحديد  نة من الدول الأعضاء في ا يق في ضمان تكون ا نة ا يل  معثل الاحتمال الأول  لم للج سـ لج ّتم لتن لتشك يار ي
ثل  يط  مرقمي أو كمي  نظمة% 25 دولة أو 30بسـ نة . لممن مجموع الأعضاء في ا يل  يب هذا الأسلوب  لجو لتشكتج يسـ

سائل ذات  تعلق با شارية فيما  ئة ا يفتها  يب لو يذية إلا أنه لا  ئة  نة  يفة تلك ا يق لو لما ي ت ي ظ تج ي للج ظ سسـ هت سـ ه كن ك يت نف ل
نظمة والاتحادات ا بة إلى ا شتركة با لمالمصلحة ا سـ يا في لنلم سد ر بو لأن هذه الاتحادات لن  ًلتي تديرها الو سم تج تي

نة نة . للجعضوية ا هولم  تو بين من محاضر مؤتمر ا سـو لسـ ك ية 1967يت شارية وا يق الا نة ا يفة  سـيق أن و نس لتت ت سـ لج نظ ل
ية يفة أسا تبر و سـكانت  ظ  .تع

يق هو  نة ا يل  بديل  يار ا سـوا لج ل لتنلخ ثل أعضاءالحرص على أن تضم لتشك تلف الاتحادات التي تديرها تمالدول التي  مخ 
نظمة وغير الأعضاء في أي من تلك الاتحادات بو والدول الأعضاء في ا لمالو يه وهذا ما . ي سعى إ لكان   8واضعو المادة ي

تين لاتحاد باريس  يذ تين ا تكون من الأعضاء في ا يق  نة  يل  نص على  بو التي  ية الو يمن اتفا ن ت سـ لج ت نفي شك تق لت للجت ن
بو وغير الأعضاء في أي من )) أ)(1(8 المادة(واتحاد برن  تمين إلى تلك الدول الأعضاء في الو تين  يوأعضاء مؤ من ق
 )).ج)(1(8المادة (الاتحادات 

نة  هولم الدبلوماسي في  تو نذ انعقاد مؤتمر ا سـوقد أبرمت بعض المعاهدات  كسـ شاركة 1967م تح باب ا بو  لم برعاية الو بفي
بو بدلا منةفيها لأي ً دولة عضو في الو ية برن ي ية باريس أو في اتفا ق قصر ذلك على الدول الأطراف في اتفا مثل (ق

يل الصوتي ومعاهدة قانون البراءات شأن الأداء وا بو  شأن حق المؤلف ومعاهدة الو بو  سجمعاهدة الو ب ي ب وتجدر ). لتي
سة  ية الخا نة الر مالإشارة إلى تقرير ا سـ ية الفكرية(ئيللج ية  نظمة العا للملكا لم هولم الذي قدم ) لم تو كخلال مؤتمر ا سـ

نة  يثما يكون ملائما في 1967سـالدبلوماسي المعقود في  يق أنه من الضروري  نة ا يل  يه بخصوص  ً وذكر  ح شك سـف لتنلج ت
نص  تصلة باتحادي باريس وبرن أن يخصص حكم  نظمة في وقت لاحق على إدارة اتفاقات دوية غير  يحال موافقة ا ل ملم

بلدان الأطراف في هذه  يل ا لعلى  يقتمث نة ا سـالاتفاقات في   .لتنلج

يه  ناء  بو  ية العامة للو بدأ عام تحدد ا سابقة، يمكن أن يوضع  شار إليها في الفقرة ا نظر ا يدا لوجهة ا علو ب ي لجمع ل لم ل مسـ ً تج
نظمة يع الاتحادات التي تديرها ا نظمة و شكل يعكس بإنصاف عضوية ا يق  نة ا لمعضوية  جم لم ب سـ وفي الوقت . لتنلج

يذيةذاته، يمكن فرض عدد مح ئة  نة  يفة ا يد و بة محدودة من الأعضاء بهدف  تنفدود أو  ي للج ظ سـ هسـ تج  .كن
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ثلاث  .24 يات ا تو شأن الاقتراحات المذكورة أعلاه، لم يدرج أي منها في ا توصل إلى أي اتفاق  لونظرا إلى عدم ا ص ل ب ل ً
ية التي توصل أعضاء توريئالنها شأنها وعرسـ الفريق العامل المعني بالإصلاح الد يات الدول الأعضاء ب إلى اتفاق  جمعضت على 

نة  يكل الراهن. 20024سـفي  تفظ با يق، ا نة ا تين و يذ تين ا هوفيما يخص ا سـ لج ي لن حت ننف تللج  .لل

ية مدعوة إلى  .25 نة البرنامج والميزا نإن  لج
ثالإحاطة علما بالمعلومات الواردة في هذه الويقة  ً

نظر في الإجراءات التي قد ترغب في اتخاذها  لوا
 .إن وجدت

 

 ]انلك المرفقلي ذي[

 

 

 

 

 

                                                 

تابعة للاتحادات بما يليةسـتوريالدصلاحات اتصلت تدابير الإ 4 ية الأخرى ا يات ا بو وا ية العامة للو تمدتها ا ل التي ا ن لجمع ي لمعلجمع بو؛ " 1: "ع يإلغاء مؤتمر الو
تينو "2" يات الاتحادات الأخرى، من الاجتماع كل  بو و ية العامة للو سـنيير دورية الاجتماعات العادية  جمع ي للجمع نة؛ تغ إضفاء الطابع و "3"سـ إلى الاجتماع كل 

ئات الاشتراكات ييرات في  نظام أحادي الاشتراكات وا تعلق با فالرسمي في المعاهدات على ما يمارس فعلا فيما  تغ ل لي ً يذ حتى . َ تعديلات حيز ا لتنفولم تدخل هذه ا ل
بول تلام العدد اللازم من إخطارات ا لقالآن نظرا إلى عدم ا سـ ً. 



 

WO/PBC/17/2 REV. 

 بالإنكليزية: الأصل
تاريخ  2011 مايو 20: لا

  لجنة البرنامج والميزانية

  )غير رسمية ( عشرةالسابعة الدورة

 2011 ليويو 1 إلى ن يويو27جنيف، من 

  بنية الحوكمة في الويبو
 الأمانة من إعداد

 مقدمة

شر .1 سادس  ها ا ية في اجتما نة البرنامج والميزا عبت  ل ن لج ناير 13 و12نعقد في لم اعطل من الأمانة إعداد  2011ي 
شمل تويقة   :ث

ثا، على أساس ) أ"( ًتحد تحدة الحوكمةبشأن بنى ، WO/GA38/2ثالملحق الأول من الويقة ي لم في الأمم ا
ية الدوية الأخرى؛ نظمات الحكو لوا  ملم

شأن  بمن الدول الأعضاءمساهمات ) ب( بوالحوكمةبآراءها   ؛ي في الو

تعراضا) ج( ًا بوسـ شأن الحوكمة في الو سابقة  ي للوثائق ا ب  ".ل

 )."5"359، الفقرة .WO/PBC/16/6/Provثانظر الويقة (

 

A 
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ثا لويقة سابقة  .2 ثتقدم هذه الويقة تحد ي بوأعدتها الأمانة عن ًث يية الحوكمة في الو ثوشمل الويقة،   .1بن  "1"، كملاحقت
WO/GA/38/2 ثللويقة الملحق الأولنسخة محدثة من 

شأن  الآ"2"؛ 2 بو  براء التي وردت من الدول الأعضاء في الو ي
بو نظمات الدوية3يالحوكمة في الو تحدة وسائر ا ية الحوكمة في الأمم ا يغة محدثة  ل؛ و لم لم لبنص َّ. 

بو يية الحوكمة في الو 4بن

 

بو نحو  .3 ية6 معاهدة، بما فيها 24يتدير الو يف4، و5لم معاهدات تؤسس أنظمة الحماية العا   .6للتصن معاهدات 
شئ  ها ")الاتحادات("ل معاهدة من هذه المعاهدات اتحادات دوية 13تنو يذية أيضاجمعية ل  نة  ًوها في بعض الحالات  نف تل .  لج

تينكل اتحاد يضم ويمكن أن  لهيئتا ا يات كل تين، كا لجمع الر يذية، وكذلك ئيسـي والأفرقة العاملة، واللجان، الأفرقة لتنفواللجان ا
هدف محدد يذ معاهداتهلمعنوا لالمخصصة  يع .ا والاتفاقات ذات الصلةبتنفية  بنية الحوكمة في تجم  ويمكن في الوقت الراهن 

بو  سير في يالو يل ا لتيعلى  تويات سب سلمسـا يةةلخما تا ل ا ئاتل  :للهي 

ئات  )أ( يةلهيا  ئيسـالر

ثلاث .4 ية ا ئات الر لا سـ يي ئه شأتها ل ية العامة للون للدول الأعضاء التي أ بو هي ا ية الو لجمعاتفا ي بو،7يبوق ، 8ي ومؤتمر الو
نة  بو لجو للالو  .9تنسـيقي

                                                           

 ).1998 فبراير A/32/INF/2) 20ثر الويقة  انظ 1
سابقة  2 سودة ا تغيرات التي أدخلت على ا سق يوضح ا يح الوثائق  للقد تم  لم ل بن  .نقت
نحو الذي وردت به من الدول الأعضاء 3 تحرير، على ا تعلق با ييرات  شكل، بدون أية  ل تعرض الآراء في نفس ا ل ت تغ ل ُ. 
يه مصطلح  4 ية،"بأنه " governanceالحوكمة "ج يعرف مكنز رو يا بة الوحدة ا سـنظام يتم من خلاله مرا لسـ سلطة على وحدة "أو " ق تمرة  للالممارسة ا لمسـ

ية سـيا بارة ." سـ تخدمت  عوفي هذه الويقة، ا سـ بو من خلاله " بنية الحوكمة"ث نظام الذي تمارس الدول الأعضاء في الو بو للإشارة إلى ا تعلق بالو يفيما  ل ي ي
سلطة بة وتؤدي ال/لا نظمةقالمرا سلطة داخل ا توزيع ا لموظائف وفقا  ل ل ناء على . ً شكلة  ئات ا يع الأجهزة وا شمل  بو  ية الحوكمة في الو بولذلك فإن  لم ي جم ت ي لهب ن

ئات شـئها تلك الأجهزة وا ية التي  ئات الفر يع ا بو، وكذلك  يمعاهدة تديرها الو ن ع ي جم هي له  .تل
نات ا  5 شأن الاعتراف الدولي بإيداع الكا ست  ئمعاهدة بودا ب يقة لأغراض الإجراءات الخاصة بالبراءاتب يل الدولي للرسوم قلد شأن ا سج؛ واتفاق لاهاي  لتب

يل الدولي للعلامات؛ وبروتوكول  شأن ا يد الدولي؛ واتفاق مدريد  ها على ا شأ و يات ا شأن حماية  بونة  ية؛ واتفاق  نا سجوالنماذج ا ب لصع ن سم ب شـ ع تلص ت لل سجيلت لم
يل الدولي للع شأن ا سجاتفاق مدريد  شأن البراءاتلتب تعاون  بلامات؛ ومعاهدة ا  .ل

ية  6 نا يف دولي للرسوم والنماذج ا به  شئ بمو عاتفاق لوكارنو الذي أ لص ن تصن سلع والخدماتو ؛ج يف الدولي  شأن ا يس  للاتفاق  ن لتصب يل ن تسج لأغراض 
يف الدولي للبراءات؛ستراسبرغالعلامات؛ واتفاق  شأن ا ن  به لتصب شئ بمو نا الذي أ تص واتفاق  جي ن ي تصويرية للعلاماتف ناصر ا ليف دولي  للع  .ن

ية برن 7 ية باريس أو اتفا بو والتي هي أطراف أيضا في اتفا ية الو ية العامة من الدول الأطراف في اتفا تكون ا ق  ق ًق ي لجمع ية العامة في الوقت الحالي . ت لجمعوتضم ا
ية العامة هي. ً عضوا177 ية  هام الر للجمعوا ئيسـ  :لم

يق؛تعين المدير العام  "1"  نة ا يح  سـناء على تر لج شـ  لتنب
توجيهات اللازمة؛ "2"  يع ا تمدها، وتزوده  نظمة و لنظر في تقارير المدير العام الخاصة با بجم لم  تعت
توجيهات؛ "3"  تمدها، وتزودها با يق و نة ا شطة  لنظر في تقارير وأ سـ لج ن تعت  لتن
شتركة بين الاتحاد "4"  نفقات ا تين الخاصة با ية فترة ا لمتقر ميزا ل  ات؛لسـنن
شار إليها في المادة  "5"  لمتمد الإجراءات التي يقترحها المدير العام بخصوص إدارة الاتفاقات الدوية ا ل  ؛"3"4تع
نظمة؛ "6"  ية  للمتقر اللائحة الما  ل
تحدة؛ "7"  بع في الأمم ا بار ما هو  سكرتارية آخذة في الا لمتحدد لغات عمل ا ت ت مل  ع
شار إليها في الما "8"  ية؛" 2)"2(5دة لمتدعو الدول ا قتكون طرفا في هذه الاتفا ً  ل
ية؛ "9"  ية وغير الحكو نظمات الدوية الحكو نظمة ومن ا بين من الدول غير الأعضاء في ا سمح لهم بحضور اجتماعاتها كمرا متحدد من  م لق لم لم  ي
ية "10"  بة تدخل في نطاق هذه الاتفا نا قباشر أية مهام أخرى  سـم  .ت

ية ا) 2(6انظر المادة  بوقمن اتفا  .يلو
بالغ عددها  8 بو وا ية الو تكون المؤتمر من كل الدول الأطراف في اتفا ل  ي ية برن أو لم تكن184قي ية باريس أو اتفا ق دولة، سواء كانت أطرافا أيضا في اتفا ق ً ً  .

بو هي  :يومهام مؤتمر الو
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يةوفي الممارسة .5 نفصل لعمل ا شكل  تمع المؤتمر أبدا  م، لا  ب ً ية العامةيج ناء نفس الفترة وفي نفس .  لجمععن ا تمع أ ثهو  يج ف
ية العامة تمع فيها ا لجمعالقاعة التي  يد الظاهر في تج سؤول الذي يرأس الوقائعح، والفارق الو تلاف ا لم هو ا   كما أن .الاجتماعخ

نظر في أي يالمؤتمر، في الواقع العملي أيضا، لا يكاد  نفصلة للأعمال ةً منود  يفي المفترض  .ب سـيم الو يقة، فإن ا ظوفي ا لتق لحق
ية العامة والمؤتمر لم يحدث قط لجمعأصلا في العمل بين ا ً. 

ثلاثوبالإضافة إلى  .6 ية ا ئات الر لا سـ يي ئه شكل، ل يات في كل اتحاد  تتوجد  بويجمع ناء على معاهدة تديرها الو ي  ، 10ب
يذية لاتحاد برنكجمعية اتحاد باريس نة ا يذية لاتحاد باريس وا نة ا نف وا تنف لت للجل  .للج

شكل حتى الآن  .7 ية الهيئات لبعض اتتولم  ها ُالتي وسـرئا ومن .  عند اعتماد المعاهدات ذات الصلةلضع تصور 
يذية لاتحاد مثلة الأ نة ا لتنفعلى ذلك ا شأن البراءاتمعاهدة للج تعاون  با نحو الوارد في المادتين ل  من 54 و53ل، على ا

شأن البراءات تعاون  بمعاهدة ا بل المؤتمر الدبلوماسي  .ل بة للمعاهدات التي أبرمت لأول مرة  قوبا في الذي عقد لنسـ

                                                           

تخـذ تو "1"  ية الفكريـة، وله أن  ية العامة في مجال ا يناقش الموضوعات ذات الأ هم تـصاص لملكي تلك الموضـوعات مـع مراعـاة ا تعلـق  خيات  بـ ت صـ
ها الذاتي؛ تقلا لالاتحادات وا  سـ

تين الخاصة بالمؤتمر؛ "2"  ية فترة ا لسـنيقر ميزا  ن
ية الخاصة بالمؤتمر؛ "3"  ية في حدود الميزا ساعدة القانوية ا تين  نيضع برنامج فترة ا ن ن لفللم نسـ  ل
ية وفقا للإجر "4"  تعديلات على هذه الاتفا قيقر ا نة في المادة ل  ؛17لمبياءات ا
ية؛ "5"  ية وغير الحكو نظمات الدوية الحكو نظمة ومن ا بين من الدول غير الأعضاء في ا سمح لهم بحضور اجتماعاته كمرا ميحدد من  م لق لم لم  ي
ية "6"  بة تدخل في نطاق هذه الاتفا نا قباشر أية مهام أخرى  سـم  .ي

بو) 2(7انظر المادة  ية الو يمن اتفا  .ق
يق83 الوقت الحالي  يوجد في 9 نة ا سـ دولة عضوا في  لتنلج ية باريس و.  ً نضم فيها دول جديدة إلى اتفا قويزداد العدد بطريقة تصاعدية في كل مرة  أو /ت

ية برن يق هي. قاتفا نة ا سـومهام   :لتنلج
شؤون الإ "1"  يع ا ية العامة والمؤتمر والمدير العام حول  شورة لأجهزة الاتحادات وا لتقدم ا جم لجمع ية وحـول أيـة شـؤون أخـرى ذات لم لدارية والما

نفقـات  يـة ا نظمـة، وبوجـه خـاص حـول ميزا نين أو أكثر من الاتحادات وإما لواحـد أو أكـثر مـن الاتحـادات وا شتركة سواء لا ية  لأ ن لم ث م هم
شتركة بين الاتحادات؛  لما

ية العامة؛ "2"  شروع جدول أعمال ا لجمعتعد   م
شروع جدول أعمال المؤتمر "3"  ية الخاص به؛متعد  شروع البرنامج والميزا ن و  م
 ]تحذف[ "4" 
نصب قد أوشكت على الانقضاء أو في حـالة خلـو  "5"  ندما تكون مدة هذا ا نصب المدير العام  ية العامة في  نه ا لمتقترح اسم مرشح  ع لجمع مي لتع

نة يق تقوم ا نة ا ية العامة مرشح  يفة المدير العام، وإذا لم تعين ا للجفي و سـ لج لجمع ت باقتراح مـرشح آخـر، وتكـرر هـذه الإجـراءات حـتى لتنظ
ية العامة المرشح الأخير؛  لجمعتعين ا

ية العامة؛ "6"  نصب المدير العام بين دورتين  به، وذلك إذا شغر  تولي المدير العام الجديد  سابقة  يابة للمدة ا للجمعتعين مديرا عاما با نص ل ل من م  ل
هد إليها في نطا "7"  تعباشر أية مهام أخرى  يةت  .قق هذه الاتفا

بو) 3(8انظر المادة  ية الو يمن اتفا  .ق
يل الدولي للعلامات، قررت 1991 في عام  10 سجية اتحاد ا تجاريةاتحاد  (لتجمع يل العلامات ا لمعاهدة  تجارية " تجميد) "تسج يل العلامات ا لمعاهدة  تسج

يل العلامات ا ية اتحاد معاهدة  يق الدورات العادية اللاحقة  لو سج لجمع ث، والويقة 4 و3، الفقرتين TRT/A/VII/1ثانظر الويقة (تجارية تتعل
TRT/A/VII/2 بصرية ). 6، الفقرة ية ا يل الدولي للأعمال ا ية اتحاد ا لكما قامت  سمع سج لجمع يل الأفلام(لت يق 1993، في عام )تسجاتحاد معاهدة  بتعل، 

يل الأفلام  ية اتحاد معاهدة  سجالدورات العادية  ولكافة الأغراض ). 19، الفقرة FRT/A/III/3ث، والويقة 22، الفقرة FRT/A/III/2ثانظر الويقة (تلجمع
بو ية الحوكمة في الو تين جزءا من  بار هاتين ا ية، لم يعد من الممكن ا يا ب ي ت نلعمل ً لجمع  .ع
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هولم عام  تو كا هولمحيث توجد دول أطراف في  ،1967سـ تو كويقة سابقة على ويقة ا سـ ث بح ث ًفا اطرأحتى الآن تص، ولكنها لم 
ثلين هولم، فإنه تعقد مؤتمرات  تو للممفي ويقة ا سـ سابقةكث ل بموجب الويقة ا  .11ث

تعلق  .8 ئات يوفيما  يلهيبا ناك ما مجموعه ئيسـالر بو، فإن  هة للو ئات12 20ي تمع عادة في لهي من هذه ا دورات تج، وهي 
تين؛ عادية أو غير عادية  نة أو كل  سـنكل  يات الدول الأعضاءيوشار إلى هذا عادة بالاجتماسـ نوي  لجمعع ا  .13لسـ

شأة بموجب شروط المعاهدات )ب(  لمناللجان ا

سمى  .9 شاء لجان  شكلة بموجب المعاهدة، يتم إ ية الاتحاد ا تعلق بأربع معاهدات، بالإضافة إلى  تفيما  ن لم جمع لجان "ي
باشرة بموجب المعاهدة"الخبراء شئ أنهي تلك المعاهدات الأربع وهذه  .م بطريقة  يف الدويةتنالتي  لظمة ا ، أي اتفاق لتصن

نة  يل العلامات  سلع والخدمات لأغراض  يف الدولي  شأن ا سـيس  سج لل ن تب لتص شئ الذي ، واتفاق لوكارنو 1957ن به نأ جبمو
ية نا عيف دولي للرسوم والنماذج ا لص نة تصن نة غ، واتفاق ستراسبر1968سـ  يف الدولي للبراءات  شأن ا سـ  ن ، 1971لتصب

نا الذي  شئفييواتفاق  تصويرية للعلامات نأ ناصر ا يف دولي  به  لبمو للع تصن نة ج  وبموجب كل من هذه .1973سـ 
يفاتلجنة من الخبراء بغرض تتشكل المعاهدات،  يحات التي تدخل على ا لتصناعتماد ا شأة لتنق  . بموجب المعاهداتلمنا

شكلة في واحد )ج( ئات  أو أكثر من ةلماللجان ا يةلهيا  ئيسـالر

بير من اللجان .10 نوعة في واحدكيوجد عدد  ت التي شكلت لأغراض  ئات  أو أكثر من ةمت شأة لهيا ية ا نالر لمسـ ئي
بو أ ية الو يبموجب اتفا بوق ئات .يو المعاهدات التي تديرها الو سفي إلى حد ما، إلى ثلاث  شكل  ها،  فويمكن  تعيم ب  :تقسـ

ية، التي  "1" ننة البرنامج والميزا بو أعضاءنتخب تلج ية العامة للو يا  ؛14ينة عامها لمدلجمع

 :أربع لجان دائمة، وهي "2"

نة الدائمة  - ية بحللجا تصلة بهق المؤلف لمعنا  ؛لموالحقوق ا

ية بقانون البراءات؛ - نة الدائمة ا نا  لمعللج

تجارية  - ية بقانون العلامات ا نة الدائمة ا لا ن ية والرسوم والنماذج لمعللج نا عا ياناتلص ية؛لبوا  ف الجغرا

بو - ية بمعايير الو نة ا يا ن  .لمعللج

                                                           

ثلي اتحاد باريس، الذي كانت  11 ثلة على ذلك مؤتمر  مم من الأ يةم هورية الدو يكا ثلي اتحاد برن، الذي ن ويجيريا هما العضوين امينلجم يه، ومؤتمر  يدين  مملو ف ح
يه يدة  ندا هي الأعضاء الو شقر ويوز نان ومد فكانت  ح يل ن غ يس، واتحاد لاهاي لآخر مرة في عام . لب ثلي اتحاد باريس، واتحاد برن، واتحاد  تمع مؤتمر  نوقد ا مم ج

بونة2000 سلطا. لشـ، مع مجلس اتحاد  يقة أن ا ية، وفي ضوء  ية ا نا لومن ا لعمل حقل ها كانت محدودة ح ثلين بموجب وثائق تأ سيست المفوضة لمؤتمرات ا لمم
بار هذه  يا فقط، فإنه لم يعد من الممكن ا ها كان في العادة اجتماعا  نود الأعمال الجوهرية، وأن اجتما ند من  نظر أبدا في أي  ئات لم  تللغاية، وأن ا شكل ب ب ت عي ًه ً ع ً ل

بو ية الحوكمة في الو ئات جزءا من  يا ب ني ً  .له
يذية  ا 12 نة ا ية اتحاد برن، وا يذية لاتحاد باريس، و نة ا ية اتحاد باريس، وا يق، و بو  نة الو بو، و بو، ومؤتمر الو نفية العامة للو تنف لت ل للجت جمع للج جمع سـ ي لج ي ي نلجمع لل

يس،  ية اتحاد  ية اتحاد لاهاي، و ية اتحاد مدريد، و نلاتحاد برن، و جمع جمع ية اتحاد لوكارجمع بونة، و ية اتحاد  جمعو شـ يف الدولي نو، لجمع ية اتحاد ا نو لتصجمع
ية  شأن حق المؤلف، و بو  ية معاهدة الو نا، و ية اتحاد  ست، و ية اتحاد بودا شأن البراءات، و تعاون  ية اتحاد معاهدة ا جمعللبراءات، و ب ي جمع ي جمع ب جمع ب ل فيجمع

يل الصوتي،  شأن الأداء وا بو  سجمعاهدة الو ب شأن قانون العلاماتلتي نغافورة  ية معاهدة  بو سـ ية معاهدة قانون البراءات،جمع  .جمع و
تين 13 تين، واجتماعا غير عادي مرة كل  ن القاعدة العامة هي أنها تعقد اجتماعا عاديا مرة كل  سـن ًسـ نة، في دورات عادية وغير عادية . ًً تمع كل  سـوالواقع أنها  تج

ية باد لبصورة  ي. ت تين ا يق وا نة ا ناءات للقاعدة العامة،  نفوتوجد ا لتث نت سـ كلج للجت ن نةلسـ باريس وبرن التي تعقد اجتماعا عاديا كل  تين  سـذ ل ًي ً. 
ية في عام  14 نة البرنامج والميزا ئت  ن أ لج باني 1998نش نة ا ية و نة الميزا ية دمج بين  يجة  لم،  لج ن لج عمل يةللتعامل معتن باني والما ية وا ل البرنامج والميزا لم وقام دمج . ن

تعلقة سائل ا تين على أساس العدد المتزايد  لما للم بار أن الدول الأعضاء للجن نظر فيها الدول الأعضاء، وا ية والتي  ها آثار على الميزا ت بالبرنامج التي يكون  ت عن ل
يف  تكا ية ا بو بطريقة تعزز الكفاءة وفعا ية الحوكمة في الو يق  تين، والحاجة إلى  بو يمكنها حضور اجتماعات ا لفي الو ل ل ي ب سـ ن ني ن تين (تللج ثيقانظر الو

WO/GA/23/4) 24 1998ل يويو(و ،WO/GA/23/7) 15 تمبر ية في الوقت )). 1998سب  نة البرنامج والميزا بلغ عدد الدول الأعضاء في  نو لج ي
 . دولة53الحاضر 

ية في  نة البرنامج والميزا ثل ولاية  نوفي حين  لج تعامل معتتم ية تعرف في  البرنامجلا نة البرنامج والميزا ية، يذكر أن  باني والما ية وا ُ والميزا ن لج ل لم بو المالي ُن ينظام الو
ته بأنها  ية "ئحولا تعامل مع البرنامج والميزا ية العامة  نة التي شكلتها ا نا لل لجمع شرية وارد الموللج يةلبا باني والما لوا يد بالحروف المائلة من وضع الكاتب." (لم تأ كا  ).ل
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ية بالإنفاذا "3" شارية ا ننة الا ت لمعللج  ؛15س

يدية والفولكلور "4" ية والمعارف ا ية الفكرية والموارد الورا ية با ية الدوية ا نة الحكو تقلا ث ن ل لللج لملكلمع  ؛16م

ية الفكرية "5" ية وا ية با نة ا لملكا نم ن لتللج  .17لمع

  العاملةةفرقالأ )د(

بو من .11 ئات الموجودة داخل الو ئة رابعة من ا يتألف  ي لهت نة خبراء، أو الأفرقة  ف نة، أو  شـئها  لجالعاملة التي  لج تن
ئات  ىحدإ يةلهيا نظام الداخلي العام نص ي و.ئيسـالر بو، الذلا بويحي يللو تمعة تحت رعاية الو ئات ا يع ا يكم اجتماعات  ي لمججم  له

تخذ أي ئات ةتإلى الحد الذي يحول دون أن  ئة من هذه ا ي  هي يا خاصا له ًنظاما دا ً نظام الداخلي من ) 1(1ة انظر القاعد(خلً لا
بو شاء هذه ،)يالعام للو ثل،  ).القواعدتلك  من 12انظر القاعدة (العاملة لأغراض خاصة الأفرقة ن على إ بعض تشير لموبا

نةتوضعالتي اصة الخقواعد ال ئة  ي  معي ثل هذه إ له يل  ملى أنه يمكن   ةفرقأن الأبب وشكل عام، يمكن القول .العاملةالأفرقة تشك
سير  العاملة يشكل لأداء مهام محدودة خلال مدة بقائها المحدودة و تت نةلت سائل  شة وتقرير  ينا م معق يعتها م بب  طب يفضل،  بس

ها في  تعامل  ها داخل فريق صغير بدلا من ا تعامل  سرية، أن يتم ا ية أو ا معا لمع ل ل ًن نة دائمة أكبر حجمالتق ًنة خبراء أو  لج  .18لج

 أخرى )ه(

ية  .12 بنأخيرا، فإن  شمل  فيوكمة الحً بو  تالو تقلة للرقابة ي شارية ا بو الا سـنة الو ت ي لملج سابقة(س يق ا تد نة ا لأو  ل ) قلج
سابات مراجع كذلك و تصاصات .الخارجيلحا خ وشمل ا تقلة للرقابةت شارية ا بو الا سـنة الو ت ي لملج لجنة راجعتها ، والتي س

ناير  ية في  يالبرنامج والميزا ية العامة لاعتمادها فيو 2011ن لجمعتعرض على ا تمبر سـ يةتعزيز "، 2011سب  بة الدا خلالمرا ؛ "ق
يق الإشراف على"؛ و"الرقابةتركيز موارد "و تد قأداء ا سائل هي  و."ل شأن ا يات  ية تو نة البرنامج والميزا لمتقدم إلى  ب ص ن لج

ها تصا صالتي تدخل في ا ًبقا لما تراه ملائما خ ً  .19ط

سابات يعتبر  .13 ية العامة، تعينه الذي الخارجي، لحمراجع ا سابات لجمعا يق ا لحسؤولا عن تد قم بدي "ً يويجوز له أن 
ية، وشكل عام ية الدا نظام المحاسـبي، والضوابط الما ية، وا تعلق بكفاءة الإجراءات الما بملاحظات فيما  خل ل ل ل نظمة ،ي لم إدارة ا

ها يير أعما لو  .20"تسـ

                                                           

توبر  15 ية بالإنفاذ في أ شارية ا نة الا ئت ا ك أ ن ت لمعللج س تصرت ولاية ا.  2002شن للجوا ساعدة "نة في مجال الإنفاذ، ق بعد وضع المعايير، على ا لموالذي  تس ي
يق، ية وا سـا تنن لل ية" تق تا ثلت مهامها في التركيز على الأهداف ا لو ل نة؛ : "تم نظمات ومع القطاع الخاص لمكافحة التزيف وأعمال القر يق مع بعض ا صا ي لم لتنسـ

يق بهدف الاضطلاع ببرام ساعدة؛ وا ية العامة؛ وا تو سـوا لم ع سائل لتنل يين وبادل المعلومات حول ا يع أصحاب المصلحة ا ية  ية وإ ية و لمج تدر ت ن لجم يم ن لمعي قلط ب
تدى إلكتروني شاء  تعلقة بالإنفاذ من خلال إ نا ن  ".ملم

توبر 1 (120 – 82، الفقرات WO/GA/28/7ثانظر الويقة   ).2002ك أ
توبر  16 ية الدوية في أ نة الحكو ئت ا ك أ ل مللج شا2000نش نا ق بغرض إجراء  يدية والفولكلورم ية والمعارف ا تقلت حول الموارد الورا تين .  لث ثيقانظر الو

WO/GA/26/6) 25 سطس توبر 3 (WO/GA/26/10و) 2000غ أ  ).2000ك أ
توبر  17 ية الفكرية في أ ية وا ية با نة ا ئت ا ك أ نم ن لملكللج لتش لمع تمدة ) أ:  "( بهدف2007ن يات ا تو يذ ا لمعإعداد برنامج عمل  ص ل تعل[لتنف ق بجدول أعمال يفيما 

ية شأن ا بو  نمالو ب بو  رصد) ب(؛ ]لتي ئات الو يق مع  هذا الغرض تقوم با يقا  يذها، و شـتها والإبلاغ عن  نا ها و تمدة و يات ا تو ييع ا ي سـ ق ص ل هجم لتن ل تحق نف م ًيم ت تقي لمع
ية؛  ن) ج(لمعنا يه ا نحو الذي توافق  ية على ا تصلة با سائل ا ية الفكرية وا سائل ا شة  للجنا عل ل نم لم لم م لتق لملك ية العامةم سائل التي تقررها ا لجمعة، وكذلك ا  ".لم

 ).2007 نوفمبر 12 (334، الفقرة A/43/16ثانظر الويقة 
بو، 18 شأة بموجب معاهدات تديرها الو ية، بما فيها تلك ا يلة الما نوات ا شمل بعض الأفرقة العاملة في ا ي  ن ض لقل سـ لمت الفريق العامل المعني بمراجعة القاعدة  ل
شأن قانون العلاماتمن ) 6(إلى ) 4(3 نغافورة  يذية لمعاهدة  باللائحة ا سـ شأن البراءات، والفريق العامل لتنف تعاون  تابع لمعاهدة ا ب، والفريق العامل ا ل ل

يق، والفريق العامل  تد نة ا تعلقة  سائل ا يل الدولي للعلامات، والفريق العامل المعني با نظام مدريد  تطوير القانوني  قالمعني با ل بلج لم لم سج ل  بتطويرالمعني للتل
بونة  .لشـنظام 

تين  19 تمبر WO/GA/34/15) 18ثيق انظر الو  ).2007 نوفمبر 12 (WO/GA/34/16و) 2007سب 
بو والقاعدة ) 10(11 انظر المادة  20 ية الو يمن اتفا ته5-8ق بو المالي ولا ئح من نظام الو  .ي
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 خاتمة

بو، يذكر أن الدول الأعضاء  .14 ية الحوكمة في الو ياق العام  يفي ا لبنسـ تمدتل  ات تدابير إصلاح2003عام  في عا
توري  بوسـد ية الحوكمة في الو يط  يتهدف إلى  بنسـ يدها تب يةو.  شـوتر تدابير الإصلا حهذه ا ية العامة ل تمدتها ا لجمع، والتي ا ع

تابعة للاتحادات ية الأخرى ا يات ا بو وا لللو ن لجمع تمبر لمعي بو؛ "1": بما يليتتصل  ،2003سب في  تغيير ) 2(ي إلغاء مؤتمر الو
يات الاتحادات الأخرى، من دورية الا بو و ية العامة للو جمعجتماعات العادية  ي تين إلى الاجتماع كل جتماالاللجمع سـنع كل 

ييرات في  في المعاهدات إضفاء الطابع الرسمي) 3(سـنة؛  نظام أحادي الاشتراكات وا تعلق با تغعلى ما يمارس فعلا فيما  ل لي ً َ
 .21فئات الاشتراكات

يت الدول الأعضاء في ا .15 تعديلات عد بو إلى الموافقة على ا للو يات المدخلة ي ية وفقا  للعملعلى المعاهدات ا ًن لمع
تورية نفاذ بعد .  كل منهاالخاصة ب سـالد تعديلات المذكورة حيز ا لوتدخل ا مكتوبة بالموافقة إخطارات تلقي شهر واحد من ل

بو  .22يعليها من ثلاثة أرباع الدول الأعضاء في الو

 ]ت ذلك المرفقاليت[

 

                                                           

توري التي قام بدراسـته 21 تعلقة بالإصلاح الد سـ شملت أيضا المقترحات ا لم ية العامة في ً ته ا توري، الذي  لجمعا الفريق العامل المعني بالإصلاح الد شكل سـ
تمبر  ها في  سباجتما شأن البراءات، وذلك بإلغاء اللجان " 1: "1999ع تعاون  ية برن، ومعاهدة ا ية باريس، واتفا بو، واتفا ية الو بإدخال تعديل على اتفا ل قي ق ق

تع يذية لاتحادات باريس، وبرن، ومعاهدة ا لا شأن البراءات لتنف يات ذات الصلة والوثائق الأخرى " 2"؛ )نالذي لا يزال تحت الإشاء(باون  قتعديل الاتفا
ثلين  شار إليها أعلاه(لمملإيقاف مؤتمرات ا ية " 3"؛ )لما بح  بو  ية في الو ئات الرئا يص عدد ا يات ذات الصلة بغرض  جمعتعديل المعاهدات والاتفا تص ي سـ ي لتقل له ق

توري إلى اتفاق َولم تدرج . واحدة فقط ثلاث الأخيرة التي توصل أعضاء الفريق العامل المعني بالإصلاح الد يات ا تو سـكل هذه الاقتراحات الأخرى في ا ل ص ل
تمبر  ية العامة في  ها على ا سبشأن عر لجمع  .2002ضب

تع 22 ند اعتماد هذا ا بو  بو، بلغ العدد الإجمالي للدول الأعضاء في الو ية الو تعلق باتفا ل فيما  ع ي ي بلغ العدد الإجمالي للإخطارات بالموافقة .  دولة180ديل قي يو
نفاذ  يدخل حيز ا لالمطلوب من الدول الأعضاء   .ً إخطارا من هذه الإشعارات13، تلقى المدير العام ما مجموعه 2011 أبريل 15وحتى .  دولة135ل
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ANNEX II 

ثانيالمرفق ل ا  

بوبشأن رأي الدول الأعضاء   يالحوكمة في و

سب ورودها( يد تريبها  بحأ  )تع

 

 موناكو 

يةمترجم[        ]نسـ عن الفر

 

تحدة  نظومة الأمم ا شأن بنى الحوكمة داخل  بو في إعداد ويقة محدثة  ساعدة أمانة الو لميقات من إمارة موناكو  ب ث ي لم متعل
بو  .يوالو

 

ثند قراءة الويقة  -1 نة  التيWO/GA/38/2ع يات  توي على تو لج  ص بوتح يقيالو تد ق  ، بما فيهـا جـدول المقارنـة بـين لل
نظ يــة  والــبرامج ماتلمــبــنى الحوكمــة في ا تــضح أنــه في حــالة وجــود لجــان خار تحــدة،  نظومــة الأمم ا تابعــة  ناديق ا جوا ي لم لم ل لــص

تقلة يق مسـو تد سؤولة عن مهام ا ق  ل هـا، والرقابةم تعـين عليهـا إبلا ئـة الـتي  بـاشرة إلى ا ياتها  غ، فإن هذه اللجان ترفع تو يم ي لهص
تصاصات الواردة في ولاياتها  .خوفقا للا

نة ،وفي معظم الحالات يات  ئة التي تضطلع بفحص تقارير وتو لج تكون ا ص سؤولة عـن /الرقابةلهي يـة  ئـة فر يق إما  تد مـا ع ي هل ق
نظمة وم سائل ذات الصلة ببرنامج ا لما يتهايزلم ًثلا(  وإدارتهانا يـة و، م ننة الـبرنامج والميزا شؤون لج تابعـة للمجلـس يـالإدارلـا لة ا

نة ال ية، و نظمة الصحة العا يذي  لجا لم لم يـة والإداريـةامج وبرلتنف شؤون الما لا تابعـة  لـ ئـة عامـة )ةلالعمـل الدويـلمنظمـة لا هي، أو 
ياسات  ًثلا(لسـلرسم ا تحـدةم يـة العامـة لـلأمم ا لم، ا يذيـة)لجمع ئـة  تنف، أو  ًثلا( هي تحـدة مـ نظمـة الأمم ا يـذي  لم، المجلـس ا لم لتنف

ثقافة لللترية والعلم وا تعلق  ).ب ناديق والبرامجي وفيما  ندوق الأمم ا،لصبا تحـدة الإنمـائي، لمتحدة للطفـولة كص  لمأو بـرنامج الأمم ا
يق  تد ئات ا قتقدم تقارير  ل بير الإداريين والرقابة هي يذي(كإلى  يات ةوعلى أي ). لتنفالمدير ا ئة التي تفحص تو ص حال، فإن ا لهي

يق  تد نة ا قوتقارير  ل ًنفذ أيضاوالرقابة لج تعلقة بالبرنامج والميزات سائل ا لم مهام أخرى، كفحص ا يةلم سائل الما لية وا لم    .ن

بدوةولذلك، ومع مراعاة أي ها الأمانة على ويقتها، فإنه  ثات قد تد ي تحد ث نظمةة توجد لدى أيأنه لا خلي نحـصر م  ئة  ت دوية  ي هل
يتها في لسؤو نة م يق /الرقابةلج دراسة تقارير  تد قا ياتهل ئة التي شكل  اصوتو بل ا ها من  تبل  لهي ق فحص ئهورها الريسيق  .جم

بوسـتوى آخر للحوكمة في امإضافة إن  ئة،يلو شاء  ي بإ تويات اهن ل، في ا ية، لمسـ نة البرنامج والميزا نيا من  لج تنحصر عل
يتها في ا لسؤو تقلة لالتفاعل مع م شارية ا سـنة الا ت لملج تحدةُيمكن أن يحدث  ،للرقابةس نظومة الأمم ا بوقة في  لمحالة غير  مسـ  .م

نة  -2 تطاعت الجمن خلال  يق، ا سـتد بو قل يكي للحوكمةالالتزيالو نموذج الكلا سـام با نحو الوارد في الفقرة ل ، 1ل على ا
ياتها  نة وتو صعلى أساس أن تقارير هذه ا سائل كانت للج سؤولة عن ا ية  ئة فر ية، وهي  نة البرنامج والميزا لمتقدم إلى  م ع ي ن هلج

ية تالمربطة بالبرنامج  ية والإدارة نوالميزا شؤون الما لوا ناظر (ل تـي  ية ولجنة البرنامج وافه شؤون نلميزا تابعة للمجلس يالإدارلا لة ا
ية،  نظمة الصحة العا يذي  لما لم ية والإدارية وألتنف شؤون الما لنة البرامج وا ل تابعة  لج تعلق و.  )ةلالعمل الدويلمنظمة لا يفيما 

تصاصات خشروع ا تقلة لا بم شارية ا سـنة الا ت لملج ية العامة، للرقابةس بل ا لجمع، ومع مراعاة اعتمادها من  وف يتم إدخال سفق
يث  بحتريب مماثل،  ية ت نة البرنامج والميزا نتلقى  لج تقلة لاتقارير ت شارية ا سـنة الا ت لملج   وبالإضافة إلى ذلك، سوف .للرقابةس

نص أيضا يوجب  ًهذا ا ية بين ل تقلة لامعقد اجتماعات إعلا شارية ا سـنة الا ت لملج والدول الأعضاء بعد كل اجتماع  للرقابةس
 .لجنةلهذه ال

نحصر وفي -3 يطة جديدة، أيا كان تكوينها،  ئة و شاء  سابقة، ترى إمارة موناكو أن إ ت ضوء المعلومات ا سـ ي ن ًل ه
تفاعل مع  يتها في ا لسؤو ل تقلة لام شارية ا سـنة الا ت لملج ية تعارض مع الممارسات يسوف ، للرقابةس تحدة لالحا لمنظومة الأمم ا لم

ية الحوكمة وإجيو يد في  نؤدي فقط إلى مزيد من ا بتعق بوراءاتها ل بقة في الوقت الراهن في الو يا يا التي و( لمط ًهي معقدة  نسب
 .)بالفعل
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نة البرنامج بعض الغير أن إمارة موناكو تدرك المخاوف التي عبرت عنها  -4 تعلق بالصعوبات التي تواجها  لجوفود فيما  ي
يات  ية في إيلاء تو صوالميزا تقلة لان شارية ا سـنة الا ت لملج ناية اللاللرقابة س ية، وذلك لازدحام لعا ناء عام الميزا نزمة، وبخاصة أ ث

ها بل كل شيء، .  لجدول أعما سألة، ترى موناكو أنه، و قولحل هذه ا بعة، حتى لم سين إدارة الوقت والإجراءات ا تيلزم  لمتح
تعديلات اللازمة نان إذا أشارت الأمانةولذلك،   .لإذا كان ذلك يعني إدخال ا شعر بالا تفإن إمارة موناكو  مت ث، في ويقتها، س

ي ية، يرلتغإلى ا نة البرنامج والميزا سير عمل  تملة التي تهدف إلى  نات ا لج تي ية والمادية المتربة على هذه لمح توالآثار ا لعمل
ي  .اتيرلتغا
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 الصين

 

ية هورية الصين ا تابع لحكومة  ية الفكرية ا بتب ا لشعل جم لملك  مك

6 Xituchenglu, Haidian District, Beijing 100088, P. R. China 
P.O.Box 8020. Tel: 008610-6208 3275/3268, Fax: 008610-6201 9615 

 

 2011 مارس 4

 

ية الفكرية: عناية تب العالمي  للملكأمانة ا  لمك

 

يد يدة/لسـا  ،لسـا

 

تالي والقرار  ... C.N.3206... بناء على الإخطار  يةالذي صدر في لا نة البرنامج والميزا ناجتماع  شر لج سادس  عا قدم ي، ل
تابع لحكومة  ية الفكرية ا لتب ا لملك ية، مك يابة عن الحكومة ا ية، با نهورية الصين ا لصيجم ن لب بو هآراءلشع شأن الحوكمة في الو ي  ب

تالي نحو ا لعلى ا  :ل

بو  -1 يني تماما الإنجازات التي حققتها الو ييقدر الجانب ا تطوير  من خلال سـنوات في مجال الحوكمةعلى مدى ًلص لا
تم سين ا لمسـوا سم بالكفاءةرلتح ية عمل وحوكمة  ت لآ  .تل

تمر في  -2 لمسـونظرا إلى التزايد ا تعاملً ية التي  بو ذات الأ تقضايا الو هم ية، ي نة البرنامج والميزا ها  ن  لج فإن ثمة حاجة مع
سين بولتحإلى المزيد من ا ية الحوكمة ذات الصلة في الو ي لكفاءة وفا يني اقتراحا بضروروهكذا، .  عل ًيعرض الجانب ا ة لص
ية القائمة  تخدام الآ لا سم بالكفاية في اسـ بوتتبطريقة  سائل الو يتعامل مع  م ئات جديدة ل نب وجود  هود  ي، مع بذل ا هتج ل لج

تداخلة يني أنه .  مو سائل لصويرى الجانب ا شة  نا ية  نة البرنامج والميزا ملإتاحة الوقت الكافي  ق لم ن همةللج بو ا لمالو يجب  ي
نظر في زيادة عدد  ية ومدة لجنة البردورات لا ثلا من مرة كل عام إلى مرتين أو ثلاث مرات كل كل دورةننامج والميزا  ،ً م
 . أيام5 أيام إلى 3من الدورة عام، مع تمديد وقت 

 

ية الفكرية لملكتب ا  مك

تابع لحكومة  يةلا لشعبهورية الصين ا  جم
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تحدة  لمالمملكة ا

 

تحدة  بوبشأن لمآراء وفد المملكة ا  يالحوكمة في الو

 

ية في طلبت" نة البرنامج والميزا ن  سادسدورتها لج شرةلا ناير 13 و12 (ةع  شأن الحوكمة )2011ي  ب من الأمانة إعداد ويقة  ث
بو  ته أبريل (يفي الو ية في مساهمات تتضمن ، )2011يفي موعد غا نة البرنامج والميزا نظر فيها  نالدول الأعضاء،  لج دورتها لت

تعقد  ند للجنة اقرار  (2011نفي يويو سـالتي  شأن ا ية  ببرنامج والميزا ب ).  PBC/WO/5/16 ث، الويقة"5"، الفقرة 5لن
شمل الويقة القرارمن هذا ) ب(5ًووفقا للفقرة  ث، يجب أن  الحوكمة في بشأن آراءها توضح من الدول الأعضاء مساهمات "ت

بو  ."يالو

شت الدول الأعضاء، في  سادسالدورة قنا شرةلا ية، جةع  نة البرنامج والميزا ن  تلفة للحوكمة التي رئي للج تاج مخوانب  تحأنها 
ها أقل تحديدا يل، وكانت بعض هذه الجوانب محددة، و تح ًإلى مزيد من ا بعض ل ية يتعلق أحد الجوانب المحددة وكان .  ل صتو ب

ئة  شاء  يق بإ تد ينة ا ن ل هلج ية ق بوأصغر سـرئا يحجما في الو تشمل   الوفودأثارتهاالتي ًقل تحديدا الأخرى الأسائل لماكانت بينما .  ً
بو بنية الحوكمة " ها، التي تجاوز... يفي الو ها تعملوطريقة  ية  نة البرنامج والميزا نفس  ن ، في رأيهاموجودة  ثغرات ةوأي... لج

ها ثغرات و ية معالجة هذه ا يحوالاقتراحات الخاصة  تصحيف ل  ".بك

ش يق  تد نة ا ية  نفحص أولا تو نا بهذا التريب،  بونود أن نعرب عن آرا ل لج ص قئ ف ية أصغر حجما، ثم ًت ئة رئا شاء  ًأن إ سـ ي هن
تاج إلى معالجة نة التي نرى أنها  توى ا نظمة وعلى  توى ا سائل الأخرى على  تحنفحص ا للج سـ لم سـ ملم  .م

يق) 1 تد نة ا ية  قتو ل لج  ص

يق على ا تد نة ا ية قدمتها  تو نايتها  ية، أولت الدول الأعضاء  نة البرنامج والميزا شرة  سادسة  لفي الدورة ا ل لج ص ل ع ن للج ع نحو قل
تالي  :لا

ثتطف من الويقة   WO/GA/38/2مق

ياتها،  يق و تد بو  نة الو عملييم لعمل  لل ي قلج سطس 18تق  2009غ أ

شارية تعنى بالرقابة للدول الأعضاء" ية ا يق هي آ تد بو  نة الو تو ل لل ي سلج يق والدول الأعضاء . ق تد نة ا تفاعل بين  قوكان ا ل لج ل
نة البرنامج والميزا ناسقا مع  لجتفرقا ولم يكن  مت نةم تمع مرة واحدة في ا سـية التي  لن ية على . تج ئة رئا ها  نظمات الأخرى  سـوا ي هلم ل

ناء على تقاريرها ئات الرقابة واتخاذ إجراءات  تفاعل أكثر مع  ية مما يمكنها من ا بتوى أصغر وأكثر  ي ل عمل هسـ  .م

ية جديدة وأكثر . 74 ئة رئا بو  شئ داخل الو نظر الدول الأعضاء في أن  عملويوصى بأن  سـ ي ي ن هت نة ت تمع أكثر من  لجية  تج
ية، ب  ." عضوا16 و12 بين أعضاء يمكن أن يتراوح عددهمنالبرنامج والميزا

تاح للأعضاء الاطلاع الواسع  ئات الرقابة، وأن  ناء على تقارير  بير على أن تعمل الدول الأعضاء  يونحن نوافق إلى حد  ي ب هك
تقارير ية على هذه ا لبالدرجة الكا سأ.  ف شأ  مونرى أنه قد  بو إذا قام بفحص هذه تن يل الكافي لأعضاء الو تعلق با يلة  ث لتمت
تقارير عدد صغير من الأعضاء ية القائمة في .  لا تخدام ا توصل إلى حل با سعدنا أن نرى أن ثمة إمكاية  لبنولذلك، فإنه  سـ لل ن ي

ثغرة في الحوكمة، وذلك  يح هذه ا لمحاولة  نة البرنامج والميزالتصح نة  للجتمديد الدورات الرا ه يص وقت نيةب لتخص هذا العام 
ئات الرقابة  .هيلفحص تقارير 
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ها  شاركتها في ممارسة حقو توى  ها أشارت إلى الحاجة إلى أن تزيد الدول الأعضاء من  يق  تد نة ا يث أن  قو س ق مح سـ ل ملج نف
ية بصورة  بقة حوكمة إضا شاء  شعر بالقلق من أن إ نا  ياتها، فإ تابعة تو يق و تد نة ا بة عمل  ففي مرا م ق طق ن ن ن ص ل ية لن يحل لج سمر

ناية هذه لعشكلة عدم ا  . هو من صميم عمل الوفود بالفعلفممارسة الحق في الرقابة.  م

سائل  بقة حوكمة جديدة يمكن أن تحل أيا من ا ية لإشاء  تعرف على الأسس ا لمولا يزال هذا الوفد بحاجة إلى أن  ط ن ًي لمنطق
تاج إلى معالجة نة التي نرى أنها  تحالرا بدأ،.  ه يث ا لمومن  ية في ح نا نعارض أي تريب يمكن أن يؤدي إلى ازدوا ج فإ ت ن

سين  بس، بل نفضل  نه أي  شأ  يات القائمة، ويمكن أن  سؤو بات وا تحالتر ع ن ل للم يي ناك بنية الحوكمة القائمةت ه، ومن المؤكد أن 
نظمة يد تصميم ا ها أن نفعل ذلك دون أن  نا من خلا لموسائل  نع لن بل.  يمك بغي، أولا، وكما ذكر من  قو ًن ، أن يمارس أعضاء ي

سائل  يذي لأصحاب المصلحة، خاصة في ا بو بصورة أوضح، كمجلس  هم في الرقابة في الو ية  لمنة البرنامج والميزا ي ن نفلج تحق
همة ية ا لمالما يات .  ل يا يضات على رسوم الخدمات بهدف الحد من تراكم الا بو في إجراء  ثلا أن تفكر الو طيمكن  ت حي تخف ًم ف

تمر  .لمسـا

تان ا للوا نة البرنامج لهيئ تعلقة بالرقابة من خلالهما هما  سائل ا لجتان تضطلع الدول الأعضاء في الوقت الراهن بفحص ا لم لم
يق نة ا ية و سـوالميزا لج نص على أن8ونذكر أن المادة .  لتنن بو  ية الو ت من اتفا ي  :ق

يق بما يلي )3( نة ا سـتقوم   :لتنلج

ية العامة  "1" شورة لأجهزة الاتحادات وا لجمعتقدم ا ية وحول أية والمؤتمر والمدير العام لم شؤون الإدارية والما يع ا لحول  ل جم
نين أو أكثر من الاتحادات شتركة سواء لا ية  ثشؤون أخرى ذات أ م نظمة، هم لم وإما لواحد أو أكثر من الاتحادات وا

شتركة بين الاتحادات؛ نفقات ا ية ا لموبوجه خاص حول ميزا ل  ن

ية ا "2" شروع جدول أعمال ا لجمعتعد   لعامة؛م

يةتباشر  "7" هد إليها في نطاق هذه الاتفا قأية مهام أخرى   .تع

تطلب  يق، فإن ذلك  نة ا ية على عاتق  ية إضا سؤو بت الدول الأعضاء في إلقاء  يونعرف من ذلك أنه إذا ر سـ لج ل م لتنغ ف
ية يةغير أنه ما دامت الدول الأعضاء توافق على .  قتعديل الاتفا سؤو لسـيم ا لم شكل واضح بين اتق ل  نا نرى أنه لا ب نتين، فإ هيئ

ية لأن  شتركة"قحاجة إلى تعديل الاتفا ية ا شؤون ذات الأ لما هم تعين على " ل يع أعمال الحوكمة التي  شمل  يبغي أن  جم ت ين
شاركة فيها ية.  لمالدول الأعضاء ا نحو هو، في رأي وفدنا، أولوية ر شكل واضح على هذا ا ية  سؤو سـيم ا سـوإن  ل ب ل لم .  ئيتق

نا يبغي، في رأ يةفين نة البرنامج والميزا تصاص  ثلا، من ا شرية،  تعلقة بالموارد ا سائل ا نظر في ا ن، أن يكون ا لج ب لم لم خل ًم  .ل

نا ( هونذكر أيضا  نود لاحقة إلى "1)"3(ً يانا في إضافة  سا أ ناك  بدو أن  ب، على أساس أنه  ب ه ًي ح ً ية ل لجمعجدول أعمال ا
ية ال.  العامة شروع جدول أعمال ا لجمعوواضح أن إعداد  تعلق م يق، ولذلك فإن أي اقتراح  نة ا يعامة هو دور  سـ لتنلج

يه بت  يق  نة ا ية العامة يجب أن يوجه فقط إلى  فبجدول أعمال ا لل سـ لج لتنلجمع َّ(. 

تعلق بفائدة  نا على نقطة أثارها عدد من الوفود  نا على موا تمن الملائم أيضا أن نلقي الضوء  ت فقه ية ً شاورات غير الر سما لم
سائل .   العام مع الدول الأعضاءالتي يجريها المدير شمل  شاورات في مجموعة واسعة من القضايا،  نا بهذه ا موقد ر ت لم حب

ية ياسات المكاتب الخار يجي و ية وبرنامج الإصلاح الاسترا جالميزا سـ ت شاركة الدول الأعضاء، .  ن توى  لمونرحب بهذا ا لمسـ
ية نصفة و تواصل بطريقة  يلونود أن  تمثي  .م

ها فيما يليموثمة قضايا أخرى على  يدة عليها، ونا ييرات  نظمة نرى أنه يمكن إدخال  شتوى ا قمف ن تغ لم  .سـ

نظمة) 2 توى ا لمقضايا أخرى على   مسـ

يق تد قا  ل

يق الداخلي والرقابة الإدارية  تد بة ا تقلة للرقابة مع  شارية ا نة الا تظمة التي تعقدها ا قتعزز الاجتماعات ا ل شع سـ ت للج لمن سلم
سابات الخارجي الدعم  ساعد على الحد من أي سوء لحومراجع ا بادل الخبرات والآراء، وهو ما  بادلين من خلال  ثقة ا يوا ت ت لمل
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تمل تقلة للرقابة، خاصة لأن هذه .  محتفاهم  شارية ا نة الا ياريا في جدول أعمال ا ندا  بح ذلك  بغي أن  سـو ت للج مع ب لميص س ً ً ين
بة الخار تعاون بين المرا نة يمكنها، في حالة وجود ثغرات في ا جا ق ل يط مهمللج ية، أن تقوم بدور و بة الدا سـية والمرا خل  .ق

 :كما نود بصفة خاصة أن نوصي بما يلي

ية  • ند بدء  يق  تد يط  تقلة للرقابة ا شارية ا نة الا يون وا سابات الخار ناقش مراجعو ا عملأن  ع لل تخط سـ ت للج لح قي لج لم س
نوية سابات ا بل اعتماد ا يق  تد تعراض ملاحظات ا يق، ويقوموا با تد سـا لح ل سـ لل ق ق  .ق

ية الإبلاغ الخارجي للإدارة • ية وتوازن  تقلة للرقابة موضو شارية ا نة الا عملأن تقيم ا ع سـ ت لمللج س ِّ. 

يق الداخلي والرقابة الإدارية  • تد بة ا يات  يذ تو تقلة للرقابة على علم  شارية ا نة الا قأن تظل ا لنف شع ص سـ ت بتللج لم س
يين سابات الخار جومراجعي ا  .لح

شارية ا • نة الا سـأن تظل ا ت لمللج تحدةس سابات الأمم ا يين  لمتقلة للرقابة على علم بمداولات فريق المراجعين الخار لح  .ج

ناير  ـي في  يق الداخلي والرقابة الإدارية الحالي  تد بة ا يونلاحظ أن مدة عمل مدير  ل نتهشع ية هذا .  2012تق همونظرا إلى أ ً
بدأ مه بغي أن  نصب  شخص الجديد الذي يعين في هذا ا يالدور، فإن ا لم ينل توافق الكافي 2011امه في عام َّ ل في وقت يكفل ا

ية الرقابة عملوالاتقال الملائم بين المدير الراحل والمدير القادم، ويقلل من احتمال حدوث أية ثغرات مادية في   .ن

ية بة الدا خليان المرا  قب

ها يق أهدا نظمات في  ية الجودة ا ية العا بة الدا فساعد أنظمة المرا تحق لمق ل خل نفع العظيم على نولذلك، فإ.  ت لنا نرى أنه مما يعود با
يا  يه  نظمة ويوقع  ية في ا بة الدا ية المرا بين فعا ساءلة عامة  بة، وهو ويقة  نويا للمرا يانا  بنى  بو أن  ًالو شخص عل لم خل ل ت م ث سـ ب قي ق ًت ً ت

سؤول المحاسـبي يل الممارسة ا.  لما نظماتها في هذا المجال، يحدد الد يق على إفادة  تد ساعدة لجان ا لو ل ملم لجيدة في حوكمة ق
ية بة الدا يان المرا شف عن كل ذلك في  ية وكذلك ا بة الدا نظمات وإدارة المخاطر والمرا خلا ب لك خل قلم  .ق

 سجل المخاطر

نجاح الذي  نظمة، اعتمادا على ا توى ا تخذ سجلا للمخاطر على  بو أن  نفع العظيم على الو لنرى أيضا أنه مما يعود با لم سـ ت ي ًل م ً ً
يق ذلك على  ند  بتحقق  بنى الجديدتطع تحديد .  لما تخدم سجلات المخاطر على نطاق واسع في إطار إدارة المخاطر  لو تسـ

ها وإدارتها يكون له، حال .  تحليلالمخاطر و شروع هي في الأساس حدث غير مؤكد  سـوفي هذا الصدد، فإن مخاطرة ا لم
شروع  يا(لموقوعه، أثر على ا يا أو  ًوقد يكون هذا الأثر إيجا بً نف لوتحديد ).  سلب يف من وطأتها،  همة وا َّالمخاطر ا تص تخف للم

شكل واضح يين بالمخاطر ذات الأولوية الكبرى  يع ا با مع تعريف  بالمخاطر غا ن جم لمعل ً. 

يويا يجي أمرا  توى الاسترا بو على ا ها الو هم المخاطر التي توا تبر  ًو ح جه ًف ت سـ ي تبر عدم وجود نظام لإدارة مخاطر .  لميع يعكما 
سة خطرا لأن الم ًالمؤ ها س ية التي توا يجة لذلك، من تقدير المخاطر الاسترا نون،  جهوظفين والدول الأعضاء قد لا  ت تيجتمك ن ي

شكل كامل نظمة  با توي سجل المخاطر عادة على.  لم شأ إذا وقع هذا الحدث :  يحو ينوصف للخطر؛ والأثر الذي يمكن أن 
ها إذا وقع ذلك  تجابة المخطط  لفعلا؛ واحتمال حدوثه؛ وملخص للا سـ يف وطأة الحدث ً أي (لتخفالحدث؛ وملخص 

يل احتمالات و بقا  تخذ  تقلالإجراءات التي  سـ لت  ).أو أثر وقوع الحدث/ًم

يجي تقويم الاسترا تبرنامج ا  ل

نا نود أن  با حارا، فإ نا تر نصر لقي  بو، وهو  نصر ريسي للإصلاح في الو يجي  تقويم الاسترا ننظرا إلى أن برنامج ا ي ع ي ع ت ًل ًً ح م ئ
يق، ومن نتأكد من كون ا تد نة ا نود جدول أعمال اجتماعات  تا من  ندا ثا يجي  تقويم الاسترا يذ برنامج ا قتقدم في  لنف لج ب ب ب ت ل ًل ً ت

ية الملائمة على الدول الأعضاء تقارير المر حلعرض ا  .ل

يق أن  تد نة ا قوقد أبرزت  ل تصل "لج يجي  تقويم الاسترا نجاح في إكمال برنامج ا ية التي تواجه ا بمالمخاطر الر ت ت ل ل شاركة ئيسـ
يذه تنفودعم الموظفين عموما وفي توفر الموارد الماهرة لإدارة البرنامج و ً") WO/IOAC/19/2 REV( نا نود ن، ولذلك فإ

يف حدة هذه المخاوف تأكد من  تخفأن   .ن
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نة أيضا،  ًكما أوصت ا يات الواردة في للج تو يذ ا تعلق  صفيما  ل ثغر"بتنفي ييم ا ية و بة الدا تعراض المرا تعراض ا لا خل سـ تقسـ ات في ق
بو تاريخ IA/01/2010" (يالو تقويم برنامج إدارة لمكتب ينبغي"، بأنه )2010ن يويو 20ب،  يجي لا  يسـتخدم أن تالاسترا

تظام تقرير في الواردة الأداة نبا ثغرات لا لييم ا بة في لتق ية قالمرا ها خلالدا بو، لتزويد في الوحدات مسـتوى على تحليلو  فريق يالو

يا  الإدارة يا الإدارة فريق من سؤولونلما وخاصة(لعلا تقدم لرصد بأداة) لعلا تغلب مجال في المحرز لا من  حُدد ما على لا
بة في ثغرات ية قالمرا يذها."خلالدا ية تم  تو تأكد من أن هذه ا نا نود أن  تنف  ومرة أخرى، فإ ص ل ن  .ن

يقات  لتحقا

ناك  يق، فإن  تد نة ا هوفقا لما ذكرته  ل قلج تحقق والمقابلة في "ً عمنقصا في ا ل ساءلة المحققين وممارسة مدير ً تعلقة  يق ا بمية ا لم لتحقل
ته في هذا المجال يق الداخلي والرقابة الإدارية  تد سلطبة ا ل لشع يق .  ق تد بة ا يفة مدير  تقلال و قومع المحافظة على ا ل شع ظ سـ

ساءلة والمحققين ته و ساء تعلقة  شروط ا نة أنه يجب تحديد ا مالداخلي والرقابة الإدارية، رأت ا ل بم لم ل يقات للج لتحق في سير ا
ياتهم تقلة  ئة رقابة  تعراض  ية ا لعملو سـ ي سـ معمل  )WO/IAOC/19/2."  (ه

شروط الآن  .لونود أن نعرف إذا كان قد تم تحديد هذه ا

 رسوم الخدمات

توفر الخصومات الملائمة على رسوم الخدمات  تبغي أن  شأن البراءات(ين تعاون  ية ا بثلا، اتفا ل ق للمسـتخدمين في الدول ) ًم
نا سداد، .  ميةلا هذه الخصومات على أساس القدرة على ا بلدان المؤهلة  ساب ا تخدمة في  بغي أن تحدد المعايير ا لو ل ح لسـ لمن َّ ي

بار ية في الا نمو الو تويات ا تمع وضع  ن عسـ ط أكبر للأنظمة، حتى " ملكية"ًوهذا أيضا يحفز الدول الأعضاء، التي لديها .  لم
يق المزيد من كفاءة الخدما  .تتحقتجتهد في 

توى اللجان) 3  مسـقضايا على 

 جداول أعمال اجتماعات اللجان

بل دورات اللجان سعى لاعتماد جداول الأعمال، بقدر الإمكان،  بو والدول الأعضاء أن  تعين على الو قنرى أنه  ت ي فعندما .  ي
سات العامة لاعتماد هذه الجداول ته من وقت ا بير له  يع جزء  لجللا يحدث ذلك،  يم ك  .قيض

 لأيام العم

توسط، حوالي  ساء% 20 – 10لمتفقد الوفود، في ا باح وا سات العامة في ا تأخر في بدء ا بب ا لممن يوم العمل  لص لجل ل .  بس
ساء، ما لم تكن  ثة  ثا ساعة ا باحا وتمام ا ساعة العاشرة  ند تمام ا سات اللجان  بدأ الريس  نا نفضل أن  ًلذلك فإ م ل ل ل ص ل ع جل ي ًن ئ

نصاب القانوني لناك ضرورة لاكتمال ا  .ه

 عرض وثائق العمل

بو يجب أن تعرض على الأمانة في الإطار  نظر فيها في اجتماعات الو يالاقتراحات أو الوثائق المقدمة من الدول الأعضاء  لل
نحو الملائم نظر فيها الدول الأعضاء على ا لالزمني المحدد لإتاحة الفرصة للترجمة و تمكن .  لت تاج الوفود إلى وقت حتى  تو تح

يل الوثائق بالقدر الكافي عواصم دولهم م ناء –تحلن  سر ذلك إذا قدمت الدول الأعضاء وثائق جديدة أ ث ولا  يتي
شأنها  .بالاجتماعات وتوقعت اتخاذ قرارات 

ية تا يانات الا حا ت فب  ل

ية على  تا يانات الا تصر إلقاء ا تخدام الوقت إذا ا سات العامة يمكن أن تكون أكثر كفاءة في ا حنرى أن ا تق ب سـ فلجل ل
يةالمجموع ية الر سمات الإ يانات .  قليم بغي تقديم هذه ا ية بصورة فردية،  تا يانات ا بت دول أعضاء في إلقاء  بوإذا ر ت ب لغ ن يح ف

ناءها نود جدول الأعمال وأ شة  نا ند  ية  نقاط الأسا بطة الاجتماع، ويمكن بعد ذلك طرح ا ها  ثتابة  ب ق ع سـ ل بمض مك .  لتسجيل
ية تا يانات الا سـتهلك ا حوفي الوقت الحالي،  ت ب فت ند ل ية  نقاط الأسا تكرر ا سات العامة، ثم  بيرا من وقت ا ع قدرا  سـ ل ت لجل ًك ً
ية في جدول الأعمال نود الأسا سـالوصول إلى ا  .لب



WO/PBC/17/2 Rev. 

Annex II 

8  

تدخلات  لا

ها ساعدة الدول الأعضاء في إحراز تقدم في  ناءة في  سات العامة غير  شات في ا نا عملثيرا ما كانت ا م ب لجل ق لم ونود أن نذكر .  ًك
تعين على الرؤساء  بارهم اللجوء إلى القاعدة يأنه  بو الداخلي العام) 3(13عتأن يضعوا في ا  :يمن نظام الو

بة، وإنهاء قائمة " نا تحدث، وتحديد عدد مرات تحدث كل وفد في أية  تاح لكل  سـله أن يقترح تحديد الوقت ا ملم م
شة نا تحدثين، وإنهاء ا قا لم  ."لم

سات  تحدثين في  ساحات من الوقت  جلونقترح أن تخصص  للم م تحدة الأخرى، مما َّ ئات الأمم ا لماللجان، كما هو الحال في  هي
سم بالكفاءة بة للمحافظة على الوقت بطريقة  تائج  تيحقق  ي تن  .ط

شار القانوني  لمستا

سات اللجان، نود  ثير من العمل الذي تقوم به الوفود في  يط  تملة التي  سائل القانوية ا بات وا نظر إلى ا جلبا تح ن لم شع بكل لمح لت
تأكد با ند الحاجةنأن  شارته في هذه الأوقات  شار قانوني دائما لا عتمرار من توفر  ت ست ًس م  .سـ
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يابان  لا

 

يق والواردة في الفقرة C.N.3206ًردا على الإخطار  تد نة ا ية الصادرة عن  تو يابان رأيه في ا ق، يقدم وفد ا ل لج ص ل  من 74ل
شئ داخل الو" بأن WO/GA/38/2ثالويقة  ننظر الدول الأعضاء في أن  تمع تت ية  ية جديدة وأكثر  ئة رئا تجبو  عمل سـ ي هي

ية، ب نة البرنامج والميزا نأكثر من  تالي" عضوا16 و12 بين أعضاء يمكن أن يتراوح عددهملج نحو ا لعلى ا  :ل

ية بقدر الإمكان بدلا  ئات القائمة بطريقة أكثر فعا تخدام ا بحث في إمكايات ا تعين على الأعضاء ا ًيرى هذا الوفد أنه  ل ي سـ ن ل لهي
يةمن الا تا باب ا ئة جديدة وذلك للأ شاء  لندفاع إلى إ ل سـ ي  .هن

ناتج عن رسوم الأنظمة الدوية  ها من الدخل ا تكون في  بو  ية الو بار أن ميزا لمن الضروري أن نضع في الا ل ت ي ن معظمت ع
شأن البراءات( تعاون  ية ا بوخاصة اتفا ل سين ملاءم) ق بو في  ية الو ئوية أكبر من ميزا بة  تخدام  بغي ا تحو ي ن سـ مسـ نن ة هذه ي

تخدمين تصلة بها لصالح ا سـالأنظمة الدوية والخدمات القائمة ا لم يف .  لمل تطلب تكا ئة جديدة  شاء  لوشكل عام، فإن إ ي ي ن هب
ية شرية إضا فوموارد  يف .  ب نب أية تكا بغي  تعلق بالدخل،  بان، فيما  شار إليها سلفا في ا لومع وضع الحالة ا تج ي سـ ينلم لح ً

ية من  ية بغير المبررات الكا فإضا تخدمين من الأنظمة الدويةف تفاع ا هام في ا نظر، بما فيها الإ لتلف وجهات ا سـ ن ل لممخ وفي .  س
ية جديدة ئة رئا ية ملموسة لإشاء  باب  سـهذا الصدد، لا يرى هذا الوفد حتى الآن أنه تم تقديم أ ي ن هسـ وعلى الرغم .  منطق

ئات رق ية و ئة رئا تفاعل بين  تفق مع الرأي القائل بأن ا نا  يمن أ سـ ي ل ن هن ية في دراسة المدخلات التي تقدمها ه ية له أ هما ب
ئات القائمة تخدام ا بحث عن الحل الملائم با بغي ا يئات الرقابة دراسة فعالة وملائمة، فإنه  سـ ل هي له  .ين

ية بح عائقا أمام أداء العمل بكفاءة وفعا نظمة يمكن أن  ية ا يد غير المبرر في  نا نرى أن ا لوبالإضافة إلى ذلك، فإ يص لم ًن ن بتعق   .ل
بيرة،  ية  يجي، الذي يويه هذا الوفد أ تقويم الاسترا بو  ية في برنامج الو كومن القيم الأسا هم ل ت لل ي نحن –العمل كواحد "سـ ف 

يه نفق  ية مقابل ما  تائج مر نه، ويحقق  يب وكفء، يلائم الغرض  تكامل و يان  فنعمل  م م يُكك ض ن بغي أيضا ."  مسـتج ًو ين
بحث عن الطريقة الم ند ا لاحترام هذه الروح  يقع تد نة ا ية  تو تجابة  قلائمة للا ل لج ص ل نظمة غير المبرر لا يلائم .  سـ لميد ا فتعق

يد هذه الروح شمول أمر جوهري  ناسب بين الكفاءة وا توازن ا سـهذه الروح، كما أن ا ل لم ولذلك، فإن هذا الوفد .  لتجل
نطقي على يل ملموس و يد بغير د ية جديدة قد تؤدي إلى  ئة رئا شاء  نع بإ مغير  لتعق سـ ي ن هت ئات القائمة لا يمكن مق لهي أن ا

ينها من أجل ذلك الغرض تفادة منها أكثر من ذلك و تحسالا  .سـ

يق نة ا ية و نة البرنامج والميزا تان، هما  تان رئا بو فعلا  سـوتوجد في الو لج ن لج لتني ي سئ هي شكل أكبر من .  ً تفادة  بويمكن الا سـ
تصلة بالحوكمة، مع وض سائل ا سب ا ينهما  تين و لمهاتين ا لم بح س تحئ بانلهي ويؤمن هذا الوفد بقوة .  لحسـع ولاية كل منهما في ا

يق في  تد نة ا يات الصادرة عن  تو تعامل مع ا ية ا شة  نا بغي أن تركز على  ية القادمة  نة البرنامج والميزا قبأن  يف م لن لج ص ل ل ق ن كلج ي
ية جديدة ئة رئا شاء  تين على أساس عدم إ سـهاتين ا ي هن نا مانع من تمديد مدة عمل هات.  لهيئ يويس لد تين أو زيادة ل لهيئين ا

نة  يات الصادرة عن  تو سائل الضرورية كا شة ا نا سألة  سب كل  تظم، بل  يس على أساس  لجعدد دوراتهما،  ص ل لم ق لم م بح من ل
يق تد قا ية.  ل نا اعتماده بصفة تجر تملا  يارا  بويمكن أن يكون هذا  يخ يمكن ً مح تعراض الحالة مع .  ً نة، يمكن ا سـوبعد مدة  معي

تحديد الواضح لأية  ما سر لذلكل تين ولكن الوقت لم  شـتها في هاتين ا نا بغي  ية، إن وجدت، كان  يسائل  تق ي يت ئه م ن لبق ي .  م
ية الملائمة بعد ذلك  نظر في ا ند ا شـتها يمكن أن يلعب دورا مؤثرا  نا ية الواجب  سائل ا تحديد الفعلي  نوهذا ا م لببق ل ع ق للم ًل ً لمت

 ً.أيضا
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يا  لأسترا

 

ناول آراءها  يا  بساهمة من أسترا ل بوتتم  يشأن الحوكمة في الو

 مقدمة

نظر فيها في  بو  شأن الحوكمة في الو شرة، من الأمانة إعداد ويقة  سادسة  ية، في دورتها ا نة البرنامج والميزا تبت  ي ب ث ع ل ن لج لطل
تعقد في يويو  ندورتها التي  ناء على الطلب .  2011سـ بو  شأن الحوكمة في الو يا بأن تقدم آراءها للأمانة  شرف أسترا بو ي ب ل تت

ند ا شأن ا ية  نة البرنامج والميزا بلوارد في قرار  ب ن بوناء على الفقرة .  WO/PBC/16/5ث، من الويقة "5"، الفقرة 5للج
بو) ب(5 شأن الحوكمة في الو ساهمتها التي تعرض فيها آراءها  يا  يمن القرار، تقدم أسترا ب م  .ل

 يالحوكمة في الوبو

نصب  تقال مهمة، و بو بمرحلة ا يتمر الو ن سـتهدف تعزيز مركزها في ي تجل اهتمامها في الوقت الراهن على إصلاحات كبرى 
ية الفكرية للملكوسط المحافل الدوية  سن .  ل سم بالملاءمة و ها  نظمة  يكلة  همة بإعادة  حوقد بدأت هذه ا ت للم ته سنف لم

يت تو قا  .ل

يجي تقويم الاسترا يق برنامج ا يا بالخطوات التي اتخذت  توترحب أسترا ل بو فسو.  لتحقل يف يجعل هذا البرنامج من الو
تغيرة يف مع الظروف ا ية وفي وضع أفضل يمكنها من ا لمنظمة أكثر مرونة و تكن لم يذ .  مه يا إلى مواصلة  تنفوتطلع أسترا ل ت

سين تقديم الخدمة  نظمة  همة في ا تغيرات ا يؤدي إلى مجموعة واسعة من ا يجي، لأن ذلك  تقويم الاسترا تحبرنامج ا لم ل سـ ت لل لم
ساءلة شرية، بما في ذلك تعزيز .  لموا سين إدارة الموارد ا ية إلى  بادرات الرا شكل خاص، با يا،  بوترحب أسترا تح لم ب لل م

بو وإطلاق نظم إدارة الأداء وإعداد الموظفين ية في الو يالاتصالات الدا  .خل

ية المتزايدة لل شاركة ا بو الأخيرة، بما فيها ا بادرات الو يا عن سرورها  شخصوتعرب أسترا لم ي بم ية لل شفا فمدير العام، لزيادة ا ل
شاور مع الدول الأعضاء ناء .  لتوا ناءة، وتلعب دورا حاسما في  شاركة  شكل ملموس في إيجاد  بادرات  هم هذه ا بو ب م ب ًلم ً تس

تب الدولي والأعضاء وفيما بين الدول الأعضاء  .لمكالعلاقات بين ا

 بنية الحوكمة

ب ية في الو ية الحوكمة الحا يا أن  يترى أسترا ل ية وملائمةبنل بو، .  فو كا توى حوكمة جديد رسمي داخل الو شاء  يوبدلا من إ سـ من ً
يذية"مثل  تنفئة  ئات القائمة، " هي نات على ا يا الدول الأعضاء إلى التركيز على إدخال ا ها، تدعو أسترا يأو ما شا لهل ي لتحسبه

نات التي بدئ فيها بالفعل تجابة.  لتحسيوهي ا نات في ا شكل خاص با سـوترحب  يةلتحسيب نة البرنامج والميزا ن  .  لج
تويات تظم مع الدول الأعضاء على كل ا شاور المطرد وا يا با سـوبالإضافة إلى ذلك، ترحب أسترا ن ت لمل لم ونرى في ذلك .  ل

بات الحوكمة سين تر تيأسلوبا نافعا للتركيز على  تح ً ً. 

بل  شات حول  نا يا عن سعادتها بالاشتراك في مزيد من ا سـوفي حين تعبر أسترا ق لم بو، فإن أية ل يسين الحوكمة داخل الو تح
تفاضة وتعمق نظر فيها با توى حوكمة رسمي جديد يجب أن  شاء  سـاقتراحات بإ ي سـ ُن بقا عددا .  م يا  ًوقد حددت أسترا ً سـ مل

تكلفة التي  تأكد من شمول كل الدول الأعضاء، وا ية ا يل، بما فيها  نظر فيها با شـتها وا نا تعين  سائل التي  لمن ا ل تفص ل ق ي يفلم كم ل
يق وفريق إدارة تت نة ا ية جديدة، ووضوح أدوار  ية ر ئة رئا يار الأعضاء في أية  ية ا نظمة، و سـها ا لج سم سـ ي ت عمل نلم لته خ حمل

ها ئة  بو وا نفسالو ي  .لهي

بو ية الو تطلب تعديلات على اتفا توى الرسمي للحوكمة  ناية لما إذا كان هذا ا بغي إيلاء ا يبالإضافة إلى ذلك،  سـ قلع ي سن .  لمي
يحا للموقف ًوتو توى رسمي من ض تعلق  بو، ولكن أية اقتراحات  ية الو يا لا تدعو إلى أية تعديلات في اتفا سـ، فإن أسترا ت ي بمل ق

يل ئة من هذا ا سب دور أية  بار إدخال تعديلات  بغي أن تضع في الا بئات الحوكمة  ي بح ت لقي ه ع  .ينه
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بات الحا سألة، ولكنها ترى أن التر شة هذه ا نا يا في مواصلة  يوترغب أسترا تم لم ق بغي أن ل بعث على الرضا وأن التركيز  ينية  ت ل
نظمة ياري  للمنصب على إحراز تقدم في العمل ا لمع  .ي

تملة نات ا لمحا  لتحسي

بنى القائمة ينها في إطار ا بو التي يمكن  تعلق بمجالات الحوكمة في الو يا أن تقدم اقتراحات  لتود أسترا ي ت  .تحسل

يا يار الريس، تؤيد أسترا يات ا تعلق بآ لففيما  ت ل ئي تميز بالوضوح والاساقخ ية  بو من خلال  يار رؤساء لجان الو ت ا عمل ي تت .  خ
يارهم ية واضحة لا تأكد من مزايا وخبرات كل من الرؤساء ووجود  تيث يضمن ذلك ا عمل خل  .ح

ها نة ونظرها في جدول أعما تمديد وقت اجتماع ا تحقق الكفاءة  ية، يمكن أن  نة البرنامج والميزا تعلق بعمل  لوفيما  للج ت ن لج  بي
ها ساعدتها في إكمال مهامها.  عملو ية  نة البرنامج والميزا تظاما  لموبالإضافة إلى ذلك، يمكن جدولة اجتماعات أكثر ا ن للج .  ًن

همة محددة،  ية، كفريق مخصص  نة البرنامج والميزا بع  شاء فريق عامل صغير  يه، إ لمويمكن، بدلا من ذلك أو بالإضافة إ نت لج ن يل ً
ئات الر ينظر في تقارير  يةهلل نة البرنامج والميزا يات  نقابة وإصدار تو للج نظر فيها .  ص تعين ا بع فإن هذه الاقتراحات  لوبا ي لط
ية  .نفي ضوء آثارها على الميزا

بل اجتماع  يثما أمكن ذلك،  بغي الاتفاق على جداول الأعمال،  يا أنه  يلي للجان، ترى أسترا توى ا قوعلى ا ح ين ل شغ تسـ للم
نة شات ويمكن أن يؤدي ذلك إلى.  للجا نا ها بدلا من الدخول في  نة تركز على  ق مزيد من الكفاءة على نحو يجعل ا مللج ًعمل

ية للاتفاق على جدول الأعمال شكل أفضل.  ئإجرا نة  بغي الالتزام بأوقات اجتماع ا بو للج يا الاتقال في .  ين نوتؤيد أسترا ل
سات اللجان في الوقت المحدد بدأ فيها الريس  جلالحالات التي  تقديم الدول الأعضاء وثائق كما يم.  ئي يق الكفاءة  بكن  تحق

نا وملائما يث يكون ذلك  تابة  ية  تا يانات ا بل الاجتماعات، وتقديم أية  ناسب  ًالاجتماعات في الوقت ا ً ممك ح ح كق ت ب  .فلم

ب ية داخل ا نظمة لإعداد نظم أكثر مرونة وكفاءة وفعا تعاون مع الدول الأعضاء وا تعدادها  يا ا لوبدي أسترا ل لم لل سـ ل .  نى القائمةت
بو شأن الحوكمة في الو نا  تقديم آرا نا الفرصة  يونقدر  ب ئ ل  .منح
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ية  لتنممجموعة جدول أعمال ا

 

شأن الحوكمة في الوبو ية  يآراء مجموعة جدول أعمال ا ب  لتنم

 

ية  نة البرنامج والميزا شرة  سادسة  نفي الدورة ا للج ع ناير 13 و12(ل تابعة خا") 2011ي  ست من الأمانة، في  ما رطة لتم
ية الواردة في الفقرة WO/GA/39/13ثالطريق المرسومة في الويقة  تو ص وا ّ، أن تعد WO/GA/38/2ث من الويقة 74ل

هام من الدول الأعضاء بحلول أبريل  سويقة بإ ية في يويو 2011ث نة البرنامج والميزا نظر فيها  ن، كي  ن لج ، على أن 2011ت
ثشمل الويقة ما يلي يات ) أ:  (ت لتجدات حول آ ية مسـ نظمات الحكو تحدة وسائر ا سن الإدارة في الأمم ا مضمان  لم لم ح

ناد إلى الملحق الأول من الويقة  ثالدوية، بالا هامات الدول الأعضاء، مع بحث وجهات ) ب(؛ WO/GA/38/2ستل سوإ
بو؛  سن الإدارة في الو ينظرها حول  بو) ج(ح سن الإدارة في الو تعراض وثائق سابقة حول  يوا ح لتقديم   ويأتي هذا ا."سـ

بو"ًردا على دعوة الأمانة تقديم  سن الإدارة في الو هامات الدول الأعضاء، مع بحث وجهات نظرها حول  يإ ح ، على "س
شار إليها أعلاه ية ا نة البرنامج والميزا شرة  سادسة  نحو الذي حددته الدورة ا لما ن للج ع ل  .ل

شاء  شأن إ ية  تقديم آراء مجموعة جدول أعمال ا تضمن هذا ا نو ب نم ل نة ه"لتي تمع أكثر من  ية  ية جديدة وأكثر  لجئة رئا عمل سـ تجي
ية، ب يق " عضوا16 و12 بين أعضاء يمكن أن يتراوح عددهمنالبرنامج والميزا تد نة ا ق، الذي أوصت به  ل لج

)WO/GA/38/2( تحق بو  تعلق بجوانب أخرى من الحوكمة في الو بارات واقتراحات  شمل أيضا ا نه  سـ، و ي ت ت تي ع ً لك
ناية  .لعا

يةَّوتقدم الا بو على نحو أكثر فعا يق أهداف الو هام في  ية بهدف الإ تا لقتراحات ا ي ل تحقل ية .  س لتنموترى مجموعة جدول أعمال ا
ية  ية والديمقرا شفا يات اتخاذ القرار با يه إجراءات العمل و سم  بو القائم على الأعضاء، الذي  طأن عمل الو ل عمل ت في ف ت

ثقة بين الدول الأعضاء و شمول، سوف يزيد من ا لوا  .من جودة الخدمات التي تقدمها الأمانةل

يذي) أ( يذية/لتنفالمجلس ا نة ا لتنفا  للج

ية  نة البرنامج والميزا تمع أكثر من  ية  ية أكثر  ئة رئا بدو أن ثمة حاجة إلى  يق،  تد نة ا نكما لوحظ في تقرير  لج عمل سـ ي ي ل تجلج ه ق
شا.  على أن يكون عدد أعضائها أقل يح ذلك، في جملة أمور أخرى،  موسوف  ركة أكبر من جانب الدول الأعضاء في يت

بو؛ ) 1( ية الو شاريع برنامج وميزا يإعداد  ن تثمارها؛ ) 2(م ها وا سيص الموارد وإنفا ق ممارسة ) 4(تعيين الموظفين؛ ) 3(تخص
نظمة ية والفعالة على إدارة ا لمالرقابة ا  .لحقيق

يذية تضم الدول الأعضاء ئة  شاء  بغي إ نفولمعالجة ذلك،  تن ي هن بغي .  ي ئة صغيرا بما يكفي ينو ًأن يكون عدد أعضاء هذه ا لهي
تلفة ية ا نصف للأقاليم الجغرا يل ا يق ا لمخسير الأداء الفعال للعمل وبيرا بما يكفي  لم ث ك في لتمتحق ل ًت شمل ولاية .  ل بغي أن  تو ين

يذي ية والموارد ا/لتنفالمجلس ا تعلقة بالبرنامج والميزا سائل ا يذية الرقابة على ا نة ا لا نت لم لم نفللج يات ل سير ا لعملشرية، و ي تب
بولة ية ا تو بادئ ا تلفة وأعضاء مكاتبها، على أساس ا يين رؤساء اللجان ا ية  لمقالمؤ جيه ل لم لمخ تع كسـ نح .  س يمومن شأن ذلك أن 

بو ساءلة الأمانة أيضا أمام أعضاء الو ياتها، مع كفالة  نظمة و ية أكبر للدول الأعضاء في أهم قرارات ا يشاركة و م عمل لم ًم  .ملك

يق) 1-أ( نة ا سـإصلاح   لتنلج

نة  بو إعادة تصميم  ية الحوكمة في الو بو أو  ية الو ئة دون مراجعة جوهرية لاتفا لجمن الوسائل التي يمكن بها إقامة هذه ا ي ي ني بق له
ية، بإدخال  تصور في الأصل في الاتفا نحو ا يذية، على ا نتها ا ناسب لأداء وظائف  شكل  يق القائمة  قا نف لمم ل لج ب لتسـ نت ل

ت ييرات ا لا يةلتغ  :لا
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ساعد الأمانة" 1" يذية  ئة  ها  ها بأداء وظا سمح  يا، لا  بير حا يق، وهو عدد  نة ا تعدد أعضاء  ي ي ل ك سـ نفلج ئف تل ه كن ًت ومن .  ل
ية يل العادل لكل الأقاليم الجغرا يل عدد أعضائها الحالي، مع كفالة ا يارات المطروحة  فا ث تقل  .لتملخ

شمل ا" 2" يث  يق  نة ا لمتعين مراجعة ولاية  ت بح سـ لج سائل لتني ية والرقابة، بالإضافة إلى ا تعلقة بالبرنامج والميزا لمسائل ا ن لم
يين الموظفين تعلقة  تعا  .بلم

ناسب" 3" شكل ا يح دورية الاجتماعات با لمبغي أيضا  ل نق تن ً  .ي

نة في ولايتها، وهي اعتماد البرنا همة ا ية أداء ا نة البرنامج والميزا نموذج المقترح، تواصل  تضموبموجب هذا ا ن لملج لم ية ل نمج والميزا
تكوينها الحالي تفاظ  تين والا بلفترة ا ح  .لسـن

تخاب المدير العام ية ا يق إلى مراجعة  نة ا يص عضوية  تمل أن يؤدي  نو عمل سـ لج لتنتقل وفي الوقت الراهن، لا يملك الحق .  يح
يار المدير العام إلا  ية 83ختفي ا يارها إلى ا يق، يرفع ا نة ا لجمع دولة عضوا من أعضاء  ت سـ خلج ُ لتن يع ً يه  يصدق  جمالعامة  عل ل

باب التي تدعو إلى القلق .  الدول الأعضاء توفر لدى الدول الأعضاء الأ يق،  نة ا يص عدد أعضاء  سـوفي حالة  سـ لج ستتقل لتن
يار ية ممارسة هذه المجموعة الصغيرة من الدول للحق في ا تشأن شر ع تخاب المدير العام/خب نة أن .  نا لممكومن الحلول ا

ية العا لجمعتخب ا يع الدول .  مة المدير العامتن شاركة  ثل في  هدف العام ا تجابة  ثابة ا يكون ذلك أيضا  جمو م تم سـ بم لمسـ لل ً
ية ية والديمقرا شفا شمول وا سم با نظمة بطريقة  ية  طالأعضاء في اتخاذ القرارات الر ل ل ت للم فسـ ت  .ئي

ئة جديدة) 2-أ( شاء  يإ  هن

ها ولاية واسعة وع ئة جديدة  شاء  يارات الأخرى إ لومن ا ي ن يذية هلخ نة ا لتنفدد أعضائها أقل للاضطلاع بوظائف ا للج
ية نة البرنامج والميزا يق و نة ا بنى القائمة  نوالحفاظ على ا للج سـ للج بو أو .  لتنل ية الو يح لاتفا يغير أنه قد يترتب على هذا  ق تنق

بو يية الحوكمة في الو  .بن

تعلق بالحوكمة) ب( تسائل أخرى   م

بل، ترى مجموعة جدول أع قكما ذكر من  ناية الدول الأعضاءُ تحق  بو  ية أن ثمة جوانب أخرى للحوكمة في الو عمال ا سـ ي تنم .  لت
نة  شاء فريق عامل حكومي دولي في إطار  تعلقة بالحوكمة، يمكن إ سائل الأخرى ا شة هذه ا نا لجولإتاحة الوقت الكافي  ن لم لم ق لم

شة وتقديم الاقتراحات خلال مو نا ته في  ثل ولا ية  قالبرنامج والميزا ي تم من سائل .  ًعد نهائي يحدد سلفات لمويمكن أن تدخل ا
ية، مع أمور أخرى، في جدول أعمال هذا الفريق العامل تا لا  :ل

نظمة ) 1 تصلة با سائل ا سؤولا عن ا بو وأفرقتها، يكون  نة وفريق عامل من لجان الو تب لكل  شاء  لمإ لم لم م ي لج ًن مك
تب الأقاليم  تعاقب على رئاسة هذا ا لمكوالإجراءات، على أن  تلفةت ية ا لمخالجغرا  .ف

تحديد ) 2 سن ا بو  ئات الو ية الخاصة بكل  نظم الدا سب الحاجة، بما يكفل  بو الداخلي،  لمراجعة نظام الو ح ي ي خل لل ح هي
توافق في الآراء توصل إلى ا ية وا شفا بؤ وا سير القدرة على ا لوالاساق والوضوح، وذلك  ل ل ي فت لتن  .لت

تعز) 3 ية  نة البرنامج والميزا لتمديد دورات  ن بو، مع لج ية الو ية وجدوى رقابة الدول الأعضاء على برنامج وميزا ييز فعا ن ل
نظمة،  توسط والطويل آثار على ا ها في الأجلين ا يكون  همة العديدة التي  سائل ا نظر في ا سماح بالوقت الكافي  لما لم سـ لم لل لل لم

ها  .لفي جدول أعما

نح ال) 4 بؤ و سير القدرة على ا ممراجعة تقويم الاجتماعات  لتن  .وفود الوقت الكافي للإعداد بين الاجتماعاتلتي

يل ما إذا كانت اللجان والأفرقة العاملة القائمة تعالج ) 5 ية لاجتماعاتها بهدف  بو والجداول الز ئات الو تعراض  تحلا ن ي ي مسـ ه
يث الوقت والموارد ثلى، من  بو بالطريقة ا همة الداخلة في ولاية الو حيع المجالات ا لملم ي  .جم

تعراض نظام) 6 تقلة للرقابة إلى سـا شارية ا نة الا يحة التي قدمتها ا ناء على ا بو،  ثلاثي للرقابة في الو ييم ا سـ ا ت للج نص ب ي لمل سل تقل
تمبر  ثلاثين التي عقدت في  تاسعة وا ية العامة ا سبا ل ل  .2010لجمع
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يف ) 7 تو يين وا يات ا ناية أكبر  بو، مع إيلاء  تعلقة بالأفراد في الو سائل ا تعراض ا ظا ل تع لعمل ع ي لم لم ومجالات تفاعل الدول لسـ
تفاقم ها بأن  سماح  ناسب، دون ا شكلات في الوقت ا تالأعضاء مع مجلس الموظفين، وذلك لمعالجة وحل ا ل لم ًويمكن أيضا .  للم

يا  نظر في إمكاية تحديد فترة د نا ن تقاط الأنفاس"ل يف والموظفين القادمين من " للا ثات مقرها  تمون إلى  نللأفراد الذين  جبع ين
 .عواصم الدول

 



WO/PBC/17/2 Rev. 

Annex II 

15  

 

ية بلدان الأفر يقمجموعة ا  ل

 

شأن الحوكمة في الوبو ية  بلدان الأفر يآراء مجموعة ا ب  يقل
 2011 مارس 21

يذي-ًأولا   1لتنف المجلس ا

يذي) 1 نطقي للمجلس ا لتنفالأساس ا  لم

يذية عاملة كما هو الحال في معظم الو ئة  بو  بغي أن توجد في الو ية أنه  بلدان الأفر نفترى مجموعة ا ن تيق ي ي هل تخصصة ي لمكالات ا
تحدة تابعة للأمم ا لما شت في الماضي.  ل يث نو بو؛  ست بالجديدة على الو سألة الحوكمة  قكما أن  ي ي حم بة لمجموعة .  ل لنسـوبا

يذية جديدة تقوم أساسا على ثلاثة جوانب عامة هي ئة  ية، فإن الحاجة إلى  بلدان الأفر ًا نف تيق ي ئات ) 1:  هل لهيعدم كفاءة ا
ية؛  ية الحا لالرئا بؤ؛ ) 2سـ ية والقدرة على ا شفا بو ومعايرتها لكفالة ا نسين الو لتف ل ي ية ) 3تح سين الرقابة الحكو مالحاجة إلى  تح

بو  .يفي الو

ية ية الحا ئات الرئا لعدم كفاءة ا سـ  لهي

تعامل مع الحوكمة ية التي  بنى الحا ييم ا بير، على  ئة جديدة، إلى حد  تتمد الحاجة إلى  ل ل ك تقي ه يق ب.  تع نة ا تمع  سـو لتنلج طريقة تج
تظمة  نة .  بوناء على دعوة المدير العام) بمتوسط اجتماع واحد في العام(منغير  شاري  ية الدور الا للجونظرا إلى أ ت سهم ً

ند وضع الجدول  شارة الدول الأعضاء  ئة مرة واحدة في العام، مع ضرورة ا تمع هذه ا يق، فإنه لا يكفي أن  عا ت ي سسـ ه لن تجت ل
ثل، فإن .  الزمني للاجتماع لجوبا نة ولمدة ثلاثة أيام فقطلم تمع مرة واحدة في ا ية  سـنة البرنامج والميزا لن ومع ذلك، فقد .  تج

ها  سائل المدرجة في جدول أعما يع ا يث تغطي  ية  نة البرنامج والميزا تمديد مدة  لجرت محاولات عديدة غير موفقة  لم جم بح ن لج ل
تمي، .  بطريقة فعالة شكل  تين تدعو،  حإن عدم كفاية هاتين ا ب بولهيئ ية عاجلة داخل الو يإلى تعديلات   .هيكل

بؤ ية والقدرة على ا شفا بو ومعايرتها لكفالة ا نسين الو لتف ل ي  تح

ثقة وتمكين الدول الأعضاء من الاضطلاع بدور مركزي في إدارة شؤون  يذي إلى تعزيز ا شاء مجلس  ليمكن أن يؤدي إ تنفن
بو يذي على تعزيز دور ا.  يالو بغي أن يعمل المجلس ا نفو لتن سائل الجوهرية، بل ي يس فقط في ا بو،  لملدول الأعضاء في الو لي

نظمة شاملة  للمأيضا في الحوكمة ا ل يتها .  ً سؤو يا  يذي الدول الأعضاء من الاضطلاع  لكما يمكن أن يمكن المجلس ا بم ًعمل لتنف ِّ
يا تادة في مجال الرقابة على المدير العام وفريق الإدارة ا نظرية ا لعلا لمع  .ل

ناقش المج تحدة الأخرىيوسوف  تمده كما هو الحال في محافل الأمم ا بو ولقاءاته و يذي تقويم اجتماعات الو لملس ا يعي وفي .  لتنف
شاور مع الدول الأعضاء سودة تقويم اللقاءات بدون أن  ية إعداد  سؤو تالوقت الراهن، تضطلع الأمانة  م ل ولا يعي .  تبم

ها الدول الأعضاء تحديات التي توا نظام الحالي ا جها ل بول ية للو شاركة في الاجتماعات الر تعلق با ي فيما  سـ لم سم .  ئيي تثلا، لا  يفم ً
توازن2011تقويم اجتماعات عام  يث يوجد .  ل با ناظر؛  شكل يخلو من ا حوتضح ذلك في توزيع الاجتماعات على العام  ت ب لي

ث نصف ا بير في ا ينما يوجد عدد  نصف الأول من العام عدد صغير من الاجتماعات،  لفي ا ل ك ويؤدي هذا الجدول .  انيبل
بة للوفود الصغيرة يط والإعداد للاجتماعات، خاصة با سـالزمني إلى صعوبة ا نتخط  .لل

بو ية في الو سين الرقابة الحكو يالحاجة إلى   متح

تقلة للرقابة شارية ا بو الا نة الو ناقش تقارير  يدة التي  ئة الو ية هي ا سـنة البرنامج والميزا ت ي لج ت ي ن لملج سه ح ا وهي، على هذ.  ل
نظمة تعلقة بالعمل العام  تائج ا شة ا نا ية  نحو، غير كا للما لم ن ق لم لل شة .  ف نا يذية شاملة  ئة  ناك  نطقي أن تكون  قومن ا لم ي ه تنفلم ه

تحدة تابعة للأمم ا شتركة ا يش ا ئات الرقابة، بما فيها وحدة ا يع  يات الصادرة عن  تو يذ ا تابعة  لمو ل لم ي جم ص تل نف لتفم ه  .ت
                                                           

يذية 1 ئة ا بديل  يذي  هوم المجلس ا تخدم  نف ا نف تمف لت لل يل ك  .هسـ
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تعلقة بالم سائل ا لموناقش ا لم يةَت ياق آثارها على الميزا ية في  نة البرنامج والميزا نوظفين في الوقت الراهن في  سـ ن ولم تجر .  لج
تصديق على  تين  تمع مرة كل  يق  نة ا تعمق فيما وراء ذلك، لأن  شكل  تعلقة بالموظفين  سائل ا شة ا للنا سـ لج ب لم لم نق م سـم تج لتن

ية نة البرنامج والميزا نقرارات  نة البرنامج والم.  لج لجوناقش  ست مكانا ت ـي بذلك  ية،  سائل الما سائل البرنامج وا ية  ًيزا ي ل لم م لن فه
تعلقة بالموظفين سائل الأخرى ا شة ا لمنا لم ق ئة .  لم ها ا تلقاها ونا يمكن أن  ية  سائل الأفراد غير الما تعلقة  تقارير ا يأما ا ت ت ل بم لم لهل قش ف

يذية الجديدة تظم والمؤسسي .  لتنفا تفاعل ا يح ذلك مزيدا من ا نوسوف  لمل ً  .بين الدول الأعضاء ومجلس الموظفينيت

يذي) 2 شاء المجلس ا نفيارات إ لتخ  ن

بو سين الحوكمة في الو يارات  ييمكن عرض ثلاثة  لتح  :خ

يار الأول يق:  لخا نة ا ية، و نة البرنامج والميزا يا، و سـمراجعة ولاية بنى الحوكمة القائمة حا لج ن لج لتنل ً. 

ثاني يار ا لا نا:  لخ يذي جديد  شاء مجلس  قإ لم ها في قضايا تنفن يفي التي كانت الدول الأعضاء توا جهشة مظاهر الخلل الو ظ
ية.  الحوكمة ومعالجتها نة البرنامج والميزا يق و نة ا هذا المجلس الجديد أن يجمع بين وظائف  بغي  نو لج سـ لتنلج ل  .ين

ثالث يار ا لا نة البرنامج والم:  لخ يذية وحصر دور  يام بوظائف  ية ا يق صلا نة ا لجنح  سـ نفلج لق ح تم تعلقة لتن ية في القضايا ا لميزا ن
ية فقط يق.  نبالبرنامج والميزا نة ا بع هذا عقد اجتماعات أكثر  يعة الحال  سـو للج نب لتبط  .سيسـتت

بو سين الحوكمة في الو تعزيز دور الدول الأعضاء و ثل  هدف ا يارات إلى نفس ا يويمكن أن تؤدي كل ا تح ب تم لملخ  .ل

يذية على قدر من الأ ئة ا نطوي تريب ا لتنفو يل ك يل، مع هي ية ا يذية الجديدة عا ئة ا يث يجب أن تكون ا ثية،  ل ي تمهم له نف لتح ل
بار يل الجغرافي في الا تأخذ ا عث شاء المجلس .  لتم ية على وجه الخصوص أيضا بمجرد الاتفاق على إ شة هذه ا نا نويمكن  لقض ًق م

يذي  .لتنفا

ثل عدد الا يذية،  ئة ا تعلقة بعمل ا يل أخرى  شة تفا نا تجري  مكما  نف م لتم يل ص ق ياتها الكاملة هسـ حجتماعات ومدتها وصلا
يذي شاء المجلس ا شأن إ توصل لاتفاق  ها، بمجرد ا نفووظا لتئف ن ب  .ل

يا  ًثا بو بصفة عامة–ن  ي الحوكمة في الو

بو بصفة عامة هو ية في الحوكمة في الو بلدان الأفر يرأي مجموعة ا  :يقل

تخاب المدير العام) 1  نا

تخابه يح المدير العام وا نيجب أن يكون تر ية العامة، والتي تضم كل الدول الأعضاءشـ وتكون مدة شغل .  لجمع بواسطة ا
نوات  نصب محدودة بأربع أو خمس  سـا تحدة(لم بع في معظم وكالات الأمم ا لمكما هو  كما .  ، ويمكن تجديدها مرة واحدة)مت

يفة المدير العام على أساس جغرافي كما هو الحال في الأ تعاقب على و بدأ ا يق  ظبغي  ل مب تطن تحدة وبعض وكالاتهاي  .لممم ا

توازن للموظفين) 2 يل الجغرافي ا لما  لتمث

يات التي قدمتها الأمانة، فإن  ئبقا للإحصا بلد من بلدان المجموعة باء% 50ًط تمون  لمن موظفي الأمانة  يوشكل هذا .  ين
نة  ته بكل الطرق ا بغي معا توازن مصدر قلق بالغ، و لممكالوضع غير ا لجن ييز الإ(يلم لتمثل ا بلدان م نوية  لليجابي والحصص ا لسـ

ية نا ما يل الجغرافي).  ل بدأ ا بق فيها  يف بوضوح وأن  تو ية ا ثويجب أن تتم  يط ظ ل لتمعمل  .م

بو) 3 شاركين في اجتماعات الو سؤولين ا ييين ا لم لم  تع

يف و بو في  شاركوا في اجتماعات الو سؤولين الذين يجب أن  يين ا ية  نتع الدول الأعضاء بصلا ي ي لم تع جتم ح يف، أو خ/ت جنارج 
يين تدخل في ذلك ا تعويجب أن تكون الأمانة محايدة وألا  يح رؤساء لجان.  لت تدخل الأمانة في تر شـكما يجب ألا  هيئات /ت

بو  .يالو
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 تقويم الاجتماعات) 4

ها  تحديات التي توا نظام الحالي لا يعي ا بو لأن ا سودة تقويم اجتماعات الو شأن وضع  شارة الدول الأعضاء  جهيجب ا ل ل ي م ب ست
ية بو الر شاركة في اجتماعات الو تعلق با سـالدول الأعضاء فيما  ي لم سم جدول اجتماعات عام .  ئيي تثلا، لا  يفم توازن2011ً .  ل با

نصف الأول من العام عدد صغير  يث يوجد في ا ناظر؛  شكل يخلو من ا لوتضح ذلك في توزيع الاجتماعات على العام  ت ب حي ل
بير في ينما يوجد عدد  كمن الاجتماعات،  ثانيب نصف ا ل ا يط والإعداد .  ل لتخطويؤدي هذا الجدول الزمني إلى صعوبة ا

بة للوفود الصغيرة  .لنسـللاجتماعات، خاصة با

بو) 5  يإخطارات الو

ثات ية، أي عبر ا ناة الدبلوما بو إلى الدول الأعضاء عبر ا بعيجب نقل إخطارات الو سـ لي يا إرسال .  لق تأخر حا ًو ل ي
تاح للرد محدوداالإخطارات، وهو ما يجعل الوقت ً ا ها .  لم تطلب الحصول على رد يجب إرسا للذلك، فإن الإخطارات التي  ت

تقديم الرد هر كامل على الأقل  ها  توفر  يث  ثات  لإلى ا ي بح شبع ل  .ل

 نشر وثائق العمل) 6

بل الاجتما ها وأن يتم شرها على الموقع الإلكتروني  ست  تاحة باللغات ا بو  قيجب أن تكون وثائق عمل الو كل نم ل ع بوقت ي
نظام الداخلي العام(ٍكاف  يه في ا نصوص  هرين من الاجتماع، كما هو  لبل  عل م ش  ).ق

ية) 7 بو الر سملغات الو  ي

ساواة ية على قدم ا بو الر تعامل مع كل لغات الو لميجب ا سم ي  .ل

بو القائمة) 8 ئات الو يد  يتر ي  هشـ

بو لا تعلم بها ح تابعة للو ئات ا بير جدا من ا يا عدد  ييوجد حا ل ي ك لهل ً ية الدول الأعضاءً ييم .  لبتى غا تقولذلك، يلزم إجراء 
يتها ها وأ هملوظا ئات.  ئف ية هذه ا ييم أ ية دوية لمراجعة و ية حكو شاء آ يوثمة اقتراح يقول بضرورة إ هم ل ل لهن تق بغي .  م نيث  يح

يض عددها ئات و يد بعض هذه ا تخفتر ي  .لهشـ
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ية تحدة الأمر يكالولايات ا  لم

 

شأن تحدة  بآراء الولايات ا بولم  ي الحوكمة في الو

تضى الإخطار  بو،  تحدة فيما يلي آراءه في قضايا الحوكمة في الو بمقيقدم وفد الولايات ا ي شأن C.N.3206لم ية ب،  تو صا ل
يق والواردة في الفقرة  تد نة ا قالصادرة عن  ل شئ " بأن WO/GA/38/2ث من الويقة 74لج ننظر الدول الأعضاء في أن  تت

ية جدي ئة رئا بو  سـداخل الو ي ية، بهي نة البرنامج والميزا تمع أكثر من  ية  ندة وأكثر  لج  بين أعضاء يمكن أن يتراوح عددهمتجعمل
 " عضوا16 و12

يق في الويقة  تد نة ا تحدة الفكرة التي طرحتها  ثوتؤيد الولايات ا ل لج نة  (WO/GA/38/2قلم بحت الآن ا للجوالتي أ ص
تقلة للرقابة شارية ا سـالا لمت لشأن حاجة الدول الأعضاء ) س تويات تقاريرها ب يق ولمراجعة  تد نة ا ها مع  محسين تفا ل لج قتح عل

ية  .لفصلا

يا تع بها كل الدول الأعضاء حا نفاذ التي  ية أصغر يمكن أن يحد من القدرة على ا ئة رئا شاء  ًلكن إ ل تم ل سـ ي تن ويعرب هذا .  ه
ئة يتراوح عدد أعضائها بين  شأن قدرة  يالوفد عن قلقه  لت عضوا على الرؤية وا16 و12هب نظمةً ميذ في  تعتمد في ) أ:  (نف

بالغ عددها  لها على كل دوها الأعضاء ا ل سؤولة عن ) ب(؛ 184عمل ية ا ية الرقابة الخار لمخبرتها قصيرة ومحدودة في آ جل
بو ية في الو يير الأعمال والإدارة والما تعلقة  يمراجعة الجوانب ا ل سـ سير .  بتلم نا  ية صغيرة يمكن أن  ئة رئا شاء  نإن إ يجعل سـ ي هن

يق /تجاه الخاطئ لمعالجة القضايافي الا تد نفاذ الدول الأعضاء إلى واحد من أهم أعمدة إجراءات الرقابة وا تعلقة  قالمخاوف ا ل ب لم
بو  .يفي الو

يضمن تفاعلا  بيرة،  ية  ية وما ها ولاية اتخاذ قرارات في قضايا رقا شاء مجموعة محدودة،  تحدة أن إ ًولا ترى الولايات ا سـ ك ل ب ن للم
يقأقوى أو أكبر أو تد نة ا ق أفضل مع  ل تقدم .  لج ييما  تضمن أيضا  بو  يل الو للوبالإضافة إلى ذلك، يمكن القول بأن  ي ي ًشغ تقً ت

نوات طويلة، لا تؤيد .  المحرز في مجال العمل العادي ية على مدى  هدتها اللجان الر يلة جدا التي  سـومع الحركة ا سـ يئ ئلض ش ً
تة ية ثا ئة رئا تخدام  تحدة فكرة ا بالولايات ا سـ ي سـ شأنها بين هلم توصل إلى إجماع  شأن قضايا لم يتم ا تفاوض  ب وصغيرة  ل ب لل

 .الدول الأعضاء

تخفاف به بغي الا بوق ولا  بو، وهو أمر غير  ية الو ية جديدة تعديلا في اتفا ئة رئا شاء  تطلب إ سـقد  سـ ي سـ ي ن ني يق م وقد .  ًه
ية الحوكمة بقة أخرى في  باب واضحة ومعقولة لإشاء  بنتكون ثمة حاجة إلى أ ط ن تعديل . سـ نظر إلى هذا ا ل وقد يلزم ا ل

بو لمعالجة ثغرات الحوكمة ية من جانب الو باره خطوة  يبا تم حت ثل الحال، فالدول .  ع تحدة أن ذلك  يمولا ترى الولايات ا لم
يات العامة يق وا نة ا ية و نة البرنامج والميزا لجمعالأعضاء تضطلع بلا شك بدورها في الحوكمة، من خلال  سـ لج ن ًوبدلا .  لتنلج

شاركة م ية، وا ية الحا ئات الرئا سين ا بغي للدول الأعضاء التركيز على  بقة جديدة من الإدارة، فإنه  شاء  لمن إ ل سـ ي تح ط لهن ين
تعلقة بالحوكمة سائل ا ية أكبر في ا لمبفعا لم ياسي بين الدول .  ل ناخ ا نا نخشى من أن يؤثر ا سـوبالإضافة إلى ذلك، فإ لم لن

تعلق  بل فيما  يالأعضاء، كما ذكر من  ق تعديلُ ية ا ياري، في  لبالعمل ا عمل تقد أنه .  لمع ية، لا  يود الميزا نظر إلى  با نعوأخيرا،  ن قل ف ً
ئة رقابة جديدة شاء  تفاوض حول إ نفق الموارد على ا يبغي أن  ن ل هت  .ين

ييم تقارير  تعراض و ية في ا شاركة بفعا شدة على ا تحدة تحث الدول الأعضاء  بل، فإن الولايات ا تقوكما ذكر من  سـق ل لم ب لم لجنة ُ
تعلق بالقضايا المطروحة تقلة للرقابة فيما  شارية ا نة الا تفاعل بوتيرة أكبر مع أعضاء ا يق، وا تد يا سـ ت للج ل لمل س ويمكن أن .  ق

يكل القائم هولة من خلال ا هتحقق هذا  لي نة تحديدا على ما يلي.  سب تصاصات ا ًونص ا للج يق الدول ":  خت تد نة ا قتطلع  ل لج ُ
تظام ها با نالأعضاء على  ية تقرير . عمل نة بعد انعقاد كل واحد من اجتماعاتها الر سموعلى وجه الخصوص تعد ا  توزعه على ًاللج

ية ننة البرنامج والميزا نة .  "لج تقارير ا باها أكبر  يكل الحالي وكذلك لضمان إيلاء الدول الأعضاء ا سين ا للجو ل ه ًتح نت ل ل
تد كل من الاجتماعين القادمين تقلة للرقابة،  شارية ا يمالا سـ سـت لم ية في يويو س نة البرنامج والميزا تعقدهما  ن اللذين  ن لج سـ
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تمبر  ية2011سبو ئات الرقا يين لفحص تقارير ا يومين إضا ب  ي لهل بغي أن .  ف تقارير،  ينوبهدف زيادة اهتمام الدول الأعضاء با ل
بار ية في الا تا ية الإجراءات ا نة البرنامج والميزا تتضع  ل ل ن  :علج

ية  • ناء جزء من لفصليجب أن تضم الاجتماعات ا تمة أ يين ووفودا  تقلة للرقابة رؤساء إ شارية ا ثنة الا يم سـ ت مهللج ً قل لم س
 .كل اجتماع

يقات • تقلة للرقابة أيضا  شارية ا نة الا ية  تقارير ا تضمن ا تعليجب أن  سـ ت للج لفصل ل ًت لم يين /س قليمتدخلات الرؤساء الإ
 .والوفود الأخرى

ية على نطاق  • نة البرنامج لفصليجب توزيع تقارير الاجتماعات ا ينها في وثائق  لجواسع بعد الاجتماعات، و تضم
ية، على أن يكون ذلك على الإنترنت أيضا ًوالميزا  .ن

تضمن  • ية كل عام،  نة البرنامج والميزا تاج تقرير موجز  تقلة للرقابة إ شارية ا نة الا ييجب أن تواصل ا ن للج ن سـ ت لمللج س
ية والدول الأعضاء في القضايا ثارةقليمآراء المجموعة الإ  .لم ا
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 جمهورية كوريا

 

شأن الحوكمة في الوبو هورية كوريا  يآراء وفد  ب  جم

يق  تد نة ا ية المقدمة من  تا ية ا تو ية، نظرت الدول الأعضاء في ا نة البرنامج والميزا شرة  سادسة  قفي الدورة ا ل لج ل ل ص ل ن للج ع ل
)WO/GA/38/2 : ،ياتها يق و تد بو  نة الو عملييم عمل  لل ي قلج سطس 18تق  ):2009غ أ

شارية تعنى بالرقابة للدول الأعضاء -73 ية ا يق هي آ تد بو  نة الو تو ل لل ي سلج يق .  ق تد نة ا تفاعل بين  قوكان ا ل لج ل
نة تمع مرة واحدة في ا ية التي  نة البرنامج والميزا ناسقا مع  تفرقا ولم يكن  سـوالدول الأعضاء  ن لج لت تج م نظمات .  م لموا

ية توى أصغر وأكثر  ية على  ئة رئا ها  عملالأخرى  سـ سـ مي ه ئات الرقابة واتخاذ ل تفاعل أكثر مع  ي مما يمكنها من ا هل
ناء على تقاريرها  .بإجراءات 

تمع أكثر  -74 ية  ية جديدة وأكثر  ئة رئا بو  شئ داخل الو نظر الدول الأعضاء في أن  تجويوصى بأن  عمل سـ ي ي ن هت ت
ية، ب نة البرنامج والميزا نمن   . عضوا16 و12 بين أعضاء يمكن أن يتراوح عددهملج

هورية ك هائل من جمو يا لا تكفي لمعالجة الكم ا ية بعددها ومدتها حا نة البرنامج والميزا نعة تماما بأن اجتماعات  لوريا  ً لً ن لج مقت
ية نة البرنامج والميزا نالقضايا المعلقة لدى  شارية .  لج ئة الا تفاعل بين ا ناسقا  ية أكثر  ناك حاجة لآ تونحن نؤمن بأن  ي لل ت ل سه له ً

 .والدول الأعضاء

نظر  ثل للكن با ئة  يود على عضوية ا ية وفرض  ية إضا ئة رئا شاء  نا شك في أن إ باب الواردة أدناه، فإ يمللأ ي سـ ي ن ن ن هسـ له ق ف
شكل أفضل شاكل  تعامل مع هذه ا بة  نا بطريقة  لم لل سـ  .م

نة ا -1 ية و نة البرنامج والميزا ية لعمل  ية الجديدة أو ولايتها إلى ازدوا ئة الرئا تمل أن تؤدي مهمة ا لمن ا لج ن لج سـ جي له  .تنسـيقلمح

ياع قدر هائل من الموارد  -2 ية يمكن أن يحدث خلافا ويؤدي إلى  ئات الرئا بقة جديدة من ا شاء  ضكما أن إ سـ ي ط ًن ُ له
ئة .  الإدارية شأن ولاية ا توصل إلى إجماع  يد مهمة ا ها إلى  تلاف مصالح الدول الأعضاء وموا يوقد يؤدي ا ب لهل تعق قف خ

شاركة فيها ية ومعايير ا لمالرئا  .سـ

تحدة الأخرى رغم أ -3 نظمات الأمم ا يكل الحوكمة في  شأن  يق  تد بو  نة الو لمن بحث  ه ب لل ي ملج ) WO/GA/38/2(ق
ثيرة لديها لجان صغيرة  نظمات  كشف عن أن  ية والإدارة والبرامج ) ً عضوا16 إلى 12من (ميك لتعامل مع قضايا الما ت

نظمة ال بحرية الدوية و نظمة ا ثل ا نظمات  نوعة، فإن بعض ا ما لم ل لم لم نوعلمت يس لديها لجان من هذا ا ية  لصحة العا .  للم
ية، تضم  تعامل مع قضايا الإدارة والميزا نظمات، والتي  بعض ا تابعة  ية ا ئات الفر نوبالإضافة إلى هذا، فإن بعض ا ت لم ل ل ع لهي

ية  نة البرنامج والميزا نأعضاء أكثر من  نظمة).  ً عضوا54(لج بعض الآخر لكل الدول الأعضاء في ا لمبل وسمح ا ل  ي
نة  ية و بة الميزا نة مرا نظمة العمل الدوية؛ و تابعة  شؤون الإدارية ا ية وا نة البرنامج والميزا ثل  شاركة،  لجبا ن لج ل لم ل ل ن لج قلم م

ية /الإدارة نظمة العا تابعة  ية ا شؤون الما شارية  نة الا تين للاتحاد الدولي للاتصالات؛ وا تا لميير الأعمال ا للم ل ل لل ت للج بع ل سسـ ت
ست توشير.  للأرصاد الجوية ية  ناقش قضايا الإدارة والميزا ي هذه الحالات إلى أن العضوية المحدودة للمجموعات التي  ن لت

تحدة نظومة الأمم ا لمممارسة عامة بداخل  ية .  م تبر هذه الممارسة آ نظمات الأخرى لا  لوبالإضافة إلى هذا، فإن بعض ا تع لم
 .فعالة

ية هورية كوريا بأن الحل الأكثر فعا تاما، تؤمن  لو جم نة ًخ تمديد الدورات القائمة  ثل  شاكل المذكورة أعلاه قد  للج وكفاءة  تم بللم ي
ية شاركة في .  نالبرنامج والميزا نظر في الفكرة وا هورية كوريا با لملكن مع ذلك، إذا اقترح وفد آخر بديلا أفضل سترحب  ل جم ً

شأن شات أخرى في هذا ا لنا ق  .م
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يا  نألما

 

شأن الحوكمة في  يا  بساهمة من ألما ن بوم  يالو

ية مهمة بو  يا الحوكمة في الو قضتبر ألما ي ن نظمة .  تع بو  يد في تعزيز دور الو هود والإصلاحات التي  يا كل ا كمونحن ندعم  ي تفكل لج ً
ية الفكرية للملكدوية مركزية  شاور مع الدول الأعضاء.  ل ية وا شفا بو لزيادة ا هود الو ياق، نرحب  توفي هذا ا ل ي لسـ ف بج  .ل

 بنية الحوكمة

بغينتؤمن ألما تعمل كما  نظمة  يه أية  تاج إ ية ملائمة وتوفر الأساس الذي  بو الحا ية الو نيا بأن  م ين لب ل تح ل بغي أن تحدث .  ي ينولا 
بو ئات الحوكمة في الو يزيادة أكبر في عدد  ثل .  هي ئات جديدة،  شاء  مويمكن أن يؤدي إ ي يذية"هن تنفنة  بح "لج تص، إلى أن 

يس با يدا ولكن  ية القائمة أكثر  لا تعق ًن ئات جديدة لن يقضي .  لضرورة أكثر كفاءةلب شاء  يوبالإضافة إلى ذلك، فإن إ هن
ها ئات القائمة لوظا تملة في أداء ا ية على أوجه القصور ا ئفبطريقة تلقا ي لهئ بدو أن من الأفضل معالجة أوجه القصور .  لمح يبل 

ها ئات القائمة لوظا بنى وا سين أداء ا تملة  ئفا ي ل هتح لب  .لمح

نات داخل ا لا سيتح  بنية القائمةل

ية تا يا، نود أن نبرز القضايا ا لبد ل ًئ  :م

يق-1 تد ية ا ق  لن  ب

يدة ناصر الحوكمة ا نصر ريسي من  يق الفعالة  تد ية ا لجإن  ع ع ئل ق يدين من .  بن ية إعلام ا همة في هذه ا تفومن الجوانب ا ن لمسـلم لب
تظمة وفورية يق بصفة  تد شطة ا نأ ل من يا ما يلي.  ق يق ذلك، تقترح ألما نو  :لتحق

تفاعل بين المدققين والدول الأعضاء؛تحس •  لين ا

يس فقط بعد اتخاذ القرارات، بل  • ية العامة،  ياناته في ا تقلة للرقابة  شارية ا نة الا لأن يلقي ريس ا لجمعئ ب سـ ت لمللج س
شة كل نقطة من نقاط جدول الأعمال نا قفي موعد أقصاه بدء   .م

يار الريس-2 ية فعالة لا ئ آ ت  خل

تعلق بعمل اللجان،  يار الريسيفيما  يطة ولكنها فعالة لا ية  شاء آ ئنؤيد إ ت سـ ل خن  .ب

  جداول أعمال اللجان-3

بل اجتماع اللجان بغي الاتفاق على جداول الأعمال  بح عمل اللجان أكثر كفاءة،  قحتى  ين  .يص

ية وتدفق المعلومات-4 شفا ف ا  ل

ية وتدفق المعلومات الخار شفا سن في مجال ا فنود أيضا أن نرى مزيدا من ا ل لتح ً توفر الوثائق في الوقت .  جيةً بغي أن  تو ين
شأنها شاور  ها وا تح بل الاجتماع لإتاحة الفرصة للوفود  بالملائم  ت لل يلل  .ق
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 نفرسا

ية[  ]نسـمترجم عن الفر

 

بو شأن الحوكمة في الو شاور  يا ب  لت

بو شأن بنى الحوكمة في الو بو في إعداد ويقة محدثة  ساعدة أمانة الو ييقات من فرسا  ب ث ي لم ن  .تعل

شر ط سادس  ها ا ية، في اجتما نة البرنامج والميزا عبت  ل ن لج ناير 13 و12(عل ث، من الأمانة إعداد ويقة محدثة عن )2011ي 
بو همة.  يالحوكمة في الو تعلق بهذه ا تمرة فيما  شاورات مع الدول الأعضاء  لمولا تزال ا ي  .مسـلم

بو بهدف تحديث أدوات الح يترحب فرسا بالإصلاحات المضطلع بها في الو تقويم ن نظمة، وبخاصة برنامج ا لوكمة في ا لم
شرية يجي وإصلاح إدارة الموارد ا بالاسترا يث الإدارة وتدفق .  لت يدة من  هم في الإبقاء على الممارسة ا بادرات  حهذه ا س لجف تلم

 .المعلومات

بو شأن الحوكمة في الو شة واسعة المجال  نا بل إجراء  يلذلك فإن فرسا  ب ق من ً فإنها تطلب إيضاحا وعلى الرغم من ذلك،.  تتق
يطة والوسائل اللازمة لذلك يذية وو يعة  ئة جديدة ذات  شاء  تصواب إ سـشأن ا ب ي ن سـ تنفب ط  .ه

ئات بو من عدة  ية للو ية المؤ يوتكون ا ي سـ هت س يات الاتحادات الخاصة، واللجان :  لبن يق، و نة ا ية العامة، و جمعا سـ لج لتنلجمع
يذية تداخل الجزئي.  لتنفا ئات وا لوقد أدى تعدد ا ية في لهي نة للميزا تصة  ئات الإدارية ا شأت ا ن بين ولاياتها إلى أن أ لج لمخ ي لهن
ية1998وفي .  1976 نة البرنامج والميزا يجة لذلك  سع مجال ولايتها، وشأت  باني وا نة ا نة  ن، أدمجت هذه ا لج ن ت لم بلج نتللج ُ  .

سا تعامل مع كل ا يات في المجلس  ية الآن صلا نة البرنامج والميزا لموتملك  لل ن يةحلج بدو أن دور كل من .  لئل الإدارية والما يو
بعث على الرضا يات  ية العامة وا شارية  ئة ا ية كمرشحة و نة البرنامج والميزا يق و ينة ا لجمع للجمع ت ي ن لج سـ سلج ه ِّن  .لت

نه،  تخلي  يذية ثم جرى ا نة  يق إلى  نة ا تحويل  ية الجديدة، جرت دراسة اقتراح مماثل  سـتهل الأ عوفي  ل لج سـ لج ل نفم تلف لتن
تضاهابصفة بو  ئت الو هولم التي أ تو ية ا بب الحاجة إلى تعديل اتفا بمق خاصة  ش ك ق يس نسـ  .ب

تحدة، فإن أيا من  نظومة الأمم ا تابعة  نظمات ا يذية في العديد من ا ًبالإضافة إلى ذلك، وعلى الرغم من وجود مجالس  لم لم ل لم تنف
نة البرنامج والم يق و نة ا ئة تجمع بين  نظمات لا تملك  لجهذه ا سـ لج ي نلم يةلته بو .  نيزا يطة في الو ئة و شاء  يولذلك، فإن إ سـ ي هن

ًبدو تكرارا لا داعي له  .ي

ها، وهو ما بدأ فعلا بإعداد جدول  ية لوظا نة البرنامج والميزا سين أداء  ية  بو على مواصلة العمل  ًوتحث فرسا الو ئف ن لج تح بغ ي ن
يق، وتمديد الدورات تد نة ا نظيم  قزمني، وإعادة  ل لج بغي أن تعقد .  ت ُو ية، المزمع عقدها " بورة الريعد"ين ننة البرنامج والميزا للج

ييرات في  شاورات وعرض ا يح بذلك الوقت لإجراء ا بكر من العام،  هر يويو، في وقت  تغمن الآن فصاعدا في  لم لن ت م ليش ً
تمبر هر  تالي في  سبالاجتماع ا ش  .ل

 

ثالثالمرفق يلي ذلك [  ]لا




