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 مقدمة 
 

ة من  .1 ي الف�ت
.  2026مارس  20إ�  16عُقدت الدورة الثامنة والسبعون للجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة (اللجنة) �ف

مان د�ف�ت، ود�ف�د كانجا، ورو�رت ساملز،   وح�ض الاجتماع السادة كامل�ش ف�كام�ي (الرئ�س)، ودان�ل ك���ي (نائب الرئ�س)، وج�ي
ي بعض الجلسات.   والس�دة إلينا أتاناسوفا. 

 شارك الس�د غوان ج�ان عن بُعد �ض

. رحبت اللجنة  2026تو� كل من الس�د كامل�ش ف�كام�ي والس�د دان�ل ك���ي منصب الرئ�س ونائب الرئ�س ع� التوا�ي لعام  .2
 بالعض��ن الجد�دين، الس�دة إلينا أتاناسوفا والس�د رو�رت ساملز. 

 من جدول الأعمال:  اعتماد جدول الأعمال 1البند 
 

ي قائمة بوثائق   .3
ي المرفق الثائف

ي المرفق الأول بهذا التق��ر. وترد �ف
ح، وهو وارد �ف  جدول أعمالها ع� النحو المق�ت

ُ
اعتمدت اللجنة

 الدورة. 

 من جدول الأعمال:  إعلان عن عدم تضارب المصالح  2البند 
 

ي المصالح.  .4
غ عن أي تضارب �ض

�
ي المصالح.  ولم يُبل

 دُ�ي الأعضاء إ� ال�شف عن أي تضارب فع�ي أو محتمل �ض

 من جدول الأعمال:  المسائل الناشئة عن الدورة السابقة 3البند 
 

ي حدثت منذ الدورة السابقة، لا س�ما ف�ما يتعلق بالمسائل الناشئة عن المناقشات   .5 أطلع الرئ�س اللجنة ع� التطورات الئت
ي إطار ولا�ة اللجنة. 

 عن حالة التحق�قات الجار�ة �ف
�
 السابقة.  تلقت اللجنة تحديثا

 من جدول الأعمال:  ولا�ة اللجنة وأسال�ب عملها   4البند 
ا لاختصاصاتها.  .6  أطلع الرئ�س الأعضاء الجدد ع� أسال�ب عمل اللجنة واختصاصاتها وفق�

 من جدول الأعمال:  التع��ف بالأعضاء الجدد  5البند 
 

 بالمجالات التال�ة  .7
�
 ونظرا� لانضمام عض��ن جد�دين إ� اللجنة، تلقت اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة تع��فا

 شعبة الرقابة الداخل�ة  )1(

 ) AFMSقطاع الشؤون الإدار�ة والمال�ة والتنظ�م ( )2(

اع والتكنولوج�ا ( )3(  )PTSقطاع براءات الاخ�ت

 )BDSقطاع العلامات والتصام�م ( )4(

�ة ( )5(  )HRMDقسم إدارة الموارد الب�ش

 ) RNDSقطاع التنم�ة الإقل�م�ة والوطن�ة (  )6(

ي (  )7(
 ) OLCمكتب المستشار القانوني

  

 
   

./.   
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ي ذلك التق��ر السنوي لشعبة الرقابة الداخل�ة لعام  6البند 
،  2025من جدول الأعمال:  الرقابة الداخل�ة، بما �ف

 2026واستعراض خطة العمل السن��ة النهائ�ة لشعبة الرقابة الداخل�ة لعام 
 

 2026خطة الرقابة النهائ�ة لعام 
حة لعام  .8 ي أعدها شعبة الرقابة الداخل�ة ولاحظت أن ممث�ي الدول الأعضاء   2026استعرضت اللجنة خطة الرقابة المق�ت اليت

والإدارة العل�ا قدموا ملاحظاتهم عليها. كما قدمت اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة والمشورة �شأن �سخة سابقة من خطة الرقابة  
حة لعام  ي الخطة المحدثة. غطت الخطة  . وقد  2026المق�ت

ي هذە الأمور من قبل شعبة الرقابة الداخل�ة وانعكست �ف
تم النظر �ف

عمل�ات التدقيق والتقي�م والتحق�قات بالإضافة إ� العمل المتعلق بالرأي السنوي لشعبة الرقابة الداخل�ة �شأن الحوكمة و�دارة  
 . 2026المخاطر والضوابط لعام 

 تق��ر أ�شطة الرقابة الداخل�ة 
ي ال��بو، اعتبارا� من   .9

ط الضوء ع� أ�شطة شعبة الرقابة الداخل�ة �ض
�
استعرضت اللجنة تق��ر أ�شطة الرقابة الداخل�ة، الذي سل

ي ذلك تلك  2025د�سم�ب 
.  أطلع مدير شعبة الرقابة الداخل�ة اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة ع� مختلف الأ�شطة، بما �ف

ي لا تزال جار�ة.  المتعلقة بالتقي�مات وضمان ها من المهام اليت  الجودة وغ�ي

.  ولاحظت اللجنة إحراز تقدم ج�د من أجل   .10 ف وقدّمت مديرة الشعبة معلومات محدثة عن حالة التعيينات الجار�ة للموظفني
ي الوقت المناسب. 

 ضمان ملء الشواغر �ض

 شعبة الرقابة الداخل�ة التق��ر السنوي لمدير  

ة المشمولة بالتق��ر، أصدر مكتب  2025استعرضت اللجنة مسودة التق��ر السنوي لشعبة الرقابة الداخل�ة لعام   .11 . خلال الف�ت
المراجعة الداخل�ة للحسابات �سعة تقار�ر مراجعة داخل�ة وأر�عة تقار�ر استشار�ة وسبعة تقار�ر مراجعة وتق����ن قبل التقي�م وثلاثة  

ي بدا�ة العام. تم إصدار ما مجموعه   23كان لدى شعبة الرقابة الداخل�ة  دار�ة. تقار�ر عن الآثار الإ 
توص�ة جد�دة،    75توص�ة مفتوحة �ف

غلقت 
�
ن هذە الحالات، كانت  53توص�ة، ل�صل عدد التوص�ات المفتوحة إ�   45وأ منها    10توص�ة بحلول نها�ة العام. ومن بني

ة.    متأخرة ولم تكن أي منها ذات أهم�ة كب�ي

ي بدا�ة عام  .12
ف  2025كانت هناك ع�ش مسائل تحقيق معلقة �ف ي اثنتني

، تم الانتهاء من أر�ــع مسائل منها وتم إثبات الادعاءات �ف
شكوى جد�دة. أ�د التق��ر من جد�د ع� الاستقلال�ة التشغ�ل�ة لشعبة الرقابة الداخل�ة، مع عدم وجود قيود   23منها.  تم �سج�ل 

 ع� الوصول خلال العام. 

 الرأي السنوي لشعبة الرقابة الداخل�ة �شأن الحوكمة و�دارة المخاطر والضوابط 

ا للجنة حول الرأي السنوي لشعبة الرقابة الداخل�ة �شأن الحوكمة و�دارة المخاطر   .13 قدم مدير شعبة الرقابة الداخل�ة تحديث�
ي عام 

: “بناء ع� نطاق العمل القائم ع� المخاطر الذي أنجز �ض وع الرأي بما ��ي من   34، ووفقا للفقرة 2025والضوابط. و�ّ�ح م�ش
يرى مدير شعبة الرقابة الداخل�ة أن حوكمة ال��بو و�دارة المخاطر وعمل�ات الرقابة الداخل�ة كانت، إجمالا،   ميثاق الرقابة الداخل�ة،

ي  
مرض�ة، مع بعض التحسينات اللازمة.” وقدمت اللجنة المشورة لمدير شعبة الرقابة الداخل�ة للنظر فيها من أجل الرأي السنوي النهائئ

 كمة و�دارة المخاطر والضوابط. لشعبة الرقابة الداخل�ة �شأن الحو 

�ات   مراجعة خمسة مجالات للمش�ت

�ات. خلص تق��ر مراجعة   .14 ي خمسة مجالات من المش�ت
اء �ف �ات ع� تدقيق أجراە أحد الخ�ب تم إطلاع اللجنة ع� المش�ت

ة  ة". أشار التق��ر إ� أن هناك حاجة إ� تحسينات كب�ي ا، وهناك حاجة إ� تحسينات كب�ي   الحسابات إ� أن الرأي العام كان "مُرض� جزئ��
ي مجالات خدمات المتعاقدين

ي  �ف
. قدم تق��ر المراجعة النهائئ ف توص�ة وأشار إ� أن الأمانة العامة ستعالج    17الأفراد ومل��ة البائعني

ي عام 
 . 2026معظمها �ف
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ف   ي الصني
 التدقيق الداخ�ي لمكتب ال��بو �ف

ض الذي �غ�ي عمل�ات  .15 ي الصني
.  2025واستعرضت اللجنة تق��ر المراجعة الداخل�ة لمكتب المنظمة العالم�ة للمل��ة الفك��ة �ض

. وانت�   ض ي الصني
ز التدقيق ع� فعال�ة الحوكمة والامتثال و�دارة المخاطر والضوابط الداخل�ة المتعلقة بعمل�ات مكتب ال��بو �ض

�
ورك

بلغت اللجنة بأن الدروس المستفادة من هذە المراجعة ستتم مشاركتها مع  تق��ر التدقيق إ� تقي� 
�
، ولم يتضمن أي توص�ات. وأ م مُرض�

ي ال��بو. 
 رؤساء المكاتب الخارج�ة الأخرى �ف

 تق��ر مراجعة حسابات سجل لاهاي 

ي عام  .16
. وقد قدم التق��ر ثلاث توص�ات، وُصفت إحداها بأنها  2025استعرضت اللجنة تق��ر تدقيق سجل لاهاي الذي أجري �ض

ة �ش�ي إ� ثلاثة قرارات   ي الأهم�ة. كانت التوص�ة ذات الأهم�ة ال�ب�ي ف كانتا متوسطىت ف الأخ��ني ف أن التوصيتني ي حني
ذات أهم�ة عال�ة، �ف

ي ذلك قرار �عود تار�خه إ�  لجمع�ة اتحاد لاهاي ذات ت
ي لم تُنفذ بعد، بما �ض ض التنف�ذ المفوضة إ� المكتب الدو�ي والىت وار�ــــخ دخول ح�ي

ي لاهاي، بهدف إدراج تداب�ي حوكمة  2016أ�ت��ر 
ي النموذج التشغ��ي لتكنولوج�ا المعلومات �ف

ي إعادة النظر �ف
. وتتمثل خطة العمل �ف

 معززة ع� المستوى المناسب. 

 التحق�قات 

ي نها�ة الجلسة السابقة للجنة .    .17
قة �ض

�
استعرضت اللجنة تحديثا عن حالة قضا�ا التحقيق.  وكان هناك أر�ــع مسائل تحقيق معل

ا من  ض اعتبار� ض معلقتني ض السابقة والحال�ة.  نتج عن ذلك مسألتني ض الدورتني غلقت �سع مسائل بني
�
مارس   13ووردت سبع مسائل إضاف�ة وأ

2026. 

ي طال انتظارها  7البند 
 من جدول الأعمال:  مراجعة توص�ات الرقابة المعلقة والتوص�ات عال�ة المخاطر اليت

توص�ات من مراجع    7توص�ة من شعبة الرقابة الداخل�ة و  44حالة توص�ات الرقابة المعلقة.  51استعرضت اللجنة  .18
. طلبت اللجنة أن يتم تقد�م تحديثات ع� أساس منتظم للتوص�ات المتأخرة، إ� جانب تار�ــــخ إنجاز منقح.   ي الحسابات الخار�ب

حديثات معلومات عن ك�ف�ة إدارة المخاطر ذات الصلة، ر�ثما يتم تنف�ذ التوص�ات  و�الإضافة إ� ذلك، أوصت اللجنة بأن تتضمن الت 
 المتأخرة. 

 من جدول الأعمال:  إطار المساءلة  8البند 
ي عام  .19

ح للمنظمة العالم�ة للمل��ة الفك��ة الذي ُ��ش آخر مرة �ف .  2019أطلعت اللجنة ع� إطار المساءلة المنقح المق�ت
ان�ة.  ض نامج والم�ي بلغت اللجنة بأن الإطار سُ�عرض ع� لجنة ال�ب

�
 وأ

 2025من جدول الأعمال:  التقار�ر المال�ة:  مسودة التق��ر الما�ي والب�انات المال�ة لعام   9البند 
ي  .20

 الاستشار�ة مسودة التق��ر الما�ي والب�انات المال�ة للسنة المنته�ة �ض
ُ
. بلغ إجما�ي 2025د�سم�ب   31استعرضت اللجنة

اءات   438مليون فرنك س���ي و�لغ إجما�ي الم�وفات   498الإيرادات  مليون فرنك س���ي. ظل نظام معاهدة التعاون �شأن ال�ب
ا�ات المقررة بنسبة  17% من إجما�ي الدخل، �ل�ه نظام مدر�د بنسبة 75ل هو أ��ب مصدر للإيرادات، ح�ث �مث %، ثم نظام الاش�ت

 قدرە 2%، ثم نظام المساهمات الطوع�ة ونظام لاهاي بنسبة 4
�
 إجمال�ا

�
.  وقد سجلت المنظمة فائضا   84% ل�ل منهما ع� التوا�ي

ي ذلك مكاسب استثمار�ة قدرها 
 يون فرنك س���ي. مل   25مليون فرنك س���ي، بما �ف

ي نها�ة د�سم�ب  .21
مل�ار فرنك   1.7، أظهر المركز الما�ي للمنظمة العالم�ة للمل��ة الفك��ة أن إجما�ي الأصول بلغ 2025�ف

امات استحقاقات التوظ�ف البالغة  814س���ي، و�لغ إجما�ي الخصوم  ف ي ال�ت
ي ذلك صا�ف

مليون   252مليون فرنك س���ي، بما �ف
ي الأصول

 مليون فرنك س���ي.   884 فرنك س���ي. بلغ إجما�ي صا�ف

ض الص�ي بعد انتهاء الخدمة  .22 امات التأمني ض امات استحقاقات ما بعد انتهاء الخدمة، بلغت ال�ت ض ي ال�ت
مليون فرنك   235وضمن صا�ض

ن الص�ي بعد انتهاء الخدمة البالغة  امات الاستحقاقات المحددة لخطة التأمني ن مليون فرنك    577س���ي ناتجة عن مقاصة ال�ت
ن الص�ي بعد   مليون فرنك س���ي  342انتهاء الخدمة البالغة س���ي مع أصول التأمني

 من جدول الأعمال:  ملخص الضمان و��ان الضوابط الداخل�ة، بالإضافة إ� خطاب الإدارة   10البند 
عدّ استنادا� إ� تقي�م الرقابة الرئ�س�ة السنوي، وموجز  2025استعرضت اللجنة مسودة ب�ان الرقابة الداخل�ة لعام  .23

�
، الذي أ

شد هذا الرأي العام لشعبة الرقابة الداخل�ة بالرأي الع ام ضمانات المنظمة العالم�ة للمل��ة الفك��ة، ورسائل التمث�ل الإداري. كما �س�ت
ي المنظمة العالم�ة للمل��ة الفك��ة. خلصت مسودة التق��ر إ� عدم وجود   لشعبة الرقابة 

الداخل�ة �شأن كفا�ة وفعال�ة لجنة الحوكمة �ف
ي  

نقاط ضعف جوه��ة من شأنها أن تؤثر ع� موثوق�ة الب�انات المال�ة للمنظمة، كما لا توجد مسائل هامة قد تحتاج إ� إثارتها �ض
ة المش  مولة بالتق��ر. الوث�قة الحال�ة للف�ت
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تيبات الم�ف�ة  11البند   من جدول الأعمال:  تحد�ث �شأن ال�ت
تيبات الم�ف�ة للمنظمة العالم�ة للمل��ة الفك��ة. �شمل الأ�شطة   .24 ا لل�ت استعرضت اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة تحديث�

. ناقشت   ف الم�ف�ة الرئ�س�ة إدارة النقد والسيولة و�دارة معاملات العملات الأجنب�ة وأ�شطة الاستثمار النقدي وخدمات الحفظ الأمني
ف الأ�شطة داخل البنك الواحد. اللجنة وقدمت المش  ورة ف�ما يتعلق ب�دارة حدود الانكشاف وترك�ي

 من جدول الأعمال:  فعال�ة أ�شطة مكافحة الاحت�ال  12البند 
ي ذلك حالة التوص�ات الاستشار�ة لتقي�م   .25

استعرضت اللجنة آخر المستجدات �شأن فعال�ة أ�شطة مكافحة الاحت�ال، بما �ض
. �شمل البنود المخطط لها مراجعة س�اسة مخاطر الاحت�ال وحملة  2026مخاطر الاحت�ال المفتوحة والبنود المخطط لها لعام 

حت اللجنة رصد أ�شطة مكافحة الفساد إ� جانب أ�شطة مكافحة  التوع�ة الداخل�ة والخارج�ة وتحل�ل ب�ان ها. اق�ت ات الاحت�ال وغ�ي
 مدخلات أخرى. 

�
 الاحت�ال وقدمت أ�ضا

 من جدول الأعمال:  تقار�ر الاستثمار الشه��ة   13البند 
/كانون الأول  .26 ي ود�سم�ب

�ن الثايف /��ث ي نها�ة نوفم�ب
،  2025تلقت اللجنة تقار�ر أداء الاستثمار وتقار�ر مراقبة الاستثمار كما �ف

ي  
ي نها�ة يناير/كانون الثايف

.  وتود اللجنة أن توضح أن دورها  2026وكذلك �ف ض الحفظ ع� التوا�ي ي أعدها مستشار الاستثمار وأمني ، الىت
ي هذا الصدد. �قت� ع� نقل ا 

ي هذە التقار�ر إ� الدول الأعضاء، ولا تقدم أي ضمانات �ض
 لمعلومات الواردة �ض

ي محافظ ال��بو تعمل ع�   .27
ف كانت جميع الاستثمارات �ف ك�ي ات محل ال�ت دت أنه خلال الف�ت

�
لت اللجنة الوثائق المقدمة وأ�

�
وحل

غ عن أي مخال
�
ض الاستثمار لم يبل دت اللجنة أن أمني

�
 إ� ذلك، أ�

ً
ات�ج�ة الاستثمار.  و�ضافة فات،  النحو المتوقع وتُدار بما يتوافق مع اس�ت

رة.   مقصودة أو غ�ي  َّ  مقصودة، أو أي استثناءات مُ�ب

 من جدول الأعمال:  تحد�ث �شأن إطار وس�اسات حوكمة الاستثمار   14البند 
ا �شأن إطار حوكمة الاستثمار، ومراجعة س�اسة المنظمة العالم�ة للمل��ة الفك��ة �شأن الاستثمارات،   .28 وتلقت اللجنة تحديث�

اير/شباط  %  0.3.  لاحظت اللجنة مكاسب بنسبة 2026وأداء المحفظة الاستثمار�ة للمنظمة العالم�ة للمل��ة الفك��ة حىت نها�ة ف�ب
ي المحفظة الأساس�ة1.4و

.   % �ف ات�ج�ة ع� التوا�ي  والمحفظة الاس�ت

ن الص�ي بعد انتهاء الخدمة  15البند  :  الحوكمة والرقابة  (ASHIP) من جدول الأعمال:  تحد�ث �شأن خطة التأمني
 والاستثمارات والب�انات المال�ة 

ي تغ�ي جوانب الحوكمة   .29 ن الص�ي الشامل اليت تم تزو�د اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة بآخر المستجدات حول خطة التأمني
ي   اف والتح��ل الأو�ي لأصول الخطة والاستثمارات والب�انات المال�ة. وعُرضت ع� اللجنة مسودة الب�انات المال�ة للرابطة والىت والإ�ث

امات المقابلة لها بمبلغ تتضمن أصول الخطة والا �  مليون فرنك س���ي  343ل�ت

ن  يتم مراجعة الب�انات المال�ة   .30 ي إندون�س�ا. تتطلع اللجنة إ� مناقشة نت�جة   ASHIPتأمني
من قبل مجلس مراجعة الحسابات �ف

 مراجعة الحسابات مع مراج�ي الحسابات. 

  2025تحد�ث �شأن عمل�ات مراجعة الحسابات لعام  -من جدول الأعمال:  المراجعة الخارج�ة للحسابات   16البند 
 2025لعام   ASHIP(التقار�ر المال�ة وتقار�ر الأداء) وتحد�ث خطة 

ي إندون�س�ا، �شأن حالة التدقيق الما�ي   .31
 قدمه المدققون الخارجيون، أيْ مجلس التدقيق �ض

�
 الاستشار�ة تحديثا

ُ
استعرضت اللجنة

، واختبار  2025وتدقيق الأداء لعام 
�
. وغطت المراجعة المال�ة حىت الآن تنف�ذ المعاي�ي المحاسب�ة الدول�ة للقطاع العام المعتمدة حديثا

ض والإيرادات  الضوابط الداخ  امات استحقاقات الموظفني ض ل�ة وتنف�ذ إجراءات موضوع�ة ع� معاملات مثل الاستثمارات والأصول وال�ت
ي لمراجعة الأداء وشمل تقي�م فعال�ة إدارة برنامج المنظمة العالم�ة للمل��ة الفك��ة من خلال  

والنفقات. وقد ا�تمل العمل الم�دايف
ة  ض ا ع� آخر  من الخطة الاس  3استعراض الرك�ي ات�ج�ة المتوسطة الأجل للمنظمة العالم�ة للمل��ة الفك��ة. كما تم إطلاع اللجنة أ�ض� �ت

ي مراجعة الب�انات المال�ة  
ن المستجدات �شأن التقدم المحرز �ف  . ASHIP  لتأمني

 �شأن الرصد المستمر لتوص�ات التدقيق وحالة تنف�ذها. لاحظت اللجنة أن هناك   .32
�
م المدققون الخارجيون تحديثا كما قدَّ

بلغت اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة بأن الإدارة ستعالج   2022توص�ة واحدة معلقة تعود لعام 
�
�شأن إعداد تقار�ر الاستدامة. وأ

 ع المعاي�ي المحاسب�ة الدول�ة للقطاع العام الصادرة مؤخرا. هذە التوص�ة بما يتما�ش م

ة �شأن العمل المنجز حىت الآن. وقد أشار مراجع الحسابات   .33 أشار مراجعو الحسابات الخارجيون إ� عدم وجود مخاوف كب�ي
ي إ� أن مسودات آراء مراج�ي الحسابات وتقار�ر المراجعة الط��لة �شأن الب�انات المال�ة   ن الخار�ب ستكون متاحة   ASHIPلل��بو وتأمني

 بحلول أوائل شهر مايو.  

ي اختصاصاتها.  .34
، ع� النحو المنصوص عل�ه �ف ي  وعقدت اللجنة جلسة خاصة مع المدقق الخار��
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نت  17البند   من جدول الأعمال (ألف):  تأث�ي الذكاء الاصطنا�ي ع� بروتوكول الإن�ت
ي ذلك حوار المنظمة   .35

طلعت اللجنة ع� العد�د من القضا�ا الناشئة عند تقاطع الذكاء الاصطنا�ي والمل��ة الفك��ة، بما �ض
�
وأ

. وتواصل المنظمة   العالم�ة للمل��ة الفك��ة �شأن المل��ة الفك��ة والتكنولوج�ات الحدود�ة، وتبادل البن�ة التحت�ة للذكاء الاصطنا�ي
 الفك��ة ق�ادة هذە المناقشات ورصد التطورات العالم�ة �شأن هذە القضا�ا. العالم�ة للمل��ة 

كة و�بو  17البند  ي �ش
 من جدول الأعمال (باء): استخدام الذكاء الاصطنا�ي �ف

ي ذلك المشار�ــــع التج��ب�ة والمشار�ــــع وحوكمة الب�انات   .36
تم إطلاع اللجنة ع� استخدام الذكاء الاصطنا�ي داخل المنظمة، بما �ف

، ونهج إطار عمل الذكاء الاصطنا�ي   ي ذلك ف��ق عمل الذكاء الاصطنا�ي
والس�اسات والحواجز الوقائ�ة. نوقش ه�كل الحوكمة، بما �ف

ض أمور أخرى. وطلبت اللجنة من الأمانة العامة تقد�م تحديثات دور�ة عن هذە المواضيع  ومجموعة تقي�م الذكاء الا  ، من بني صطنا�ي
ي الاجتماعات المقبلة. 

 الهامة �ف

ي والأمن المادي وأمن تكنولوج�ا المعلومات  18البند 
اين  من جدول الأعمال:  تحد�ث �شأن إدارة الأمن السي�ب

ي ذلك معلومات عن المخاطر الرئ�س�ة لأمن المعلومات، والحوادث الأمن�ة   .37
 من كب�ي مسؤو�ي الأمن، بما �ف

�
وتلقت اللجنة تحديثا

ات�ج�ة، و�رنامج التوع�ة، وتوف�ي ا  امج الاس�ت ي المنظمة العالم�ة للمل��ة الفك��ة، وال�ب
لموارد،  الهامة، وحالة الامتثال، والسلامة والأمن �ف

ات�ج�ات التخف�ف من مخاطر أمن المعلومات وطلبت  واختبارا  اق الجار�ة والمقبلة. أجرت اللجنة مناقشة مفصلة حول اس�ت ت الاخ�ت
ي الجلسات المقبلة. 

 عقد جلسة حول أي مخاطر محتملة للأنظمة القد�مة �ف

، وتحد�ث  2026من جدول الأعمال:  الأخلاق�ات:  تحد�ث �شأن تنف�ذ خطة عمل مكتب الأخلاق�ات لعام   19البند 
 2025�شأن مسودة التق��ر السنوي لمكتب الأخلاق�ات لعام 

 من رئ�سة مكتب الأخلاق�ات �شأن أ�شطة مكتب الأخلاق�ات، وكذلك خطة العمل السن��ة   .38
�
استعرضت اللجنة تحديثا

حة لعام  :  "2026المق�ت " والمراقبة ووضع  3" والتوع�ة والتدر�ب والتواصل؛ "2" المشورة والتوج�ه؛ "1.  وتضمّن التحد�ث ما ��ي
؛ " ا من مشورة المكتب كان يتعلق بالأ�شطة الخارج�ة. " والإفصاح عن المصالح الما 4المعاي�ي � ا كب�ي ها.  ولاحظت اللجنة أن جزء�  ل�ة وغ�ي

 وعقدت اللجنة جلسة خاصة مع رئ�سة مكتب الأخلاق�ات.  .39

 من جدول الأعمال:  اجتماع مع أمينة المظالم   20البند 
ف   .40 ف المظالم من مكتب الأمم المتحدة لخدمات الرقابة الداخل�ة الذي تو� وظ�فة أمني ا مع أمني ا تمه�د�� وعقدت اللجنة اجتماع�

ي يناير 
ي ال��بو �ف

ي الاجتماعات المقبلة. 2026المظالم �ف
ي تقار�ر الأ�شطة �ف

 . تتطلع اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة إ� تل�ت

 أ�ضا جلسة خاصة مع أمينة المظالم.  .41
ُ
 وعقدت اللجنة

 2025من جدول الأعمال:  مسودة التق��ر السنوي للجنة الاستشار�ة لعام   21البند 
ة من 2025وناقشت اللجنة مسودة أول�ة لتق��رها السنوي لعام  .42 مارس/آذار   20إ�  2025مارس/آذار  29، الذي �غ�ي الف�ت

ان�ة. 2026 ض نامج والم�ي ض للجنة ال�ب ي الدورة الأر�عني
 ، والذي سُ�عرض �ض

 من جدول الأعمال:  اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء  22البند 
ض   .43  الاستشار�ة المندو�ني

ُ
ي نها�ة الدورة اجتماع إعلا�ي لممث�ي الدول الأعضاء.  وأطلعت اللجنة

 لاختصاصات اللجنة، عُقد �ض
�
وفقا

ون.  ي أثارها المندو�ون الحا�ض ي جرت إبّان دورة اللجنة، وأجابت عن الأسئلة الئت  ع� المداولات الئت

 من جدول الأعمال:  مسائل أخرى   23البند 
 الدورة المقبلة 

وع جدول أعمال الدورة المقبلة، ع�  2026مايو   29إ�  26من المقرر عقد الدورة المقبلة للجنة من  .44 .  وناقشت اللجنة م�ش
ي بدا�ة الاجتماع المقبل: 

 أن �جري اعتمادە �ف

 اعتماد جدول الأعمال  )1(
 ب�ان إعلان عدم تضارب المصالح   )2(
 المسائل الناشئة عن الدورة السابقة )3(
 اجتماع مع المدير العام  )4(
 اجتماع مع رئ��ي الجمع�ة العامة لل��بو ولجنة التنسيق  )5(
ي  )6(

ي ال��ــع الثايف
 الرقابة الداخل�ة:  تق��ر أ�شطة شعبة الرقابة الداخل�ة �ف
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كة)  )7( ي ذلك توص�ات وحدة التفت�ش المش�ت
 مراجعة توص�ات الرقابة المعلقة (بما �ف

 2025التقار�ر المال�ة:  التق��ر الما�ي السنوي والب�انات المال�ة السن��ة لعام   )8(
ن التق��ر السنوي   )9(  2025والب�انات المال�ة لعام  ASHIP لتأمني
 تقار�ر الاستثمار الشه��ة  )10(
 تحد�ث �شأن إطار وس�اسات حوكمة الاستثمار، وتنقيح المبادئ التوجيه�ة  )11(
ل  )12( ي وتق��رە المُطوَّ :  آراء المدقق الخار�� ي  التدقيق الخار��
 تق��ر أداء ال��بو  )13(
ي ذلك المخاطر القصوى)  )14(

 تحد�ث �شأن إطار إدارة المخاطر والرقابة الداخل�ة (بما �ف
 تحد�ث �شأن فعال�ة أ�شطة مكافحة الغش  )15(
 تحد�ث �شأن نظام التخط�ط للموارد المؤسس�ة  )16(
 تحد�ث �شأن حوكمة الب�انات  )17(
�ات  )18(  تحد�ث �شأن المش�ت
 2025والتق��ر السنوي لمكتب الأخلاق�ات لعام   2026تحد�ث �شأن تنف�ذ خطة عمل مكتب الأخلاق�ات لعام  )19(
 2025تحد�ث عن أ�شطة أمناء المظالم والتق��ر السنوي لعام  )20(
 2025التق��ر السنوي للجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة لعام  )21(
 اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء  )22(
 مسائل أخرى  )23(
 جلسة إحاطة مع الأمانة  )24(

 من جدول الأعمال:  جلسة إحاطة مع الأمانة  24البند 
ي اللجنة، استمعت الأمانة إ� إحاطة من اللجنة، عقب الاجتماع مع ممث�ي الدول الأعضاء.  .45

 مع الممارسة المتبعة �ض
�
 تماش�ا

[��ي ذلك المرفقان] 
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�ة ن  الأصل:  بالإنكل�ي

 2026أب��ل  24التار�ــــخ:  

 لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة 

 الدورة الثمانون 
 2026مارس   20إ�  16جن�ف، من 

 جدول الأعمال 

 من إعداد لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة 

 اعتماد جدول الأعمال  .1

 إعلانات عن عدم تضارب المصالح ومسائل تقن�ة  .2

 المسائل الناشئة عن الدورة السابقة للجنة  .3

 ولا�ة اللجنة وأسال�ب عملها  .4

 التع��ف بالأعضاء الجدد  .5

ي ذلك التق��ر السنوي لشعبة الرقابة الداخل�ة لعام  .6
، واستعراض خطة العمل السن��ة النهائ�ة  2025الرقابة الداخل�ة، بما �ف
  2026لشعبة الرقابة الداخل�ة لعام 

ي طال انتظارها  .7  مراجعة توص�ات الرقابة المعلقة والتوص�ات عال�ة المخاطر اليت

 إطار المساءلة  .8

 2025التقار�ر المال�ة:  مسودة التق��ر الما�ي السنوي والب�انات المال�ة السن��ة لعام  .9

 ملخص الضمان و��ان الضوابط الداخل�ة، بالإضافة إ� رسالة الإدارة  .10
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تيبات الم�ف�ة  .11  تحد�ث �شأن ال�ت

 فعال�ة أ�شطة مكافحة الاحت�ال  .12

 تقار�ر الاستثمار الشه��ة   .13

 ) 2026تحد�ث �شأن إطار وس�اسات حوكمة الاستثمار ( .14

ن الص�ي بعد انتهاء الخدمة:  الحوكمة والرقابة والاستثمارات والب�انات المال�ة  .15  تحد�ث �شأن خطة التأمني

:  تحد�ث �شأن عمل�ات التدقيق لعام  .16 ي ن   2025التدقيق الخار�ب (التقار�ر المال�ة وتقار�ر الأداء)، وتحد�ث �شأن خطة التأمني
 2025الص�ي بعد انتهاء الخدمة لعام 

 أ) تأث�ي الذكاء الاصطنا�ي ع� المل��ة الفك��ة  .17
ي المنظمة العالم�ة للمل��ة الفك��ة 

 ب) استخدام الذكاء الاصطنا�ي �ف

ي والأمن المادي وأمن تكنولوج�ا المعلومات  .18
اني  تحد�ث �شأن إدارة الأمن السي�ب

، وتحد�ث �شأن مسودة التق��ر السنوي لمكتب  2026الأخلاق�ات:  تحد�ث �شأن تنف�ذ خطة عمل مكتب الأخلاق�ات لعام  .19
 2025الأخلاق�ات لعام 

 اجتماع مع أمينة المظالم  .20

 2025مسودة التق��ر السنوي للجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة لعام  .21

 اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء  .22

 مسائل أخرى  .23

 جلسة إحاطة مع الأمانة  .24

 [ ي
[��ي ذلك المرفق الثايف
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WO/IAOC/80/INF/1 
�ة ن  الأصل:  بالإنكل�ي

 2026أب��ل  24التار�ــــخ:  

 لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة 

 الدورة الثمانون 
 2026مارس   20إ�  16جن�ف، من 

 قائمة بالوثائق 

 اعتماد جدول الأعمال  :   1البند 
 أ] جدول الأعمال 01[
ي  01[  ب] الجدول الزمني

 ج] قائمة بالوثائق 01[  
 

 إعلانات عن عدم تضارب المصالح :   2البند 
. :   لا توجد وثائق   عرض شف�ي

 

 المسائل الناشئة عن الدورة السابقة :   3البند 
. :   لا توجد وثائق   عرض شف�ي

 

وط عملها  :   4البند   ولا�ة اللجنة و�ش
. :   لا توجد وثائق   عرض شف�ي

 
 التع��ف بالأعضاء الجدد :   5البند 

 2026مارس   4 -أ] إحاطة إ� اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة �شأن قطاع الإدارة والمال�ة والتنظ�م  05[
 2026مارس   -ب] إحاطة إ� اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة حول قطاع العلامات التجار�ة والتصام�م  05[
اع والتكنولوج�ا ( 05[ )، وتحد�ث  PTSج] إحاطة إ� اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة �شأن قطاع براءات الاخ�ت

اءات   2026مارس  - معاهدة التعاون �شأن ال�ب
 2026مارس   -د] إحاطة إ� اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة �شأن قطاع التنم�ة الإقل�م�ة والوطن�ة  05[
�ة  05[  2026مارس  6 -ه] إحاطة إ� اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة �شأن إدارة الموارد الب�ش
ي  05[

 2026مارس   -و] إحاطة إ� اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة ع� مكتب المستشار القانونى
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ي ذلك التق��ر السنوي لشعبة الرقابة الداخل�ة لعام  :   6البند 
، واستعراض خطة العمل  2025الرقابة الداخل�ة، بما �ف

 2026السن��ة النهائ�ة لشعبة الرقابة الداخل�ة لعام 
   شعبة الرقابة الداخل�ة: 

 (IOD-IAOC-2026/01(المرجع:    2026مارس  3 –أ] تق��ر عن �شاط شعبة الرقابة الداخل�ة 06[
 2026يناير  28  - 2026ب] خطة العمل السن��ة لشعبة الرقابة الداخل�ة لعام  06]
ي مارس 2025ج] مسودة التق��ر السنوي لشعبة الرقابة الداخل�ة لعام  06[

دمت �ف
ُ
(المرجع:     2026، ق

WO/GA/68/3 
  – د] القائمة المرجع�ة المطل��ة �شأن اتصالات شعبة الرقابة الداخل�ة مع اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة 06]

2025 
ه] الرأي السنوي حول الحوكمة و�دارة المخاطر والضوابط من قبل مدير شعبة الرقابة الداخل�ة للسنة المنته�ة   06[

ي 
ي 2025د�سم�ب  31�ف

 ، المقدم �ف
   2026مارس  2

ي   06[
و] المسودة النهائ�ة لرأي مدير شعبة الرقابة الداخل�ة �شأن الحوكمة و�دارة المخاطر والضوابط للسنة المنته�ة �ض

 ، المقدمة 2025د�سم�ب  31
   2026مارس  9

 ز] رأي شعبة الرقابة الداخل�ة �شأن ب�ان الرقابة الداخل�ة، اللبنات الأساس�ة:  اختبار الضوابط التنظ�م�ة الرئ�س�ة, 06[
   IOD :.IA-2025-06.E(المرجع   2026مارس  2

 
   عمل�ات التدقيق:   

]06  ، ف ي الصني
 2026يناير  16ح] المراجعة الداخل�ة لمكتب المنظمة العالم�ة للمل��ة الفك��ة �ف

)IOD   :المرجعIA 2025-08)   
[06i ا من ات   -) 2026يناير   1] تحد�ث نتائج مشاركة شعبة الرقابة الداخل�ة واستنتاجات المشاركة (اعتبار� التغي�ي

 2تنف�ذ�ة. الملخص، الملحق 
   (IOD Ref  :IA 2025-03( 2026يناير   28ي] المراجعة الداخل�ة لسجل لاهاي،  06[

 
 التحق�قات: 

 
ي طال انتظارها  : 7البند 

 مراجعة توص�ات الرقابة المعلقة والتوص�ات عال�ة المخاطر اليت
 2026مارس  2أ] توص�ات الرقابة المفتوحة، حىت 07[
كة، حىت 07[ اير   28ب] تق��ر مرح�ي عن تنف�ذ توص�ات وحدة التفت�ش المش�ت  2026ف�ب

 
 إطار المساءلة : 8البند 

 (WO/PBC/40/x(الوث�قة  2026أ] مسودة إطار المساءلة الخاص بالمنظمة العالم�ة للمل��ة الفك��ة، مارس  08[
   2026إطار المساءلة للمنظمة العالم�ة للمل��ة الفك��ة، مارس  -ب] عرض تقد��ي من باور���نت  08]

 
 2025التقار�ر المال�ة:  مسودة التق��ر الما�ي والب�انات المال�ة لعام  :   9البند 

 2026مارس   26، 2025أ] مسودة نظرة عامة ع� الب�انات المال�ة لعام 09[        
:  مسودة ما قبل استعراض الإدارة،  2025ب]  تق��ر ال��بو الما�ي السنوي و��اناتها المال�ة السن��ة حىت د�سم�ب 09[

   2026مارس  13
 

 ملخص الضمان و��ان الضوابط الداخل�ة، بالإضافة إ� خطاب الإدارة :   10البند 
    2026مارس  -أ] ملخص الضمان  10[
 2026، مارس 2025ب] مسودة ب�ان المنظمة العالم�ة للمل��ة الفك��ة �شأن الرقابة الداخل�ة  10[
  5ب�ان المنظمة العالم�ة للمل��ة الفك��ة �شأن الرقابة الداخل�ة،  - Powerpointج] عرض تقد��ي باستخدام  10[

 خطوات, 
    2026مارس 

ي القطاعات، مارس  10[
    2026د] رسالة تمث�ل الإدارة الرائدة �ف

 
تيبات الم�ف�ة  : 11البند    تحد�ث �شأن ال�ت

تيبات الم�ف�ة، الشهر   -] عرض تقد��ي 11[  2026،  11تحد�ث �شأن ال�ت
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 فعال�ة أ�شطة مكافحة الاحت�ال   : 12البند 
 2026فعال�ة أ�شطة مكافحة الاحت�ال، مارس  -] عرض تقد��ي من باور���نت 12[        

 
 تقار�ر الاستثمار الشه��ة  :   13البند 

ي و  - أ] ك��دي س��س  13[
�ن الثايف /��ث  تقار�ر مراقبة الاستثمار لشهري نوفم�ب

 2026، و�ناير 2025د�سم�ب         
 تقار�ر أداء الاستثمار لشهري نوفم�ب و  -ب] مشورة رأس المال  13[

 2026، و�ناير 2025د�سم�ب         
 

 ) 2026تحد�ث �شأن إطار وس�اسات حوكمة الاستثمار ( :   14البند 
   2026مارس  5تحد�ث �شأن إطار حوكمة الاستثمار والأداء،   -] عرض تقد��ي 14[  

 
ن الص�ي بعد انتهاء الخدمة:  الحوكمة والرقابة والاستثمارات والب�انات المال�ة  :   15البند   تحد�ث �شأن خطة التأمني

وع آش�ب، مارس   -] عرض تقد��ي باستخدام برنامج باور ب��نت 15[    2026تحد�ث �شأن م�ث
 

:    : 16البند  ي (التقار�ر المال�ة وتقار�ر الأداء)، وتحد�ث �شأن   2025تحد�ث �شأن عمل�ات التدقيق لعام التدقيق الخار��
ن الص�ي بعد انتهاء الخدمة لعام   2025خطة التأمني

 أ] عرض باور���نت:  تحد�ث �شأن المراجعة المال�ة النهائ�ة والأداء الما�ي  16[
 للمنظمة العالم�ة للمل��ة الفك��ة، الذي أعدە مجلس مراجعة الحسابات  2025المراجعة المال�ة للسنة المال�ة         
 2026مارس  -جمهور�ة إندون�س�ا        
ب] عرض باور���نت:  تحد�ث �شأن خطة مراجعة حسابات المنظمة العالم�ة للمل��ة الفك��ة/الاتحاد الدو�ي   16[

ي إندون�س�ا 
ف �ف ف القانونيني  للمحاسبني

ي جمهور�ة إندون�س�ا 2025عام        
 2025 -، أعدە مجلس مراجعة الحسابات �ف

 2026مارس        
 

نت  17البند     أ:  تأث�ي الذكاء الاصطنا�ي ع� بروتوكول الإن�ت
 2026تأث�ي الذكاء الاصطنا�ي ع� المل��ة الفك��ة، مارس  - Powerpointأ] عرض تقد��ي من  17[  

 

ي    17البند 
   wipoب:  استخدام الذكاء الاصطنا�ي �ف

ي المنظمة العالم�ة للمل��ة الفك��ة،   - Powerpoint(ب)] عرض تقد��ي من  17]  
استخدام الذكاء الاصطنا�ي �ف

 2026مارس 
 

ي والأمن المادي وأمن تكنولوج�ا المعلومات  :   18البند 
اين  تحد�ث �شأن إدارة الأمن السي�ب

,  -أ] عرض باور���نت  18[   ي
ايف  لمحة عامة عن النظام الدو�ي للب�انات الوصف�ة:  تحديثات الأمن السي�ب

 2026مارس  18       
ي لمحطة الفضاء الدول�ة  18[   ي لله��ة والتحل�ل  SIADب] حدث الف��ق البنفس�ب

 - التق��ر الاستكشا�ف
       ISS2025 

ي  18]  
ي الاستكشا�ف

، نوفم�ب  - 2025ج] الف��ق الأرجوايف ي  2025تق��ر التدقيق الأميف
 P022815(المرجع:        

  [18d) اءات  2025)، د�سم�ب RSP]  تق��ر تدقيق أمن البيئة لمعاهدة التعاون �شأن ال�ب
، د�سم�ب PCT-RSPه] بيئة  18[   ي  (  2025، تق��ر التدقيق الأمني

 (P022814المرجع:        
ي (أزوكماير) 18]   ي لتقي�م سطح الهجوم الخار��  و] التق��ر الفيف

         :  GMV 26112/25 V2/25المنظمة العالم�ة للمل��ة الفك��ة)، الرمز الداخ�ي
  [18g ي   -] أمن المعلومات تحل�ل سطح الهجوم   -] أمن المعلومات 18g[ -تحل�ل تقي�م سطح الهجوم الخار��

ي   -الخار��
       ISS2025 

 ) 2026(مارس  2025ح] متتبع الإصلاح   18]  
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، وتحد�ث �شأن مسودة التق��ر  2026الأخلاق�ات:  تحد�ث �شأن تنف�ذ خطة عمل مكتب الأخلاق�ات لعام   : 19البند 
 2025السنوي لمكتب الأخلاق�ات لعام  

ي خطة العمل: مكتب الأخلاق�ات  19[
ي بؤرة الاهتمام، مارس  -أ] التقدم المحرز �ف

 2026وضع الأخلاق�ات �ض
وع التق��ر السنوي لمكتب الأخلاق�ات،  19[  (WO/CC/85/INF/2(الوث�قة    2026أب��ل  1ب] م�ش

 
 اجتماع مع أمينة المظالم   : 20البند 

. لا توجد وثائق:     عرض شف�ي

 

وع   : 21البند   2025) لعام IAOCالتق��ر السنوي للجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة (م�ش
وع التق��ر السنوي للجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة (   ]21[ (الوث�قة    2025) لعام IAOCم�ش

WO/PBC/59/2 ( 
 

 اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء  : 22البند 
. :   لا توجد وثائق     عرض شف�ي

 
 مسائل أخرى  : 23البند 

 (WO/IAOC/79/2الدورة التاسعة والسبعون (الوث�قة   –أ] التق��ر 23[
ن 19] وع جدول الأعمال المتجدد للجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة، الدورات الثمانون إ� الثالثة والثمانني  ج] م�ث
وع جدول أعمال جلسات اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة  23[   >الجلسة الأو�81(ج)] م�ش

 
 جلسة إحاطة مع الأمانة  : 24البند 

. :   لا توجد وثائق     عرض شف�ي
 
 

ي والوث�قة]  
 [نها�ة المرفق الثايف
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