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 مقدمة
 

ة من  عُقدت الدورة   .1 ي الف�ت
ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة (اللجنة الاستشار�ة) �ف   6إ�    2السابعة والسبعون للجنة 

(الرئ�س)،  . 2025يونيو   د�ف�د كانجا  السادة:  الدورة  ،    وح�ض  د�ف�ت، ودان�ل ك���ي مان  الرئ�س)، وج�ي ف�كام�ي (نائب  وكامل�ش 
، و��غورز لودبور�س نن ت كي���  . و��ي

 
 اعتماد جدول الأعمال : من جدول الأعمال 1البند 

 
ي   .2

ي المرفق الأول. وترد قائمة بوثائق الدورة �ف
ح، وهو ملحق بهذا التق��ر �ف اعتمدت اللجنة جدول أعمالها ع� النحو المق�ت

 . ي
 المرفق الثايف

 
 إعلان عن عدم تضارب المصالح : من جدول الأعمال 2البند 

 
ي المصالحطُلب من  .3

�ن ال�شف عن أي تضارب فع�ي أو محتمل �ض ي المصالح. .  الأعضاء الحا�ض
غ عن أي تضارب �ض

�
 ولم يُبل

 
 المسائل الناشئة عن الدورة السابقة  : من جدول الأعمال 3البند 

 
ة، ولا س�ما ما تعلق منها  .4 م الرئ�س إحاطة إ� اللجنة عن التطورات منذ الدورة الأخ�ي بالمسائل الناشئة عن المناقشات  قدَّ

ي تدخل ضمن ولا�ة اللجنة الاستشار�ة.  السابقة.   وتلقت اللجنة تحديثا �شأن حالة التحق�قات الجار�ة اليت
 

 اجتماع مع المدير العام  : من جدول الأعمال 4البند 
 

، تلقت اللجنة الاستشار�ة تحديثا من مدير  نظرا لتغ�ب المدير العام ومساعد المدير العام لقطاع الإدارة والمال�ة  .5 والتسي�ي
) تضمن معلومات عن أداء ال��بو لعام   امج والشؤون المال�ة (المراقب الما�ي   . 2027- 2026والتوقعات للثنائ�ة    2024تخط�ط ال�ب

النتائج المتوقعة لعام   العام.   2024وقد أفاد أن  ي نها�ة 
وسُجل تقدم شمل الركائز    تتسق مع المخطط، ومن ذلك تحقق فائض �ض

ي ذلك: 
الأر�ــع جم�عا، بما �ف ات�ج�ة  ة والمتوسطة،    الاس�ت الصغ�ي كات  الشباب وال�ث ف مثل  المتلقني تفاعل أقوى مع نطاق أوسع من 

ات�ج�ات  IP Alertوالخروج بأدوات معززة من قب�ل " ي تج��ة العملاء من خلال التواصل الرق�ي والاس�ت
ة �ف "، وتحقيق تحسينات معت�ب

، واستفاد عدد كب�ي من    مة ع� الب�انات. القائ ا من متاب�ي شبكات التواصل الاجتما�ي وقد بلغت منصات ال��بو وحملاتها كما معت�ب
 الأفراد من مبادرات التعلم ور�ادة الأعمال. 

 
ي تضمنت استمرار تقد�م الدعم لتط��ر النظام    2027-2026وتلقت اللجنة الاستشار�ة تحديثا �شأن خطة الثنائ�ة   .6 اليت

ي الإنتاج�ة بتوظ�ف الذكاء  
ي البلدان النام�ة، واستحداث صندوق تعج�ل التنم�ة، وتحقيق مكاسب �ف

ي للمل��ة الفك��ة �ف الإ�كولو�ب
نامج الع ، وتوسيع نطاق ال�ب ن ر�ادة الأعمال. الاصطنا�ي  ال�ي لتمكني

 
ي ظل التحد�ات المال�ة   . 80كما أبلِغت اللجنة الاستشار�ة بأن ال��بو تتابع التطورات ضمن إطار مبادرة الأمم المتحدة  .7

و�ف
ي منظومة الأمم المتحدة، تواصل ال��بو مشاركة أفضل الممارسات ومساعدة وكالات أخرى من خلال جملة أمور من بينها  

الراهنة �ض
ي مناقشات المواءمة. 

جمة والمساهمة �ف  أدوات ال�ت
 

 الرقابة الداخل�ة : من جدول الأعمال 5البند 
 

8.  ') : ') وتق��ر شعبة الرقابة الداخل�ة عن أ�شطة الرقابة الداخل�ة،  2') حالة التحق�قات، ('1استعرضت اللجنة الاستشار�ة ما ��ي
') و�عداد رأي شعبة الرقابة الداخل�ة �شأن الضوابط الداخل�ة، ما تضمن تقار�ر عن إدارة تكنولوج�ا المعلومات والاتصالات،  3('

ن ا  كما استعرضت اللجنة    لمعلومات، ومركز الأمم المتحدة الدو�ي للحوسبة، ومقد�ي الخدمات السحاب�ة. وشعبة الأمن وتأمني
') وتدقيق الأمن  3') و�رنامج ال��بو للشباب، ('2استعراض عمل�ات الأعمال، ('  -') مركز التحك�م والوساطة  1('  تقار�ر �شأن: 

ن من مكونات نظم تكنولوج�ا المعلومات   ي لاثنني
اين  ') ووث�قة الفهم �شأن شعبة تنسيق أجندة التنم�ة. 4لدى ال��بو، ('السي�ب

 
 التحق�قات  
 

ي    استعرضت اللجنة تق��را �شأن المسائل المتعلقة بالتحق�قات.  .9
  28وقد بلغ عدد التحق�قات المعلقة سبعة حسب الوضع �ض

ال�امل. 2025مايو   التقي�م الأو�ي واثنان ق�د التحقيق    2024وسجل ثلاث من هذە القضا�ا المعلقة عام    ، منها خمسة ق�د 
ي عام  

ي أي من التحق�قات.   . 2025وأر�ــع �ف
ة منذ آخر دورة للجنة الفصل �ف  ولم �شهد الف�ت

 
    ./. 

  ./. 
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ي   .10

ي قض�ة متعلقة بموظف سابق �ض
وأخذت اللجنة علما أ�ضا بحكم صدر مؤخرا عن المحكمة الإدار�ة لمنظمة العمل الدول�ة �ض

واتفق أعضاؤها ع� أنه س�كون من المف�د أن �ستعرض أمانة ال��بو الدروس المستفادة من هذا الحكم وتتناولها �شكل    ،ال��بو 
ي من ح�ث تعلقه بالس�اسات والإجراءات القائمة.   منه�ب

 
 تق��ر أ�شطة الرقابة الداخل�ة  
 

ن  استعرضت اللجنة الاستشار�ة تق��ر أ�شطة شعبة الرقابة الداخل�ة الذي �شمل أ�شطة   .11 الرقابة منذ الدورة السابعة والسبعني
ن التق��ر أن   للجنة الاستشار�ة،  ي المائة من خطة الرقابة لعام    95ح�ث بني

وأن �سعة تقار�ر تدقيق قد   قد نفذ بالفعل  2024�ف
تقي�م أو�ي لتحقيق واستعراض سابق للتقي�م.  للجنة، علاوة ع� استكمال  ة  الدورة الأخ�ي كما أصدرت توصيتا   أصدرت منذ 

ة.  تدقيق وأغلقت ست.  ي   ولم تغلق أي قضا�ا تحقيق خلال هذە الف�ت ومن المزمع أ�ضا إجراء التقي�مات الخارج�ة لجودة وظ�فيت
 خلال ال��ــع الرابع.  2025التدقيق الداخ�ي والتحقيق لعام  

 
، و�شجيع   .12 ف ف الحاليني ي متابعة التوص�ات المفتوحة، ودعم تدر�ب الموظفني

التق��ر أن شعبة الرقابة الداخل�ة مستمرة �ف ف  و�ني
المتحدة.  الأمم  الرقاب�ة ضمن منظومة  الشبكات  الفعال مع  التعاون  والمداومة ع�  المستمر،  ي  المهضى و�جري حال�ا   التط��ر 

ي التقي�م والتحقيق.  ي ذلك منصب رئ�س كل من وظ�فئت
 العمل ع� التوظ�ف لبعض المناصب المهمة، بما �ض

 
   إعداد رأي شعبة الرقابة الداخل�ة �شأن الرقابة الداخل�ة 
 

�ة اللازمة لإبداء شعبة الرقابة الداخل�ة رأ�ا إجمال�ا �شأن الضوابط الداخل�ة.  .13 وقد   تلقت اللجنة تحديثا �شأن الأعمال التحض�ي
ي �شمل الحوكمة و�دارة المخاطر   ي عدد من المجالات اليت

ي فهم شعبة الرقابة الداخل�ة �ف
وتكنولوج�ا المعلومات  أحرز تقدم �ف
 . 2026ومن المتوقع استكمال هذە العمل�ة خلال عام    والاتصالات. 

 
 استعراض عمل�ات الأعمال  -مركز التحك�م والوساطة  
 

للتحك�م   .14 ال��بو  لمركز  الأعمال  عمل�ات  استعراض  �شأن  ي 
النهائئ الداخل�ة  الرقابة  شعبة  تق��ر  ي 

�ض الاستشار�ة  اللجنة  نظرت 
وقد خلص استعراض عمل�ات الأعمال إ� أن عمل�ات المركز ج�دة التنظ�م وأن آل�ات الإدارة وخدمة العملاء لد�ه   والوساطة. 

ض الإدارة المعرف�ة وتع��ز   فعالة.  كما حددت بعض الفرص لتع��ز كفاءة العمل�ات، ولا س�ما ما �كون من خلال الأتمتة وتحسني
ض تداب�ي ضمان   ممارسات التوثيق.  ض التكامل بني ات الأداء و�� تحسني ي مؤ�ش

وأبرز التق��ر أ�ضا الحاجة إ� م��د من الوض�ح �ض
ي خطوات عمل�ة ن الجودة. 

عت �ف    حو تنف�ذ تحسينات بما يتسق مع نتائج التق��ر. وقد تقبلت الإدارة جميع التوص�ات و�ش
 
 برنامج الشباب  
 

ي تق��ر شعبة الرقابة الداخل�ة   .15
اك الشباب، والذي تناول بالتقي�م  نظرت اللجنة الاستشار�ة �ف ي �شأن استعراض عمل�ات إ�ش

النهائئ
ي ولايتها وأ�شطتها. 

الشباب �ف اك  الرام�ة إ� إ�ش ال��بو  الحوكمة و�دارة    جهود  الداخل�ة أن ممارسات  الرقابة  ارتأت شعبة  وقد 
ئ قدرا معقولا من الاطمئنان إجمالا   المخاطر والرقابة مصممة تصم�ما واف�ا وأن هذە الممارسات تنفذ �شكل فعال بح�ث تهئي

ض الاستعراض أن ال��بو نفذت بنجاح مبادرات عد�دة موجهة إ�   إ� إنجاز النتائج المتوقعة للمجال محل الاستعراض.  وقد بني
ن توص�ات بعدد من التحسينات تلقتها الأمانة بالقبول.    الشباب وتضمَّ

 
ن من مكونات نظم تكنولوج�ا المعلومات لدى ال��بو   ي لاثنني

انى  تدقيق الأمن السي�ب
 

ض من مكونات نظم تكنولوج�ا المعلومات لدى ال��بو   .16 ي لاثنني
اضى أجراە  الذي  استعرضت اللجنة تحديثا �شأن تدقيق الأمن السي�ب

الداخل�ة.  الرقابة  ن�ابة عن شعبة  ي  ي معتم واختبارات    خب�ي خار�ب اختبار توغل خار�ب إ�  المهمة مقسمة  كما    داخل�ة،وكانت 
ي أ�شطة الهندسة الاجتماع�ة. 

واستنادا إ� نت�جة    تضمنت عمل�ات فحص لمواطن الضعف، وتدقيق للتشك�لات، والانخراط �ض
ض النطاق المدقق داخل ال��بو من التهد�دات الخارج�ة يبلغ مستوى "مُرض�ا".  ي المعتم، وجد أن تأمني أما    اختبار التوغل الخار�ب

ي ال��بو ع� تصن�ف "متوسط 
ف النطاق المدقق �ف وكان مرجع    مرتفع"،-من منظور التهد�دات الداخل�ة، فقد حصل مستوى تأمني

ي    ذلك مسائل تتعلق بالتشك�ل وأمور أخرى.  ولم تحدد مواطن الضعف المتعلقة بالتهد�دات الداخل�ة إلا بعد منح الخب�ي الخار�ب
 ف ونوقشت التوص�ات ذات الصلة مع الإدارة واتفق عليها. وقد أظهرت النتائج وجود مواطن ضع   مستوى نفاذ داخ�ي مرتفع. 

 
وناقشت اللجنة كذلك    ووجهت اللجنة الاستشار�ة الأمانة إ� إعداد خطة عمل شاملة للإدارة وعرضها ع� اللجنة الاستشار�ة.  .17

الحاجة إ� إتاحة تعل�قات رسم�ة من الإدارة وخطط عمل جنبا إ� جنب مع أي استنتاجات تدقيق نهائ�ة تقدم لتستعرضها  
ي ضوء التق��ر. 

ي اتخاذها �ض
ي ينب�ض  اللجنة، وذلك حئت تتمكن اللجنة الاستشار�ة من تقي�م النتائج والتوص�ات والإجراءات الئت
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 مذكرة فهم �شأن شعبة تنسيق أجندة التنم�ة  
 

ة   .18 ي الف�ت
ن شهري مارس ومايو  استعرضت اللجنة "مذكرة فهم" �شأن شعبة تنسيق أجندة التنم�ة أعدت �ض وقد    . 2025الواقعة بني

أ�دت هذە الوث�قة أن وظائف شعبة تنسيق أجندة التنم�ة تتسق مع ولايتها بصفتها أمانة اللجنة المعن�ة بالتنم�ة والمل��ة  
وعات أجندة التنم�ة من خلال دورات نصف سن��ة وقدمت التقار�ر المرحل�ة إ� الدول الأعضاء    الفك��ة.  ورصدت جميع م�ش

ي لدى ا�تمالها.  ي    وخضعت للتقي�م الخار�� و�ينت شعبة الرقابة الداخل�ة أ�ضا أن تقي�ما مستقلا شاملا للمساعدة التقن�ة اليت
ي عام 

ي إطار أجندة التنم�ة استكمل �ف
ن للجنة   2024تقدمها ال��بو �ف وأن نتائجه وتوص�اته نوقشت خلال الدورة الثالثة والثلاثني

ي د�سم�ب المعن�ة بالتنم�ة والمل
ي طرحتها الأمانة خلال الدورة    . 2024��ة الفك��ة �ف حة اليت ونوقشت كذلك خطط العمل المق�ت

ي مايو  
ف للجنة المعن�ة بالتنم�ة والمل��ة الفك��ة �ف ف    . 2025الرابعة والثلاثني ي الدورة الخامسة والثلاثني

وستستمر هذە المناقشات �ف
ي د�سم�ب  

 . 2025للجنة المعن�ة بالتنم�ة والمل��ة الفك��ة المقرر عقدها �ف
 

التقي�م اللامرك��ة ع� مستوى وكالات   .19 كة ستجري استعراضا لوظائف  التفت�ش المش�ت النقاش إ� أن وحدة  وقد اش�ي خلال 
ي عام  

ي ضوء تقي�م عام  2025الأمم المتحدة كافة �ف
ي    2024. و�ض

ي تقدمها ال��بو، والمناقشات الجار�ة �ف للمساعدة التقن�ة اليت
كة المرتقب، والذي ستشارك شعبة تنسيق أجندة   اللجنة المعن�ة بالتنم�ة والمل��ة الفك��ة، واستعراض وحدة التفت�ش المش�ت
أجندة   تنسيق  تقي�ما كاملا لشعبة  الداخل�ة  الرقابة  إجراء شعبة  إ�  الراهنة  المرحلة  ي 

توجد حاجة �ف أنه لا  تقرر  التنم�ة ف�ه، 
ي تج��ــها شعبة الرقابة الداخل�ة  .  التنم�ة ن التقي�مات اليت اللجنة المعن�ة  و وستواصل اللجنة رصد أي أوجه تآزر تظهر مستقبلا بني

 . بالتنم�ة والمل��ة الفك��ة
 
 جلسة خاصة  
 

 عقدت اللجنة جلسة خاصة مع مدير شعبة الرقابة الداخل�ة.  .20
 

ي : من جدول الأعمال 6البند 
قة (بما �ض

�
كة) استعراض توص�ات الرقابة المُعل  ذلك توص�ات وحدة التفت�ش المش�ت

 
قة.  .21

�
 الاستشار�ة حالة توص�ات الرقابة المُعل

ُ
ي    استعرضت اللجنة

توص�ة رقابة    19، كانت هناك  2025مايو    27وحسب الوضع �ض
 . ي ي تنف�ذ التوص�ات المعلقة.   مفتوحة بعضها من شعبة الرقابة الداخل�ة والمدقق الخار�ب

  وقد أحرز تقدم ج�د ع� مر السنوات �ف
ف ما هو ق�د التنف�ذ وما هو ق�د النظر ف�ه.  ة سبع توص�ات معلقة بني ي نها�ة الف�ت

   وكانت �ف
 

ي ما زالت معلقة، تواصل الأمانة متابعتها.  .22 كة اليت  واستعرضت اللجنة أ�ضا حالة توص�ات وحدة التفت�ش المش�ت
 

 2024السنوي والب�انات المال�ة السن��ة لعام التق��ر الما�ي  التقار�ر المال�ة: : من جدول الأعمال 7البند 
 

لعام   .23 المدققة  السن��ة  المال�ة  لل��بو و��اناتها  السنوي  الما�ي  التق��ر  اللجنة تحديثا �شأن  اللجنة  .  2024استعرضت  وهنأت 
 الأمانة ع� ما ا�سمت به الب�انات المال�ة والإفصاحات والملاحظات ذات الصلة من شمول. 

 
 تحد�ث �شأن إطار وس�اسات حوكمة الاستثمار، وتنقيح المبادئ التوجيه�ة: من جدول الأعمال 8البند 

 
و�ركز الإطار ع� تع��ز مراقبة المخاطر، وز�ادة   استعرضت اللجنة الاستشار�ة تحديثا �شأن إطار ال��بو لحوكمة الاستثمار.  .24

ي دور لجنة ال��بو الاستشار�ة المعن�ة  
ن رصد الأداء و�عداد التقار�ر. الوض�ح �ض وعلقت اللجنة بأنه من   بالاستثمارات، وتحسني

ي إطار الحوكمة �شكل أفضل. 
 الممكن التعب�ي عن سلطة اتخاذ القرار �ض

 
ووضحت الأمانة أنها واصلت تع��ز إطار الحوكمة عن ط��ق توظ�ف عن� جد�د وعن ط��ق إعداد مبادئ توجيه�ة   .25

وعلاوة ع� ذلك، ستجري شعبة الرقابة الداخل�ة    للاستثمار لمساعدة اللجنة الاستشار�ة المعن�ة بالاستثمارات �شكل أفضل. 
ي ال��ــع الثالث من عام 

ح للتدقيق.   . 2025تدق�قا لقسم الخزانة �ف و�جري   وأدلت اللجنة ببعض التعل�قات ع� النطاق المق�ت
ي تخص�ص  

حال�ا وضع اللمسات النهائ�ة ع� دراسة جد�دة �شأن إدارة الأصول والخصوم، وس�كون لها دور محوري �ض
ن الص�ي بعد نها�ة الخدمة.   الأصول لخطة ال��بو للتأمني

 
ض الأسهم والسندات والعقارات   .26 ي ذلك توز�ــــع الأصول بني

كما ناقشت اللجنة الحاجة إ� استعراض س�اسة الاستثمار، بما �ض
ي ذلك احتمالات التضخم  

الس����ة، وذلك بالنظر إ� ما �كتنف السوق المال�ة والتوقعات الاقتصاد�ة من عدم ت�قن، بما �ض
 وغ�ي ذلك من المخاطر المال�ة. 
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: : من جدول الأعمال 9البند  ي ل التدقيق الخار�� ي وتق��رە المُطوَّ    آراء المدقق الخار��

 
لعام   .27 التدقيق  إنجاز  �شأن  ي  الخار�ب المدقق  تق��ر  الاستشار�ة  اللجنة  وآراء  وتق��ر    2024استعرضت  المطول  التدقيق 

، وذلك بحضور الأمانة.  ي عرضها ديوان المحاسبة الإندون��ي ي   التدقيق ذات الصلة اليت وأخذت اللجنة علما بتقد�م المدقق الخار�ب
وانتظامها.  المال�ة  ال��بو  ب�انات  �شأن  بتحفظات  مشفوعة  غ�ي  تدقيق  ال��بو    آراء  امتثال  المال�ة  الب�انات  �شأن  الرأي  أ�د  وقد 

 وقبلت الأمانة التوص�ات كافة. ، كما ط�ح المدققون الخارجيون ثلاث توص�ات  لمتطلبات المعاي�ي المحاسب�ة الدول�ة للقطاع العام. 
 

ي أر�عة من شعب ال��بو   .28
ف عمل�ات تدقيق للأداء شملت أ�شطة �ف ف الخارجيني وأخذت اللجنة الاستشار�ة علما ب�جراء المدققني

توص�ات.  خمس  تضمنت  للإدارة  رسالة  أجراە    و�صدارهم  الذي  الجودة  عا�ي  ي 
الوا�ف للفحص  تقديرها  عن  اللجنة  وأع��ت 

 المدققون الخارجيون. 
 

29.  . ي  كما عقدت اللجنة جلسة خاصة مع المدقق الخار��
 

ان�ة للثنائ�ة  : من جدول الأعمال 10البند  ن  2027-2026تحد�ث �شأن برنامج العمل والم�ي
 

ان�ة للثنائ�ة  استمعت اللجنة الاستشار�ة إ�   .30 ن ح برنامج العمل والم�ي الذي أح�ط إعدادە    2027- 2026إحاطة �شأن مق�ت
ي الدخل مقارنة بتقديرات الثنائ�ة  

ي النفقات.  2025- 2024بمناخ من عدم الت�قن، مع توقعات بانخفاض طف�ف �ض
   وز�ادة طف�فة �ف

 
 

 تق��ر �شأن تقي�م مخاطر الغش : من جدول الأعمال 11البند 
 

ي وشمل عدة مجالات منها  .31 اللجنة الاستشار�ة إ� إحاطة �شأن نواتج تقي�م مخاطر الغش الذي أجراە خب�ي خار�ب استمعت 
والهدا�ا.  النقد،  إ�  الطلب  من  الدورة  وتحل�ل  فة،  والص�ي والخزانة  والاستحقاقات،  والمزا�ا  والسفر،  �ات،  المش�ت   س�اسات 

المتبق�ة    وانطوى للمخاطر  مصفوفة  تطبيق  مع  للس�اسات،  واستعراضات  ومقابلات،  للب�انات،  تحل�لات  ع�  التقي�م 
ي تبينت ز�ادتها التص�د الموجه، والموردون الم��فون، وحالات    استخدمت لق�اس كل من الاحتمال والأثر.  ف المخاطر اليت ومن بني

ي القرارات ذات الصلة بالمل��ة الفك��ة. 
ض الضوابط النظام�ة،  وط�ح الخب�ي توص�ات    تضارب المصالح �ض ، وتحسني منها إذكاء الو�ي

ي جودة الب�انات. 
   و�حداث تحسينات �ف

 
ي ال��بو محدود �سب�ا.  .32

ي إعداد قد  و   وأخذت اللجنة علما بأن التعرض لمخاطر الغش �ض
تمثل رد فعل ال��بو لتقي�م مخاطر الغش �ف

ي إطار إدارة المخاطر المؤسس�ة. 
ي توصل إليها الخب�ي �ف ي النظام الجد�د    خطة عمل للإدارة تر�ي إ� إدماج النتائج الئت

وس�ض�ض
ض المنصات كافة.  ض تحل�لات الب�انات والتوفيق بني   للتخط�ط للموارد المؤسس�ة م��دا من القوة ع� الضوابط الداخل�ة لتحسني

ي آل�ات منع الغش. 
ف المستمر �ف ي والتحسني

امها بتخف�ف وطأة المخاطر �شكل استبا�ت ف وناقشت اللجنة    وأ�دت الأمانة مجددا ال�ت
ب الداخل�ة وما يتعلق  الرقابة  أبرزتها شعبة  ي  الئت المسائل  المخاطر ذات  كذلك  إعداد خطط لتخف�ف وطأة  ها من احت�اج إ� 

�ات.  ف والمش�ت  الصلة باستحقاقات الموظفني
 

 تحد�ث �شأن النظام الجد�د للتخط�ط للموارد المؤسس�ة : من جدول الأعمال 12البند 
 

ي الانتقال بالنظام القائم للتخط�ط   .33
وع تح��ل أنظمة إدارة المعلومات الإدار�ة، الذي �قت�ض استعرضت اللجنة تحديثا �شأن م�ث

مج�ات باعتبارها خدمة قائمة ع� الحوسبة السحاب�ة.  ومن المتوقع استكمال    للموارد المؤسس�ة لدى ال��بو إ� حل حد�ث لل�ب
ي ال��ــع الثالث من عام  

وع �ض و�ي تتضمن اخت�ار الموردين واستعراض    2025الأعمال المندرجة ضمن المرحلة الأو� من الم�ث
التكامل.  منصات  وتأس�س  الأعمال  ي،    عمل�ات  الب�ث المال  رأس  إدارة  أنظمة  وتتضمن  بالفعل،  الثان�ة  المرحلة  بدأت  وقد 

�ات، والسفر.  والمش�ت والمال�ة،  المت  والأجور،  الإجمال�ة  التكال�ف  وع  وتبلغ  للم�ش مليون فرنك س���ي و�توقع    21.1وقعة 
ي عام  . 2028استكماله عام 

وع �ف  مليون فرنك س���ي.   4.8فتبلغ  2025أما التكلفة المتوقعة للم�ش
 

وز�ادة   .34 التقار�ر  إعداد  ن  وتحسني الأساس�ة  العمل�ات  تبس�ط  إ�  المؤسس�ة  للموارد  التخط�ط  نظام  يؤدي  أن  المتو�ن  ومن 
ف الوظائف كافة.  وقد شدد بقوة ع� اجتناب عمل�ات التخص�ص قدر المستطاع عن ط��ق الاهتداء    إمكان�ات التكامل ف�ما بني

 وأخذت اللجنة علما بتأس�س سجل للمخاطر وناقشت الحاجة إ� إخضاع ضمان الجودة   بمبدأ "التك�ف لا التكي�ف". 
 

 تحد�ث �شأن حوكمة الب�انات : من جدول الأعمال 13البند 
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استعرضت اللجنة تحديثا �شأن مبادرة ال��بو لحوكمة الب�انات و�دارتها، ح�ث سلط الضوء ع� التقدم المحرز منذ عام  .35
ي مستوى نضج ثقافة الب�انات وحوكمتها.   . 2024

و�تو�ن من التداب�ي الجاري اتخاذها تأس�س إطار لحوكمة    وحدد التقي�م ثغرات �ض
والاستخدام   ومل�يتها الب�انات،  الب�انات  لجودة  أول��ة  و�عطاء  القطاعات كافة،  ف  بني ف�ما  الب�انات  ع�  ف  فني للم�ش ي  ات��ب الاس�ت

ي ذلك الإدارة.   والمحاسبة �شأنها. 
ي تحد�د وتوثيق عنا� حوكمة الب�انات، بما �ف

وع ال��بو �ف وجاري    وناقشت اللجنة الحاجة إ� �ث
ي العمل�ات. 

ض أدوار الحوكمة �ض   العمل ع� تع��ز إدارة ب�انات العملاء و��انات التع��ف، وتع��ز ممارسات تصن�ف الب�انات، وتضمني
ي المنظمة ودعم اتخاذ القرار القائم ع� الأدلة. 

 وتر�ي هذە المبادرة إ� الارتقاء بثقافة الب�انات �ف
 

�ات: من جدول الأعمال 14البند   تحد�ث �شأن المش�ت
 

ي مايو  .36
ي ال��بو حسب الوضع �ض

�ات �ض ، وأخذت علما ب��ادة حجم  2025استعرضت اللجنة تحديثا �شأن أ�شطة المش�ت
ي عام 

�ات �ف ح إدخالها ع� الحدود   . 2024المش�ت ات مق�ت و�جري حال�ا العمل ع� تحديثات تنظ�م�ة جوه��ة، ما �شمل تغي�ي
�ات.  ورة التكفل   الفاصلة، وتوقيتات التقد�م، ودل�ل المش�ت باستمرار فعال�ة البيئة الرقاب�ة بعد تنف�ذ تلك  وناقشت اللجنة �ض

حات.  ي مايو  المق�ت
�ات. 2025وحسب الوضع �ض   ، لم تكن هناك أي توص�ات مفتوحة من شعبة الرقابة الداخل�ة لقسم المش�ت

ي تحد�د المصادر،  
ي �ض ات��ب �ات ف�ما هو آت ع� تع��ز الامتثال، واتباع نهج اس�ت ات�ج�ة المش�ت ض ضمن اس�ت ك�ي وسينصب ال�ت

ن التنظ��ي الدقيق.   وتواصل التحسني
 

والتق��ر السنوي لمكتب   2025تحد�ث �شأن تنف�ذ خطة عمل مكتب الأخلاق�ات لعام : من جدول الأعمال 15البند 
 2024الأخلاق�ات لعام 

 

، والتق��ر السنوي لمكتب  2025استعرضت اللجنة الاستشار�ة تحديثات تتعلق بتنف�ذ خطة عمل مكتب الأخلاق�ات لعام   .37
حة ع� التعم�م الإداري المحتوي ع� اختصاصات مكتب الأخلاق�ات. 2024الأخلاق�ات لعام     ، وتعد�لات مق�ت

 
ي   188مع  2024وقد تعامل مكتب الأخلاق�ات خلال عام  .38

طلب مشورة ذا صلة بالأخلاق�ات، ما �عكس اتجاها مستمرا �ف
ي مكان العمل ( 37.8بأ�شطة خارج�ة (التصاعد، وقد تعلقت أغلب�ة تلك الطلبات 

ي المائة)، ومشا�ل �ف
ي المائة)،   25.5�ف

�ف
اهة الإلزا�ي  550وشملت أ�شطة التواصل   ومعاي�ي السلوك.  ف ي   96موظفا، ف�ما بلغت �سبة استكمال تدر�ب الأخلاق�ات وال�ف

�ف
وكان   واستعرضت شكوتان رسميتان �شأن أفعال انتقام�ة، ولم �ستوف أيهما الحد الأدضى اللازم لمواصلة التحقيق.  المائة. 

 ثلاث شكاوى رسم�ة سابقة �شأن أفعال انتقام�ة قد خلصت إ� عدم ثبوت أي حالة انتقام وأغلقت ع� ذلك. 
 

ي الإفصاح الما�ي و�علان المصالح والإفصاح السنوي وفق المعاي�ي المحاسب�ة الدول�ة   .39 كما با�ش مكتب الأخلاق�ات عملييت
ض  و   وأطلقت منصة تكنولوج�ا معلومات داخل�ة جد�دة لإدارة الإفصاحات.  للقطاع العام.  ض أساسيتني �دئ استعراضان لس�استني

تتعلق إحداهما بالأ�شطة الخارج�ة والأخرى �س�اسة الإفصاح الما�ي و�علان المصالح (بغ�ة توسيع نطاقها ل�شمل حالات  
ن وك�انات   تضارب المصالح ذات الصلة بالمل��ة الفك��ة).  وعزز مكتب الأخلاق�ات تعاونه مع أصحاب المصلحة الداخليني

من أول��ات المراحل المقبلة  و   منظومة الأمم المتحدة، ولا س�ما من خلال شبكة أخلاق�ات المنظمات المتعددة الأطراف. 
ي المنظمة بأ�ها. 

ي �ف
ف تتبع الحالات، وتحل�لات الب�انات، وتع��ز الق�ادة الأخلاق�ة والو�ي الأخلا�ت  تحسني

 
ح إدخالها ع� التعم�م الإداري المحتوي ع� اختصاصات مكتب الأخلاق�ات   .40 وأدلت اللجنة بتعل�قات �شأن التعد�لات المق�ت

ودعت مسؤول الأخلاق�ات إ� التعامل مع تعل�قات اللجنة الاستشار�ة ب�رسال التعم�مات الإدار�ة المنقحة إ� أصحاب  
، طلبا لتعل�قاتهم، ومن ثم تقد�م النسخة المنقحة إ� اللجنة  المصلحة ذوي الصلة، بمن فيهم مكتب  ي

المستشار القانونى
ي سبتم�ب 

 وأع��ت اللجنة عن تقديرها لعمل مكتب الأخلاق�ات.  . 2025الاستشار�ة خلال اجتماعها �ف
 

 الاستشار�ة جلسة خاصة مع رئ�س مكتب الأخلاق�ات.  .41
ُ
 وعقدت اللجنة

 
ن المظالم وتق��رە السنوي لعام  : من جدول الأعمال 16البند   2024أ�شطة أمني

 

ض المظالم النصف سنوي لعام   .42 ي سب�ل تهيئة  2025استعرضت اللجنة الاستشار�ة تق��ر أمني
، ح�ث عكس جهودا متواصلة �ف

ام والشمول.  ن المظالم   استقبلوقد  مكان عمل يتسم بالاح�ت ف يناير ومايو  33ز�ارة من   87أمني ة بني ي الف�ت
(ما �مثل   2025فردا �ف

ي المائة عن السنة السابقة).   14ز�ادة بنسبة  
اف�ة (   �ف ي المائة من الحالات).   47وكانت معظم المشا�ل تدور حول العلاقات الإ�ش

 �ف
 

ها   .43 اض�ة ح�ض ض جهود التواصل عقد حلقة دراس�ة اف�ت ن وزملاء    500أ��� من  وكان من بني مشارك وجلسات تعاون�ة مع متدر�ني
مج�ب ع� استب�انات    200وأبرزت تعل�قات واردة من    وقد أفضت أ�شطة الوساطة إ� �س��ة ثلاث حالات.   ورؤساء قطاعات. 

ن الو�ي بدور  ض المظالم والتعب�ي عنه �شكل أوضح.  الحاجة إ� تحسني  وظ�فة أمني
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ض المظالم  وترى اللجنة   .44 ض بوظ�فة أمني الاستشار�ة أنه ما زالت بعض أوجه عدم الت�قن قائمة منذ زمن ط��ل حول قوام العاملني

ي المستقبل. 
ي أرجئت مرة أخرى، ولاحظت الحاجة    وتنظ�مها �ف حة سابقا والئت تيبات المق�ت وتناولت اللجنة بالتقي�م فعال�ة ال�ت

ت�ب لهذە الوظ�فة.  ي الأمم المتحدة، �جدر بالأمانة    إ� بيئة أ��� استقرارا و�� حسم ال�ت
و�النظر إ� عمل�ة إعادة اله�كلة الجار�ة �ف

ض  ي هذە الوظ�فة مع منظمة أمم�ة أخرى والعهد إ� مكتب أمني
ي استعراض التشارك المزمع �ض

المظالم وخدمات الوساطة    النظر �ض
ف بها.  ي الأمم المتحدة بما �لزم من إلحاق موظفني

 �ف
 

ن المظالم.  .45  الاستشار�ة جلسة خاصة مع أمني
ُ
 وعقدت اللجنة

 
 2024التق��ر السنوي للجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة لعام  : من جدول الأعمال 17البند 

 
ة من  WO/PBC/39/2ناقشت اللجنة تق��رها السنوي (الوث�قة   .46 ، والمقرر  28مارس    28إ�    2024مارس    23) الذي �شمل الف�ت

ان�ة،عرضه خلال الدورة  ن نامج والم�ي ن للجنة ال�ب .   التاسعة والثلاثني ي
ونى  علما بأن التق��ر متاح حال�ا ع� الموقع الإل��ت

 
 اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء: من جدول الأعمال 18البند 

 

الأعضاء  .47 الدول  لممث�ي  إعلا�ي  اجتماع  الدورة  نها�ة  ي 
�ض عُقد  اللجنة،  لاختصاصات   

�
الاستشار�ة  وأطلعت  .  وفقا  

ُ
اللجنة

ون.  ي أثارها المندو�ون الحا�ض ي جرت إبّان دورة اللجنة، وأجابت عن الأسئلة الئت ض ع� المداولات الئت  المندو�ني
 

 مسائل أخرى: : من جدول الأعمال 19البند 
 
 تقار�ر الاستثمار 
 

مارس   .48 ي 
�ض الوضع  حسب  الاستثمار  مستشار  ە  أعدَّ الذي  الاستثمارات  أداء  تق��ر   

ُ
اللجنة رصد    2025تلقت  وتق��ر 

ي أب��ل  
ض الاستثمار حسب الوضع �ض ە أمني وتود اللجنة أن توضح أن دورها �قت� ع� نقل المعلومات   . 2025الاستثمارات الذي أعدَّ

ي هذين التق����ن
ي هذا الصدد. إ� الدول الأعضاء  الواردة �ف

 أي ضمان �ض
ُ
 ، ولا تقدم اللجنة

 
49.   

ُ
لت اللجنة

�
ف كان  وقد حل ك�ي ة محل ال�ت ي محافظ ال��بو خلال الف�ت

الوثائق المقدمة، وتحققت من أن جميع الاستثمارات �ف
ات�ج�ة الاستثمار   لاس�ت

�
ض الاستثمار لم يُبلغ عن  .  أداؤها ع� النحو المتوقع وتمت إدارتها وفقا دت اللجنة أن أمني

�
و�ضافة إ� ذلك، أ�

رة.  َّ  أي مخالفات، مقصودةً كانت أو غ�ي مقصودة، أو أي استثناءات مُ�ب
 

ي لأ�شطة اللجنة الاستشار�ة   التقي�م الخار��
 

ناقشت اللجنة الاستشار�ة ما تقتض�ه وث�قة اختصاصاتها ف�ما يتعلق ب�جراء تقي�م أداء مستقل كل ثلاثة أعوام بالنسبة إ�  .50
ي عملها. 

ت�ب لإجراء هذا الاستعراض قبل نها�ة  وقد وافقت   الغرض من اللجنة وولايتها لضمان تحقق الفعال�ة �ض اللجنة ع� بدء ال�ت
 . 2026عام 

 
 الدورة المقبلة  
 

ة من   .51 ي الف�ت
وناقشت اللجنة مسودة جدول    . 2025سبتم�ب    26إ�    22من المقرر عقد الدورة المقبلة للجنة الاستشار�ة �ف

ي بدا�ة الاجتماع المقبل: 
 الأعمال الذي أعدته، لاعتمادە �ف

 
 اعتماد جدول الأعمال  )1(
 إعلان عن عدم تضارب المصالح )2(
 المسائل الناشئة عن الدورة السابقة )3(
ان�ة، والجمع�ة العامة لل��بو، ودورة لجنة   )4( ن نامج والم�ي ن للجنة ال�ب المسائل الناشئة عن الدورة التاسعة والثلاثني

 التنسيق 
 تحد�ث من المدير العام )5(
 �شأن اله�كل التنظ��ي لل��بو إحاطة  )6(
 إحاطة �شأن قطاع التنم�ة الإقل�م�ة والوطن�ة  )7(
 الرقابة الداخل�ة  )8(
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 استعراض متابعة شعبة الرقابة الداخل�ة للتوص�ات المعلقة ذات الأول��ة العال�ة  )9(
 تحد�ث �شأن إطار إدارة المخاطر والرقابة الداخل�ة  )10(
 2024السن��ة لعام مسودة التق��ر الما�ي السنوي والب�انات المال�ة  التقار�ر المال�ة:  )11(
)12(  : ي  2025تق��ر تخط�ط التدقيق �شأن تدقيق الب�انات المال�ة لعام  التدقيق الخار��
 تحد�ث �شأن إطار وس�اسات حوكمة الاستثمار )13(
 تحد�ث �شأن الأمن المادي وأمن تكنولوج�ا المعلومات  )14(
�ة  )15(  تحد�ث �شأن إدارة الموارد الب�ث
حة ذات الصلة   2025تحديثان �شأن تنف�ذ خطة عمل مكتب الأخلاق�ات لعام  لأخلاق�ات:  )16( والس�اسات المق�ت

 بالأخلاق�ات 
ن المظالم  )17(  اجتماع مع أمني
 اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء  )18(
 مسائل أخرى  )19(
 جلسة إحاطة مع الأمانة  )20(

 

 جلسة إحاطة مع الأمانة : من جدول الأعمال 20البند 
 

اللجنة   .52 ي 
المتبعة �ف الممارسات   مع 

�
الاجتماع مع ممث�ي  تماش�ا اللجنة، عقب  إحاطة من  إ�  الأمانة  استمعت  الاستشار�ة، 
 الدول الأعضاء. 

 
 
 

 [��ي ذلك المرفقان]
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�ةالأصل:  ن    بالإنكل�ي

ـــخ:     2025 أغسطس  4التار�ـ

 الاستشار�ة المستقلة للرقابةلجنة ال��بو 

 ة والسبعونبعالدورة السا
 2025 يونيو  6إ�  2من 

 جدول الأعمال 

 من إعداد لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة 

 

 اعتماد جدول الأعمال  .1
 

 إعلان عن عدم تضارب المصالح .2
 

 المسائل الناشئة عن الدورة السابقة للجنة  .3
 

 
 اجتماع مع المدير العام  .4
 

 الرقابة الداخل�ة  .5
 

كة)  .6 ي ذلك توص�ات وحدة التفت�ش المش�ت
قة (بما �ض

�
 استعراض توص�ات الرقابة المُعل

 

 2024التق��ر الما�ي السنوي والب�انات المال�ة السن��ة لعام  التقار�ر المال�ة:  .7
 

 
 تحد�ث �شأن إطار وس�اسات حوكمة الاستثمار، وتنقيح المبادئ التوجيه�ة  .8



WO/IAOC/77/2 
Annex I 
2 

 

 

 
: التدقيق  .9 ي ل  الخار�� ي وتق��رە المُطوَّ  آراء المدقق الخار��

 
 

ان�ة للثنائ�ة   .10 ن  2027/ 2026تحد�ث �شأن برنامج العمل والم�ي
 

 تق��ر �شأن تقي�م مخاطر الغش  .11
 

 تحد�ث �شأن النظام الجد�د للتخط�ط للموارد المؤسس�ة  .12
 

 تحد�ث �شأن حوكمة الب�انات  .13
 

�ات  .14  تحد�ث �شأن المش�ت
 

 2024والتق��ر السنوي لمكتب الأخلاق�ات لعام    2025عمل مكتب الأخلاق�ات لعام تحد�ث �شأن تنف�ذ خطة   .15
 

ن المظالم وتق��رە السنوي لعام  .16  2024أ�شطة أمني
 

 2024التق��ر السنوي للجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة لعام  .17
 

 اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء  .18
 

 مسائل أخرى  .19
 

 الأمانة جلسة إحاطة مع  .20
 

 
 [ ي

[��ي ذلك المرفق الثايف
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WO/IAOC/77/INF/1 
�ةالأصل:  ن    بالإنكل�ي

ـــخ:     2025 أغسطس  4التار�ـ

 لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة

 ة والسبعونبعالدورة السا
 2025 يونيو  6إ�  2جن�ف، من 

 قائمة الوثائق 

 قائمة مؤقتة بالوثائق 
 

 اعتماد جدول الأعمال  :  1البند 
 أ] جدول الأعمال 01[
ي  01[  ب] الجدول الزمين

 ج] قائمة بالوثائق 01[  
 

 إعلان عن عدم تضارب المصالح  :  2البند 
.   : لا توجد وث�قة  عرض شف�ي

 

 الدورة السابقةالمسائل الناشئة عن  :  3البند 
.   : لا توجد وث�قة  عرض شف�ي

 

 اجتماع مع المدير العام  :  4البند 
.   : لا توجد وث�قة  عرض شف�ي

 

 الرقابة الداخل�ة   :  5البند 
   شعبة الرقابة الداخل�ة: 

 ) IOD-IAOC-2025/02: (المرجع  2025 مايو  27  –أ] تق��ر عن أ�شطة شعبة الرقابة الداخل�ة 05[
 ) WO/PBC/39/5التق��ر السنوي لمدير شعبة الرقابة الداخل�ة (الوث�قة  ب] 05[

 /  ... 



WO/IAOC/77/2 
Annex II 
2 

 

 

 عمل�ات التدقيق: 
ون�ة (]  ج05[ ي لنظام الملفات الإل��ت

ايف   2025،  (World Server) ونظام eDossierتق��ر تدقيق الأمن السي�ب
 Forvis Mazars - WIPO - eDossier & World Server Cybersecurity Audits (المرجع: 

Report - v1.docx ( 
(مرجع شعبة الرقابة الداخل�ة:   2025أب��ل  17استعراض عمل�ات الأعمال،   - مركز التحك�م والوساطة ] د05[

IA2025-04 ( 
نات الأساس�ة: الحوكمة (المستوى ه05[ ي ب�ان الرقابة الداخل�ة، المُ�وِّ

)،  ] رأي شعبة الرقابة الداخل�ة �ف التشغ��ي
 ) IA-2025-06.A2 ، (مرجع شعبة الرقابة الداخل�ة: 0252مايو  

نات الأساس�ة: 05[ ي ب�ان الرقابة الداخل�ة، المُ�وِّ
  2025إدارة المخاطر، مايو  و] رأي شعبة الرقابة الداخل�ة �ف

 ) IA-2025-06.B (مرجع شعبة الرقابة الداخل�ة: 
ن المعلومات، مايو قسم   ز] رأي شعبة الرقابة الداخل�ة: 05[ (مرجع   2025أمن المعلومات، شعبة الأمن وتأمني

 ) IA-2025-06.C1 شعبة الرقابة الداخل�ة: 
ي ب�ان الرقابة الداخل�ة: 05[

ن المعلومات،   ح] رأي شعبة الرقابة الداخل�ة �ف قسم أمن المعلومات، شعبة الأمن وتأمني
 ) IA-2025-06.C1 (مرجع شعبة الرقابة الداخل�ة:  2025مايو  

(مرجع شعبة الرقابة   2025مركز الأمم المتحدة الدو�ي للحوسبة، مايو  ط] رأي شعبة الرقابة الداخل�ة: 05[
 ) IA-2025-06.C2 الداخل�ة: 

إدارة تكنولوج�ا المعلومات والاتصالات ومقد�ي الخدمات السحاب�ة، مايو   ي] رأي شعبة الرقابة الداخل�ة: 05[
 ) IA-2025-06.C3 (مرجع شعبة الرقابة الداخل�ة:   2025

اك الشباب،  05[  (مرجع شعبة الرقابة الداخل�ة:   2025مايو  26ك] استعراض عمل�ات ال��بو لإ�ش
IA 2025-09 ( 

 
 عمل�ات التقي�م: 

 EVAL(مرجع شعبة الرقابة الداخل�ة:   2025مايو    15ل] وث�قة فهم �شأن شعبة تنسيق أجندة التنم�ة، 05[
2025-01 

 EVALالرقابة الداخل�ة �شأن شعبة تنسيق أجندة التنم�ة مرجع شعبة الرقابة الداخل�ة: م] وث�قة فهم شعبة 05[
 2025مايو   15 التار�ــــخ:  01-2025

 
 : التحق�قات 

 
كة)  :  6البند  ي ذلك توص�ات وحدة التفت�ش المش�ت

قة (بما �ض
�
 استعراض توص�ات الرقابة المُعل

ي ] توص�ات الرقابة ووحدة التفت�ش 06[
كة المفتوحة حسب الوضع �ض  2025مايو    27المش�ت

 
 2024التق��ر الما�ي السنوي والب�انات المال�ة السن��ة لعام  التقار�ر المال�ة:  :  7البند 

 ) WO/PBC/39/6(الوث�قة ،  2024] التق��ر الما�ي السنوي والب�انات المال�ة السن��ة لل��بو لعام 07[
 

 وس�اسات حوكمة الاستثمار، وتنقيح المبادئ التوجيه�ة تحد�ث �شأن إطار  :  8البند 
]08 :  ) 2025يونيو   20إ�   WO/PBC/39 )16تحد�ث �شأن الاستثمارات  ] عرض تقد��ي
 

:   : 9البند  ي ل  التدقيق الخار�� ي وتق��رە المُطوَّ  آراء المدقق الخار��
ي أ] تق��ر 19[  ). WO/PBC/39/4(الوث�قة    من المدقق الخار��
 2025يونيو    4،  2024عمل�ات التدقيق الما�ي وتدقيق الأداء لل��بو، السنة المال�ة  ب]  9[
 25، تق��ر إنجاز التدقيق، مايو  2024ج] عمل�ات التدقيق الما�ي وتدقيق الأداء لل��بو، السنة المال�ة 9[
 25، مايو 2024د] تق��ر التدقيق للمنظمة العالم�ة للمل��ة الفك��ة للسنة المال�ة 9[
 2025مايو    13، 2024المنظمة العالم�ة للمل��ة الفك��ة  ه] خطاب التمث�ل: 9[
و] رسالة للإدارة �شأن تدقيق المنظمة العالم�ة للمل��ة الفك��ة، ديوان المحاسبة بجمهور�ة إندون�س�ا أب��ل  9[

2025 

ان�ة للثنائ�ة  :  10البند  ن  2027/ 2026تحد�ث �شأن برنامج العمل والم�ي
ان�ة الثامنة والثلاثون والتاسعة والثلاثون   -تقد��ي ] عرض  10[ ن نامج والم�ي ان�ة   - دورتا لجنة ال�ب ن برنامج العمل والم�ي

ح للثنائ�ة    2027/ 2026المق�ت
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 الغش تق��ر �شأن تقي�م مخاطر  :  11البند 
 2025أب��ل   11أ] تق��ر | تقي�م مخاطر الغش للمنظمة العالم�ة للمل��ة الفك��ة (ال��بو)،  11[
ي المدفوعات باستخدام منصة ك��ا من خلال استخدام وظ�فة التحقق من -ب] عرض تقد��ي 11[

  منع الغش �ف
ي تنطوي ع� مخاطرة باستخدام الذكاء  ، مايو  المدفوعات لا�تشاف المدفوعات الىت  2025الاصطنا�ي

ي اتخذتها الإدارة ح�ال التوص�ات،  11[  2025مايو   27ج] تقي�م مخاطر الغش | الإجراءات اليت
،   د] 11[  2025مايو   6تقي�م مخاطر الغش للمنظمة العالم�ة للمل��ة الفك��ة (ال��بو) الاجتماع الختا�ي
 

 تحد�ث �شأن حوكمة الب�انات  :  12البند 
 2025يونيو   2حالة تح��ل أنظمة إدارة المعلومات الإدار�ة،  عن  ] تحد�ث 12[

 

ي والأمن  : 13البند 
اين  المادي وأمن تكنولوج�ا المعلومات تحد�ث �شأن إدارة الأمن السي�ب

  ]13 :  2025يونيو   3إنفوتك ال��بو: إدارة الب�انات وحوكمتها،  ] عرض تقد��ي

�ات  :  14البند   تحد�ث �شأن المش�ت
�ات، مايو  : ] عرض تقد��ي 14[  2025تحد�ث �شأن المش�ت

 

والتق��ر السنوي لمكتب الأخلاق�ات لعام   2025تحد�ث �شأن تنف�ذ خطة عمل مكتب الأخلاق�ات لعام   :  15البند 
2024 

 ) WO/CC/84/INF/2(  2025أب��ل   7التق��ر السنوي من مكتب الأخلاق�ات،  ] أ15[

 2025أب��ل  7ب] معاي�ي شبكة أخلاق�ات المنظمات المتعددة الأطراف لممارسات وظائف الأخلاق�ات 15[

 2025مايو   23تحد�ث الحالة،  -  2025ج] خطة عمل مكتب الأخلاق�ات لعام  15[

 التعم�م الإداري المنقح - د] اختصاصات مكتب ال��بو للأخلاق�ات 15[
 

ن المظالم وتق��رە السنوي لعام  :  16البند   2024أ�شطة أمني
  ]16 : ن المظالم:  ] عرض تقد��ي  2025لعام  التق��ر النصف سنوي مكتب أمني
 

 2024الاستشار�ة لعام  التق��ر السنوي للجنة  :  17البند 
 ) WO/PBC/39/2(الوث�قة   2024مايو    8تق��ر من اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة،  ]  17[  
 

 اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء  :  18البند 
. :  لا توجد وث�قة    عرض شف�ي
 

 مسائل أخرى  :  19البند 
 )  WO/IAOC/76/2سة والسبعون (الوث�قة  دا سالدورة ال –أ] تق��ر 19[
ن إ� 19[ ب] مسودة جدول الأعمال المتجدد للجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة، من الدورة السادسة والسبعني

ن   الدورة التاسعة والسبعني
 

 تقار�ر الاستثمار: 

   2025وأب��ل  2025تق��را رصد الاستثمارات لشهري مارس   –ج] ك��دي س��س  19[
 2025وأب��ل   2025تق��را أداء الاستثمارات لشهري مارس   –د] كابيتال أدفا�س  19[
 

 جلسة إحاطة مع الأمانة  :  20البند 
.   : لا توجد وث�قة  عرض شف�ي

 
ي والوث�قة]  

 [نها�ة المرفق الثايف
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