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�ةالأصل:  ن  بالإنكل�ي
 2023 أ�ت��ر  20التار�ــــخ: 

 لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة 

 السبعون الدورة 
 2023سبتم�ب   15إ�  11جن�ف، من 

 التق��ر 

 المستقلة للرقابة الذي اعتمدته لجنة ال��بو الاستشار�ة 
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 مقدمة 
ة من  السبعون عُقدت الدورة   .1 ي الف�ت

. وح�ف  2023 سبتم�ب  15إ�  11للجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة (اللجنة) �ف
ف (نائب الرئ�س)،  و إ�غورز لودبور�س (الرئ�س)،  السادة: الدورة  ت ك��ي�ف مان د�ف�ت، وغوان ج�ان، ود�ف�د كانجا ودان�ل ك�ي ��ي ��ي  وج�ي

 .  وكامل�ش ف�كام�ي

 اعتماد جدول الأعمال  من جدول الأعمال:  1البند 
2.  . ي

ي المرفق الثائف
ي المرفق الأول لهذا التق��ر. وترد قائمة بوثائق الدورة �ف

 جدول أعمالها الوارد �ف
ُ
 اعتمدت اللجنة

 إعلان عن عدم تضارب المصالح ومسائل تقن�ة  من جدول الأعمال:  2البند 
ي المصالح. دُ�ي  .3

غ عن أي تضارب �ف
�
ي المصالح. ولم يُبل

ون إ� ال�شف عن أي تضارب فع�ي أو محتمل �ف  الأعضاء الحا�ف

 المسائل الناشئة عن الدورة السابقة  من جدول الأعمال:  3البند 
ي دورتها  .4

ف   التاسعةاستعرضت اللجنة الإجراءات المنفذة عقب القرارات المتخذة �ف  . والستني

،   : الأعمال من جدول  4البند  ن ان�ة السادسة والثلاثني ن نامج والم�ي المسائل الناشئة عن دورة لجنة ال�ب
 والجمع�ة العامة لل��بو، ودورة لجنة التنسيق

نامج   .5 ف للجنة ال�ب أطلع الرئ�س ونائب الرئ�س اللجنة ع� المناقشات والقرارات المتخذة خلال الدورة السادسة والثلاثني
ان�ة (من  ف ي ال��بو، 2023نيو يو  23إ�  19والم�ي

ف لجمع�ات الدول الأعضاء �ف الثان�ة   والدورة )، وسلسلة الاجتماعات الرابعة والستني
ي الب�ان الذي 2023يوليو  14إ�  6والثمانون للجنة التنسيق (من 

د�ي ). وقد ل�ت
�
ي التق��ر   ال��بو  به أمام هيئات أ

الرئاس�ة، كما ورد �ف
ي المنظمة.  دورها وأع��ت عن امتنانها للجنة ع�   السنوي للجنة، استحسان الدول الأعضاء، 

ي آل�ة الاستشارة والرقابة �ف
 الحاسم �ف

6.  
�
ي ل ف البنود الجديرة بالذكر اليت حة ع� اختصاصاتومن بني ، ولا س�ما  ها فت انتباە اللجنة إليها الموافقة ع� التعد�لات المق�ت

، التطرق ل ي
ائف ي حالة لها ، والتداب�ي المتاحة ها قد�م المشورة �شأنوت أ�شطة مكافحة الاحت�الواستعراض لأمن السي�ب

أعضائها  غ�اب  �ف
ي أو  �شكل  

ا�ف ف متكرر، وخ�ار الاجتماع �شكل اف�ت ي الظروف  هجني
ي ، الاضطرار�ة�ف

كل ثلاث سنوات  ئها  إجراء تقي�م مستقل لأدا  والرغبة �ف
ي السنوي الحا�ي 

 . بالإضافة إ� التقي�م الذائت

ات�ج�ة المتوسطة الأجل   الأعمال: من جدول  5البند  تحد�ث من المدير العام عن تنف�ذ الاس�ت
 و�دارة التغي�ي 

ي   .7 ، والتحد�ات اليت ات�ج�ة المتوسطة الأجل و�دارة التغي�ي ا �شأن تنف�ذ الاس�ت وخلال الاجتماع مع اللجنة، قدم المدير العام تحديث�
ي العالم. تطرحها التعق�دات الجيوس�اس�ة، والرؤ�ة الواسعة 

 وفائدة المل��ة الفك��ة �ف

ورة مواصلة تع��ز المهارات الق�اد�ة والمهارات الشخص�ة   .8 ي المنظمة، شدد ع� �ف
وعند مناقشة عمل�ة إدارة التغي�ي والتحول �ف

 . للإدارة الوس�

واستعراض عمل متوسطة الأجل التحد�ث خطة  -الرقابة الداخل�ة  : من جدول الأعمال  6البند 
 اءات التشغ�ل الموحدة مسودة إجر 

 تق��ر عن �شاط شعبة الرقابة الداخل�ة 

ي قدم الموظف المسؤول  .9
سبتم�ب   5شعبة الرقابة الداخل�ة بتار�ــــخ الفص�ي لنشاط الشعبة الرقابة الداخل�ة إ� اللجنة تق��ر   �ف

 بعمل�ات التدقيق الداخ�ي 2023
�
ي واحد (سنغافورة)، والتدقيق �شأن  إجراؤها ع�   المخطط. وأحاطت اللجنة علما مكتب خار�ب

ي   متعاقد خصوص�ة ب�انات ال��بو، المقرر إجراؤهما مع   . خار�ب

طلعت اللجنة .10
�
ي   وأ

ي عمل�ات التدقيق �ف
ي مرحلة إعداد التقار�ر  ع� التقدم المحرز �ف

 المرحلة الم�دان�ة (تدقيق إدارة السحابة)، و�ف
ي من ال (تدقيق سجل مدر�د)، و 

ك التقي�م ال تدقيق و �جراء الجزء الثائف اءات وعلاقات العملاءلمش�ت (نتائج التقي�م).    عمل�ات معاهدة ال�ب
طلعتكما 
�
ي    أ

ي مرحلة العمل الم  مهماتع� التقدم المحرز �ف
ي (تقي�م تأث�ي رائدات الأعمال  التقي�م �ف

 المرحلة الثان�ة).  –�دائف
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ي طور الانتهاء.   مهمات تقي�م سبع وتوجد  .11
ف �الإضافة إ� ذلك،  و �ف جّلت مهمتني

�
لغ�ت، أ ي  تاثن إنهاء ، وكان من المقرر ةواحد  وا�

ف �ف ني
 . 2024عام 

 عمل متوسطة الأجلالتحد�ث خطة 

طلعت اللجنة ع� استعراض منتصف  .12
�
  الأجل أ

�
. وس� الاستعراض إ� 2023خطة العمل السن��ة للرقابة لعام جري ع� الذي أ

ي  ومهمات التقي�مالتأ�د من أن الأ�شطة 
، ا  المخطط تنف�ذها �ف ، لا تزال صالحة    المخططةالمحتملة  والمهماتلعام الحا�ي للعام التا�ي

حة ع� خطة العمل. ومن أجل   ات المق�ت  بالتغي�ي
�
ي المنظمة. وأحاطت اللجنة علما

  متابعة ت�س�ي ف�ما يتعلق بتطور بيئة المخاطر �ف
ي تقار�ر الرصد الخاصة �ش شهر البدءأفضل، نصحت اللجنة شعبة الرقابة الداخل�ة ب�دراج   استكمال مهمات التقي�م �شكل 

عبة الرقابة  �ف
 . وشهر الانتهاء منها   الداخل�ة

 استعراض مسودة إجراءات التشغ�ل الموحدة 

ف  .13 كة"،   إنجاز المهماتحول " واحدة:  الموحدة إجراءات التشغ�ل   منقدمت شعبة الرقابة الداخل�ة إ� اللجنة مسودتني المش�ت
عداد التقار�ر". وف�ما يتعلق بالمسألة الأو�، أجرت اللجنة  إدارة التوص�ات: الأدوار والمسؤول�ة والرصد و� حول حول "إجراء    والأخرى

ي المعاي�ي المناسبة   مهماتمناقشة حول إجراء  
كة وشجعت شعبة الرقابة الداخل�ة ع� مواصلة التفك�ي �ف لإجراء هذە  مش�ت

ي الق�مة المضافة لهذە الاستعراضات
 . المهمات، والنظر �ف

ة، أشارت ال .14 ورة وجود معاي�ي  وف�ما يتعلق بالمسألة الأخ�ي �الإضافة إ� ذلك، ناقشت  و لتوص�ات.  ا غلاق لإ مسبقة لجنة إ� �ف
ي م�ف عليها أ��� من ثلاث سنوات.   استعراضاللجنة طرائق  التوص�ات ذات الأول��ة العال�ة والتوص�ات القد�مة، خاصة تلك اليت

ي مزا�ا تمد�د المواع�د النهائ�ة لتنف�ذ التوص�ات. 
ا بأن تواصل شعبة الرقابة الداخل�ة النظر �ف  ونصحت اللجنة أ�ض�

 التحق�قات 

قض�ة تحقيق معلقة،   25، كان هناك 2023 أغسطس 30ق. وحيت استعرضت اللجنة التحد�ث �شأن حالة قضا�ا التحقي  .15
، و  قضا�ا  9منها  ف  وخمسقض�ة ق�د التحقيق ال�امل،  11ق�د التقي�م الأو�ي سُجلت قض�ة  معلقة،  قض�ة   25قضا�ا معلقة. ومن بني

ي عام  واحدة
ي عام   قضات�ا   8، و2021�ف

ي عام  6و، 2022�ف
ة ق�د  دارة الإ  صدر تق��ر عن تورطلم � . و 2023قضا�ا �ف خلال الف�ت

. كما استعرضت   ف ف القضا�ا المغلقة، تم إثبات حالتني الاستعراض. واستعرضت اللجنة القضا�ا الجد�دة والمعلقة والمغلقة. ومن بني
 اللجنة مدة قضا�ا التحقيق المغلقة، وع� وجه الخصوص مدة قضا�ا الانتقام. 

ما �خلفه ذلك  ات عن الاتجاهات المتعلقة ب��ادة عدد قضا�ا التحقيق و وطلبت اللجنة من شعبة الرقابة الداخل�ة تقد�م ب�ان .16
اعات  من  ف آثار ع� الموارد. وناقشت اللجنة طرائق فتح تحقيق واستكشاف الخ�ارات لإحالة بعض المسائل إ� آل�ات أخرى لحل ال�ف

 الداخل�ة. 

ي و  .17
بلغت اللجنة بأن المديرة الجد�دة ستبدأ مهامها �ف

�
وأع��ت اللجنة عن تقديرها للعمل الذي قام به  . 2023أ�ت��ر  3أ

ي المسؤولون 
 شعبة الرقابة الداخل�ة أثناء شغور منصب المدير.  �ف

استعراض متابعة شعبة الرقابة الداخل�ة للتوص�ات المعلقة ذات  : من جدول الأعمال  7البند 
 الأول��ة العال�ة 

ة. وحيت إ� اللجنة  أشارت  .18 أغسطس   31أن عدد التوص�ات القد�مة وذات الأول��ة العال�ة قد انخفض منذ دورتها الأخ�ي
، وواحدة   المدقق توص�ة من شعبة الرقابة الداخل�ة، وخمس من   42توص�ة رقاب�ة، منها   58، كان هناك ما مجموعه 2023 ي الخار�ب

كة.   ا من  اضالاستعر منذ و من اللجنة، وع�ش من وحدة التفت�ش المش�ت ، اعتبار� ، انخفض إجما�ي التوص�ات من  2023مايو   17الأخ�ي
ي  توص�ة 58إ�  75 كة، واليت ا بالتوص�ات المفتوحة لوحدة التفت�ش المش�ت .    قفزت. وأحاطت اللجنة علم� غلقت  من ثلاث إ� ع�ش

�
وأ

ة ق�د الاستعراض ي  المدققمنها من شعبة الرقابة الداخل�ة وثلاث من   21توص�ة،  24  خلال الف�ت  . الخار�ب

ي    المعلقةواستُعرضت التوص�ات القد�مة  .19
ف �ف ف المعنيني  مفصً� بحضور الموظفني

�
والتوص�ات ذات الأول��ة العال�ة، استعراضا

ي تأخر التنف�ذ ال�امل.  الأمانة. 
ونصحت اللجنة    وأشارت اللجنة إ� أن بعض التوص�ات تعتمد ع� تنف�ذ إجراءات أخرى، مما ساهم �ف

. إغلاقها والمسؤول�ة عن   إغلاق التوص�ات  عاي�ي بأن تكون م ف  واضحة ومفهومة من قبل جميع المعنيني

 عدد الطلبات المقدمة من المدي��ن لمراجعة مواع�د تنف�ذ بعض التوص�ات. ب  علما اللجنة   وأحاطت  .20
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 الاجتماع مع الخب�ي الا�تواري : من جدول الأعمال  8البند 
اضات المستخدمة لحساب  .21 ف الص�ي بعد   خصوماستعرضت اللجنة وناقشت مع الخب�ي الا�تواري مدى ملاءمة الاف�ت التأمني

اضات القابلة للمقارنة  ي   الذي �ستخدمهانتهاء الخدمة واستعرضت جدول الاف�ت   تتخذ من جن�فمؤسسات الأمم المتحدة الأخرى اليت
ف الص�ي بعد نها�ة الخدمة ال خصوم. وتجدر الإشارة إ� أن ا لها مقر  اضات الأساس�ة. و با للغا�ة  تتاثر تأمني قد انخفضت تلك  لاف�ت

ي الب�انات المال�ة لعام الخصوم 
ا إ� ز�ادة معدل الخصم من  105.1بمقدار  2022�ف ي   0.5مليون فرنك س���ي، و�رجع ذلك أساس�

�ف
ي المائة.  2.5المائة إ� 

 �ف

ا عن التفاعلات .22 ي ال��بو والخب�ي الا�تواري   واستف�ت اللجنة أ�ض�
ف الخب�ي الا�تواري �ف ي  للمدققبني  . الخار�ب

    تحد�ث �شأن إطار وس�اسات حوكمة الاستثمار  : من جدول الأعمال  9البند 
و�د اللجنة بآخر المستجدات �شأن إطار س�اسة الاستثمار والحوكمة وناقش أداء المحافظ النقد�ة   .23 ف قام ف��ق الإدارة ب�ت

ات�ج�ة مقابل المعاي�ي ذات الصلة. وأشار ف��ق الإدارة إ� أنه سيواصل استكشاف سبل تع��ز إطار وس�اسات إدارة  الأساس�ة والاس�ت 
بلغت اللجنة بأن ال��بو استعانت بخزانة البنك الدو�ي لإجراء  

�
ي وقت سابق. وأ

ي قدمتها اللجنة �ف ي أعقاب المشورة اليت
الاستثمار، �ف

 . 2023خلال شهري سبتم�ب وأ�ت��ر   الأقران استعراض

 إدارة أ�شطة ال��بو الاستثمار�ة.  �شأنوطلبت اللجنة من الأمانة تقد�م تحديثات منتظمة  .24

ي ذلك المخاطر �ةمخاطر المؤسس ال�دارة أداء و تحد�ث �شأن  : من جدول الأعمال 10البند 
، بما �ن

 القصوى وتداب�ي التخف�ف 
ي ذلك أهم المخاطر وتداب�ي التخف�ف. وقدمت  قدم ف��ق الإدارة إ� اللجنة تحديث�  .25

ا �شأن أداء و�دارة المخاطر المؤسس�ة، بما �ف
ف المخرجات والنتائج والأثر.  ز�ادة دقةاللجنة المشورة �شأن   ف بني  التعار�ف المستخدمة لق�اس نتائج أداء ال��بو، ولا س�ما التمي�ي

 بالتحد�ث المتعلق بمصفوفة .26
�
ي إطار لمخاطر ا  أبرز  وأحاطت اللجنة علما

إدارة المخاطر المؤسس�ة وناقشت تقي�م وجدوى  �ف
ي تحقيق  

ي بعض الحالات. و�الإضافة إ� ذلك، ناقشت اللجنة التقدم المحرز �ف
الوصول إ� مست��ات المخاطر المتبق�ة المستهدفة �ف

ات�ج�ة وأساس إطار نتائج ا  ي مختلف الركائز الاس�ت
 . ل��بو النتائج المتوقعة والمخاطر الناشئة �ف

 الأعمال  �ة ت��فتحد�ث �شأن استمرار  من جدول الأعمال:  11البند 
  ت��ف   ستمرار�ةالحال�ة لا خطط الالأعمال، تلقت اللجنة نظرة عامة حول  ت��ف خلال الاجتماع مع منسق استمرار�ة .27

ي لا يزال �جري  حول الخططالأعمال و  الأعمال   ت��ف خطة وظ�ف�ة لاستمرار�ة 22أن هناك  إ� اللجنة وأشارتواختبارها.   وضعها اليت
ور�ا تحديثها   و�تواصل خطط مفصلة  و�ي خطة عمل ع� مستوى القسم/العمل�ة.   50تتكون من   . كلما كان ذلك �ف

ي تحد�ث �شأن  من جدول الأعمال:  12البند 
اين  الأمن السي�ب

طلعت .28
�
ي  أ

ائف ي ال��بو.  اللجنة ع� الخطوط الثلاثة المطبقة ع� الأمن السي�ب
�شتمل الخط الأول ع� عمل�ات تكنولوج�ا  و  �ف

ي ع� وظائف الامتثال والمخاطر؛ أما الخط الثالث ف�شمل 
الداخ�ي   التحقق المعلومات والضوابط المح�طة؛ و�شتمل الخط الثائف

ف شعبة الرقابة الداخل�ة( ي بني
ي وراء النهج التعاوئف

. ). واستف�ت اللجنة عن الأساس المنط�ت ي
ف الأول والثائف  الخطني

ف   فصلالوناقشت اللجنة اله�كل التنظ��ي لوظ�فة تكنولوج�ا المعلومات، و  .29 عمل�ات تكنولوج�ا المعلومات   الموكلة إ�المهام  بني
 . من جهة أخرى  أمن المعلوماتو  من جهة

ي ضوء ولايتها الموسعة بموجب اختصاصاتها لتشمل معالجة الأم وأطلقت .30
ي اللجنة هذە المناقشة �ف

ائف  . ن السي�ب

 تحد�ث �شأن الأمن  : من جدول الأعمال 13البند 
المعلومات. وركز التحد�ث ع� الخطط   والتحقق من آخر المستجدات �شأن الأمن بللجنة  ا كب�ي مسؤو�ي الأمن بالإنابة   أطلع  .31

ات�ج�ة، وع� برنامج خصوص�ة الب�انات. كما  .   نوقشتالأمن�ة الإس�ت ي
ائف ورة  المشورة أ�ضا اللجنة  وقدمت مخاطر الأمن السي�ب ب�ف

. من  توثيق الخ�ارات "الج�دة بما ف�ه ال�فا�ة" ف�ما يتعلق بالمست��ات المقبولة   ي
ائف  مخاطر الأمن السي�ب

ي   .32  بأن عمل�ات أمن المعلومات تليب
�
  ISO( )27001( المنظمة الدول�ة لتوح�د المقاي�س  مع�اريوأح�طت اللجنة علما

ي   المخطط أن تج��ه بالتدقيق). ورحبت اللجنة  27002و
ائف ي  شعبة الرقابة الداخل�ة �شأن الأمن السي�ب  . بدعم من استشاري خار�ب
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ي ذلك تداب�ي مكافحة الغش ومكافحة  : من جدول الأعمال 14البند 
�ات، بما �ن تحد�ث �شأن المش�ت

 الفساد 
�ات، بالإضافة إ� تحد�ث �شأن تداب�ي مكافحة  �شأن اللجنة بتحد�ث  زُودت  .33 ي مجال  مكافحة و  الغشالمش�ت

الفساد �ف
�ات.   ، والمتطلبات  و�شملالمش�ت  للموردين، والفحوصات والرصد، والتدر�ب.  الموحدةهذە التداب�ي إطار ال��بو التنظ��ي

ف  .34 �ات، مما أدى إ� تحسني المهلة الزمن�ة ورضا العملاء عن جودة الخدمة.  وأحاطت اللجنة علما بأتمتة النظام ورقمنة المش�ت
�اتورحبت اللجنة بالتحول الرق�ي المستمر  اء  الذي �شهدە مجال المش�ت ، وتع��ز إدارة أداء الموردين، وص�اغة القواعد والإجراءات ل�ش

 . خدمات تكنولوج�ا المعلومات

ي  : من جدول الأعمال 15البند 
�ات  مجال تحد�ث �شأن إدارة الب�انات �ن  المش�ت

ي   .35
 بالمبادئ الأساس�ة لإدارة الب�انات، بما �ف

�
�ات، وأحاطت علما ي مجال المش�ت

عُرض ع� اللجنة تحد�ث �شأن إدارة الب�انات �ف
ي الب�انات وموظف  

اك الجهات الفاعلة الأخرى ذات الصلة، مثل كب�ي موظ�ف ورة إ�ش ذلك الأدوار والمسؤول�ات. وأشارت اللجنة إ� �ف
�ات. حما�ة الب�ا  ي مجال المش�ت

ي إدارة ال��بو للب�انات �ف
 نات، �ف

ي ذلك متابعة الدراسة  من جدول الأعمال:  16البند 
�ة، بما �ن تحد�ث �شأن إدارة الموارد الب�ث

ن   الاستقصائ�ة للموظفني
طلعت .36

�
ي ذلك  أ

�ة، بما �ف ي اللجنة ع� عدد من المسائل المتعلقة بالموارد الب�ش ف المظالمو خل�ة  مدير شعبة الرقابة الدا  منصيب .  أمني
بلغت اللجنة بأنه

�
ف المظالم لمكتبعمل�ة ق�اس مرجع�ة  ستُجرى  ا كما أ ف و ،  أمني  . كما هو متوقع  متابعة الدراسة الاستقصائ�ة للموظفني

 الأخلاق�ات: تحد�ث �شأن التنف�ذ  من جدول الأعمال:  17البند 
س�اسة الحما�ة من الانتقام عند الإبلاغ عن المخالفات   مسودة الأخلاق�ات �شأن   رئ�سة مكتبقدمت اللجنة تعل�قات إ�  .37

طلعتالمشتبه فيها والتعاون مع أ�شطة الرقابة،  
�
ع� الأ�شطة الجار�ة لمكتب الأخلاق�ات ورحبت بالتحول من إدارة القضا�ا إ�   وأ

. ورحبت اللجنة بتحد�ث برامج الإفصاح الما�ي وا �شاط وضع   لإفصاح عن المصالح الأخرى. المعاي�ي

ي ورحبت اللجنة بالتقدم ال�ب�ي الذي  .38
حرز �ف

�
 خطة عمل مكتب الأخلاق�ات.  أ

ي نها�ة أ�ت��ر   رئ�سة مكتب أبلغت  و  .39
. وأثنت عليها اللجنة ع� مساهماتها  2023الأخلاق�ات اللجنة بأنها ستغادر المنظمة �ف

ي مجال الأخلاق�ات. 
ي المنظمة �ف

ة �ف  ال�ب�ي

ة المؤقتةمكتب الأخلاق�ات  رئ�سة  توأبلغ .40 تيبات اللازمة لشغل الوظ�فة خلال الف�ت  . اللجنة بأن الإدارة ستتخذ ال�ت

ن المظالم تحد�ث �شأن  من جدول الأعمال:  18البند   مكتب أمني
طلعت .41

�
ي ذلك  أ

�ة، بما �ف ي اللجنة ع� عدد من المسائل المتعلقة بالموارد الب�ش ف  مدير شعبة الرقابة الداخل�ة و  منصيب مكتب أمني
بلغت اللجنة بأنه المظالم

�
ف المظالم عمل�ة ق�اس مرجع�ة لوظ�فة   ستُجرى. كما أ ف و ،  مكتب أمني   متابعة الدراسة الاستقصائ�ة للموظفني
 . كما هو متوقع

قدم به تقار�ر الدورات والتقار�ر السن��ة للجنة  دول الأعمال: من ج 19البند 
ُ
 استعراض النسق الذي ت

تها وتقار�رها السن��ة، وناقشت التحسينات المحتملة. وستواصل اللجنة  ا تقار�ر دور   الذي تُقدم به النسقاستعرضت اللجنة  .42
 . مداولاتها �شأن هذە المسألة

 اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء  من جدول الأعمال:  20البند 
ي نها�ة الدورة اجتماع إعلا�ي لممث�ي الدول الأعضاء.  .43

 لاختصاصات اللجنة، عُقد �ف
�
ف ع�   وفقا  المندو�ني

ُ
وأطلعت اللجنة

ون.  ي أثارها المندو�ون الحا�ف ي جرت إبّان الدورة، وأجابت عن الأسئلة اليت  المداولات اليت
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 مسائل أخرى من جدول الأعمال:  21البند 

 تقار�ر استثمارات ال��بو 

ي أعدها مستشارو  2023 لمايو و�ونيو و�وليو قدمت الإدارة إ� اللجنة تقار�ر أداء الاستثمار، وتقار�ر رصد الاستثمار   .44 ، اليت
 .  الاستثمار وأمناؤە ع� التوا�ي

ة المشمولة بالاستعراض، واستنادا�  واستعرضت اللجنة الوثائق الواردة، وأشارت إ� أن ال .45 مة تظهر أنه خلال الف�ت معلومات المُقدَّ
ات   ي تتما�ش إ� حد بع�د مع المؤ�ش ي محفظة استثمارات ال��بو النتائج اليت

ات المرجع�ة للاستثمار، حققت جميع الأدوات �ف إ� المؤ�ش
ديرتالمرجع�ة

�
ات� ، وأ  للمبادئ التوجيه�ة والاس�ت

�
 إ� ذلك، أشارت اللجنة إ�  هذە الأدوات وفقا

ً
ج�ة المُعلنة الخاصة بالاستثمار. و�ضافة

رة.  َّ ف الاستثمار لم يبلغ عن أي مخالفات، مقصودةً كانت أو غ�ي مقصودة، أو أي استثناءات مُ�ب  أن أمني

ي تق��ر أداء الاستثمار وتقار�ر رصد الاس وأوضحت اللجنة .46
تثمار، ولا تقدم أي  أن دورها �قت� ع� نقل المعلومات الواردة �ف

ي هذا الصدد. 
 ضمانات �ف

 الدورة المقبلة 

رر  .47
ُ
ة من   ق ي الف�ت

ي  تسها و�ما أن.  2023 د�سم�ب  8إ�  4عقد الدورة المقبلة �ف
امن مع الاجتماع الثامن للجان المراجعة والرقابة �ف ف �ت

ف  ي ني��ورك، فإن مواع�د الدورة الحاد�ة والسبعني
ة من  ستُعقد الدورةمنظومة الأمم المتحدة �ف ي الف�ت

 . 2023د�سم�ب  15إ�  11�ف

 المواضيع التال�ة واستعراضها خلال الدورة: مناقشة واتفقت اللجنة ع�   .48

 اعتماد جدول الأعمال  )1(
 إعلان عن عدم تضارب المصالح ومسائل تقن�ة  )2(
 المسائل الناشئة عن الدورة السابقة )3(
 اجتماع مع المدير العام  )4(
حة لعام  )5( ي ذلك خطة العمل السن��ة المق�ت

 ) 2024الرقابة الداخل�ة (بما �ف
 توص�ات الرقابة ذات الأول��ة العال�ة   استعراض )6(
: تق��ر تخط�ط التدقيق، نتائج التدقيق المؤقت   )7( ي  2023لعام التدقيق الخار�ب
 تحد�ث �شأن إطار وس�اسات حوكمة الاستثمار )8(
حة لعام  )9( ي ذلك خطة العمل السن��ة المق�ت

 ) 2024الأخلاق�ات (بما �ف
 ذات�ا   2023أ�شطتها لعام بتقي�م للجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة ا  ق�ام )10(
 2024اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة ونائب الرئ�س لعام انتخاب رئ�س  )11(
 اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء  )12(
 مسائل أخرى   )13(

 

 [��ي ذلك المرفقان]
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�ةالأصل:  ن  بالإنكل�ي
 2023 أ�ت��ر  20التار�ــــخ: 

 لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة 

 السبعون الدورة 
 2023سبتم�ب   15إ�  11جن�ف، من 

 مسودة جدول الأعمال

 من إعداد لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة 

 اعتماد جدول الأعمال  .1

 إعلان عن عدم تضارب المصالح ومسائل تقن�ة  .2

 المسائل الناشئة عن الدورة السابقة .3

، والجمع�ة العامة لل��بو، ودورة لجنة التنسيق  .4 ف ان�ة السادسة والثلاثني ف نامج والم�ي  المسائل الناشئة عن دورة لجنة ال�ب

ات�ج�ة المتوسطة الأجل و�دارة التغي�ي  .5  تحد�ث من المدير العام عن تنف�ذ الاس�ت

 وسطة الأجل واستعراض مسودة إجراءات التشغ�ل الموحدة تحد�ث خطة العمل مت  -الرقابة الداخل�ة  .6

 استعراض متابعة شعبة الرقابة الداخل�ة للتوص�ات المعلقة ذات الأول��ة العال�ة  .7

 الاجتماع مع الخب�ي الا�تواري  .8

 تحد�ث �شأن إطار وس�اسات حوكمة الاستثمار    .9

ي ذلك  .10
 المخاطر القصوى وتداب�ي التخف�ف تحد�ث �شأن أداء و�دارة المخاطر المؤسس�ة، بما �ف

 تحد�ث �شأن استمرار�ة ت��ف الأعمال .11
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ي  .12
ائف  تحد�ث �شأن الأمن السي�ب

 تحد�ث �شأن الأمن  .13

ي ذلك تداب�ي مكافحة الغش ومكافحة الفساد .14
�ات، بما �ف  تحد�ث �شأن المش�ت

�ات  .15 ي مجال المش�ت
 تحد�ث �شأن إدارة الب�انات �ف

�ة، ب .16 ف تحد�ث �شأن إدارة الموارد الب�ش ي ذلك متابعة الدراسة الاستقصائ�ة للموظفني
 ما �ف

 الأخلاق�ات: تحد�ث �شأن التنف�ذ .17

ف المظالم  .18  تحد�ث �شأن مكتب أمني

 استعراض النسق الذي تُقدم به تقار�ر الدورات والتقار�ر السن��ة للجنة .19

 اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء  .20

 مسائل أخرى  .21

 

 [ ي
 [��ي ذلك المرفق الثائف
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WO/IAOC/70/INF/1 
�ة ن  الأصل: بالإنكل�ي

 2023 أ�ت��ر  20التار�ــــخ: 

 لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة 

 السبعون الدورة 
 2023سبتم�ب   15إ�  11جن�ف، من 

 قائمة بالوثائق 

 اعتماد جدول الأعمال  :  1البند 
 أ] جدول الأعمال 01[
ي 01[  ب] الجدول الزميف

 الوثائق بج] قائمة 01[   
 

 إعلان عن عدم تضارب المصالح ومسائل تقن�ة  :  2البند 
.   لا توجد وثائق:   عرض شف�ي

 

 السابقةالمسائل الناشئة عن الدورات  :  3البند 
.   لا توجد وثائق:   عرض شف�ي

 

، والجمع�ة العامة لل��بو، ودورة لجنة   :  4البند  ن ان�ة السادسة والثلاثني ن نامج والم�ي المسائل الناشئة عن دورة لجنة ال�ب
 التنسيق 

ف   -قائمة القرارات  أ] 04[ ان�ة السادسة والثلاثني ف نامج والم�ي  2023يونيو   23، دورة لجنة ال�ب
 ) WO/PBC/36/12  (الوث�قة

 

ات�ج�ة المتوسطة الأجل و�دارة التغي�ي  :  5البند   تحد�ث من المدير العام عن تنف�ذ الاس�ت
.   لا توجد وثائق:   عرض شف�ي

 
 

 تحد�ث خطة العمل متوسطة الأجل واستعراض مسودة إجراءات التشغ�ل الموحدة -الرقابة الداخل�ة   : 6البند 
 : الداخل�ة شعبة الرقابة 

 تق��ر عن �شاط شعبة الرقابة الداخل�ة  أ] 06[
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 ) IOD-IAOC023/03: (المرجع 
جري ع� خطة العمل السن��ة للرقابة لعام  ب]06[

�
مرجع  (  2023يوليو   17،  2023استعراض منتصف الأجل الذي أ

 ) IOD/WP/2023/2: شعبة الرقابة الداخل�ة 
كة، أغسطس  - الموحدة مسودة إجراءات التشغ�ل  ج] 06[  (مرجع شعبة الرقابة    2023  2023إنجاز المهمات المش�ت

 ) IOD/SOP/CJE/2023/01: الداخل�ة
،  الأدوار والمسؤول�ة والرصد و�عداد التقار�ر : إجراء حول إدارة التوص�ات - مسودة إجراءات التشغ�ل الموحدة  د] 06[

 ) IOD/SOP/PMR/2023/01: (مرجع شعبة الرقابة الداخل�ة 2023أغسطس 
 

 : ات التحق�ق
 

 استعراض متابعة شعبة الرقابة الداخل�ة للتوص�ات المعلقة ذات الأول��ة العال�ة   : 7البند 
كة  ] 07[  2023أغسطس  31، اعتبارا من الرقابة المفتوحة وتوص�ات وحدة التفت�ش المش�ت

 

 الاجتماع مع الخب�ي الا�تواري  :  8البند 
اضات الا�توار�ة  أ] 08[ ف الص�ي بعد نها�ة الخدمة داخل  خصومحسابات  - تنسيق الاف�ت  التأمني

 2023منظومة الأمم المتحدة، سبتم�ب 
اضات الأمم المتحدة الاقتصاد�ة للخطط الطب�ة للمتقاعدين ب] 08[  2022د�سم�ب    31 – اف�ت
كة  -ج] مذكرة الرئ�س: فرقة العمل المعن�ة بالمعاي�ي المحاسب�ة 08[ اضات الا�توار�ة المش�ت ف   حول خصومالاف�ت التأمني

 2022الص�ي بعد انتهاء الخدمة للسنة المال�ة  
 ) 2023يناير  17(

كة د] 08[ ف الص�ي بعد ان Buck Consultants�ش ي التأمني
ف �ف تهاء الخدمة  : جداول الوف�ات المرجحة لعدد الموظفني

 2017لعام 
 ) 2020د�سم�ب  10(

ي المعاشات التقاعد�ة برنامج هـ]  08[
 ) 2021(  2017 عام ا�سل: المعدلات السن��ة لل��ادة الثابتة �ف

اضاتبرنامج ا�سل:  و] 08[  الأمم المتحدة الاقتصاد�ة للخطط الطب�ة للمتقاعدين  اف�ت
 ) 2022د�سم�ب  31(

ي الأمم المتحدة  برنامج ا�سل: ز] 08[
ك للمعاشات التقاعد�ة لموظ�ف اضات التقي�م الا�تواري للصندوق المش�ت اف�ت

ف  2021لعام   ) 2022د�سم�ب   31(  )(معدل الوف�ات بعد التقاعد المرجح لعدد الموظفني
اضات الا�توار�ة  إ�سل: قائمة برنامج  ح]  08[  الاف�ت

 
 تحد�ث �شأن إطار وس�اسات حوكمة الاستثمار     : 9البند 

 )2023تحد�ث �شأن إطار س�اسة الاستثمار والحوكمة (سبتم�ب ]  09[  

 

ي ذلك المخاطر القصوى وتداب�ي التخف�ف  :  10البند 
 تحد�ث �شأن أداء و�دارة المخاطر المؤسس�ة، بما �ن

ي ذلك أهم المخاطر وتداب�ي التخف�ف، - باور�ونت عرض   ] 10[  
  تحد�ث حول أداء و�دارة المخاطر المؤسس�ة، بما �ف

 2023سبتم�ب 
 

 تحد�ث �شأن استمرار�ة ت��ف الأعمال  : 11البند 
 2023سبتم�ب   13الأعمال، ت��ف تحد�ث �شأن استمرار�ة   -عرض تقد��ي  ] 11[  

 
 

ي تحد�ث �شأن الأمن  : 12البند 
اين  السي�ب

ي ال��بو، سبتم�ب  ا  المطبقة ع�ثلاثة الخطوط ال –عرض باور�ونت  أ] 12[
ي �ف

ائف  2023لأمن السي�ب
ي الب�انات، سبتم�ب   ب]12]

ي لمنصب كب�ي موظ�ف
 2023�سخة من إعلان الوظ�فة الشاغرة والوصف الوظ��ف
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 تحد�ث �شأن الأمن : 13البند 
 2023سبتم�ب  13،  التحقق من المعلوماتو تحد�ث �شأن الأمن    –عرض باور�ونت   ]13[

 

ي ذلك تداب�ي مكافحة الغش ومكافحة الفساد :  14البند 
�ات، بما �ن  تحد�ث �شأن المش�ت

�ات   –عرض باور�ونت   ]14[  2023، سبتم�ب تداب�ي مكافحة الغش ومكافحة الفساد : تحد�ث �شأن المش�ت
 
 

�اتتحد�ث �شأن إدارة  :  15البند  ي مجال المش�ت
 الب�انات �ن

�ات – عرض باور�ونت  ] 15[  إدارة الب�انات: تحد�ث �شأن المش�ت
 

ن  :  16البند  ي ذلك متابعة الدراسة الاستقصائ�ة للموظفني
�ة، بما �ن  تحد�ث �شأن إدارة الموارد الب�ث

 2024 لعام العمل عن بعد @ تغ�ي س�اسات ال��بو  –عرض باور�ونت  أ] 16[
�ة    مسودة ]ب16[ المرفق   - HRM/FWA/2 : ساعات العمل وترتيبات العمل المرنة (المرجع  -دل�ل ال��بو للموارد الب�ش

 2023يوليو   7، العمل عن بعد) 2
 

 الأخلاق�ات: تحد�ث �شأن التنف�ذ  : 17البند 
 2023سبتم�ب  1  –أ] تحديثات تنف�ذ مكتب الأخلاق�ات   17[
مسودة س�اسة الحما�ة من الانتقام عند الإبلاغ عن المخالفات  تعل�مات المكتب �شأن "ب] �سخة من مسودة 17[

 2023"، سبتم�ب المشتبه فيها والتعاون مع أ�شطة الرقابة
: س�اسة الحما�ة من الانتقام �سبب الإبلاغ عن سوء السلوك  2017/ 33ج] �سخة من تعل�مات المكتب رقم 17[

 2017سبتم�ب  29التحق�قات المرخص لها حسب الأصول،  والتعاون مع عمل�ات التدقيق أو 
 

ن المظالم  :  18البند   تحد�ث �شأن مكتب أمني
ف المظالم،  مكتب إحاطة من – عرض باور�ونت  ] 18[  2023سبتم�ب   xxأمني

 

قدم به تقار�ر الدورات والتقار�ر السن��ة للجنة :  19البند 
ُ
 استعراض النسق الذي ت

. عرض    لا توجد وثائق:   شف�ي
 

 اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء : 20البند 
.   لا توجد وثائق:     عرض شف�ي
 
 

 مسائل أخرى  : 21البند 
 ) WO/IAOC/69/2والستون (الوث�قة   التاسعة الدورة  –تق��ر  أ] 21[
)جدول الأعمال الدائر للجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة، الدورات الثامنة والستون إ�  ب]21[ ف  الحاد�ة والسبعني

 
 : تقار�ر الاستثمار 

اير ومارس وأب��ل   -م�ف كردي س��س  ج] 21[  2023تقار�ر رصد الاستثمار لف�ب
كة  د] 21[  . 2023  لمايو و�ونيو و�وليو تقار�ر أداء الاستثمار  -  MBS Capital Advice�ش

 
 

ي والوث�قة] 
 [نها�ة المرفق الثائف
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