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�ةالأصل:  ن  بالإنكل�ي
 2023يوليو  7التار�ــــخ: 

 لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة

 التاسعة والستونالدورة 
 2023يونيو  2مايو إ�  30جن�ف، من 

 التق��ر

 الذي اعتمدته لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة
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 مقدمة
ة من   .1 ي الف�ت

. 2023يونيو  2مايو إ�  30عُقدت الدورة التاسعة والستون للجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة (اللجنة) �ف
ف (نائب الرئ�س)، والسادة  ت ك��ي�ف ف من انعقادها، والس�د ب�ي ف الأولني وح�ف الدورة الس�د إ�غورز لودبور�س (الرئ�س)، خلال اليومني

ي الدورة ع�ب الوسائل غوان ج�ان ود�ف�د  
مان د�ف�ت �ف . وشارك الس�د ج�ي اض�ةكانجا ودان�ل ك���ي وكامل�ش ف�كام�ي  . الاف�ت

 اعتماد جدول الأعمال من جدول الأعمال:  1البند 
2.  . ي

ي المرفق الثائف
ي المرفق الأول لهذا التق��ر. وترد قائمة بوثائق الدورة �ف

 جدول أعمالها الوارد �ف
ُ
 اعتمدت اللجنة

 إعلان عن عدم تضارب المصالح ومسائل تقن�ة من جدول الأعمال:  2البند 
ي المصالح.  .3

غ عن أي تضارب �ف
�
ي المصالح. ولم يُبل

ون إ� ال�شف عن أي تضارب فع�ي أو محتمل �ف  دُ�ي الأعضاء الحا�ف

 المسائل الناشئة عن الدورة السابقة من جدول الأعمال:  3البند 
ي ذلك الإجراء المطلوب الذياستعرضت اللجنة الإجراءات المنفذة ع .4

، بما �ف ف ي دورتها الثامنة والستني
 قب القرارات المتخذة �ف

ف مدير شعبة الرقابة الداخل�ة.  ف ع� اللجنة اتخاذە ف�ما يتعلق بتعيني  يتعني

 اجتماع مع مساعد المدير العام لقطاع الإدارة والمال�ة والتسي�ي  : من جدول الأعمال 4البند 
، ومدير  نظرا� إ� غ�اب المدير  .5 العام �سبب مهمة رسم�ة، اجتمع مع اللجنة مساعد المدير العام لقطاع الإدارة والمال�ة والتسي�ي

نامج ). وقدم مساعد المدير العام إحاطة إ� اللجنة عن دورات لجنة ال�ب امج والشؤون المال�ة (المراقب الما�ي  شعبة تخط�ط ال�ب
ان�ة. وأجرت اللجنة تبادً� مثمرا� م ف ي ذلك المسائل المتعلقة بمكاتب ال��بو والم�ي

ع مساعد المدير العام �شأن مختلف المسائل، بما �ف
ي مكان العمل. 

ي تحقيق أهداف التنم�ة المستدامة، وتطبيق الذكاء الاصطنا�ي �ف
، وعمل ال��بو للمساهمة �ف ي

ائف  الخارج�ة، والأمن السي�ب

ف مدير شعبة الرقابة الداخل�ة، قامتو  .6 ف الذين سبق فرزهم، ف�ما يتعلق بتعيني  اللجنة ع� نحو رس�ي باستعراض قائمة المرشحني
ح لشغل المنصب.  ف الشخص المق�ت  ومناقشتها، قبل الموافقة ع� إقرار تعيني

ي ذلك التق��ر السنوي لشعبة الرقابة الداخل�ة  من جدول الأعمال:  5البند 
الرقابة الداخل�ة (بما �ن

 لرقابة الداخل�ة)واستعراض مسودة إجراءات ا 2022لعام 

 تق��ر عن �شاط شعبة الرقابة الداخل�ة

ي شعبة الرقابة الداخل�ة إ� اللجنة تق��ر النشاط الفص�ي لشعبة الرقابة الداخل�ة   .7
مايو  22 المؤرخقدّم الموظف المسؤول �ف

، وقد خضعت جم�عها لاستعراض تفص��ي من اللجنة. 2022  . وصدرت أر�عة تقار�ر منذ ال��ــع الأخ�ي

ي خطة العمل؛ ومن شأن ذلك أن �ساعد وأ .8
 سدت اللجنة مشورتها إ� شعبة الرقابة الداخل�ة �شأن أفضل السُبل لإحراز تقدم �ف

 مدى 
�
ف تقي�م أداء شعبة الرقابة الداخل�ة وتحد�د ما إذا كانت �س�ي ع� الط��ق الصحيح. ومن شأن هذا النهج أن �ظهِر أ�ضا ع� تحسني
 شعبة الرقابة الداخل�ة بوضع مبادئ توجيه�ة ملائمة 

�
واقع�ة خطة العمل، وما إذا كانت الموارد كاف�ة أو لا. ونصحت اللجنة أ�ضا

ي أقرب وقت ممكن. للاستعراضات ا
ي تج��ــها أقسام التدقيق والتقي�م �ف كة وعمل�ات استعراض نزاهة التحقيق، اليت  لمش�ت

 بالاستنتاج القائل إن .9
�
، وأحاطت علما ي الدوري لوظ�فة التدقيق الداخ�ي

 واستعرضت اللجنة التق��ر المتعلق بالتقي�م الذائت
ورة أن ينظر مدير شعبة الرقابة الوظ�فة "متوافقة بوجه عام" مع إطار الممارسات المهن� . وأع��ت اللجنة عن تقديرها ل�ف ة الدو�ي

ي بعض التوص�ات، مثل تحد�ث دل�ل التدقيق وص�اغة إجراءات التشغ�ل الموحدة. 
 الداخل�ة الجد�د �ف

ي اضطلعت بها شعبة الرقابة الداخل�ة  أ�شطة المشاركة اليت

اءاتاستعرضت اللجنة التق��ر المتعلق بالجزء الأول من  .10 ك وتقي�م عمل�ات معاهدة التعاون �شأن ال�ب  التدقيق المش�ت
غ عن جوانب التدقيق والتقي�م �شكل منفصل لأسباب عمل�ة. 

�
والعلاقات مع العملاء. وأوضحت شعبة الرقابة الداخل�ة أنه يُبل

اءات والتكنولوج�ا قد وجد التدقيق مف�دا�  ، ووافق ع� تنف�ذ التوص�ات التسع. ولاحظت اللجنة أن نائب المدير العام لقطاع ال�ب
د نائب المدير العام للجن

�
ي شعبة العمل�ات. وأ�

 من الإجازات المرَض�ة �ف
�
 بنتائج التحل�ل الذي أظهر مستوى عال�ا

�
ة وأحاطت اللجنة علما

�ة.   أنه �جري تقي�م هذە المسألة، بالتشاور مع إدارة الموارد الب�ش
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 )، ولاحظت أنه لا توجد مسائل حرجة وأن مساعد GIIمؤ�ش ال��بو العال�ي للابتكار ( واستعرضت اللجنة تق��را� عن تدقيق .11
 . ي

 المدير العام لقطاع المل��ة الفك��ة والأنظمة الإ�كولوج�ة للابتكار قد وضع بالفعل خطة عمل لتنف�ذ التوص�ات الثمائف

ف التعلم من تنف�ذ  - واستعرضت اللجنة تق��را� عن سلسلة التقي�م: التعلم من أجل إحداث الأثر  .12  مبادرات ال��بو الرام�ة إ� تمكني
ي 

رائدات الأعمال. وردا� ع� أسئلة اللجنة، أوضحت شعبة الرقابة الداخل�ة أن هذە العمل�ة كانت عمل�ة مسح استعدادا� لتقي�م الأثر �ف
 موعد لاحق. 

ف الص�ي بعد انتهاء .13 الثان�ة لشعبة  الخدمة. وقالت إنها عمل�ة التثبت واستعرضت اللجنة تق��را� عن التحقق من مطالبات التأمني
 الرقابة الداخل�ة، ولاحظت عدم وجود أي توص�ات رسم�ة صادرة عن اللجنة. 

 التق��ر السنوي لشعبة الرقابة الداخل�ة

  أحاطت .14
�
ي الدورة السادسة 2022عبة الرقابة الداخل�ة لعام بالتق��ر السنوي لمدير شاللجنة علما

ف ، الذي سُ�قدم �ف والثلاثني
ان�ة.  ف نامج والم�ي  للجنة ال�ب

 التحق�قات

قض�ة تحقيق معلقة، منها  21، كان هناك 2023مايو  17استعرضت اللجنة التحد�ث �شأن حالة قضا�ا التحقيق. وحيت  .15
، و ف ق�د التقي�م الأو�ي ف  13قضيتني ي حالة معلقة، تم �سج�ل أر  21قض�ة ق�د التحقيق ال�امل، وست قضا�ا معلقة. ومن بني

�ــع قضا�ا �ف
ي عام  11، و2021عام 

ي عام ، 2022قض�ة �ف
الإدارة يتعلق بتضارب المصالح، وهو ما  . وصدر تق��ر عن تورط2023وست قضا�ا �ف
ي علاقات خاصة. 

ف �ف ف المنخرطني  قد يؤثر ع� الموظفني

�ن الذين يؤدونوعقدت اللجنة جلسة  .16 رقابة الداخل�ة دور الموظف المسؤول عن شعبة ال خاصة مع المدي��ن المبا�ش
ف مدير شعبة الرقابة الداخل�ة.   بتعيني

�
 بالتناوب، رهنا

ي ذلك توص�ات وحدة التفت�ش  : من جدول الأعمال 6البند 
متابعة توص�ات الرقابة (بما �ن

، وتوص�ات اللجنة الاستشار�ة) ي كة، وتوص�ات مراجع الحسابات الخار�ب  المش�ت
 63توص�ة من توص�ات الرقابة،  75. وكان هناك ما مجموعه 2023ايو م 17استعرضت اللجنة وضع تنف�ذ التوص�ات حيت  .17

، وواحدة من اللجنة الاستشار�ة، وثلاثة توص�ات من وحدة  8منها من شعبة الرقابة الداخل�ة، و ي توص�ات من مراجع الحسابات الخار�ب
كة. ومن إجما�ي  ي واللجنة الاستشار�ة، صُنفت التوص�ات الصادرة عن شعبة الرقابة الداخل�ة ومراجالتفت�ش المش�ت ع الحسابات الخار�ب

ي المائة منها أو  13
 بتوص�ات وحدة التفت�ش  توص�ة ع� أنها توص�ات ذات أول��ة 72من أصل  9�ف

�
عال�ة. وأحاطت اللجنة علما

ي انخفض عددها من خمس إ� ثلاث توص�ات.  كة المفتوحة، اليت  المش�ت

ة من واستُعرضت التوص�ات القد�مة المفتوحة ا .18 ي الف�ت
، والتوص�ات ذات الأول��ة العال�ة الأول��ة 2019إ�  2017لصادرة �ف

ة من  ي الف�ت
ي الأمانة. وأشارت اللجنة إ� أن بعض 2023إ�  2021الصادرة �ف

ف �ف ف المعنيني  مفصً� بحضور الموظفني
�
، استعراضا

ي تأخر التنف�ذ ال�التوص�ات تعتمد ع� تنف�ذ إجراءات أخرى، مما 
ة بأن تكون المعاي�ي والمسؤول�ة عن امل. ونصحت اللجنساهم �ف

 . ف  التوص�ات الختام�ة واضحة ومفهومة من قبل جميع المعنيني

ان�ة (التحض�ي للدورة  : من جدول الأعمال 7البند  ن نامج والم�ي تحد�ث �شأن مسائل لجنة ال�ب
ن للجنة)  السادسة والثلاثني

امج والشؤون المال�ة (المراقب قام مساعد المدير العام لقطاع الإدارة والمال� .19 اك مع مدير شعبة تخط�ط ال�ب ، بالاش�ت ة والتسي�ي
)، ب�حاطة ان�ة،  الما�ي ف نامج والم�ي ف للجنة ال�ب ي الدورة السادسة والثلاثني

ي ستنظر فيها الدول الأعضاء �ف  بمجموعة الوثائق اليت
�
اللجنة علما
ي الجمع�ة العامة لل��بو. 

 و�ف

 تحد�ث �شأن إدارة المخاطر و�طار الرقابة الداخل�ة : من جدول الأعمال 8البند 
ي  2022المخاطر لعام قدّم ف��ق الإدارة إ� اللجنة التق��ر المرح�ي السنوي لإدارة  .20

، وملخص ضمانات ال��بو 2023 مارس 9�ف
ي  2022لعام 

اير  24�ف ي 2023ف�ب
ي عمل�ات إدارة المخاطر، بما �ف

 بالتقدم المحرز �ف
�
ذلك تحد�د الضوابط  . وأحاطت اللجنة علما

 استخدام تحل�لات الب�انات والتشاور المستمر مع شعبة الرقابة الداخل�ة. 
�
 الرئ�س�ة، ولاحظت أ�ضا
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التق��ر الما�ي السنوي والب�انات المال�ة السن��ة لعام  -التقار�ر المال�ة  : من جدول الأعمال 9البند 
2022   

ات 2022 السنوي والب�انات المال�ة لل��بو لعام الإدارة إ� اللجنة التق��ر الما�ي قدّم ف��ق  .21  بالتغي�ي
�
. وأحاطت اللجنة علما

ف مسودة الب�انات المال�ة والنُسخ  ها. النهائ�ة من الموجودة بني

 تحد�ث �شأن إطار وس�اسات حوكمة الاستثمار : من جدول الأعمال 10البند 
 عن س�اسة الاستثمار  .22

�
و�طار الحوكمة، وناقش تفاص�ل الحوافظ النقد�ة الأساس�ة  قدّم ف��ق الإدارة إ� اللجنة تحديثا

ات�ج�ة ومعاي�ي صناديق  ي إشارة إ� أن الإدارة كانت بصدد استكشاف سبل لتع��ز الحوكمة �شأن الاستثمارات، والاس�ت
الاستثمار. و�ف

ف إأسدت اللجنة مشورتها �شأن تع��ز تك��ن لجنة ال��بو المعن�ة بالاس   طار الحوكمة. تثمار من أجل تحسني

ي  من جدول الأعمال:  11البند  ي وآراء التدقيق -التدقيق الخار�ب  تق��ر مراجع الحسابات الخار�ب
ي للتدقيق (الممل�ة المتحدة)، ع� اللجنة تق��ر التدقيق وتق��ر  .23 ، المكتب الوطيف ي عرض ممثلو مراجع الحسابات الخار�ب

وكان ذلك بحضور الإدارة. وأبرز الممثلون للجنة أهم نتائج التدقيق، ع� النحو ، 2022ال��بو المال�ة لعام التدقيق المطول لب�انات 
ي  ف الص�ي بعد انتهاء الخدمة، والتوص�ات اليت اضات الا�توار�ة المتعلقة بالتأمني ي تق��ر إنجاز التدقيق. وتابعت اللجنة الاف�ت

ف �ف المبني
ح إدخالها ع� المع�ار رقم ، والأثر المحتمل ع� ال��بو جراء التعد2023ستُحال إ� عام  من المعاي�ي المحاسب�ة  47�لات المق�ت

 الإيرادات.  الدول�ة للقطاع العام �شأن إثبات

، و�حق�قة عدم تعد�ل التق��ر. اللجنة علوأحاطت  .24  بالآراء غ�ي المشفوعة بتحفظات المتعلقة بعرض الب�ان الما�ي
�
 ما

ي  معواجتمعت اللجنة  .25  لاختصاصاتها.  ممث�ي مراجع الحسابات الخار�ب
�
ي جلسة خاصة، وفقا

 �ف

ي  من جدول الأعمال:  12البند   تحد�ث �شأن عمل�ة اخت�ار مراجع الحسابات الخار�ب
 بالمعلومات  WO/GA/56/4عرضت الإدارة ع� اللجنة الوث�قة  .26

�
". وأحاطت اللجنة علما ي ف مراجع الحسابات الخار�ب "تعيني

ف ع� قائمة التصف�ة،  ف المدرجني ي تصف، جملة أمور منها، مصفوفة التقي�م وعمل�ة التقي�م، والمرشحني ي الوث�قة اليت
الشاملة الواردة �ف

 وتوص�ات هيئة الاخت�ار. 

وتنف�ذ خطة العمل  2022الأخلاق�ات لعام التق��ر السنوي لمكتب  : من جدول الأعمال 13البند 
 2023لعام 

ي المجالات  2022قدّمت رئ�سة مكتب الأخلاق�ات إ� اللجنة التق��ر السنوي لعام  .27
ط الضوء ع� الأ�شطة �ف

�
الذي �سل

الس�اسات المخصّصة  المشمولة بالولا�ة، ألا و�ي المشورة والتوج�ه ال��ان، والتوع�ة والتدر�ب، ووضع المعاي�ي والس�اسات، وتنف�ذ 
لمكتب الأخلاق�ات. ومع الإقرار بالتقدم المحرز منذ تو�ي رئ�سة مكتب الأخلاق�ات منصبها، شدّدت اللجنة ع� أن المكتب �حتاج إ� 

 إ�لاء الأول��ة لإنهاء التوص�ة الموروثة منذ وقت ط��ل �شأن س�اسة الهدا�ا، وذلك بمساعدة أقسام أخرى من الأمانة. 

ن المظالم عن أ�شطة عام  : من جدول الأعمال 14البند   2022تق��ر أمني
ف المظالم المؤقت مع اللجنة الأ�شطة المضطلع بها حيت الآن منذ تول�ه المنصب، وذلك اعتبارا� من  .28 . 2023أب��ل  7ناقش أمني

ة من  ، إذ لم �جر� �سل�م أي ب�انات أو تقار�ر 2022وأشارت اللجنة إ� عدم وجود تق��ر عن أ�شطة عام  إ�  2022يناير  1تغ�ي الف�ت
ي نها�ة مارس  2023مارس  31

ف المظالم السابق الذي تقاعد �ف  . 2023من أمني

بلغت  .29
�
ف المظالم جار�ة. وأ وأع��ت اللجنة عن �ورها لملاحظة أنه �جري تنف�ذ توصيتها �شأن استعراض النظراء لوظ�فة أمني

ف المظالم الم  ستقبل�ة سيُتخذ بما يرا�ي نتائج استعراض النظراء. اللجنة بأن القرار �شأن وظ�فة أمني

ح إدخالها ع� اختصاصات اللجنة الاستشار�ة  : من جدول الأعمال 15البند  التعد�لات المق�ت
 المستقلة للرقابة

ي  .30
ي المجموعات والأمانة مسودة الوث�قة (2023أب��ل  20�ف

ي تتضمن WO/PBC/18/10، عمّمت اللجنة ع� منس�ت ) اليت
ح إدخالها ع� اختصاصات لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة. و�ناءً ع� التعل�قات الواردة، استُ�ملت الوث�قة التعد�لا  ت المق�ت

ان�ة.  ف نامج والم�ي ف للجنة ال�ب ي الدورة السادسة والثلاثني
 وستُقدم �ف
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 2022لعام  من جدول الأعمال: التق��ر السنوي للجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة 16البند 
ة من WO/PBC/6/2نة تق��رها السنوي (الوث�قة أعدت اللج .31 ، 2023مارس  23إ�  2022مايو  21) الذي �غ�ي الف�ت

ف للجنة ي الدورة السادسة والثلاثني
ان�ة.  وسُ�قدم �ف ف نامج والم�ي  ال�ب

 من جدول الأعمال: اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء 17البند 
32.  

�
ف ع� لاختصاصات اللجوفقا  المندو�ني

ُ
ي نها�ة الدورة اجتماع إعلا�ي لممث�ي الدول الأعضاء. وأطلعت اللجنة

نة، عُقد �ف
ي جرت إبّان الدورة، وأجابت عن ون.  المداولات اليت ي أثارها المندو�ون الحا�ف  الأسئلة اليت

 من جدول الأعمال: مسائل أخرى 18البند 

 تقار�ر استثمارات ال��بو

اير ومارس وأب��ل قدمت الإدارة إ�  .33 ي أعدها مستشارو 2023اللجنة تقار�ر أداء الاستثمار، وتقار�ر رصد الاستثمار لف�ب ، اليت
 .  الاستثمار وأمناؤە ع� التوا�ي

ة المشمولة بالاستعراض، واستنادا�  .34 مة تظهر أنه خلال الف�ت واستعرضت اللجنة الوثائق الواردة، وأشارت إ� أن المعلومات المُقدَّ
ات إ�  ي تتما�ش إ� حد بع�د مع المؤ�ش ي محفظة استثمارات ال��بو النتائج اليت

ات المرجع�ة للاستثمار، حققت جميع الأدوات �ف المؤ�ش
ديرتالمرجع�ة

�
 إ� ذلك، أشارت اللجنة إ�  ، وأ

ً
ات�ج�ة المُعلنة الخاصة بالاستثمار. و�ضافة  للمبادئ التوجيه�ة والاس�ت

�
هذە الأدوات وفقا

ف ا رة. أن أمني َّ  لاستثمار لم يبلغ عن أي مخالفات، مقصودةً كانت أو غ�ي مقصودة، أو أي استثناءات مُ�ب

ي تق��ر أداء الاستثمار وتقار�ر رصد الاستثمار، ولا تقدم أي  وأوضحت اللجنة .35
أن دورها �قت� ع� نقل المعلومات الواردة �ف

ي هذا الصدد. 
 ضمانات �ف

 الدورة المقبلة

ة من  من المقرر عقد الدورة .36 ي الف�ت
. وناقشت اللجنة مسودة جدول أعمال الدورة الذي 2023سبتم�ب  15إ�  11المقبلة �ف

ي بدا�ة الاجتماع: أعدته، ع� أن �ج
 ري اعتمادە �ف

 اعتماد جدول الأعمال )1(

 إعلان عن عدم تضارب المصالح ومسائل تقن�ة  )2(

 المسائل الناشئة عن الدورة السابقة )3(

، والجمع�ة العامة لل��بو، ودورة لجنة التنسيقالمسائل الن )4( ف ان�ة السادسة والثلاثني ف نامج والم�ي  اشئة عن دورة لجنة ال�ب

ات�ج�ة المتوسطة الأجل و�دارة التغي�ي  )5(  تحد�ث من المدير العام عن تنف�ذ الاس�ت

 تحد�ث خطة عمل متوسطة الأجل وتحد�ث المبادئ التوجيه�ة -الرقابة الداخل�ة  )6(

 استعراض متابعة شعبة الرقابة الداخل�ة للتوص�ات المعلقة ذات الأول��ة العال�ة )7(

ى وتداب�ي التخف�ف منها  )8( ي ذلك المخاطر ال��ب
 تحد�ث �شأن إدارة المخاطر المؤسس�ة، بما �ف

 تحد�ث �شأن أمن تكنولوج�ا المعلومات )9(

 تحد�ث �شأن إدارة الب�انات )10(

)11( � ي ذلك تداب�ي مكافحة الغش ومكافحة الفساد. تحد�ث �شأن المش�ت
 ات، بما �ف

ف  )12( ي ذلك متابعة الدراسة الاستقصائ�ة للموظفني
�ة، بما �ف  تحد�ث �شأن إدارة الموارد الب�ش

 تحد�ث �شأن إطار وس�اسات حوكمة الاستثمار )13(
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 الأخلاق�ات: تحد�ث �شأن التنف�ذ )14(

ف المظالم: تق��ر عن حالة استعرا )15(  ض النظراءأمني

 استعراض النسق الذي تُقدم به تقار�ر الدورات والتقار�ر السن��ة للجنة )16(

 اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء )17(

 مسائل أخرى )18(

 

 

 [��ي ذلك المرفقان]
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WO/IAOC/69/1 
�ة ن  الأصل: بالإنكل�ي

 2023يوليو  7التار�ــــخ: 

 لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة

 التاسعة والستونالدورة 
 2023يونيو  2مايو إ�  30جن�ف، من 

 مسودة جدول الأعمال

 من إعداد لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة

 اعتماد جدول الأعمال . 1

 المصالح ومسائل تقن�ةإعلان عن عدم تضارب  . 2

 المسائل الناشئة عن الدورة السابقة . 3

 اجتماع مع مساعد المدير العام لقطاع الإدارة والمال�ة والتسي�ي  . 4

ي ذلك التق��ر السنوي لشعبة الرقابة الداخل�ة لعام  . 5
 واستعراض مسودة إجراءات الرقابة الداخل�ة) 2022الرقابة الداخل�ة (بما �ف

ي وتوص�ات اللجنة متابعة توص . 6 كة وتوص�ات مراجع الحسابات الخار�ب ي ذلك توص�ات وحدة التفت�ش المش�ت
�ات الرقابة (بما �ف

 الاستشار�ة)

ف للجنة) . 7 �ة للدورة السادسة والثلاثني ان�ة (الأعمال التحض�ي ف نامج والم�ي  تحد�ث �شأن مسائل لجنة ال�ب

 �ةتحد�ث �شأن إدارة المخاطر و�طار الرقابة الداخل  . 8

 2022التقار�ر المال�ة: التق��ر الما�ي السنوي والب�انات المال�ة السن��ة لعام  . 9

 تحد�ث �شأن إطار وس�اسات حوكمة الاستثمارات . 10
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ي وآراء التدقيق . 11 : تق��ر مراجع الحسابات الخار�ب ي  التدقيق الخار�ب

ي  . 12  تحد�ث �شأن عمل�ة اخت�ار مراجع الحسابات الخار�ب

 2023وتنف�ذ خطة العمل لعام  2022ت: التق��ر السنوي الصادر عن مكتب الأخلاق�ات لعام الأخلاق�ا . 13

ف المظالم عن أ�شطة عام  . 14  2022تق��ر أمني

ح إدخالها ع� اختصاصات اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة . 15  التعد�لات المق�ت

 2022للرقابة لعام التق��ر السنوي الصادر عن اللجنة الاستشار�ة المستقلة  . 16

 اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء  . 17

 مسائل أخرى  . 18

 

[ ي
 [��ي ذلك المرفق الثائف
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WO/IAOC/69/INF/1 
�ة ن  الأصل: بالإنكل�ي

 2023يوليو  7التار�ــــخ: 

 لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة

 التاسعة والستونالدورة 
 2023يونيو  2مايو إ�  30جن�ف، من 

 قائمة بالوثائق

 اعتماد جدول الأعمال : 1البند 
 أ] جدول الأعمال01[
ي 01[  ب] الجدول الزميف

 الوثائقبج] قائمة 01[   
 

 المصالح ومسائل تقن�ة إعلان عن عدم تضارب : 2البند 
.  لا توجد وثائق:   عرض شف�ي

 

 المسائل الناشئة عن الدورات السابقة : 3البند 
.  لا توجد وثائق:   عرض شف�ي

 

 اجتماع مع مساعد المدير العام لقطاع الإدارة والمال�ة والتسي�ي  : 4البند 
.  لا توجد وثائق:    عرض شف�ي

 

ي ذلك  : 5البند 
واستعراض مسودة إجراءات  2022التق��ر السنوي لشعبة الرقابة الداخل�ة لعام الرقابة الداخل�ة (بما �ن

 الرقابة الداخل�ة)
 : شعبة الرقابة الداخل�ة

ي الرقابة و�دارة التوص�ات  أ]05[
 2022نوفم�ب  28 –مسودة إجراءات شعبة الرقابة الداخل�ة �شأن عمل�ة المشاركة �ف

 (المرجع:  2023مايو  22الدورة التاسعة والستون،  -تق��ر �شاط شعبة الرقابة الداخل�ة  ب]05[
IOD-IAOC023/02( 

، (قض�ة شعبة الرقابة الداخل�ة ج]05[ ف ف أفراد الموظفني ي العلاقات الخاصة بني
 تق��ر عن تورط الإدارة �ف

- IOD-INV-2023-01( ،8  2023مايو 
 )WO/PBC/36/5(الوث�قة  2022أب��ل 12 -التق��ر السنوي لمدير شعبة الرقابة الداخل�ة  د]05[
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ي الدوري لوظ�فة التدقيق الداخ�ي للثنائ�ة  هـ]05[
 2023مايو  2، 2022-2021التقي�م الذائت

  .../ 
 

 التدقيق: 
اءات والعلاقات مع العملاء (الجزء  و]05[  ك وتقي�م عمل�ات معاهدة التعاون �شأن ال�ب  12الأول)، التدقيق المش�ت

 2023أب��ل 
 )IA 2022-05(المرجع: 

  2023أب��ل  12تدقيق مؤ�ش ال��بو العال�ي للابتكار،  ز]05[
 )IA 2022-03: (المرجع

ف الص�ي بعد انتهاء الخدمة،  ح]05]   2023أب��ل  20التحقق من صحة ب�انات مطالبات التأمني
 )IA 2023-06 (المرجع: 

 
 التقي�م: 

ف  ط]05[  التعلم من تنف�ذ مبادرات ال��بو الرام�ة إ� تمكني
 )EVAL: 2022-03: (المرجع 2023مايو  17رائدات الأعمال،   

 
 التحقيق: 

 
، وتوص�ات متابعة توص�ات  : 6البند  ي كة، وتوص�ات مراجع الحسابات الخار�ب ي ذلك توص�ات وحدة التفت�ش المش�ت

الرقابة (بما �ن
 اللجنة الاستشار�ة)

كة، حيت  أ]06[  2023مايو  17الرقابة المفتوحة وتوص�ات وحدة التفت�ش المش�ت
كة،  ب]06[  )WO/PBC/352ث�قة (الو  2023مايو  20تق��ر مرح�ي �شأن تنف�ذ توص�ات وحدة التفت�ش المش�ت

 

ن للجنة)  : 7البند  �ة للدورة السادسة والثلاثني ان�ة (الأعمال التحض�ي ن نامج والم�ي  تحد�ث �شأن مسائل لجنة ال�ب
.  لا توجد وثائق:   عرض شف�ي

 

 تحد�ث �شأن إدارة المخاطر و�طار الرقابة الداخل�ة : 8البند 
 2023مارس  9)، 2022إ� د�سم�ب التق��ر المرح�ي السنوي لإدارة المخاطر (يناير  أ]8[
اير  24، 2022ملخص ضمانات ال��بو لعام  ب]8[  2023ف�ب

 
 2022التق��ر الما�ي السنوي والب�انات المال�ة السن��ة لعام التقار�ر المال�ة   : 9البند 

، الممل�ة ، من إعداد مكتب 2022د�سم�ب  31] التق��ر الما�ي السنوي والب�انات المال�ة، إ� غا�ة 09[   ي التدقيق الوطيف
 )2022المتحدة، (مايو 

 

 تحد�ث �شأن إطار وس�اسات حوكمة الاستثمار : 10البند 
 )2023تحد�ث �شأن س�اسة الاستثمار و�طار الحوكمة (مايو  ]10[  

 
ي وآراء التدقيق : 11البند  : تق��ر مراجع الحسابات الخار�ب ي  التدقيق الخار�ب

 2023مايو  17، 2022ال��بو للتدقيق لعام التوقيع ع� شهادة  أ]11[  
ي المطول �شأن ب�انات ال��بو المال�ة لعام  ب]11[   2022تق��ر مراجع الحسابات الخار�ب
 )2023(مايو   

 
ي  : 12البند   تحد�ث �شأن عمل�ة اخت�ار مراجع الحسابات الخار�ب

.  لا توجد وثائق:   عرض شف�ي
 
 
 
 

 / ... 
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 2023وتنف�ذ خطة العمل لعام  2022السنوي لمكتب الأخلاق�ات لعام التق��ر الأخلاق�ات:  : 13البند 

 2022مارس  13لمكتب الأخلاق�ات،  التق��ر السنوي أ]13[
 )WO/CC/81/INF/2 (الوث�قة

 2023مايو  24لمكتب الأخلاق�ات،  التق��ر السنوي ب]13]
 )WO/CC/82/INF/2 (الوث�قة

ها من المصالح (الإفصاح الما�ي و�علان س�اسة ال��بو �شأن ال�شف عن المصالح  ج]13] المال�ة وغ�ي
 2023مايو  -المصالح/المعاي�ي المحاسب�ة الدول�ة للقطاع العام) 

 

ن المظالم عن أ�شطة عام  : 14البند    2022تق��ر أمني
.  لا توجد وثائق:     عرض شف�ي
 

ح إدخالها ع� اختصاصات اللجنة الاستشار�ة  : 15البند   المستقلة للرقابةالتعد�لات المق�ت
ح إدخالها ع� اختصاصات لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة،  أ]15[  (الوث�قة 2023يونيو  1التعد�لات المق�ت

WO/PBC/36/10( 
ح إدخالها ع� إجراءات اخت�ار أعضاء لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة  ب]15[ التعد�لات المق�ت

 )WO/PBC/36/3(الوث�قة  2023أب��ل  24واختصاصاتها، 
 

 2022التق��ر السنوي للجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة لعام  : 16البند 
 )WO/PBC/36/2(الوث�قة  2023يونيو  2مسودة تق��ر لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة،  أ]16[

 
 اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء : 17البند 

.  لا توجد وثائق:     عرض شف�ي
 

 مسائل أخرى : 18البند 
 )WO/IAOC/68/2الدورة السادسة والستون (الوث�قة  –تق��ر  أ]16[
)جدول  ب]18[ ف  الأعمال الدائر للجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة، الدورات الثامنة والستون إ� الحاد�ة والسبعني

 
 : تقار�ر الاستثمار

اير ومارس وأب��ل  -م�ف كردي س��س  ج]18[  2023تقار�ر رصد الاستثمار لف�ب
كة  د]18[ اير ومارس وأب��ل  - MBS Capital Advice�ش  . 2023تقار�ر أداء الاستثمار لف�ب

 
 

ي والوث�قة]
 [نها�ة المرفق الثائف
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