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 مقدمة
 

ة من لالللجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة ( الثامنة والستونعُقدت الدورة  .1 ي الف�ت
 مارس 24إ�  20جنة الاستشار�ة) �ف

ها الس�د إ�غورز لودبور�س (الرئ�س)2023 ف (و  . وح�ف ت ك��ي�ف مان  والسادةالرئ�س) نائب الس�د ب�ي  د�ف�د كانجا وغوان ج�ان و  د�ف�تج�ي
��ي و   . كامل�ش ف�كام�ي و  دان�ل ك�ي

 جدول الأعمال الأعمال: اعتماد من جدول  1البند 
 
ي طف�ف إجراء تعد�لاتاللجنة جدول أعمالها مع اعتمدت  .2

ي قائمة بوثائق الدورة وترد . لهذا التق��ر  المرفق الأولة و�رد �ف
المرفق �ف

 . ي
  الثايف

 وعن مسائل تقن�ة عن عدم تضارب المصالح �علانتقد�م الأعضاء الجدد و الأعمال: من جدول  2البند 
 

وندُ�ي الأعضاء  .3 ي المصالح.  تضاربإ� ال�شف عن أي  الحا�ف
غ عن أي تضارب �ف

�
ي المصالح. ولم يُبل

 فع�ي أو محتمل �ف

 الناشئة عن الدورات السابقة الأعمال: المسائلمن جدول  3البند 
 

الأعضاء  وناقش . ةاختصاصات اللجنة الاستشار� استعراضلفت الرئ�س انتباە أعضاء اللجنة الجدد إ� بند واحد معلق، ألا وهو  .4
ي اللجنة  السابقون

ي عام �ف
حة ع� الاختصاصات  2022�ف ات المق�ت �لالتغي�ي ف كة، والممارسات  الرام�ة إ� ت�ف توص�ات وحدة التفت�ش المش�ت

ة اللجنة الاستشار�ة الخاصة. المتطورة داخل منظو  ا مع الأمانة، وتم تقاسم مسودة  ونوقشتمة الأمم المتحدة، وخ�ب بنود محددة مسبق�
ات  ي المجموعات الإقل�م�ة. تلك التغي�ي

 �شكل غ�ي رس�ي مع منس�ت

ي الآر و  .5
ي اللجنة تناول هذا الأمر، وتداولوا حول كل نقطة وتوصلوا إ� توافق �ف

 المسودةعرض تُ اء. وسقرر الأعضاء الحاليون �ف
ي المجموعات الإقل�م�ة  ةالمنقح

نامج لاستعراضها أ��� مرة أخرى ع� منس�ت ي نها�ة المطاف، ستُعرض المسودة النهائ�ة ع� لجنة ال�ب
. و�ف

ان�ة للموافقة عليها.  ف  والم�ي

 ولا�ة اللجنة الاستشار�ة وأسال�ب عملهاالأعمال: من جدول  4البند 
 

ي الاختصاصات. وقاموا مع نائب الرئ�س بوصف  بولا�ةالرئ�س أعضاء اللجنة الجدد  عرف .6
اللجنة الاستشار�ة المنصوص عل�ه �ف

اتهم  ،أسال�ب عمل اللجنة ي اللجنة خ�ب
ي الدورات الماض�ة �سبب ال��اء. وتبادل الأعضاء الجدد �ف

ي واجهوها �ف ي ذلك التحد�ات اليت
ي بما �ف اليت

احات �شأن ك�ف�ة ز�ادة تع��ز فعال�ة اللجنة الاستشار�ةمن لجان الرقا�تسبوها   . ابة الأخرى وقدموا اق�ت

ات�ج�ة الأعمال: من جدول  5البند   المدير العام -نظرة عامة ع� المنظمة والأهداف الاس�ت
 

ي ضمت خمسة  ةالمال� ةوالمراقب ،والتسي�ي  الإدارةو قطاع المال�ة ب المكلف رحب المدير العام ومساعد المدير العام .7 باللجنة اليت
ف منذ  ،ولا س�ما للأعضاء الجدد  ،ل��بو با تع��ف المدير العامعند و أعضاء جدد.  ف الماضيني بدأ بوصف تحول ال��بو ع� مدى العامني

ي أ�ت��ر 
ە ع� تغي�ي مفهوم المل��ة الفك��ة  . وشدد �شكل خاص ع� خطة ال��بو 2020انضمامه �ف ف ات�ج�ة متوسطة الأجل وترك�ي الاس�ت

ي  اهتمامها ال��بو  وصب ة اليت ة والمتوسطة. كما أثارت اللجنة آراء المدير العام �شأن المخاطر ال�ب�ي كات الصغ�ي بالنساء والشباب وال�ث
 تتعرض لها ال��بو بالإضافة إ� المسائل الأخرى ذات الصلة. 

 رئ�س الجمع�ة العامة لل��بو ورئ�س لجنة التنسيقبالاجتماع : من جدول الأعمال 6البند 
 
 
). وركزت المناقشات ع� الرئ�سانعقدت اللجنة اجتماعا حافلا مع رئ�س الجمع�ة العامة لل��بو ورئ�س لجنة ال��بو للتنسيق ( .8

ي تلب�ة توقعات 
ف ك�ف�ة استمرار اللجنة الاستشار�ة �ف ف الهيئتني ف اسيالرئ هاتني مع اللجنة  ا حول تفاعلهم ا ملاحظاتهم الرئ�سان. كما قدم تني

 . الرئ�سان لهذا الاجتماع كرسهالاستشار�ة. وأع��ت اللجنة عن امتنانها للوقت الذي  

 نظرة عامة ع� قطاع الإدارة والمال�ة والتسي�ي من جدول الأعمال:  7البند 
 

أجرى و عن قطاعه.  ةشامل إحاطةوف��قه الإداري إ� اللجنة  والتسي�ي قطاع الإدارة والمال�ة المكلف بقدم مساعد المدير العام  .9
�ات، والسفر،  حافلةمساعد المدير العام واللجنة محادثة  ي ذلك الشؤون المال�ة، والمش�ت

حول مختلف المسائل التشغ�ل�ة، بما �ف
الأعمال، و�دارة المعرفة، وتجد�د ت��ف ، والمكاتب الخارج�ة، واستمرار�ة ةون�القان والاستشارةوتكنولوج�ا المعلومات، واللغات، والأمن، 

 مجمع ال��بو. 

 
  ./. 
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امج و  إدارةبعض زملائها من  ةالمال� ةوقدمت المراقب .10 دمتالمال�ة. الشؤون تخط�ط ال�ب
ُ
إحاطة شاملة إ� اللجنة �شأن خطة  وق

ات�ج�ة متوسط دارة القائمة ع� المخاطر، والإدارة المال�ة و�دارة المخاطر، والضوابط الداخل�ة والأطر التنظ�م�ة، والإ  ة الأجلال��بو الاس�ت
ي الجد�د و  المدقق. واستف�ت اللجنة أ�ضا عن اخت�ار المؤسس�ةحلول الو  ي ��فالالخار�ب إعداد تقار�ر أداء ال��بو والتحقق من  بها  يتم �ة اليت

 صحتها. 

ي ذلك مراجعة  نظرة عامة ع� شعبةمن جدول الأعمال:  8البند 
إجراءات الرقابة  مسودةالرقابة الداخل�ة (بما ��

 الداخل�ة)
 

 تق��ر عن �شاط شعبة الرقابة الداخل�ة

ون لشعبة الرقابة الداخل�ة إ� اللجنة تق��ر  .11 مارس  10�شاط شعبة الرقابة الداخل�ة ر�ــع السنوي بتار�ــــخ عن قدم المديرون المبا�ث
ف . وصدر تق��ران عن المشاركة 2023 ي هذە الدورة  ،منذ الدورة السابعة والستني

وقد استعرضت اللجنة هذين التق����ن بالتفص�ل �ف
 الحال�ة. 

حت اللجنة استخدام تصن�ف إجما�ي ل�ل تق��ر مشاركة. ولاحظت اللجنة أن شعبة الرقابة الداخل�ة تتجه نحو تقد�م رأي عام و  .12 اق�ت
ا  حت اللجنة أ�ض� ات الأداء الرئ�س�ة لحسن توق�ت عمل�ات التدقيق والتقي�مات والتحق�قات  عن حالة الضوابط الداخل�ة. واق�ت إدراج مؤ�ث

ي تقار�ر الأ�شطة ر�ــع السن��ة لشعبة الرقابة الداخل�ة
ي تق��رها السنوي.  ،�ف

 بالإضافة إ� إدراجها بالفعل �ف

ة أن هذە �ي تخصصات  ،لتحقيقوكذلك التدقيق وا ،مثل التدقيق والتقي�م ،استف�ت اللجنة عن الارتباطات المجمعةو  .13 معت�ب
ي كل خمس  ،مختلفة تتبع معاي�ي مختلفة. وف�ما يتعلق بتقي�مات الجودة أبلغت شعبة الرقابة الداخل�ة اللجنة بأنه يتم إجراء تقي�م خار�ب

ف  ا كل عامني  . سنوات لوظائف التدقيق الداخ�ي والتقي�م والتحقيق. يتم تقي�م وظ�فة التدقيق الداخ�ي فقط داخل��

ي الرقابة و�دارة التوص�ات مسودة
 إجراءات الرقابة الداخل�ة �شأن عمل�ة المشاركة �ف

من أعضاء اللجنة  تقد�مها  المحتمل المساهماتو�النظر إ�  ،إجراءات الرقابة الداخل�ة. ومع ذلك بمسودةأحاطت اللجنة علما  .14
 قرر الرئ�س تأج�ل المناقشة.  ،الجدد 

 �ةشعبة الرقابة الداخلمشاركات 

ي  .15
كان التق��ر الأول الذي استعرضته اللجنة هو التق��ر الاستشاري حول تدخل العلوم السلوك�ة ل��ادة استخدام توص�ات التقي�م �ف

وكان الهدف من هذە المهمة هو استخدام العلوم السلوك�ة لتحد�د الحواجز وتقل�ل العوائق والعنا� المل��ة الفك��ة و�رامج التنم�ة. 
ي الوقت المناسبالس�اق�ة 

ف المدي��ن من تنف�ذ التوص�ات الصادرة من خلال تقار�ر التقي�م �ف ي و . الأخرى، لتمكني
نتج عن المشاركة ثمايف

ي عا�ي وكزات"
حة لاختبارها من قبل شعبة الرقابة الداخل�ة �ف . وأوضحت شعبة الرقابة الداخل�ة للجنة طب�عة 2024و 2023" مق�ت

ف معدل تنف�ذ توص�ات التقي�م. وأحاطت اللجنة علما المشاركة لأنها كانت بمثابة  استشارة للشعبة نفسها لاستكشاف طرق مبتكرة لتحسني
 ". الوكزات" تلكفعال�ة استخدام الق�ام به لتحد�د بالتق��ر وتقي�م شعبة الرقابة الداخل�ة المزمع 

ي الذي استعرضته اللجنة هو التق��ر المتعلق و  .16
ي التدقيق ابكان التق��ر الثايف

ك وتقي�م مكتب المستشار القانويف وأظهرت . لمش�ت
ات�ج�ة للمنظمة.  ي كانت متسقة مع ولايته وذات صلة بالتوجهات الاس�ت

تضمن التق��ر و النتائج أن خدمات مكتب المستشار القانويف
ف  .  ،توصيتني ي

 من قبل مكتب المستشار القانويف
�
أصحاب  تعقيباتلإدارة  مه�كلنظام  وضعع�  هذا الأخ�ي وحُث وقد لقيتا استحسانا

ي ذكر  ،ةمناسبة ال�رئ�سالداء الأ  اتمؤ�ث  ب�دراجعند مناقشة التوص�ة المتعلقة و المصلحة. 
ي  مكتب المستشار القانويف

التحدي المتمثل �ف
احات شعبة الرقابة الداخل�ة ات نظرا المؤ�ث  تلكوضع  ي اق�ت

ي للتفك�ي �ف
. ولفتت اللجنة انتباە مكتب المستشار القانويف  الواردةلعملهم النو�ي

ي التق��ر كمصدر للإلهام لأ 
ي لتنف�ذ غراض وضع �ف ي للجنة أنه مرتاح للإطار الزميف

ات الأداء الرئ�س�ة. وأ�د مكتب المستشار القانويف مؤ�ث
ف  ا إ� أن ،التوصيتني  بعض الأعمال الأول�ة قد بدأت بالفعل.  مش�ي

 التحق�قات

ي منذ التق��ر الأخ�ي و تلقت اللجنة آخر المستجدات عن حالة قضا�ا التحقيق. و  .17
تحت ،2022نوفم�ب  30 الصادر �ف

ُ
�سع قضا�ا  ف

غلقتف�ما  ،جد�دة
�
ثبت قضيتانكانت هناك و ستة منها بعد تقي�م أو�ي وأر�ــع بعد تحقيق كامل.  ،قضا�ا قد�مة 10 أ

�
فيهما ادعاءات سوء  أ

ف  التبعاتصدر تق��ر واحد عن و السلوك.  امات الموظفني ف ة ق�د الاستعراض يتعلق بال�ت ي منطقة مركز  �شأنالإدار�ة خلال الف�ت
الإقامة �ف

ا من و العمل.  ي ق�د الت ،وخمس ق�د التقي�م الأو�ي  ،قض�ة تحقيق معلقة 23كانت هناك   ،2023مارس  9اعتبار�
 10حقيق ال�امل ووثمايف

ف  ي عام  ،قض�ة معلقة 23ق�د الانتظار. ومن بني
ي عام  13و ،2021تم �سج�ل أر�ــع حالات �ف

ي عام  2022�ف
 . 2023وستة �ف

ي قض�ةناقشت اللجنة مدى ملاءمة ق�ام قسم التحقيق ب�جراء تحقيق و  .18
جن�ف  مقرها الأمم المتحدة من منظمات منظمة تخص  �ف

ي هذە المناقشة �سبب  التبعات
ي شعبة الرقابة الداخل�ة. وقد اعتذر أحد أعضاء هذە اللجنة عن المشاركة �ف

تبة ع� الموارد �ف الآثار الم�ت
ا جزء من لجنة  ي المصالح ح�ث أن هذا العضو هو حال��

ي تلك المنظمة الأخرى.  الرقابةالتضارب المحتمل �ف
 �ف
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ا  ،يقعقدت اللجنة جلسة خاصة مع رئ�س قسم التحقو  .19  عن شعبة الرقابة الداخل�ة.  مسؤولا الذي كان أ�ض�

 مراجعة توص�ات الرقابة ذات الأول��ة العال�ةمن جدول الأعمال:  9البند 
 

ف لشعبة الرقابة الداخل�ة والمراقب بحضور استعرضت اللجنة  .20 ا من  ةالمال� ةالمدي��ن التنف�ذيني  28حالة تنف�ذ التوص�ات اعتبار�
اير  ي المدقق من  12من شعبة الرقابة الداخل�ة، و 64توص�ة رقاب�ة، منها  82ما مجموعه  صدر . و 2023ف�ب اللجنة ، وواحدة من الخار�ب

كة.  ،الاستشار�ة كة و�بلاغ لجنة  ة المال�ةمكتب المراقب وقاموخمسة من وحدة التفت�ش المش�ت بمتابعة توص�ات وحدة التفت�ش المش�ت
ان�ة. و�استثناء التو  ف نامج والم�ي كة، كانت ال�ب ي المائة أو  23ص�ات الواردة من وحدة التفت�ش المش�ت

معلقة ال اتتوص�من ال 77من  18�ف
ي واللجنة الاستشار�ة ذات أول��ة عال�ة.  عن الصادرة  شعبة الرقابة الداخل�ة والمراجع الخار�ب

ي تنف�ذ التوص�ات.  .21
ي منذ التحد�ث الأخ�ي فولوحظ إحراز تقدم كب�ي �ف

، انخفض عدد توص�ات الرقابة المعلقة 2022نوفم�ب  30 �ف
ة المشمولة بالتق��ر، انخفض عدد توص�ات وحدة التفت�ش  2018و 2017و 2015 أعوام من . وخلال نفس الف�ت ف من �سعة إ� اثنتني

كة المعلقة من   إ� خمس.  18المش�ت

ي ذلك ط��قة .22
، كانت اللجنة راض�ة عن عمل�ة المتابعة، بما �ف

�
الوثائق الداعمة.  استعراضضمان إغلاق التوص�ات بناءً ع�  وعموما

ا �شكل  ولاحظت اللجنة أنه ب�ف النظر عن إدارة متابعة تنف�ذ التوص�ات من خلال برمج�ات التدقيق، عملت شعبة الرقابة الداخل�ة أ�ض�
ي بتنف�ذ التوص�ات.  ةالمال� ةوثيق مع مكتب المراقب

 لتذك�ي المدي��ن �شكل استبا�ت

ي إعداد التقار�ر و  .23
ي تم فيها أفضلبنحو  إدارة عمل�ة المتابعة ولضمانلتحقيق الشفاف�ة �ف حت اللجنة توثيق عدد المرات اليت ، اق�ت

ا لأن و تار�ــــخ التنف�ذ.  تنقيح حت اللجنة الإشارة إ�  التنقيححسب فقط تار�ــــخ التنف�ذ  تالتدقيق أظهر  برمج�ةنظر� ، فقد اق�ت الأخ�ي
ي 

ي معلومات إضاف�ة �ف إ�  و�عادة توجيهها إ� المدير العام  تُوجهالمذكرة الفصل�ة لشعبة الرقابة الداخل�ة �شأن التوص�ات المفتوحة، واليت
حت اللجنة إدراج تفاص�ل التنف�ذ الاللجنة الاستشار�ة، مع عرض عدة توار�ــــخ  منقحة، إن أمكن، وسبب (أسباب) التنق�حات. كما اق�ت

ي المذكرة ر�ــع السن��ة المذكورة. التوص�ات ذات الأول��ة العال
 �ة �ف

 التق��ر الما�ي السنوي والب�انات المال�ة السن��ة مسوداتمن جدول الأعمال:  10البند 
 

امج والشؤون المال�ة ةومدير  ةالمال� ةالمراقب تقدم .24 ف الخزانة ،المال�ة الشؤون شعبة ةإ� جانب مدير  ،إدارة تخط�ط ال�ب  ،وأمني
ي ذلك لمحة عامة عن إيرادات ال��بو  ،إحاطة شاملة للجنة �شأن الأ�شطة الرئ�س�ة لشعبة الشؤون المال�ة ،ةالمال� ةومساعد المراقب

 ،بما �ف
 ،الما�ي  الوضعب�ان الأداء الما�ي و��ان  مسودةالمال�ة  الشؤون شعبة ةمدير  تقدمو . 2022وحجم المعاملات لعام ، النقد�ة وتدفقاتها 

ات المهمة ةموضح ي عام  التغي�ي
ف الخزانة2021مقارنة بعام  2022�ف مع  ،. كما أجرت اللجنة مناقشة مستف�ضة حول الاستثمارات مع أمني

مراعاة أداء العام السابق والأحداث الاقتصاد�ة الجار�ة. وأع��ت اللجنة عن تطلعها إ� م��د من المناقشات المتعمقة �شأن استثمارات 
ي ذلك إطار حوكمة الاس  ،ال��بو 

ي الوقت المناسب �سبب الاستعراض الداخ�ي بما �ف
ي جاءت �ف احات اليت تثمار. وقدمت اللجنة بعض الاق�ت

ي مسودة الب�انات المال�ة لعام 
 . 2023بنها�ة مارس  2022المقبل. كما تتطلع اللجنة إ� تل�ت

: تحد�ث عن عمل�ات التدقيقمن جدول الأعمال:  11البند  ي المال�ة وتقار�ر  (التقار�ر  2022 لعام التدقيق الخار��
 الأداء)

 
ي  المدققاجتمعت اللجنة بممثل  .25 ا �شأن  ،الخار�ب . كما 2022لب�انات المال�ة لعام الذي تخضع له االجاري  التدقيقالذي قدم تحديث�

ة ي الاجتماع كانت الإدارة حا�ف
ي حددها �ف ف اليت ك�ي . كما أ�دت اللجنة الجداول  المدقق. واستف�ت اللجنة كذلك عن مجالات ال�ت ي الخار�ب

ي  الزمن�ة المتعلقة بموعد إتاحة ف اللجنة  المطول عن التدقيقتق��ر الاستكمال التدقيق ومسودة  الختا�ي عن تق��ر ال المدقق الخار�ب لتمكني
ي 

نامج واللجنة قبل تقد�مها إ�  التدقيقتقار�ر  استعراضالاستشار�ة من تنف�ذ ولايتها المتمثلة �ف ي منتصف  وُ�توقع حدوث هذا موازنة. ال�ب
�ف

 . 2023مايو 

ا لاختصاصاتها  .26 ي  المدققعقدت اللجنة جلسة خاصة مع ممثل  ،ووفق�  . الخار�ب

اءات والتكنولوج�ا الأعمال: نظرةمن جدول  12البند   عامة ع� قطاع ال��
 

اءات والتكنولوج�ا وكبار مدي��ــها القطاع المكلفة بقدمت نائبة المدير العام  .27 للجنة. وأخذت اللجنة علما بمجالات  ةشامل طةإحا�ب
ي القطاع

ف �ف ك�ي ف خدمة العملاء وز�ادة التواصل ،ال�ت . كما  ،و�ي تحسني ف المهام والمسؤول�ات المنوطة ب علما  اللجنة أحاطتوتدر�ب الموظفني
اءات والتكنولوج�ا � اءات ،شعبة قانون ال�ب اءات.  ،و�دارة الشؤون القانون�ة والدول�ة لمعاهدة ال�ب اللجنة  وأحاطتو�دارة خدمات معاهدة ال�ب

ف وخطة العمل وتوقعات عام �ب كذلك بعلما   ف الجنسني ي  ،. واستف�ت اللجنة عن الرقمنة2023نامج المل��ة الفك��ة والمساواة بني واليت
 . المحسنةالمدير العام أنها جزء من خدمة العملاء  ةنائب تذكر 
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 ة ع� قطاع العلامات التجار�ة والتصام�منظرة عاممن جدول الأعمال:  13البند 
 

لتسج�ل �شأن اوكبار مدي��ــها اللجنة ع� نظام مدر�د  والتصام�مقطاع العلامات التجار�ة المكلفة بأطلعت نائبة المدير العام  .28
 لتسم�ات المنشأ  لتسج�ل الدو�ي �شأن اونظام لشبونة  الصناع�ة، للتصام�ملتسج�ل الدو�ي �شأن اونظام لاهاي  ،الدو�ي للعلامات

ات الجغراف�ة.  امج ال��بو المتعلقة بقانون العلامات التجار�ة  ،علاوة ع� ذلكو والمؤ�ث والتصام�م أطلعوا اللجنة ع� ك�ف�ة إدارتهم ل�ب
ات الصناع�ة ي بعض  والمؤ�ث

وك�ف�ة تعاملها مع التحد�ات  الأقال�مالجغراف�ة. واستف�ت اللجنة عن سبب انخفاض معدلات التسج�ل �ف
كاتالمتعلقة  ة والمتوسطة الحجم بال�ث  . الصغ�ي

�ةالأعمال: من جدول  14البند   نظرة عامة ع� إدارة الموارد الب�ش
 

ي ال��بو.  ةمدير  تأطلع .29
�ة �ف �ة اللجنة ع� الموارد الب�ث ف عدد  ةالمدير  تعرضو إدارة الموارد الب�ث ي  ،العاملني

والتمث�ل الجغرا�ف
ف للمو  ف وأهدافها لعام  والتقدم الذي أحرزته ،ظفني ف الجنسني ف والتوازن  ،2023ال��بو من ح�ث التوازن بني ف الجنسني وكذلك التوازن بني

ف  ف والمتقدمني ف الحاليني ي للموظفني
ا شامً�  ةالمدير  ت. كما قدمللوظائف الشاغرة الجغرا�ف �ةحول عرض� ات�ج�ة الموارد الب�ث ووصف  ،اس�ت

ي ذلك ترتيبات العمل عن بُعد والأ�شطة المخطط لها والمقاي�س والمسؤول�ات المقابلة ،التحد�ات ذات الصلةالأهداف التنظ�م�ة و 
 بما �ف

ف لها  ي تواجه  ،. واستف�ت اللجنة كذلك عن استخدام برمج�ات التحقق من خلف�ة الموظفني ي  ،الإدارةوالمخاطر الرئ�س�ة اليت والمبادرات اليت
. لمنع سوء سلوك الموظ المتخذة ف ف مدير شعبةو فني طلعت اللجنة ع� آخر المستجدات �شأن حالة تعيني

�
 . الرقابة الداخل�ة أ

ي نمن جدول الأعمال:  15البند 
 ظرة عامة ع� مكتب المستشار القانوى�

 
ي بالإنابة .30

وقسم  ،وقسم الشؤون القانون�ة والدستور�ة ،مع رؤساء قسم العقود والشؤون القانون�ة العامة ،قام المستشار القانويف
. وأخذت اللجنة علما بالأدوار والمسؤول�ات وكذلك  ،القانون الإداري ي

بتقد�م إحاطة إ� اللجنة حول عمل�ات مكتب المستشار القانويف
ي تحق�قات شعبة الرقابة الداخل�ة

ي �ف
ا عن دور مكتب المستشار القانويف  ،خدمات وعملاء الأقسام الوظ�ف�ة الثلاثة. واستف�ت اللجنة أ�ض�

ي 
ي ودور كب�ي  ،عمل مسؤول الأخلاق�ات و�ف

ي اخت�ار علما باللجنة  وأحاطتالامتثال.  موظ�ف
ي قد شارك �ف

 المدققأن مكتب المستشار القانويف
ي  ي عمل�ة اخت�ار أعضاء اللجنة الاستشار�ة.  ،الخار�ب

 بالإضافة إ� دور أمانته �ف

ي ال��بو وتحد�ث �شأن تنف�ذ خطة  : نظرة عامة ع� الأخلاق�اتالأعمال: الأخلاق�اتمن جدول  16البند 
��

 العمل
 

ي الأخلاق�ات إحاطة شاملة إ� اللجنة �شأن الأ�شطة الرئ�س�ة لمكتب الأخلاق�ات .31
وسلط الضوء ع� التدر�ب  ،قدم كب�ي موظ�ف

ف  ،والتوع�ة ا �شأن تنف�ذ  والإفصاحات ،وتنقيح الس�اسات ،والمشورة والتوج�ه ال��ني المال�ة. كما قدم كب�ي مسؤو�ي الأخلاق�ات تحديث�
ي ال��بو. كما تابعت اللجنة التدر�ب �ة . واستف�ت اللجنة كذلك عن س�اسة الحما�ة من الانتقام وك�ف2023خطة العمل لعام 

تنف�ذها �ف
ي  المدققالإلزا�ي ع� الأخلاق�ات وأبلغت مكتب الأخلاق�ات بالتنسيق مع   وأحاطتف�ما يتعلق �سؤال الأخ�ي �شأن معدل الامتثال. الخار�ب

حت ب علما  اللجنة ي �جري وضعها حال�ا ف�ما يتعلق بالهدا�ا والأ�شطة الخارج�ة واق�ت  . س�اسة تضارب المصالح وضعالس�اسات اليت

 اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاءمن جدول الأعمال:  17البند 
 

ي ع .32
 ممث�ي الدول  اختصاصات اللجنة الاستشار�ة، عُقد اجتماع إعلا�ي مع الدول الأعضاء. � النحو المنصوص �ف

ُ
وأحاطت اللجنة

ون.  ي أثارها المندو�ون الحا�ف ي جرت إبّان الدورة الحال�ة، وأجابت عن الأسئلة اليت  بالمداولات اليت
�
 الأعضاء علما

 أخرى ئلاسممن جدول الأعمال:  18البند 

 بوتقار�ر استثمارات ال��
 

ف الاستثمار  .33 ي أعدها أمني ي أعدها مستشارو الاستثمار وتقار�ر مراقبة الاستثمار اليت ، قدمت الإدارة إ� اللجنة تقار�ر أداء الاستثمار اليت
. 2023 و�ناير  2022لشهري د�سم�ب   ، ع� التوا�ي

مة توضح أنه خلال الف. وأشارت أن واستعرضت اللجنة الوثائق الواردة .34 ة المشمولة بالاستعراض، واستنادا� إ� المعلومات المُقدَّ �ت
ي محفظة استثمارات ال��بو النتائج ل ةالمرجع� اتالمؤ�ث 

ات لاستثمار، حققت جميع الأدوات �ف ي متسقة إ� حد كب�ي مع المؤ�ث اليت
ات�ج�ة المرجع�ة  لاس�ت

�
ديرت وفقا

�
 إ� ذلك،  الاستثمار المُعلنة. و�رشادات ، وأ

ً
ف الاستثمار لم يبلغ عن أي  أنإ� اللجنة أشارت و�ضافة أمني

رة.  أم غ�ي مقصودة، أو أي استثناءات مخالفات، مقصودةً كانت َّ  مُ�ب

ي تق��ر أداء الاستثمار وتق��ر مراقبة الاستثمار ولم تقدم أي  .35
وأوضحت اللجنة أن دورها �قت� ع� نقل المعلومات الواردة �ف

ي هذا الصدد. 
 تأ��دات �ف
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 الدورة المقبلة
جدول أعمال الدورة المقبلة، ع� أن  مسودةوناقشت اللجنة . 2023 يونيو  2إ� مايو  30من المقرر عقد الدورة المقبلة من   .36

ي بدا�ة الاجتماع المقبل:  ا �جري اعتماده
 �ف

 اعتماد جدول الأعمال )1(

 إعلان عن عدم تضارب المصالح ومسائل تقن�ة )2(

 المسائل الناشئة عن الدورة السابقة )3(

 المدير العاماجتماع مع  )4(

ي ذلك التق��ر السنوي لشعبة الرقابة الداخل�ة لعام  )5(
إجراءات الرقابة  مسودة واستعراض 2022الرقابة الداخل�ة (بما �ف

 )الداخل�ة

كة و  )6( ي ذلك توص�ات وحدة التفت�ش المش�ت
ي و توص�ات متابعة توص�ات الرقابة (بما �ف اللجنة توص�ات المدقق الخار�ب

 الاستشار�ة)

ان�ة (الاستعدادات للدورة  )7( ف نامج والم�ي ان�ة)  السادسةتحد�ث �شأن مسائل لجنة ال�ب ف نامج والم�ي ف للجنة ال�ب  والثلاثني

 إدارة المخاطر و�طار الرقابة الداخل�ة �شأنتحد�ث  )8(

 2022التقار�ر المال�ة: التق��ر الما�ي السنوي والب�انات المال�ة السن��ة لعام  )9(

 ستثمار والس�اساتإطار حوكمة الا  �شأنتحد�ث  )10(

ي  )11( : تق��ر المدقق الخار�ب ي ف  التدقيق الخار�ب  وآراء المدققني

ي  )12(  تحد�ث �شأن عمل�ة اخت�ار المراجع الخار�ب

 2023وتنف�ذ خطة العمل لعام  2022الأخلاق�ات: التق��ر السنوي الصادر عن مكتب الأخلاق�ات لعام  )13(

ف المظالم: تق��ر  )14(  2022�شاط عن أمني

ح إدخالها ع� اختصاصات اللجنة الاستشار�ة  )15(  التعد�لات المق�ت

 2022التق��ر السنوي الصادر عن اللجنة الاستشار�ة لعام  )16(

 اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء )17(

 مسائل أخرى )18(

 

 

 [��ي ذلك المرفقان]



WO/IAOC/68/2 
ANNEX I 
 المرفق الأول
 

 

 
WO/IAOC/68/1 

� بالإنكلالأصل:   �ة�ي
 2023 مايو  17التار�ــــخ: 

 لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة
 

 الثامنة والستونالدورة 
 2023 مارس 24إ�  20من 

 
 
 

 جدول الأعمال مسودة
 

 المستقلة للرقابةمن إعداد لجنة ال��بو الاستشار�ة 
 
 
 اعتماد جدول الأعمال .1

 تقد�م الأعضاء الجدد و�علان عن عدم تضارب المصالح وعن مسائل تقن�ة .2

 المسائل الناشئة عن الدورات السابقة .3

 ولا�ة اللجنة الاستشار�ة وأسال�ب عملها .4

ات�ج�ة  .5  المدير العام -نظرة عامة ع� المنظمة والأهداف الاس�ت

 الاجتماع برئ�س الجمع�ة العامة لل��بو ورئ�س لجنة التنسيق .6

 عامة ع� قطاع الإدارة والمال�ة والتسي�ي نظرة  .7

ي ذلك مراجعة  .8
 إجراءات الرقابة الداخل�ة) مسودةنظرة عامة ع� شعبة الرقابة الداخل�ة (بما �ف

 مراجعة توص�ات الرقابة ذات الأول��ة العال�ة .9

 نوي والب�انات المال�ة السن��ةالتق��ر الما�ي الس مسودات .10

: تحد�ث عن عمل�ات التدقيق .11 ي  (التقار�ر المال�ة وتقار�ر الأداء) 2022 لعام التدقيق الخار�ب

اءات والتكنولوج�ا .12  نظرة عامة ع� قطاع ال�ب

 نظرة عامة ع� قطاع العلامات التجار�ة والتصام�م .13

�ة .14  نظرة عامة ع� إدارة الموارد الب�ث
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ي نظرة عامة ع�  .15
 مكتب المستشار القانويف

ي ال��بو وتحد�ث �شأن تنف�ذ خطة العمل .16
 الأخلاق�ات: نظرة عامة ع� الأخلاق�ات �ف

 اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء .17

 مسائل أخرى .18

[ ي
 [��ي ذلك المرفق الثايف
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WO/IAOC/68/INF/1 

� بالإنكلالأصل:   �ة�ي
 2023 مايو  17التار�ــــخ: 

 لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة
 

 الثامنة والستونالدورة 
 2023 مارس 24إ�  20جن�ف، من 

 
 
 

 الوثائقمؤقتة بقائمة 
 
 

 اعتماد جدول الأعمال :  1البند 
 جدول الأعمال ]أ   1[
ي  ]ب1[  الجدول الزميف

 قائمة الوثائق ]ج 1[  
 

 تقد�م الأعضاء الجدد و�علان عن عدم تضارب المصالح وعن مسائل تقن�ة :  2البند 
.   لا توجد وثائق:   عرض شف�ي

 

 المسائل الناشئة عن الدورات السابقة :  3البند 
.   لا توجد وثائق:   عرض شف�ي

 

 ولا�ة اللجنة الاستشار�ة وأسال�ب عملها :  4البند 
ا من  نظام ال��بو الما�ي ولائحتهكت�ب  ]  أ 4[  )2023يناير  1(مطبق اعتبار�

 
ات�ج�ة نظرة عامة ع� المنظمة والأهداف  :  5البند   المدير العام -الاس�ت

.   لا توجد وثائق:   عرض شف�ي
 

 الاجتماع برئ�س الجمع�ة العامة لل��بو ورئ�س لجنة التنسيق :  6البند 
.   لا توجد وثائق:   عرض شف�ي

 
 نظرة عامة ع� قطاع الإدارة والمال�ة والتسي�ي  : 7البند 

 2023مارس  21، والإدارة المال�ة و�دارة المخاطر  ،والإدارة القائمة ع� النتائج ،نظرة عامة ع� الأطر التنظ�م�ة أ  ]7[
 

 / ... 
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ي ذلك مراجعة مسودة إجراءات الرقابة الداخل�ة) : 8البند 
 نظرة عامة ع� شعبة الرقابة الداخل�ة (بما ��

 :شعبة الرقابة الداخل�ة
ي الرقابة و�دارة التوص�اتمسودة إجراءات الرقابة الداخل�ة �شأن عمل�ة  أ   ]8[

 2022نوفم�ب  28، المشاركة �ف
 2023مارس  10، الدورة الثامنة والستون –تق��ر عن �شاط شعبة الرقابة الداخل�ة  ب]8[

 )IOD-IAOC023/01(المرجع: 
 

 :التدقيق
ي  ج  ]8[

ك وتقي�م مكتب المستشار القانويف اير  16، التق��ر المتعلق بالتدقيق المش�ت   2023ف�ب
 )IA 2022-01: المرجع(
 
 :تقي�مال
ي المل��ة الفك��ة و�رامج التنم�ة - التق��ر الاستشاري د  ]8[

 تدخل العلوم السلوك�ة ل��ادة استخدام توص�ات التقي�م �ف
اير  28توص�ات تقي�م المل��ة الفك��ة و�رامج التنم�ة،   )EVAL:  2022-04: المرجع( 2023ف�ب

 
 : تحقيقال

 

 توص�ات الرقابة ذات الأول��ة العال�ةمراجعة  : 9البند 
كوتلك الصادرة عن وحدة المفتوحة الرقاب�ة توص�ات ال أ   ]9[ ي ، ةالتفت�ش المش�ت

اير  28 �ف  2023ف�ب
كوتلك الصادرة عن وحدة المفتوحة الرقاب�ة توص�ات تنقيح ال ب]9[ ي ، ةالتفت�ش المش�ت

اير  28 �ف  2023ف�ب
 

 التق��ر الما�ي السنوي والب�انات المال�ة السن��ة مسودات : 10البند 
ائحعرض تقد��ي   أ   ]10[  . 2023مارس  22الشؤون المال�ة،  شعبة: مقدمة عن ع� الشاشة باستخدام ال�ث
ائحعرض تقد��ي ب] 10[  . 2023مارس  22، 2022 لعام الب�انات المال�ة مسودات : ع� الشاشة باستخدام ال�ث

 
: تحد�ث عن عمل�ات التدقيق لعام  التدقيق : 11البند  ي  (التقار�ر المال�ة وتقار�ر الأداء) 2022الخار��

.   لا توجد وثائق:   عرض شف�ي
 

اءات والتكنولوج�ا : 12البند   نظرة عامة ع� قطاع ال��
ائحعرض تقد��ي   أ   ]12[ اءات الإحاطة للجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة، قطاع  : ع� الشاشة باستخدام ال�ث �ب

 2023مارس  23والتكنولوج�ا، 
ائحعرض تقد��ي ب] 12[ اءات،  : ع� الشاشة باستخدام ال�ث ي معاهدة ال�ب

مارس  23إدارة الشؤون القانون�ة والدول�ة �ف
2023 . 

ائحعرض تقد��ي ج ]12[ اءات، : ع� الشاشة باستخدام ال�ث  . 2023مارس  23إدارة خدمات معاهدة ال�ب
ائحع�عرض تقد��ي د  ] 12[ اءات والتكنولوج�ا، القانون  شعبة :  الشاشة باستخدام ال�ث  . 2023مارس  22�ب
ائح: عرض تقد��ي  ه ]12[ اءات، ع� الشاشة باستخدام ال�ث  2023مارس  23تحد�ث معاهدة ال�ب
ائح: عرض تقد��ي  و  ]12[ اءات والتكنولوج�اع� الشاشة باستخدام ال�ث  2023رس ما 23، المعاهدات -شعبة قانون ال�ب

 

 نظرة عامة ع� قطاع العلامات التجار�ة والتصام�م : 13البند 
ائح: عرض تقد��ي  أ  ]13[ مارس  23نظرة عامة ع� قطاع العلامات التجار�ة والتصام�م، ع� الشاشة باستخدام ال�ث

2023 
 

�ة : 14البند   نظرة عامة ع� إدارة الموارد الب�ش
ائح: عرض تقد��ي  أ  ]14[   ي ال��بو، ع� الشاشة باستخدام ال�ث

�ة �ف  2023مارس  20الموارد الب�ث
 
 

 / ... 
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ي  : 15البند 
 نظرة عامة ع� مكتب المستشار القانوى�

.   لا توجد وثائق:   عرض شف�ي
 

ي ال��بو وتحد�ث �شأن تنف�ذ خطة العمل : 16البند 
 الأخلاق�ات: نظرة عامة ع� الأخلاق�ات ��

 . 2023مارس  23 -مكتب الأخلاق�ات تحد�ث   ]  أ 16[
 . 2023مارس  23 - تنف�ذ خطة العمل عن تحد�ث –مكتب الأخلاق�ات ب] 16[

 
 اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء : 17البند 

.   لا توجد وثائق:   عرض شف�ي
 

 سائل أخرىم : 18البند 
ف (الوث�قة  بعةاسالدورة ال – تق��ر   أ   ]18[  )WO/IAOC/67/2والستني
ف والست من الثامنةجدول الأعمال الدائر للجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة، الدورات ب] 18[ ف  الحاد�ة إ� ني  والسبعني

 

 تقار�ر الاستثمار:   
 2023 و�ناير  2022د�سم�ب  لشهريتقار�ر مراقبة الاستثمار  - Credit Suisseم�ف ج  ] 18[
كة د   18[  2023و�ناير  2022لشهري د�سم�ب تقار�ر أداء الاستثمار  - MBS Capital Advice] �ث

 
 

ي والوث�قة]
 [نها�ة المرفق الثايف
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