
 

WO/IAOC/65/2 

 يةي   بالإنكلالأصل: 
 2022 يونيو  23التاري    خ: 

 لجنة الويبو الاستشارية المستقلة للرقابة

 والستون الخامسةالدورة 
 2022 مايو  20إلى  18(، من عن بعدجنيف )

 

 لتقريرا

 لجنة الويبو الاستشارية المستقلة للرقابة المعتمد من لدن

  



WO/IAOC/65/2 
2 
 
 

 مقدمة

ي جائحة كوفيد  .1
قدت الدورة ، 19-مع استمرار تفش 

ُ
والستون للجنة الويبو الاستشارية المستقلة للرقابة )اللجنة  الخامسةع

ة من  عن بعد الاستشارية(  ي الفتر
 
ت كوبيت    . 2022 مايو  20إلى  18ف )الرئيس( والسيد إيغورس لودبوريس )نائب  وحض  الدورة السيد بتر

ي حير  تعذر حضور السيدة ماريا فيسير  الرئيس( والسيدة تاتيانا فاسيليفا والسيد موكيش آريا 
 
أرسلا اللذين ميلبورن والسيد زانغ لونغ -. ف

يفاللجنة لعدم مشاركة  تفوتأس   . عن غيابهما  بموجبهخطابا اعتذرا  ي الاجتماعات بعد أن أبلغ  السيد عثمان ش 
 
بصورة غتر رسمية ف

ي مارس با
 
 . ، ولعدم تعويضه بعضو آخر يمثل المجموعة الأفريقية2021ستقالته من اللجنة ف

د الرئيس قلق اللجنة بشأن الثغرات  .2
 
يوجد ي تعتر

ي ذلك صعوبة الحصول على الإجراءات الحالية التر
 
بديل للعضو ، بما ف

.  الاكتمالمستقيل، وكذلك صعوبة  ي
 النصاب القانون 

 من جدول الأعمال: اعتماد جدول الأعمال 1البند 

ي قائمة بوثائق الدورة.   .3
ي المرفق الثان 

 
ي المرفق الأول لهذا التقرير. وترد ف

 
 جدول أعمالها الوارد ف

ُ
 اعتمدت اللجنة

 تضارب المصالحعن عدم من جدول الأعمال: إعلان  2البند 

ون  .4 عي الأعضاء الحاض 
ُ
ي المصالح. د

 
ي المصالح. عليه، و  إلى الكشف عن أي تضارب فعلىي أو محتمل ف

 
غ عن أي تضارب ف

َ
 لم يُبل

 السابقة ةعمال: المسائل الناشئة عن الدور من جدول الأ  3البند 

فذت عقباللجنة الإجراءات  استعرضت .5
ُ
ي ن
ي القرارات  التر

.  الرابعةالدورة  المتخذة ف  ت قدملصالح لجنة الاختيار، و  والستير 
دين ي اللجنة الاستشارية.  للحصول على العضويةلجميع المرشحير  المستوفير  لمعايتر الاختيار  اللجنة تقييمًا وترتيبًا موح 

جرت و ف 
تيب دون معرفة أسماء المرشحير  وجنسياتهم.  عملية  التر

لم .6
ُ
ي الجديد بعد الدورة الرابعة والستدت المصفوفة المتعلقة باختيار المواست . وأحاطت اللجنة علما بالمصفوفة قق الخارج  ير 

 . دون إبداء أي تعليق

 من جدول الأعمال: اجتماع مع المدير العام 4البند 

اتيجية المتوسطة الأجل. كما  الراهنة المستجداتأطلع المدير العام اللجنة على  .7 ي تنفيذ خطته الاستر
ي الويبو والتقدم المحرز ف 

ف 
ي معنويات الموظفير  والانفتاح  ناقش الوضع الجيوسياسي 

الذي يؤثر على المنظمات متعددة الأطراف. ورحبت اللجنة بالتغتر الواضح ف 
ء الذيأسلوب الإدارة،  الذي يشهده ي

ف الش 
ّ
. وأثارت اللجنة مع المدير العام بعض الصعوبات التشغيلية  ا إيجابي ا أثر  خل على الموظفير 

ي أدت إلى 
ي تواجهها اللجنة، والتر

اح تنقيحاالتر ي ستعرضها اللجنة على ToRاختصاصات اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة ) قتر
( التر

انية(.  انية )لجنة المتر  نامج والمتر   لجنة الت 

ي ذلك التقرير السنوي لشعبة الرقابة الداخلية لعام  من جدول الأعمال: الرقابة الداخلية 5البند 
 
 (2021)بما ف

 والتقرير السنوي الرقابة الداخليةتقرير عن نشاط شعبة 

تدقيق التقريران )تقرير هناك  وكان . 2022 مايو  9قدم مدير شعبة الرقابة الداخلية إلى اللجنة تقرير النشاط الفصلىي المؤرخ  .8
ي هذه الدورة الحالية بحضور مهالماضية، وقد استعرضت منذ الدورة ( صدرا التحقق من الصحةوتقرير 

 الإدارة. ا اللجنة بالتفصيل ف 
 الذي قدمه مدير شعبة الرقابة الداخلية.  2021وأحاطت اللجنة علما بالتقرير السنوي لعام 

 لمتابعة اللجنة، أبلغ مدير شعبة الرقابة الداخلية اللجنة بالنتائج النا .9
ً
ي جحة لضمان الجودة الخارجية لو واستجابة

التدقيق  ظيفتر
ي عام  ا معا اختتمت اللتير  والتحقيق 

ي عام ووظي 2020ف 
ي اختتمت ف 

ي حير  أنو. 2018فة التقييم التر
 ةتقييمات الجودة الخارجية مطلوب ف 

؛  من المقرر إجراء تقييم و كل خمس سنوات، تجري شعبة الرقابة الداخلية تقييمًا داخليًا للجودة، لا سيما لوظيفة التدقيق، كل عامير 
رأي تدقيق شامل بحلول عام  لإصدار  تستعد  الشعبة مدير شعبة الرقابة الداخلية أن . وأضاف2022لجودة التدقيق الداخلىي هذا العام 

ا لخريطة طر 2024
ً
اتيجية التدقيق الخاصة به، وفق ي و . ا يق استر

ي لوظيفة التقييم ف   . 24-2023من المقرر إجراء تقييم خارج 

 مهام التدقيق الداخلىي 

ي كانت تهدف إلى  بشأن إدارة الأصول والإمداداتيتعلق التقرير الأول الذي استعرضته اللجنة بتدقيق  .10
 استعراضوالمواد، والتر

ي إدارة فئات معينة من الأصول والإمدادات والمواد. واستفسرت اللجنة عن سياسة 
الحوكمة وإدارة المخاطر والضوابط الداخلية ف 

  ./. 
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حت اللجنة وضع سياسة لتنظيم استخدام او . خاضع للمساءلةالاستهلاك، ونظام تتبع المركبات، والضوابط عند مغادرة موظف  قتر
 من ذلك.  التحولالمركبات الرسمية. كما ذكرت الإدارة خطة 

ً
ها بدلا اء المركبات وتأجتر  عن ش 

ي الذي و  .11
 الصحي بعد انتهاء الخدمة. وأشارت بيانات مطالبات التأمير   بالتحقق من صحةاستعراضه  جرىيتعلق التقرير الثان 

ي أجرت ذلك استجابة لطلب 
.  المدققاللجنة أن شعبة الرقابة الداخلية هي التر ي أوضحت شعبة الرقابة الداخلية أن عملية و الخارج 

ا لعدد من نماذج المطالبات الطبية  تدقيقعملية لم تكن من الصحة  التحقق
ً
دقة وصحة المستفيدين ب المتعلقةوإنما اختبارًا محدد

ي  كبتر من شأنه  خللأنها لم تجد أي ة الرقابة الداخلية شعبذكرت و والمطالبات. 
 
النفقات  وقفو  تواتر ودقة و  تواجد أن يشكك ف

ي بيانات عينات 
 
ي قدمتها لها و والوثائق الداعمة  2021و 2020المطالب بها والتعويضات المسجلة ف

كة التأمير  سيغنا  التر . (CIGNA) ش 

ية إدارة الموارد  شعبةالمراقب المالىي ومدير  إلى الامتنان الذي أعرب عنهاللجنة  أشارتو  تقرير  بشأنلشعبة الرقابة الداخلية البسر 
   . التحقق من الصحة

 التحقيقات

ي  ومنذ التقرير الأختر  بشأن قضايا التحقيق.  معلومات محدثةتلقت اللجنة  .12
 
تحت 2022 مارس 8 الصادر ف

ُ
قضايا  خمس، ف

.  بعد ، كلاهما ،  قضيتانجديدة وأغلقت  ، 2022 مايو  4 واعتبارا من ادعاءات سوء السلوك.  إثباتضية ق ترد أيولم  إجراء تقييم أولىي
ة كانت هناك   تسع عسر 

ّ
علقة. ومن بير  وخمس قضايا م قيد التحقيق الكاملسبع و  قة، سبع منها قيد التقييم الأولىي قضية تحقيق معل

ي عام 
 
ة قضية معلقة، سجلت قضية واحدة ف ي 2020تسع عسر 

ي عام قضايا ، وثمان 
 
ي عام قضايا ، وعسر  2021ف

 
ت . و 2022ف

 
اللجنة بت

ي  الاستشارية
 
. أغلقت واحدة و  قضية ف   بعد تقييم أولىي

ي ذلك من جدول الأعمال:  6البند 
 
كة والمدقق وحدة التفتيش توصيات متابعة توصيات الرقابة )بما ف ي المشير  واللجنةالخارج 

 الاستشارية(

.  ومن بير  التوصيات 2022مايو  9مدير شعبة الرقابة الداخلية على اللجنة وضع تنفيذ توصيات الرقابة اعتبارًا من  عرض .13

ي المائة(  26توصية )أو  29 حظيتتوصية،  112المتبقية البالغ عددها 
مارس  10اعتبارًا من أولوية عالية.  ومنذ التحديث الأختر بف 

على توصية  13توصية.  وصدرت هذه التوصيات البالغ عددها  13توصية إلى  17عدد التوصيات القديمة المعلقة من  تقلص، 2022
ي عام سنوات؛  4مدى 

ي  2018عام و  ،)توصية واحدة( 2017وعام )توصية واحدة(،  2016وعام )ثلاث توصيات(،  2015ف 
)ثمان 

ي المائة من 89 بنسبة توصيات شعبة الرقابة الداخلية ستأثر توصيات(.  وت
ت المدقق توصيابينما تشكل توصية،  112 مجموع ف 

ي  ي المائة 10الخارج 
ي المائة 1بنسبة اللجنة الاستشارية من مجموع التوصيات، لتحظ   ف 

 . فقط ف 

ة طويلة من  .14 ي ظلت معلقة لفتر
 . الزمنوحثت اللجنة الأمانة على رصد تنفيذ التوصيات التر

كة، حثت اللجن .15 ي التوصيات المعلقة  إدراجة على المتابعة المنتظمة و وفيما يتعلق بتوصيات وحدة التفتيش المشتر
ف 

ي  حصاءات،الإ   . على غرار توصيات شعبة الرقابة الداخلية واللجنة الاستشارية والمدقق الخارج 

نامج والمي   من جدول الأعمال:  7البند  نامج تحديث بشأن مسائل لجنة الي  انية )الاستعدادات للدورة الرابعة والثلاثي   للجنة الي 

انية( وإطار الرقابة الداخلية )النظام المالىي 
 (ولوائحهوالمي  

ي دارت المناقشة  علاوة على .16
ا تفصيليًا لمسألتير  بغرض التر

ً
، قدمت الأمانة تحديث مع اللجنة خلال دورتها الرابعة والستير 

 
ً
ي اجتماعها الرابع والثلاثير  المقبل، وتحديدا

انية ف  نامج والمتر  النظام المالىي ولوائحه، والبيان بشأن قابلية  تنقيحعرضهما على لجنة الت 
 . تحمل المخاطر 

ي ذلك المقارنة مع  .17
ي أجرتها الأمانة مع مختلف أصحاب المصلحة، بما ف 

وأحاطت اللجنة علما بالمشاورات الواسعة التر
ي منظومة الأمم المتحدة.  واستفسرت اللجنة عن المعايتر البيئية والاجتماعية والحوكمة باعتبارها جزءا من النظام 

المنظمات الأخرى ف 
ي النظام المالىي ولوائحه بغرض الاستدامة  بتقارير تفاق على مواصلة الأمانة رصد التطورات المتعلقة المالىي ولوائحه.  كما تم الا 

إدراجها ف 
ي الوقت المناسب

  . ف 

 على أسئلة اللجنة بشأن تفعيل النظام المالىي ولوائحه وتفويض السلطة، أوضح .18
ً
ي نهاية  ةالمراقب توردا

أن المدير العام مسؤول ف 
يات.  ب المكلفالمفوضة إلى المراقب/الموظف رفيع المستوى  لاحياتالصالمطاف عن جميع  لموظف رفيع االمراقب/ ويتحمل المشتر

يات بدوره ب المكلفالمستوى  ي يخولها جميع التفويضات  مسؤوليةالمشتر
للجنة أن نظام  ةالمراقب تللمسؤولير  الآخرين.  وأكد التر

مع نظام تخطيط الموارد  يتكامل بشأن تفويض الصلاحيات، ا،صارم ا نظام يطبقوأن مكتب المراقب  يتمتر  بالفعاليةالرقابة الداخلية 
المؤسسية.  ويفوض المدير العام السلطة إلى رؤساء القطاعات المسؤولير  عن تخطيط وإدارة الاستخدام الفعال والكفء للموارد على 

المسؤولير   / إلى المديرين للصلاحياتء القطاعات بدورهم بتفويض فرعي النحو الذي وافقت عليه الدول الأعضاء.  وقد يقوم رؤسا 
ي العمل.  وأوضح متر  الصلاحيةالآخرين حسب الاقتضاء.  وأضافت أنه يمكن إلغاء تفويض 

أن جميع  ةالمراقب تتبير  أي اختلال ف 
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ي تطرأ عليها قد وافقت عليها الدول الأعضاء.  
ات التر ا على سؤ الأنظمة والتغيتر

 
أن الدول الأعضاء المراقبة أكدت ال من اللجنةـ، ورد

ح  ات على النظام المالىي ولوائحهإدخال يمكن أن تقتر  .تغيتر

 2021التقارير المالية: التقرير المالىي السنوي والبيانات المالية السنوية لعام من جدول الأعمال:  8البند 

ي تبير  أنها شاملة ومفصلة،  .19
.  ولم وفرت درجة كافية من الإفصاح توقد أرفقت بإيضاحااستعرضت اللجنة البيانات المالية التر

ي السياسات المحاسبية.   يلاحظ أي تغيتر 
 
،ف ي حير 

 
ي منهج طرأ  ف

 
، إلى جانب وجود تأثتر ية تحديد تكلفة المطالبات الطبيةتغيتر مهم ف

ي زادت بمقدار  الصحي بعد انتهاء الخدمةلتأمير  كبتر على خصوم ا
 مليون فرنك سويسري.  121والتر

اضات المستخدمة لتحديد هذه الخصوم إلىاللجنة الأمانة  ودعت ي ضوء عن كثب رصد الافتر
 
.  المهولة ةالماليالزيادة ، لا سيما ف

ي حسابلفة المطالبات الطبية، المتعلقة بتك المبالغواستفسرت اللجنة عن 
 
خصوم التأمير  الصحي بعد انتهاء الخدمة، وما إذا  الأعلى ف

ي الحسابات صافٍ 
 
.  وأكدت الأمانة العامة للجنة م هو مبلغ البات المسددة إلى المستفيدين أالمط لا يشملكان المبلغ المدرج ف إجمالىي

 . المطالبات المسددة هو مبلغ صاف لا يشملأن المبلغ المبير  

ا عن .20
ً
 . مالهكستللتأكد من ا الموضوع إلى استعراضالأمانة  دعتإفصاحات الأطراف ذات الصلة و  واستفسرت اللجنة أيض

ي من جدول الأعمال:  9البند  : تقرير المدقق الخارج  ي  التدقيق الخارج 

، بحضور الإدارة، تقرير إنجاز التدقيق بشأن تدقيق بشأن البيانات المالية للويبو  .21 ي  استعرضت اللجنة مع ممثلىي المدقق الخارج 
التدقيق المكلف بمهام فريق ال.  وأحاطت اللجنة علما برأي التدقيق غتر المشفوع بتحفظات بأن المطولوتقرير التدقيق  2021لعام 

، المملكة المتحدة(.  وأحاطت اللجنة علما أيضا بالتعليق القائل  ي
قب تقديم توصية للمراقب والمدقق العام )مكتب التدقيق الوطت  يتر

ي لإجراء إن استمرار المست
ي ية جيدة وعمليات وممارسات سليمة التدقيق لا يزال يعكس رقابة داخلعقب عملية  التسوياتوى المتدن 

ف 
 . إعداد التقارير المالية داخل الويبو 

وكررت اللجنة رأيها بشأن وجود رأيير  منفصلير  للتدقيق: واحد بشأن البيانات المالية والآخر بشأن الانتظام.  وناقشت اللجنة  .22
، مثل تكمس الخاصة بها، والمعايتر توصيات التدقيق الثلاث لفة المطالبات الطبية، ومعايتر إغلاق ائل مختلفة مع مدققير  الخارجيير 

 ،على البيانات المالية أثرهالصحي بعد انتهاء الخدمة و  وخصوم التأمير   ممارسات إدارة المخاطر وتوقع الإيراداتبشأن القياسية 
ي استخدمها الخبتر الإ

ي بتاللجنة  وأشادتكتواري. والمنهجية التر  . شعبة الرقابة الداخليةمع عاون المدقق الخارج 

يةمن جدول الأعمال:  10البند   تحديث بشأن إدارة الموارد البشر

ية اللجنة  ةالقائم تأحاط .23 الجديدة بشأن ترتيبات العمل المرنة العامة السياسة ب علما بأعمال مدير شعبة إدارة الموارد البسر 
أن المنقحة بشالعامة اللجنة أن إصدار السياسة  ذكرتات المتعلقة بمكان العمل.  و المعدلة بشأن المنازعات والتظلمالعامة والسياسة 

ل ي بسبب رغبة المدير العام  المساواة بير  الجنسير  قد أج 
اتيجية الملكية المنقحة ومواءمتها العامة زيادة تعزيز السياسة ف  مع استر

ي لا تزال بحاجة إلى تطوير.  وأطلع
ية اللجنة كذلك  إ شعبة بأعمال مدير  ةالقائم تالفكرية والمساواة بير  الجنسير  التر دارة الموارد البسر 

 عن حالة تنفيذ 
ً
 29توحة )توصية تدقيق مف 34توصية تدقيق معلقة.  ومن أصل  34على الأنشطة والمبادرات الهامة الأخرى، فضلا

(، أغلقت جميع التوصيات الخمس الصادرة عن المدقق توصيات من شعبة الرقابة الداخلية وخمس توصية  ي من المدقق الخارج 
ي والتوصيات  ي الا الخارج 

ة الصادرة عن شعبة الرقابة الداخلية )بعضها يعود إلى عام  ثنتر (.  ومن بير  توصيات شعبة الرقابة 2018عسر 
ي الأ 

ة المنبثقة عن استعراض نظام إدارة الأداء وتنمية قدرات الموظفير  )الداخلية الثمان  أغلقت واحدة بالفعل.  كما  (،PMSDSختر
علمت

ُ
هةاللجنة بحالة تعيير  مدير شعبة الرقابة الداخلية، مع ملاحظة  أ شحات رغم الحملة الموج    . النسبة المتدنية من المتر

ي أغسطس وأعربت اللجنة عن تقديرها للقائمة بأعمال  .24
ي ستتقاعد ف 

ية، التر ي 2022مدير شعبة إدارة الموارد البسر 
، لمساهمتها ف 

ي عكست البيئة المتغ
ي شاركتها القائمة بأعمال المدير، والتر

ي الويبو.  وأحاطت اللجنة علما بالرؤى التر
ية ف  ي تعزيز إدارة الموارد البسر 

ة ف  تر
ي الإدارة الجديدة

 . الويبو وتجدد الثقة ف 

 2022وتنفيذ خطة العمل لعام  2021التقرير السنوي لمكتب الأخلاقيات لعام  -الأخلاقياتجدول الأعمال:  من 11البند 

ة من يناير إلى ديسمت    .25
ة مسؤولىي الأخلاقيات التقرير السنوي لمكتب الأخلاقيات عن الفتر  ،2021ناقشت اللجنة مع كبتر

ة إلى أنها كانت  ي الخدمةمشتر
ة مسؤولىي الأخلاقيات مسودة سياستها خلال الأشهر الثلاثة ا ف  ة من العام.  كما قدمت كبتر العامة لأختر

مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريــــع بمكتب الأخلاقيات  إلى الاستعاضة عناللجنة  أشارتالمنقحة للحماية من الانتقام، حيث 
ة مسؤولىي الأخلاقيات اللجنة بأن من الدرجة الثانية.  كما أ بوصفها الجهة المستعرضةالمتحدة التابع للأمم  الويبو جيد وضع بلغت كبتر

ي منظومة الأمم المتحدة" ب المتعلقةالمهمة التوصيات الأربــع الناتجة عن "استعراض تنفيذ للغاية فيما يتعلق ب
الأخلاقيات ف 

(JIU/REP/2021/5كة  . ( الصادر عن وحدة التفتيش المشتر
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ة مسؤولىي الأخلاقيات بشأن  .26 قرارات استعراض إ بغرض تيستر تكلفة برمجية استحداثوأعربت اللجنة عن دعمها لمبادرات كبتر
ي استخدام الورقوالاستغناء عن الذمة المالية 

ون  ي مجال.  كما أعربت اللجنة عن تقديرها لمبادراتها بشأن تعزيز التدريب الإلكتر
 
 ف

اهة، والذي الأخلاقيات ي الويبو اعتبارًا من سبتمت   والت  
ي تنفيذ 2022سيكون إلزاميًا لجميع موظف 

 
.  وأعربت اللجنة عن أسفها للتأختر ف

ة من  ي الفتر
 
.  ولاحظت اللجنة مرة أخرى بناء على البلاغات الموجزة الواردة ف أن العدد  ،2022مايو  13يناير إلى  1هذا التدريب الإلزامي

، ناقشت اللجنة مزايا وعيوب الأكت  من القضايا يتعلق بالأ  نشطة الخارجية وتضارب المصالح.  وفيما يتعلق بقضايا التحرش الجنشي
ة مسؤولىي الأخلاقيات  تركتر  جهة الاتصال على مكتب الأخلاقيات.  وبشكل عام، أعربت اللجنة عن ارتياحها للتقدم المحرز وهنأت كبتر

ي أجريت حتر الآن
ات الفعالة التر  . على التغيتر

اح ادخالمن جدول الأعمال:  12البند   على اختصاصات اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة تعديلات اقير

ح .27 ات المقتر يلالمستقلة للرقابة على اختصاصات اللجنة الاستشارية  إدخالها  ناقشت اللجنة التغيتر توصيات  الرامية إلى تت  
كة، والممارسات المتطو  ة الخاصة باللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة.  ة داخل ر وحدة التفتيش المشتر منظومة الأمم المتحدة، والخت 

وقد نوقشت بنود محددة مع الأمانة واتفق على تقديم طرائق عمل اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة واختصاصاتها، ومناقشتها 
وع الاختصاصات بير   ين خلال والاتفاق عليها مع الدول الأعضاء.  واتفق على مسر  أعضاء اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة الحاض 

 على الدول الأعضاء من خلال ا
ً
 ا لمجموعات الإقليمية لإبداء آرائههذا الاجتماع.  كما اتفق على تعميم مسودة الاختصاصات قريبا

 . ا يقاتهوتعل

 2021ابة لعام التقرير السنوي للجنة الاستشارية المستقلة للرقمن جدول الأعمال:  13البند 

انية  .28 ي اجتماع لجنة المتر 
ناقشت اللجنة مخطط ومحتوى التقرير السنوي للجنة الاستشارية المستقلة للرقابة الذي سيعرض ف 
.  وسيغظي التقرير أربــع دورات للجنة الاستشارية المستقلة للرقابة )من الدورة  ي اجتماعها الرابع والثلاثير 

 10( من 65إلى الدورة  62ف 
 . 2022مايو  20إلى  2021يوليو 

 اجتماع إعلامي مع ممثلىي الدول الأعضاءمن جدول الأعمال:  14البند 

 ممثلىي  .29
ُ
ي اختصاصات اللجنة الاستشارية، عُقد اجتماع إعلامي مع الدول الأعضاء.  وأحاطت اللجنة

على النحو المنصوص ف 
ان الدورة الحالية،  ي جرت إب 

 بالمداولات التر
ً
ي الدول الأعضاء علما

ون أثارها وأجابت عن الأسئلة التر  . المندوبون الحاض 

 من جدول الأعمال: مسائل أخرى 15البند 

 تقارير استثمارات الويبو

قدمت الإدارة إلى اللجنة تقرير أداء الاستثمار الذي أعده مستشارو الاستثمار وتقرير مراقبة الاستثمار الذي أعده أمير  الاستثمار  .30
 . على التوالىي  ،2022عن شهري مارس 

 إلى  .31
ً
ة المشمولة بالاستعراض، واستنادا مة توضح أنه خلال الفتر

َّ
واستعرضت اللجنة الوثائق الواردة، وأكدت أن المعلومات المُقد

اتيجية   لاستر
ً
ديرت وفقا

ُ
ي محفظة استثمارات الويبو النتائج المرتقبة، وأ

المؤش  المرجعي لسوق الاستثمار، حققت جميع الأدوات ف 
 كانت أم غتر مقصودة، أو أي الاس 

ً
دت اللجنة أن أمير  الاستثمار لم يبلغ عن أي مخالفات، مقصودة

ّ
 إلى ذلك، أك

ً
تثمار المُعلنة.  وإضافة

رة َّ  . استثناءات مُت 

 الدورة المقبلة

ة من   .32 ي الفتر
.  ور المشاركير  فيهبحض الاجتماع.  ومن المنتظر أن يعقد 2022سبتمت   23إلى  19من المقرر عقد الدورة المقبلة ف 

ي بداية الاجتماع المقبل
وع جدول أعمال الدورة المقبلة، على أن يجري اعتماده ف   : وناقشت اللجنة مسر 

 اعتماد جدول الأعمال (1
 المصالحعن عدم تضارب إعلان   (2
 المسائل الناشئة عن الدورة السابقة  (3
نامج  (4 انية الرابعةالمسائل الناشئة عن دورة لجنة الت   والثلاثير  والجمعية العامة للويبو ودورة لجنة التنسيق والمتر 
 اجتماع مع المدير العام (5
 اجتماع مع رئيشي الجمعية العامة للويبو ولجنة التنسيق (6
 الرقابة الداخلية (7
 استعراض توصيات التدقيق المعلقة ذات الأولوية العالية (8
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 2021لإدارة المخاطر لعام السنوي  التقرير  : الداخليةتحديث بشأن إدارة المخاطر والضوابط  (9
 تحديث بشأن الأمن وضمان المعلومات (10
يات (11  تحديث بشأن المشتر
: تقرير التدقيق  (12 ي  تخطيط التدقيق  الخارج 
 المرتبطة بالتنفيذ الأخلاقيات: التحديثات (13
 2021عن نشاط عام  المظالم: تقرير أمير    (14
 اجتماع إعلامي مع ممثلىي الدول الأعضاء (15
 مسائل أخرى (16

 
 رفقان[]يلىي ذلك الم
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 يةي   بالإنكلالأصل: 
 2022 يونيو  23التاري    خ: 

 لجنة الويبو الاستشارية المستقلة للرقابة

 والستون الخامسةالدورة 
 2022 مايو  20إلى  18(، من عن بعدجنيف )

 

وع  جدول الأعمال مسر 

 من إعداد لجنة الويبو الاستشارية المستقلة للرقابة

 

 اعتماد جدول الأعمال .1

 

 تضارب المصالحعن عدم إعلان   .2

 

 المسائل الناشئة عن الدورة السابقة  .3

 

 اجتماع مع المدير العام  .4

 

ي ذلك التقرير السنوي لشعبة الرقابة الداخلية لعام   .5
 (2021الرقابة الداخلية )بما ف 

 

ي واللجنة الاستشارية(  .6 كة والمدقق الخارج  ي ذلك توصيات وحدة التفتيش المشتر
 متابعة توصيات الرقابة )بما ف 

 

انية( وإطار الرقابة  .7 نامج والمتر  انية )الاستعدادات للدورة الرابعة والثلاثير  للجنة الت  نامج والمتر  تحديث بشأن مسائل لجنة الت 

 الداخلية )النظام المالىي ولوائحه(

 

   2021التقارير المالية: التقرير المالىي السنوي والبيانات المالية السنوية لعام   .8

 

ي  .9 : تقرير المدقق الخارج  ي  التدقيق الخارج 

 

ية .10  تحديث بشأن إدارة الموارد البسر 
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 2022وتنفيذ خطة العمل لعام  2021الأخلاقيات: التقرير السنوي الصادر عن مكتب الأخلاقيات لعام  .11

 

ح  .12  إدخالها على اختصاصات اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة التعديلات المقتر

 

 2021التقرير السنوي الصادر عن اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة لعام   .13

 

 اجتماع إعلامي مع ممثلىي الدول الأعضاء .14

 

 مسائل أخرى .15

 

 ] ي
]يلىي ذلك المرفق الثان 
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 يةي   بالإنكلالأصل: 
 2022 يونيو  23التاري    خ: 

 المستقلة للرقابةلجنة الويبو الاستشارية 

 والستون الخامسةالدورة 
 2022 مايو  20إلى  18(، من عن بعدجنيف )

 

 الوثائققائمة 

 اعتماد جدول الأعمال : 1البند 
 [ جدول الأعمال01]
ي 02]

 [ الجدول الزمت 
 [ قائمة الوثائق03]

 ومسائل تقنية تضارب المصالحعن عدم إعلان  : 2البند 

.  لا توجد وثائق:   عرض شفهي

 السابقة المسائل الناشئة عن الدورة : 3البند 

.  لا توجد وثائق:   عرض شفهي

 اجتماع مع المدير العام : 4البند 

.  لا توجد وثائق:   عرض شفهي

ي ذلك التقرير السنوي  الرقابة الداخلية : 5البند 
 
 (2021شعبة الرقابة الداخلية لعام الصادر عن )بما ف

 : شعبة الرقابة الداخلية 
 (IOD-IAOC-2022/02 )المرجع:  2022 مايو  9 –[ تقرير عن أنشطة شعبة الرقابة الداخلية 04]
 ( WO/PBC/34/5الوثيقة ) -2022أبريل  19 تقرير السنوي لمدير شعبة الرقابة الداخلية[ ال05]

/... 
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 التدقيق: 
 (IA 2021-04 )المرجع: مارس  31، إدارة الأصول والإمدادات والمواد تدقيق [ تقرير التدقيق: 06]

 : التحقق من الصحة
-IA 2021 )المرجع:  2022مايو  11، التأمير  الصحي بعد انتهاء الخدمةالتحقق من صحة بيانات مطالبات [ 07]

06) 

 التحقيق: 

ي واللجنة  : 6البند  كة والمدقق الخارج  ي ذلك توصيات وحدة التفتيش المشير
 
متابعة توصيات الرقابة )بما ف

 الاستشارية(
 2022مايو  10 -[ توصيات الرقابة المفتوحة 08]
كة[ 09]  ( WO/PBC/34/6)الوثيقة  2022مايو  2 ،تقرير مرحلىي بشأن تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشتر

نامج  : 7البند  انية )الاستعدادات للدورة الرابعة والثلاثي   للجنة الي  نامج والمي   تحديث بشأن مسائل لجنة الي 
انية(   وإطار الرقابة الداخلية )النظام المالىي ولوائحه(والمي  

اح بشأنالمالىي ولوائحه،  النظاممسودة أولية بشأن  [10] انية، 34لدورة اصيغة  اقتر  7إلى  1الفصول من  للجنة المتر 
 2022مايو  2استعراض اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة(، )

 (WO/PBC/34/13الوثيقة ) 2022 مايو  2 المخاطر،[ بيان قابلية تحمل 11]

 2020 المالىي السنوي والبيانات المالية السنوية لعام التقرير المالية: التقارير  : 8البند 
،  ،2021ديسمت   31لتقرير المالىي السنوي والبيانات المالية، إلى غاية ا[ 12] ي

من إعداد مكتب التدقيق الوطت 
 2022مايو  19 المتحدة،المملكة 

:  : 9البند  ي ي التدقيق الخارج   تقرير المدقق الخارج 
 2022، مايو 2021تقرير إنجاز التدقيق بشأن تدقيق البيانات المالية للويبو لعام [ 13]
ي المطول بشأن بيانات الويبو المالية لعام [ 14]  2022، مايو 2021تقرير المدقق الخارج 

ية : 10البند   تحديث بشأن إدارة الموارد البشر
ية،  [15]    ( 2022مايو  17تحديث بشأن إدارة الموارد البسر   )عرض تقديمي

 2022وتنفيذ خطة العمل لعام  2021التقرير السنوي لمكتب الأخلاقيات لعام الأخلاقيات:  : 11البند 
 2022 مايو  18[ تحديث مكتب الأخلاقيات 16]

الانتقامية الناجمة عن الإبلاغ عن إساءة  مسودة تعليمات المكتب "السياسة العامة بشأن الحماية من الأعمال[ 17]
ي عمليات التدقيق أو التحقيق المأذون بها حسب الأصول"

 سلوك وعن التعاون ف 
ي الويبو [ عرض: 18]

اهة ف   2022مايو  "،دورة "الأخلاق والت  
 (WO/CC/81/INF/2)الوثيقة  2022مايو  13التقرير السنوي لمكتب الأخلاقيات، [ 19]

ح إدخالها  : 12البند   على اختصاصات اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة التعديلات المقير

ح إدخالها على اختصاصات  العامة،رد اللجنة على التعليقات الواردة من الأمانة [ 20] ومسودة "التعديلات المقتر
 2022مارس  "،اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة

 2021لعام  لاستشارية المستقلة للرقابةالتقرير السنوي للجنة ا : 13البند 

 (WO/PBC/33/2 ، )الوثيقة2022مايو  17إصدار  [ مسودة تقرير لجنة الويبو الاستشارية المستقلة للرقابة،21]

 اجتماع إعلامي مع ممثلىي الدول الأعضاء : 14البند 

.  لا توجد وثائق:   عرض شفهي

 مسائل أخرى : 15البند 
 (WO/IAOC/63/2الوثيقة والستون ) الرابعةالدورة  –[ تقرير 22]
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( الرابعة والستون إلى السابعة والستون)[ جدول الأعمال الدائر للجنة الاستشارية المستقلة للرقابة، الدورات 23]
 (WO/IAOC/64/2)الوثيقة 

 : تقارير الاستثمار
 2022 مارس تقارير مراقبة الاستثمار لشهر  – Credit Suisse[ مضف 24]
كة [ 25]  2022 مارس لشهر تقارير أداء الاستثمار  - MBS Capital Adviceش 

 

ي والوثيقة[
 ]نهاية المرفق الثان 
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