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�ةالأصل:  ن  بالإنكل�ي
 2022 ر يناي 28 التار�ــــخ: 

 لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة

 نو والست ةلثالثا الدورة
ي جن�ف (

ا�ن  2021 سم�ب د� 3إ�  1من )، اف�ت

 التق��ر

 الذي اعتمدته لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة
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 المقدمة

، عُقدت الدورة الثالثة والستون للجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة (اللجنة الاستشار�ة) 19-مع استمرار جائحة كوف�د .1
ة من  ي الف�ت

ي �ض
ا�ض ض (نائب . وح�ض 2021د�سم�ب  3إ�  1�شكل اف�ت ت كي��ي�ض الدورة كل من الس�دة تات�انا فاس�ل�فا (الرئ�سة) والس�د ب�ي

ض م�لبورن والس�د جانغ لونغ من المشاركة ، الرئ�س) والس�د موك�ش أر�ا والس�د إ�غور لودبورز  ولم يتمكن كل من الس�دة مار�ا ف�سني
�ف رهن الانتظار وأرسلا اعتذارا لغ�ابهما. ولا تزال الاستقالة الرسم�ة للس�د عثمان  �ش

 من جدول الأعمال: اعتماد جدول الأعمال 1البند 

ي قائمة بوثائق الدورة .2
ي المرفق الثائض

ي المرفق الأول لهذا التق��ر. وترد �ض
 جدول أعمالها الوارد �ض

ُ
 . اعتمدت اللجنة

 من جدول الأعمال: إعلان تضارب المصالح 2البند 

ي المصالح. ال�شف عن إ� ن و الحا�ض  الأعضاء دُ�ي  .3
ي المصالح. ولم يُبلغ عن أي تضارب �ض

 أي تضارب فع�ي أو محتمل �ض

 من جدول الأعمال: المسائل الناشئة عن الدورة السابقة 3البند 

. وقررت اللجنة أن تتناول  .4 ض ي إطار متابعة القرارات الصادرة عن الدورة الثان�ة والستني
 بالإجراءات المتخذة �ض

�
أحاطت اللجنة علما

ي هذا 
الاجتماع البند المعلق المرتبط بمراجعة اختصاصات اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة.  وحسب الاتفاق بالإجماع، استكملت �ض

ان�ة  ض نامج والم�ي وع وث�قة للجنة ال�ب . وستوزع ع� المجموعات الإقل�م�ة والأمانة م�ش ض هذە الممارسة خلال هذە الدورة الثالثة والستني
ح إدخالها ع� اختصاصات لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة. وتهدف اللجنة إ� تقد�م الوث�قة تتضمن التعد�لات ا لمق�ت

ان�ة ض نامج والم�ي ض للجنة ال�ب ي الدورة الرابعة والثلاثني
 . النهائ�ة لعرضها �ض

ي الجمع�ة العامة لل��بو ولجنة التنسيقمن جدول الأعمال:  4البند 
 المسائل الناشئة عن دورئت

ض  .5 ي حني
ي الجمع�ة العامة لل��بو ولجنة التنسيق. و�ض

ي دارت خلال دورئت أبلغت الرئ�سة ونائب الرئ�سة اللجنة عن المناقشات الئت
ي الآراء �شأن مسألة 

ي التق��ر السنوي للجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة قبولا حسنا بصفة عامة، لم يتم التوصل إ� توافق �ض
ل�ت

ي التق��ر تتع
�ة. ومن ثم، لم تتخذ الجمع�ة العامة أي قرار �شأن التق��ر مذكورة �ض السنوي للجنة الاستشار�ة الذي  لق بالموارد الب�ش

ة من  ي لل��بو2021يوليو  9إ�  2020أب��ل  24�غ�ي الف�ت
وئض  .. ومع ذلك، فإن التق��ر متاح للدول الأعضاء ومنشور ع� الموقع الإل��ت

حة لعام من جدول الأعمال:  5البند  ي ذلك خطة العمل السن��ة المق�ت
 )2022الرقابة الداخل�ة (بما �ن

 �شاط شعبة الرقابة الداخل�ة عن تق��ر 

�ن، تق��ر النشاط الفص�ي المؤرخ  .6 . 2021نوفم�ب  22استعرضت اللجنة، مع مدير شعبة الرقابة الداخل�ة ومدي��ه المبا�ش
ض ص ض اثنني ي وأحاطت اللجنة علما بتق����ن استشار�ني

. والتق��ران هما: استعراض 2021سبتم�ب  14درا بعد التحد�ث الفص�ي الأخ�ي �ض
ان�ة  ض ي ال��بو. واستف�ت اللجنة أ�ضا عن تق��ر الم�ي

ض �ض إدارة ال��بو للأزمات أثناء الجائحة واستعراض إدارة الأداء وتط��ر الموظفني
ض  ي تتجاوز فيها النفقات الم�ي ي الحالات الئت

 .ان�ةوالنفقات، لا س�ما �ض

ات�ج�ة الرقابة   2026-2022اس�ت

ي شملت الوظائف الثلاث لشعبة الرقابة الداخل�ة، و�ي التدقيق الداخ�ي  .7 ات�ج�ة الرقابة، الئت استعرضت اللجنة أ�ضا اس�ت
ات�ج�ة  حة والخطة الاس�ت ض الأ�شطة المق�ت المتوسطة والتقي�م والتحقيق. وأع��ت اللجنة عن تطلعها إ� الم��د من ال��ط المبا�ش بني

ي أصدرها المدير العام. وأع��ت اللجنة عن تقديرها لما قدم من تحل�ل لنقاط القوة والضعف والفرص والمخاطر وقدمت  الأجل الئت
احات �شأن ص�اغة بعض "المخاطر". وأشارت اللجنة أ�ضا إ� أن تحد�د المخاطر قد �كون مف�دا كممارسة مستقلة. وتابعت  اق�ت

به المق�مون الخارجيون  ط��ق الخاصة ب�صدار الرأي العام �شأن التدقيق ع� النحو الذي أو�اللجنة أ�ضا خارطة ال
 بالجودة.  المعنيون

حة لعام   2022خطة العمل السن��ة المق�ت

وع خطة عمل الرقابة السن��ة لعام  .8 حة،  2022استعرضت اللجنة بدقة م�ش وأحاطت علما بعمل�ات التدقيق الأر�ــع المق�ت
. واستف�ت اللجنة عن ك�ف�ة تحد�د ت�ماتقي ةوأر�ع ي

 وتقي�م مكتب المستشار القانوئض
�
كا  مش�ت

�
، وأر�ــع عمل�ات أخرى تضمنت تدق�قا

ي تم تحد�دها. وسألت  ي تحق�قها، والشواغل الخاصة الئت
ي ينب�ض موضوعات التدقيق/التقي�م، وماه�ة تصن�فات المخاطر، والأهداف الئت

 ./.   
 ./.   
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ي الوقت عما إذا كان هناك طلب إداري لإصد
ار التقار�ر.  وتابعت اللجنة وضع طلب الدول الأعضاء �شأن تقي�م المكاتب الخارج�ة، و�ض

ي ال��ــع الأخ�ي من عام 
 بتدقيق داخ�ي مخطط له �شأن المكاتب الخارج�ة (السلسلة الأو�) �ض

�
 . 2022ذاته أحاطت علما

 مهام التدقيق الداخ�ي 

. أولهما هو التق��ر الاستشاري �شأن استعرضت اللجنة تق����ن مع مدير شعبة الرق .9
�
ابة الداخل�ة وف��قه والإدارة حضور�ا

ي استعراض إدارة الأزمات خلال الج
وكان الهدف من جلسة المشاركة هو تقي�م مدى قدرة ال��بو ع� . 2021نوفم�ب  1ائحة، الصادر �ض

ي الوفاء ب
ات�وضع استجابات فعالة ومستدامة للأزمات ال��ائ�ة والاستمرار �ض ها الاس�ت ض ك�ي . �ت ي وسعت جلسة المشاركة أ�ضا إ� تحد�د �ب

ي إطار المرونة التنظ�م�ة لل��بو من أجل الاستجابة ع� النحو الأمثل للأزمات مستقبلا. 
ي �مكن إدراجها �ض  الدروس المستفادة الئت

 وتمخض الاستعراض عن أر�ــع توص�ات. 

ة أطول، ول�ن أع��ت عن وهنأت اللجنة الشعبة ع� التق��ر الممتاز. وأبدت الل .10 جنة قلقها من احتمال أن تدوم الجائحة لف�ت
ض المنظمة م ن اطمئنانها لمعرفة أن ال��بو قد أ�شأت ه�كلا إدار�ا ج�دا لإدارة الأزمات وأن الس�اسات والإجراءات الملائمة موجودة لتمكني

ض والدول وأع��ت اللجنة أ�ضا عن تقديرها للدراسة الاستقصائ�ة . إدارة أ�ة أزمة فني ي ال��بو والم�ش
ي شملت موظ�ض ي أج��ت والئت الئت

وأضافت إدارة  منظمة للأزمة والدروس المستفادة. الأعضاء من أجل رؤ�ة شاملة لآراء الجميع وتصورات الجميع �شأن ك�ف�ة إدارة ال
 . اول تحقيق التوازن الصحيحورغم أنه لا توجد ص�غة مث�، فإنها تحالطب��ي الجد�د. ال��بو أنها تحاول وضع س�اسة للوضع 

ي  .11
، الذي صدر �ض ض ي ع� نظام إدارة الأداء وتط��ر الموظفني

. و�ستند عمل�ة إدارة الأداء الحال�ة 2021نوفم�ب  15وركز التق��ر الثائض
ي لها عدد من الجوانب السلب�ة. إ� مبادئ إدارة الأداء التقل�د�ة ال ي توص�ات. وأسفر الاستعراض عن ثمائت

للجنة عن ك�ف�ة واستف�ت ائض
ي 

ي المنظمة، بما �ض
ض �ض اك جميع المدي��ن والموظفني تنف�ذ التوص�ات، خاصة وأن عمل�ة التغي�ي ستستغرق وقتا ط��لا وستنطوي ع� إ�ش

ض ذوي الأداء الضع�ف. ذلك المدي�� �ة بالتحد�ات، فقد أ�د أنه �جري اتخاذ خطوات ن والموظفني اف ف��ق إدارة الموارد الب�ش ورغم اع�ت
 . اف�ة لمعالجة جميع القضا�ا ك

 التحق�قات

ي  .12
 بحالة قضا�ا التحقيق. ومنذ التق��ر الأخ�ي �ض

�
ح�طت اللجنة علما

�
، فتحت ست قضا�ا جد�دة وأغلقت 2021سبتم�ب  10أ

. وهناك حالتان أثبتت فيهما ادعاءات سوء السلو  ك مما أسفر ستة منها، منها ثلاثة منها بعد إجراء تحقيق كامل وثلاثة بعد تقي�م أو�ي
ي 

ها من الإجراءات الملائمة. و�ض ي اتخاذ إجراءات تأديب�ة أو غ�ي
قض�ة  14، كانت هناك 2021نوفم�ب  17عن توص�ات تدعو إ� النظر �ض

ي مرحلة التحقيق ال�امل، وحالة واحدة معلقة. وأحاطت اللجنة 
ي حالات �ض

، وثمائض ق�د التحقيق، منها خمس حالات ق�د التقي�م الأو�ي
ي عا�ي علما ب

ة العالقة قضيتان سجلتا �ض ي عام  12و 2020أن من القضا�ا الأر�ــع ع�ش
. ولم �صدر أي تق��ر من 2021قض�ة سجلت �ض

 . تقار�ر تورط الإدارة

ي جلسة خاصة مع مدير شعبة الرقابة الداخل� .13
ا لاختصاصاتها، �ض  ة. واجتمعت اللجنة، وفق�

 ذات الأول��ة العال�ةاستعراض توص�ات الرقابة من جدول الأعمال:  6البند 

. وأحاطت اللجنة 2021نوفم�ب  16استعرضت اللجنة، مع شعبة الرقابة الداخل�ة والإدارة، حالة تنف�ذ توص�ات الرقابة حئت  .14
 بأن 

�
ي المائة) �ي توص�ات ذات أول��ة عال�ة. ومن أصل  32توص�ات معلقة (أي  126توص�ة من أصل  40علما

توص�ة، كانت  126�ض
ي المائة) صادرة عن شعبة الرقابة الداخل�ة، و 82(أو توص�ات  103

، وواحدة (أو  17(أو  22�ض ي ي المائة) صادرة عن المدقق الخار�ب
�ض

ي المائة) صادرة عن اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة
 . واحد �ض

ي أدخلت ع� بعض مواع�د التنف�ذ المتوقعة فضلا عن التعد� .15 ي إدخالها وأحاطت اللجنة علما بالتنق�حات الئت
ي كان ينب�ض لات الئت

ي المعقول للتنف�ذ. ومرة أخرى، شددت اللجنة ع� 
ي حالات لم يو�ض بها بمواع�د التنف�ذ المنقحة، واستف�ت عن الموعد النهائئ

�ض
ي لا تزال د ون حل منذ أ��� أهم�ة تنف�ذ التوص�ات ذات الأول��ة العال�ة، وأع��ت عن قلقها إزاء هذە التوص�ات ذات الأول��ة العال�ة الئت

 . من ثلاث سنوات. وأفادت اللجنة بأن ف��ق إدارة المخاطر قد يناقش مخاطر عدم تنف�ذ التوص�ات

جهود لحل التوص�ات وأع��ت إدارة ال��بو عن تقديرها لتعل�قات اللجنة وتوص�اتها، وذكرت أنها بحاجة إ� بذل الم��د من ال .16
ي تنف�ذ التوص�ات ع� نحو أوثق، ومن المأمول أن تقدم الحلول المناسبة  وستتفحص الأسباب ال�امنة وراء غ�ي المنفذة. 

التأخ�ي �ض
ي المرة القادمة

ض حالة التنف�ذ العامة إ� اللجنة �ض  . لتحسني

ي من جدول الأعمال:  7البند   2021تق��ر تخط�ط التدقيق، نتائج التدقيق المؤقت لعام  -التدقيق الخار�ب

ي ناقشت اللجنة حالة التخط�ط لل .17 ي و�حضور الإدارة.  2021تدقيق الخار�ب ونتائج التدقيق المؤقت مع ممثل المدقق الخار�ب
ي عمل�ة التدقيق، مثل 2020ومقارنة بتدقيق عام 

ة للقلق �ض . وناقشت اللجنة البنود المث�ي ض ك�ي ي النهج وال�ت
ة �ض ، لا توجد اختلافات كب�ي
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ي التقديرات الإتأث�ي التضخم ع� معدل 
امات الهامة الط��لة الأجل�توار�ة الخصم �ض ض ي تقوم عليها الال�ت المتعلقة باستحقاقات  الئت

 . ض ي أالموظفني
ي مرة أخرى بالنظر �ض ض أنه لا يزال يرى أدلة ع� وجود ع� المنظمة.  19-ثر جائحة كوف�دوس�قوم المدقق الخار�ب ي حني

و�ض
ي  ي الحفاظ ع� الشك المهئض

ومن المرجح أن تجرى عمل�ة اصه كمدقق. بحكم اختصضوابط �شغ�ل�ة ومال�ة ج�دة، فإنه س�ستمرون �ض
ي تد�ي بها الحكومة الس����ة �شأن الجائحة الجار�ة ، بحسب الت��حات الئت ض ي �سق هجني

 .التدقيق �ض

حة لعام من جدول الأعمال:  8البند  ي ذلك خطة العمل السن��ة المق�ت
 )2022الأخلاق�ات (بما �ن

وع خطة عمل مكتب الأخلاق�ات لعام استعرضت اللجنة مع رئ�سة مكتب الأخلا .18 نوفم�ب  25، بتار�ــــخ 2022ق�ات م�ش
ي خطة عمل السابقة لمكتب الأخلاق�ات لعام 2021

وعات المحددة �ض . وأحاطت اللجنة علما بأن خطة العمل �ستند إ� الم�ش
ي ، والتوص�ات العالقة �شأن المخاطر والتدقيق، والمدخلات المقدمة من الإدارة العل�ا لل2021

��بو، فضلا عن تقي�م الإطار القانوئض
ي ال��بو 

 . للأخلاق�ات �ض

وأبلغت رئ�سة مكتب الأخلاق�ات اللجنة بأن المدير العام قد وافق ع� تخص�ص موظف(ة) مساعد(ة)، مؤكدة للجنة أن من  .19
.  و�المثل، نوقشت ترتيبات العمل مع أ ي

ض المظالم، الذي سيتقاسم معه المرجح أن تنفذ خطة العمل بال�امل، مع هذا المورد الإضا�ض مني
ات الأداء، مثل وضع المعاي�ي وتحد�د خط الأساس الصحيح لتقد�م  احات �شأن مؤ�ش (ة). وقدمت اللجنة اق�ت ي

الموظف(ة) الإضا�ض
 . الخدمات من قبل مكتب الأخلاق�ات

ي قدمتها رئ�سة مكتب الأخلاق�ات  .20 ، أع��ت اللجنة عن �ورها بجودة خطة العمل الئت
�
 . ورحبت بالنهج النشطوعموما

ي للجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة المتعلق بأ�شطتها لعام من جدول الأعمال 9البند 
 2021: التقي�م الذائت

وفقا لاختصاصاتها، أجرت اللجنة تقي�ما ذات�ا وخلصت إ� أن اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة مستقلة عن إدارة المنظمة  .21
ي المصالح. وتمارس حكمها الخاص و 

 عن أي تضارب �ض
�
ض اتفق معظم الأعضاء ع� أن  تع�ب عن آرائها وتت�ف بح��ة بع�دا ي حني

و�ض
اح  اض�ة من اتخاذ الخطوات المناسبة واق�ت ي الاضطلاع بأدوارهم ومسؤول�اتهم، فقد أعاقتهم البيئة الاف�ت

الاختصاصات ترشدهم �ض
 قّ�م الأعضاء  كفاءة. التحسينات اللازمة لإجراء الاجتماعات بط��قة أ���  

�
وقد صعّبت الجائحة المستمرة عمل�ات اللجنة، ول�ن عموما

ي عام 
ة �ض  ونفذوا ولايتهم ع� النحو الملائم ضمن القيود.  2021أنهم اضطلعوا بعملهم بفعال�ة كب�ي

 2022: انتخاب رئ�س اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة ونائب الرئ�س لعام من جدول الأعمال 10البند 

 للرئ�س لعام  .22
�
 والس�د إ�غور لودبورز نائبا

�
ض رئ�سا ت ك��ي�ض  . 2022انتخبت اللجنة الس�د ب�ي

وأع��ت الرئ�سة المنته�ة ولايتها، الس�دة تات�انا فاس�ل�فا، عن امتنانها لأعضاء اللجنة الاستشار�ة ع� دعمهم و�سهامهم الفعال  .23
أع��ت الدول الأعضاء عن شكرها للس�دة فاس�ل�فا ع� ما تحلت به من حسن ق�ادة الذي كفل الأداء الفعال للجنة أثناء الجائحة. و 

ي العمل
 . وتفان �ض

 من جدول الأعمال: اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء 11البند 

 با. عمً� باختصاصات اللجنة، عُقد اجتماع إعلا�ي مع الدول الأعضاء  .24
�
 ممث�ي الدول الأعضاء علما

ُ
لمداولات وأحاطت اللجنة

ة ي طرحتها الوفود الحا�ض ي جرت إبّان الدورة الحال�ة، وأجابت عن الأسئلة الئت  . الئت

 : مسائل أخرىمن جدول الأعمال 12البند 

 تقار�ر استثمارات ال��بو

ي  .25 ض الاستثمار مستشارو الاستثمار وتقار�ر مراقبة الاستثما أعدها قدمت الإدارة إ� اللجنة تقار�ر أداء الاستثمار الئت ي أعدها أمني ر الئت
. ، 2021سبتم�ب وأ�ت��ر  يشهر عن   ع� التوا�ي

 إ�  المعلوماتواستعرضت اللجنة الوثائق الواردة، وأ�دت أن  .26
�
ة المشمولة بالاستعراض، واستنادا مة توضح أنه خلال الف�ت المُقدَّ

ي محفظة استثمارات
ات�ج�ة  المؤ�ش المرج�ي لسوق الاستثمار، حققت جميع الأدوات �ض  لاس�ت

�
ديرت وفقا

�
ال��بو النتائج المرتقبة، وأ

ض الاستثمار لم يبلغ عن أي مخالفات، مقصودةً كانت أم غ�ي مقصودة، أو أي   إ� ذلك، أ�دت اللجنة أن أمني
ً
الاستثمار المُعلنة. و�ضافة

رة.  َّ  استثناءات مُ�ب
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 الدورة المقبلة

ي �سق . 2022مارس  25 إ� 21من من المقرر عقد الدورة المقبلة  .27
 أو �ض

�
وستم�ي الحالة ال��ائ�ة ما إن كانت ستعقد حضور�ا

وع جدول أعمال الدورة كما ��ي  . واعتمدت اللجنة م�ش ي
وئض   :إل��ت

 اعتماد جدول الأعمال )1(

 إعلان تضارب المصالح )2(

 المسائل الناشئة عن الدورة السابقة )3(

 اجتماع مع المدير العام )4(

ي  )5(
 )2022ذلك خطة العمل النهائ�ة للرقابة لعام الرقابة الداخل�ة (بما �ض

 مراجعة توص�ات الرقابة ذات الأول��ة العال�ة )6(

 تحد�ث �شأن إدارة المخاطر و�طار الرقابة الداخل�ة )7(

وع الب�انات المال�ة لعام  )8(  2021التقار�ر المال�ة: م�ش

: تحد�ث �شأن عمل�ات التدقيق لعام  )9( ي  (المال�ة والأداء) 2021التدقيق الخار�ب

 وتحد�ث �شأن التنف�ذ 2022لأخلاق�ات: خطة العمل النهائ�ة لعام ا )10(

حة ع� اختصاصات اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة )11(  التعد�لات المق�ت

 التق��ر السنوي للجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة  )12(

 اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء )13(

 مسائل أخرى )14(

 [��ي ذلك المرفقان]
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�ةالأصل:  ن  بالإنكل�ي
 2022 ر يناي 28 التار�ــــخ: 

 

 ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابةلجنة 

 والستون ةلثالثا الدورة
ي جن�ف (

ا�ن  2021د�سم�ب  3إ�  1من )، اف�ت

وع جدول الأعمال  م�ش

 من إعداد لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة

 اعتماد جدول الأعمال .1

 إعلان تضارب المصالح .2

 المسائل الناشئة عن الدورات السابقة .3

ي الجمع�ة العامة لل��بو ولجنة التنسيقالمسائل الناشئة  .4
 عن دورئت

حة لعام  .5 ي ذلك خطة العمل السن��ة المق�ت
 )2022الرقابة الداخل�ة (بما �ض

: تق��ر تخط�ط التدقيق، نتائج التدقيق المؤقت لعام  .6 ي  2021التدقيق الخار�ب

: تق��ر تخط�ط التدقيق، نتائج التدقيق المؤقت لعام  .7 ي  2021التدقيق الخار�ب

حة لعام  .8 ي ذلك خطة العمل السن��ة المق�ت
  )2022الأخلاق�ات (بما �ض
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ي للجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة لأ�شطتها لعام  .9
  2021التقي�م الذائت

 2022انتخاب رئ�س ونائب رئ�س للجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة لعام  .10

 اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء .11

 مسائل أخرى .12

][��ي ذلك  ي
 المرفق الثائض

 



WO/IAOC/63/2 
ANNEX II 

ي المرفق 
الثائض  

 

 

 
WO/IAOC/63/INF/1 

�ةالأصل:  ن  بالإنكل�ي
 2022 ر يناي 28 التار�ــــخ: 

 

 لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة

 الدورة الثالثة والستون
)، من  ي

ا�ن  2021د�سم�ب  3إ�  1جن�ف (اف�ت

 قائمة الوثائق

 اعتماد جدول الأعمال : 1البند 
 الأعمالجدول  ]01[
ي  ]02[  الجدول الزمئض
 قائمة الوثائق ]03[

 إعلان تضارب المصالح ومسائل تقن�ة : 2البند 
. : لا توجد وث�قة  عرض شف�ي

 المسائل الناشئة عن الدورات السابقة : 3البند 
ح إدخالها ع� اختصاصات لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة ]04[ وع التعد�لات المق�ت  م�ش

ي الجمع�ة العامة لل��بو ولجنة التنسيق : 4البند 
 المسائل الناشئة عن دورئت

ان�ة (الوث�قة  ]05[ ض نامج والم�ي ي اعتمدتها لجنة ال�ب  2021سبتم�ب  WO/PBC/33/14( - 17قائمة القرارات الئت
ي ال��بو (الوث�قة  ]06[

 2021أ�ت��ر  A/62/12 ،(8تق��ر موجز، جمع�ات الدول الأعضاء �ض

 الرقابة الداخل�ة  : 5البند 

 : شعبة الرقابة الداخل�ة
 )IOD-IAOC-2021/04(المرجع:  2021 نوفم�ب  22 – شعبة الرقابة الداخل�ة �شاطعن تق��ر  ]07[
ات�ج�ة الرقابة الداخل�ة من  ]08[ وع اس�ت  2026إ�  2022م�ش
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وع خطة العمل السن��ة للرقابة لعام  –شعبة الرقابة الداخل�ة  ]09[ ) IOD/WP/2022/1(المرجع:  2022م�ش
 2021نوفم�ب  23

ور�ة لأوجه تواصل شعبة الرقابة الداخل�ة مع اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة  ]10[  –القائمة المرجع�ة ال�ض
 2021نوفم�ب  29 ،2021

ي الأ�شطة الاستشار�ة: 
 المشاركة �ض

ي ال��بو أثناء الجائحة،  ]11[
 )IA 2020-05(المرجع:  2021نوفم�ب  1استعراض إدارة الأزمات �ض

]12[  ، ض  )IA 2021-03(المرجع:  2021نوفم�ب  15استعراض نظام إدارة الأداء وتط��ر الموظفني

 : التحقيق
 

 استعراض توص�ات التدقيق ذات الأول��ة العال�ة : 6البند 
 2021نوفم�ب  16 – المفتوحةتوص�ات الرقابة  ]13[

: تق��ر تخط�ط التدقيق،  : 7البند  ي  2021نتائج التدقيق المؤقت لعام  التدقيق الخار�ب
. : لا توجد وث�قة  عرض شف�ي

حة لعام  : 8البند  ي ذلك خطة العمل السن��ة المق�ت
 )2022الأخلاق�ات (بما �ن

حة لعام  ]14[  2021نوفم�ب  25الأخلاق�ات، مكتب  – 2022خطة العمل السن��ة المق�ت
 2021د�سم�ب  2، 2022ندوة خطة عمل  – عرض ع� الشاشة ]15[

 اجعة اختصاصات اللجنة الاستشار�ةمر  : 9البند 
ح إدخالها ع� اختصاصات اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة، د�سم�ب  ]16[ وع التعد�لات المق�ت  2021م�ش

ي للجنة  : 10البند 
 2021الاستشار�ة المستقلة للرقابة لأ�شطتها لعام التقي�م الذائت

ي والموجز ال�دي للجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة، نوفم�ب  ]17[
 2021استب�ان التقي�م الذائت

 2022انتخاب رئ�س ونائب رئ�س للجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة لعام  : 11البند 
. : لا توجد وث�قة  عرض شف�ي

 إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاءاجتماع  : 12لبند ا
. : لا توجد وث�قة  عرض شف�ي

 مسائل أخرى : 13لبند ا
 )WO/IAOC/62/2الدورة الثان�ة والستون ( – تق��ر  ]18[
 دول الأعمال الدائر للجنة الاستشار�ة، الدورات الرابعة والستون إ� السابعة والستونج ]19[

 : تقار�ر الاستثمار
 2021بتم�ب وأ�ت��ر س يتقار�ر مراقبة الاستثمار عن شهر  - Credit Suisseم�ف  ]20[
كة  ]21[  2021ي سبتم�ب وأ�ت��ر عن شهر تقار�ر أداء الاستثمار  - MBS Capital Advice�ش

ي والوث�قة]
 [نها�ة المرفق الثائض
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