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 مقدمة أولا.

م لجنة الویبو �ستشاریة المس�تق�  .1 تقر�را س�نو� إلى لجنة  –ا لاختصاصاتها وفقً  –) �ستشاریة لرقابة (اللجنةلتقُد�
 للویبو.وإلى الجمعية العامة (لجنة الميزانية) البر�مج والميزانية 

، كما أنها تضطلع وللجنة الميزانيةللویبو هيئة فرعية �بعة للجمعية العامة هي و. 2005�ستشاریة في  اللجنة�شئت أُ و  .2
 .رقابية الماولياتهؤ مس ممارسةفي عية ولجنة البر�مج تهدف إلى مسا�دة الجم و  ،لجنة �براء استشاریة مس�تق�بدور 

م القسم الثاني منو . 2019يو ن یو  14إلى  2018ليو یو  6ویغطي هذا التقر�ر الفترة من  .3 ورات ا�لمحة �امة عن  هیقُد�
م القسمُ الثالث تفاصيل المسائل التي اس�تعرضتها اللجنة ویُ لها وأساليب عملها. ي و�شك �ستشاریة للجنة الفصلية  قد�

 المشمو� �لتقر�ر. �لال الفترة�ستشاریة 

 والتشكيل وأساليب العملا�ورات الفصلية  �نيا.

 ا�ورات الفصلية

 19إلى  15�لسات فصلية: في الفترة من  �ستشاریة أربع�لال الفترة المشمو� �لتقر�ر، عقدت اللجنة  .4
 2019 مارس 22إلى  19)؛ ومن والخمسون الحادیة(ا�ورة  2018 د�سمبر 7إلى  4)؛ ومن سون(ا�ورة الخم  2018 أكتو�ر

وفقا �ستشاریة،  تعقد اللجنةو . )ثالثة والخمسونال ا�ورة ( 2019يو ن یو  14إلى  11؛ ومن )الخمسونثانية و (ا�ورة ال 
دوراتها �لى موقع الویبو ر�ر اتق نشرلاختصاصاتها، اج��ا إ�لاميا مع ممثلي ا�ول الأعضاء عقب انتهاء كل دورة، وت 

 .الإ�كتروني

 الأعضاء الجدد�شكيل اللجنة �ستشاریة وإجراء اختيار 

من س�بعة أعضاء مُختار�ن من مجمو�ات الویبو الجغرافية، ویعملون بصفتهم الشخصية �ستشاریة تتألف اللجنة  .5
، 2018 د�سمبر في المعقودةوالخمسين  الحادیةفي دورتها �ستشاریة  اللجنة وانتخبتو�شكل مس�تقل عن ا�ول الأعضاء. 

في منصب  �تيا� فاس�يليفاة، والس�يدة رئيسال في منصب مار� فيسين ميلبورنلس�يدة ا، وفقا لاختصاصاتها ونظا�ا ا�ا�لي
 .ةلرئيسا ة�ئب

من �ستشاریة �اليا تتألف اللجنة ، WO/GA/39/13 من الوثيقة 28وفقا لعملية �ختيار الواردة في الفقرة و  .6
 :أسماؤهم الأعضاء التالية

 (مجمو�ة ب�ان أمر�كا اللاتينية وا�كاریبي)؛ ، رئيسةالس�يدة مار� فيسين ميلبورن -
 (مجمو�ة دول آس�يا الوسطى والقوقاز وأورو� الشرقية)؛ ، �ئبة رئيسةالس�يدة �تيا� فاس�يليفاو  -
 (مجمو�ة دول أورو� الوسطى والبلطيق)؛ الس�يد �ابور آمونو  -
 )؛ا�مو�ة الآس�يویةوالس�يد موكيش آر� ( -
 �ة �ء)؛(ا�مو  والس�يد إ�برت كالتنباخ -
 ؛مو�ة الأفریقية)ا�الس�يد ع�ن شریف (و  -
 .والس�يد زانغ لونغ (الصين) -

 .التشكيل الحالي للجنة یعكس التوازن والمزج المناسب للمهارات والتخصصات والخبراتولا �زال 



WO/PBC/30/2 
4 
 

تنقضي في س  وا�مو�ة �ء مجمو�ة دول أورو� الوسطى والبلطيق�كل من الممثلين  العضو�نبما أن ولایة و  .7
 .WO/GA/39/13 من الوثيقة 28ملية �ختيار الواردة في الفقرة ، شرُع العمل بع 2020 ینا�ر 31

 اعتُبر طلبا، 157 أسفر عن تلقيقد  الشغورأن إ�لان اللجنة ب هيئة التحكيمأبلغ أمين وفي ا�ورة الثانية والخمسين،  .8
هيئة استنادًا إلى مصفوفة تقييم تم �تفاق �ليها مس�بقاً مع و اس�ية. المتطلبات الأس أنها �س�توفي، أي مؤهلاً  طلباً منها 78

 مرشحًا �يهم أكبر �دد من ا�ر�ات. 13وسلطت الضوء �لى وصنفّتها،  78، اس�تعرضت اللجنة هذه الطلبات الـ التحكيم

مرشحين من ا�مو�ات الإقليمية الممث� �لفعل في لتقييمها اللجنة  إلىالطلبات المقدمة  شملت، ساریةللعملية ال  ووفقاً  .9
ذات الأولویة، أي  ا�مو�اتاللجنة وا��ن من �ير المرجح أن یتم اختيارهم. و�رى اللجنة أن التركيز �لى الطلبات المقدمة من 

أي تغييرات إجرائية تدرك اللجنة أن و ت� ا�مو�ات التي لم تعد ممث� في اللجنة، من شأنه أن يحسن كفاءة العملية. 
. ومن WO/GA/39/13 ةختيار وتناوب أعضاء اللجنة �ستشاریة �لى النحو الوارد في الوثيق�ستتطلب مراجعة عملية 

 الإشارة إلى هذه المسأ� في مر�� مبكرة لتنظر فيها ا�ول الأعضاء قبل عملية �ختيار التالية. اللجنة تودثمّ، 

 أساليب العمل

هيئة تنفيذیة، وإنما تقوم بإسداء المشورة من �لال تعاونها مع المد�ر العام للویبو و�يره من �بار  ليست اللجنة .10

مراجع الحسا�ت و  ، وأمين المظالم،مكتب الویبو �شأن الأ�لاقيات ةورئيس المد�ر�ن، مثل مد�ر شعبة الرقابة ا�ا�لية،
مداولات دا�لية �شأن  أیضاومات التي تقُدم إ�يها. وتجُري اللجنة المشورة أساسا إلى التقار�ر والمعل ت�. و�ستند الخار�

 .المسائل ذات الص� قبل أن تتوصل إلى اس�تنتا�اتها

قدمت هذه و قطاع القضا� العالمية وقطاع التنمية.  �شأن�لال الفترة المشمو� �لتقر�ر، تلقت اللجنة إ�اطات و  .11
جنة للّ  وأ�حت، الموضوعيةوظائف الویبو وأ�شطتها  عنشام� و ة �امة �ج��ات مع �بار مد�ري البرامج وفرقهم نظر 

 �لى نحو أحسن. و�ستشاریة الرقابيةس�ياق مسؤولياتها استيعاب 

 المسائل المسُ�تعرَضة �لثا.

 الرقابة ا�ا�لية ألف.

 خطة الرقابة ا�ا�لية ونتائج خطة العمل

في دورتها الحادیة والخمسين مع مد�ر شعبة الرقابة ا�ا�لية خطة العمل الس�نویة للرقابة المقتر�ة اس�تعرضت اللجّنة  .12
خمس عمليات  2019 لعام تضمنت خطة العمل الس�نویةو القائمة �لى ا�اطر. المطبقة وكانت راضية عن المنهجية  2019لعام 

الثانية والخمسين،  ا�ورة�لال و تدقيق والتقييم المشتركة. من عمليات ال  وعمليتينتقي�ت عمليات تدقيق دا�لية وثلاث 
إلى خطة  شروع المقاصة التجریبي لمعاهدة البراءاتلم أبلغت الشعبة اللجنة أنه بناءً �لى طلب الإدارة، تمت إضافة مراجعة 

رسوم � ف� یتعلق بيةصرف العملات الأجن يهدف هذا المشروع إلى تحسين إدارة النقد وتقليل التعرض �اطر  إذالعمل، 
 اعتبرت اللجنة أن المراجعة �مة للغایة ورحبت بإدرا�ا في خطة العمل.و معاهدة البراءات، 

�قشت اللجنة في كل دورة من دوراتها تقر�ر �شاط شعبة الرقابة ا�ا�لية عن الفترة السابقة مع مد�ر شعبة الرقابة و .13
 .للتقدم ا�ي أحرزته شعبة الرقابة ا�ا�لية في تنفيذ خطط عملهاتود اللجنة أن تعرب عن ارتيا�ا و ا�ا�لية. 
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 التقر�ر الس�نوي لشعبة الرقابة ا�ا�لية

 �شملفي دورتها الثالثة والخمسين مشروع التقر�ر الس�نوي لمد�ر شعبة الرقابة ا�ا�لية، ا�ي اس�تعرضت اللجّنة  .14
 ا�ي مفاده أنه منالخار�  الحسا�ت راجعمرأي �لى اللجنة  وافق. وت2019یونيو  30إلى  2018یوليو  1الفترة من 

 31ینا�ر إلى  1عمل الس�نویة (من المع فترة خطة  �لتقر�ر المشمو�فترة ال ا�ا�لية شعبة الرقابة أن توائمالمس�تحسن 
 بيان لإصدار السبيلتمهيد  بل سيسهم في، فحسبالتخطيط وإ�داد التقار�ر  تطابق عملياتلن یضمن ذ� و د�سمبر). 

 .أیضا س�نوي �شأن الرقابة ا�ا�لية

 موظفو شعبة الرقابة ا�ا�لية

�لال الفترة المشمو� �لتقر�ر، وا�ت شعبة الرقابة ا�ا�لية العدید من الوظائف الشاغرة والتي طال أمدها في  .15
 وس�يظل. 2018 یوليو �ایةإلى  2017ظل شاغرًا منذ یونيو  منصب رئيس قسم التدقيق ا�ا�لي نإإذ بعض الأحيان. 

. ولاحظت اللجنة بقلق طول فترة عملية التوظيف في هذه 2019أغسطس  إلى �ایة شاغراً  منصب �بير المدققين ا�ا�ليين
الحالات وتأثيرها �لى قدرة الرقابة. ومع ذ�، أقرت اللجنة �لجهود الخاصة التي بذ�تها شعبة الرقابة ا�ا�لية لتحقيق النتائج 

 .هذه �لى الرغم من قيود التوظيفة المتو�ا

 شعبة الرقابة ا�ا�ليةمسا�د 

المنصب شاغراً في د�سمبر  هذا أصبحو . G4 مسا�د في مس�توىیتم توفير ا�عم الإداري لوظيفة التحقيق من قبل  .16
مة البالغة الموظفين المؤهلين لهذه المه لاس�تقطاب�رى اللجنة أن مس�توى الوظيفة الحالي قد لا �كون كافياً و . 2018

الواجبات المتعلقة  توزیعإ�ادة ب��، تدعم اللجنة نية مد�ر شعبة الرقابة ا�ا�لية و. والحفاظ �ليهم في المنصب الحساس�ية
 ناسب.الم س�توى الم إلى المذ�ور  �رقية المنصبدا�ل شعبة الرقابة ا�ا�لية والسعي إلى  آخر منصب �لى�لتحقيق 

وشجعت المد�ر �لى مرا�اة الحا�ة  الشعبةإ�داد ميزانية  مسأ� الرقابة ا�ا�لية�قشت اللجنة مع مد�ر شعبة و .17
الخارجيين عندما يحول تضارب المصالح دون قيام شعبة الرقابة ا�ا�لية بإجراء  لمستشار�ن�س�تعانة �إلى المتزایدة 

 التحقيقات. بعض

 ا�ا�لي التدقيق

والإدارة، شعبة الرقابة ا�ا�لية لجنة �ستشاریة، جنبا إلى جنب مع �لال الفترة المشمو� �لتقر�ر، اس�تعرضت ال  .18
 :تقار�ر للتدقيق ا�ا�لي خمسة

 )IA 2018-04(الأنظمة الأمنية للنفاذ المادي التدقيق في  •
 )IA 2018-03( للموارد المؤسس�ية التخطيط محفظة التدقيق في •
 )IA 2018-05( الصنادیق �ست�نية التي تد�رها الویبوالتدقيق في  •
 )IA 2018-06( البراءات التعاون �شأن شروع المقاصة التجریبي لمعاهدةم التدقيق في  •
 )IA 2018-06( تأمين المعلومات تنفيذ استراتيجية التدقيق في •
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شروع م و  ،، والصنادیق �ست�نية التي تد�رها الویبوالمؤسس�يةموارد للتخطيط ال  محفظةفي  تدقيقال �شرُت تقار�ر و  .19
 .الإ�كتروني �لى موقع الویبو بنصّها ا�كامل البراءات التعاون �شأن المقاصة التجریبي لمعاهدة

 .في جميع الحالات لتوصيات� وقبولهاالإدارة �لى النتائج  �رتياح إلى موافقةاللجنة  شارتأو  .20

 التقييم

�س�ة محدثة من دليل التقييم، بهدف جع� في متناول  بصدورأ�اطت اللجنة �لما، في دورتها الثانية والخمسين،  .21
عوامل ال، من بينهاجم� أمور  سلطّت الضوء �لىالتي �لتعدیلات المد��، رحبت اللجنة و جمهور یت�اوز �براء التقييم. 

 اس�ت�دام نتائج التقييم.التي تفضي إلى نجاح عمليات التقييم، ووضحت  الرئيس�ية

، وهي عملية يجب القيام بها كل اختصاصات اس�تعراض الجودة الخار� لوظيفة التقييماس�تعرضت اللجنة أیضا و  .22
في الجوانب التي  إدراج مسأ� سهو� اس�ت�دام منت�ات التقييماقترحت اللجنة و وفقا لميثاق الرقابة ا�ا�لية.  خمس س�نوات

 .النظر فيهاسيتم 

 أربعةوالإدارة، شعبة الرقابة ا�ا�لية اك مع تشاریة، �لاشتر و�لال الفترة المشمو� �لتقر�ر، اس�تعرضت اللجنة �س  .23
 :تقار�ر للتقييم

 )EVAL 2017-03( الملكية الفكریة والت�د�ت العالمية: 18البر�مج تقييم  •

 )EVAL 2017-05( �نمية ا�كفاءات والمهارات في مجال الملكية الفكریةتقييم  •

 )EVAL 2018-01( المهني والوظيفيلتطو�ر ا التجریبي �شأنالبر�مج تقييم  •

 )EVAL 2018-03( التقر�ر التجميعي لاس�تعراض التقييم �شأن منت�ات الویبو التقييمية •

 و�شرُت كافة تقار�ر التقييم بنصّها ا�كامل �لى موقع الویبو الإ�كتروني. .24

 التحقيق

اللجنة في كل دورة بإطلاع مد�ر شعبة الرقابة ا�ا�لية، �لى النحو المنصوص �ليه في ميثاق الرقابة ا�ا�لية،  قام .25
 .السلوك حسب فئة سوء المثبتةمع تقديم تفصيل للشكاوى الواردة والشكاوى ، �ددها�ا� قضا� التحقيق و  لى�من دوراتها 

د�لت ، من بينها ثلاث �الات قيد التقييم الأولي، و  تحقيق مفتو�ة�ا� 14، كانت هناك كتابة هذا التقر�روقت  فيو .26
وفقاً لميثاق و . 2019و  2018تم �سجيل معظم هذه الحالات المعلقة في �امي و .مر�� التحقيق ا�كامل أخرى ثماني �الات

بة ا�ا�لية، اس�تعرضت اللجنة شعبة الرقا قبلالرقابة ا�ا�لية، وفي الحالات التي تنطوي �لى تضارب محتمل في المصالح من 
 .الموظفين الآخر�نكل �ا� �لتفصيل وقدمت المشورة إلى مد�ر شعبة الرقابة ا�ا�لية و 

ا�ي تناولت فيه الشعبة الشكاوى واس�تكملت التحقيقات،  الإجماليالتوقيت  عن ارتيا�ا إزاءاللجنة  وإذ أعربت .27
من قبل تعاون ال  غياب�سبب وذ� قلقها �شأن التأ�يرات ا�كبيرة في بعض الحالات،  من �دید إلى اللجنة أشارت

 .وى أثناء التحقيقالشكا مقدميأو  الخاضعين للتحقيق
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�سبب تضارب  شعبة الرقابة ا�ا�لية من إجراء التحقيق، فيها أیضًا في الحالات التي لم �تمكن وطرأت تأ�يرات .28
بناءً �لى توصية اللجنة، یقوم مد�ر شعبة و . حققين �ارجيينبم ضرورة �س�تعانةى إلى مما أد ،المصالح أو لأس�باب أخرى

واللجنة مقتنعة بأن هذه القائمة، . الرقابة ا�ا�لية بإ�شاء قائمة من �براء التحقيق ا�تار�ن مس�بقاً لاس�ت�دا�ا من قبل اللجنة
 .�لى نحو أحسن الوقت المناسب إشراك محققين �ارجيين في ، س�تيسرّ مباشرة العمل بهابمجرد 

 للحسا�ت المراجعة الخارجية �ء.

هو رئيس المكتب الوطني ، و مع مراجع الحسا�ت الخار� �نتظاماللجنة  �لال الفترة المشمو� �لتقر�ر، تفا�لت .29
 .وأجرت اللجنة �لسات �اصة مع مراجع الحسا�ت الخار� .لمراجعة الحسا�ت في المملكة المت�دة

راجعة بم ف� یتعلقتخطيط مراجعة الحسا�ت تقر�ر مراجع الحسا�ت الخار�  مع الخمسين ادورتهفي  و�قشت اللجنة .30
أعربت اللجنة عن سرورها للت�ليل ا�ي و . التدقيق ا�طط �لى تقييم ا�اطر والتركيز لا س��، و2018البيا�ت المالية لعام 

إلى أن خطة التدقيق تغطي مخاطر التدقيق ا�كبيرة، بما في ذ� ا�الات ذات الخار� و�لصت الحسا�ت قدمه مراجع 
 .�ه�م الخاص أو التي تهم ا�ول الأعضاء

سائل والم تدقيق في منتصف المدة ال الخار� �ا�  الحسا�ت �قشت اللجنة في دورتها الحادیة والخمسين مع مراجعو .31
 .المنبثقة عن ذ�

 الحسا�ت الخار� والمراقب المالي تقر�ر مراجع الحسا�ت راجعمرتها الثالثة والخمسين مع قشت اللجنة في دو كما � .32
ا�ي عرض �لتفصيل النتائج الرئيس�ية لمراجعة و ، المتعلق بهوتقر�ر إتمام التدقيق  2018الخار� عن بيا�ت الویبو المالية لعام 

 .المراجعةالتي �لصت إليه عملية رأي ال التي تدعمالحسا�ت 

راجع مفي مراجعة الحسا�ت، وأن  متحفظأن الویبو قد حصلت �لى رأي �ير  مع �رتياح إلىاللجنة  وأشارت .33
الخار� مجالا لتبس�يط  الحسا�ت راجعم واستشفّ . الخار� �شهد �لى الجودة العالية لبيا�ت الویبو الماليةالحسا�ت 

 مراجع وأقرّ . الي �لى الجوانب المادیة الرئيس�ية المتعلقة �لأداء المالي والص�ة الماليةالبيا�ت المالية من �لال �ركيز التعليق الم
 كما أوصى. الخار� �لجودة العالية لإطار الویبو للرقابة ا�ا�لية ونض�ه والبيان الس�نوي �شأن الرقابة ا�ا�لية الحسا�ت

 .العمليات الت�اریة الأساس�ية رصدت لأتمتة بمزید من التحسين من �لال �س�تفادة من فرص تحليل البيا�

نظرًا لأن مراجعة أداء هذا العام ركزت �لى الإدارة القائمة �لى النتائج و�لى إدارة الموارد البشریة، فإن معظم و  .34
تتعلق إ�دى هذه إذ . توصيات مراجعة الحسا�ت الس�تة عشر المقدمة كانت مو�ة نحو ز�دة تحسين هذ�ن ا�الين

ات بمواءمة مؤشرات الأداء المس�ت�دمة في الإدارة القائمة �لى النتائج وإطار الإبلاغ ا�ا�لي من أ�ل �سهيل عملية التوصي
 .الإدارة قبلاتخاذ القرارات من 

 مواص�وتوقيته وتتطلع إلى  ءتهالخار� لجودة التقر�ر ومدى سهو� قرا الحسا�ت راجعمتثني اللجنة �لى و  .35
 .معه التفا�ل
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 لتقار�ر الماليةا .يمج

الثانية والخمسين، أطلع المراقب المالي ومد�ر شعبة الشؤون المالية اللجنة �لى مشروع البيا�ت المالية  ا�ورةفي  .36
مليون فرنك سو�سري،  21ووفقاً لبيان الأداء المالي، ارتفع إجمالي الإ�رادات بمبلغ . 2018د�سمبر  31للس�نة المنتهية في 

مليون فرنك  19 بمبلغ النفقاتانخفضت و . مدریدو معاهدة البراءات  نظاميذ� أساسا إلى ز�دة �بيرة في رسوم  ویعُزى
مليون فرنك سو�سري، أي �ز�دة تقارب  42تجاوز الفائض كما . سو�سري، ویعزى ذ� أساسًا إلى انخفاض �كاليف ا�تمویل

مليون فرنك  261بلغ صافي أصول الویبو ، 2018د�سمبر  31الي، في ووفقاً لبيان الوضع الم. 2017عام ب مقارنةمليون  24
 .2017 مقارنة بعاممليون  59سو�سري، �ز�دة قدرها 

الثالثة والخمسين، أطلع المراقب المالي ومد�ر شعبة الشؤون المالية اللجنة �لى بعض التعدیلات الطفيفة  ا�ورةفي و .37
 .الخار� الحسا�ت راجعمس�ت�ابة لتوصيات التي أد�لت �لى مشروع البيا�ت المالية ا

 إدارة ا�اطر والضوابط ا�ا�لية .الد

 المعلومات وسلامةالأمن 

المعلومات  سلامةفي ا�ورة الخمسين، قدم �بير موظفي الأمن إلى اللجنة معلومات محدّثة عن استراتيجية الویبو ل  .38
لن�اح الویبو  �اسمة أهمية مجال �كتسيعالي الخطورة هو الأمن المعلومات مجال تدرك اللجنة أن و . 2021-2016للفترة 

أعربت اللجنة عن ارتيا�ا للنهج المنظم المتبع، والت�ليل المقدم والتقدم المطرد في تنفيذ المشاریع و المس�تمر في مجال الأعمال. 
 .2020-2016 للفترة معلومات المؤسسة سلامةالواردة في خطة 

ا�تلفة في  المشاریعوالنتائج ا�طط لها و�ا�  2021-2016 للفترة نة أیضًا �لى خطة الأمن الإستراتيجيةاللج  وأُطلعت .39
 إطار هذه الخطة.

 إطار الویبو للرقابة ا�ا�لية

المراقب المالي المسا�د (المراقب المالي) و المالية الشؤون مد�ر تخطيط البرامج و كلّ من ا�ورة الخمسين، قدم �لال  .40
ّ ال  إلى جنة آخر المس�ت�دات �شأن الإجراءات المت�ذة وا�طط لها لتعز�ز إطار الویبو للرقابة ا�ا�لية. ورحبت اللجنة، �لى ل

لس�ياسة  الجاریةوالمراجعة  الغش إذكاء الوعي إزاءفي �ر�مج التعليم الإ�كتروني �شأن  �لشروع عمّا قریبو�ه الخصوص، 

لمراقبة والإبلاغ عن ا أتمتةلجنة �لى الإدارة لز�دة اس�ت�دام تحليلات البيا�ت من أ�ل . كما أثنت ال الغشالویبو لمكافحة 
�ركيز و إ�ادة تصميم  ا�ا�لية �لى شعبة الرقابة تعملهذه الضوابط المضمنة،  فيتجنب �زدواجية وبغية �س�تثناءات. 

 للتدقيق. أ�شطتها المس�تمرة

 إطار الویبو للمساء�

 ا�ي صدر للمساء� مع المراقب المالي ومسا�د المراقب المالي إطار الویبو الثالثة والخمسين دورتها�قشت اللجنة في  .41
�شكل واضح. و جنة �لوثيقة التي تضم مختلف عناصر المساء� بطریقة منظمة رحبت اللّ و ). WO/PBC/29/4مؤخراً (

 يجسّدأن  تواقترح ،اصل مع الأطراف الخارجية�ركز �لى التو  المعلومات و�تصالات - 5 العنصرلاحظت اللجنة أن و



WO/PBC/30/2 
9 
 

أیضًا التواصل مع أصحاب المصل�ة ا�ا�ليين. واقترحت اللجنة أیضًا أن تجري الإدارة تقي�ً لتنفيذ الإطار في وقت مناسب 
 المس�تقبل. في

 تنفيذ توصيات الرقابة .هاء

ابة، بناءً �لى البيا�ت المقدمة من قا�دة اس�تعرضت اللجنة، في كل دورة من دوراتها، �ا� تنفيذ توصيات الرق .42
في وقت كتابة هذا التقر�ر، أُبلغت اللجنة أن �دد توصيات و. TeamCentral لشعبة الرقابة ا�ا�لية بيا�ت المركزیةال 

الرقابة  التزاماتفي المائة) ذات أولویة �الية. وبلغ مجموع التوصيات الناتجة عن  44( 68توصية، منها  155الرقابة المفتو�ة بلغ 
منذ بدایة الفترة المشمو� و اللجنة �ستشاریة المس�تق� للرقابة.  عنصدرت توصيتان و في المائة)؛  85توصية ( 132ا�ا�لية 

أعربت اللجنة عن ارتيا�ا لأن الإدارة وشعبة و في المائة؛  14�لتقر�ر، انخفض العدد الإجمالي للتوصيات المفتو�ة بنس�بة 
 ا�كامل. تنفيذاً  �لى تنفيذها وتعملانا�لية �راقبان بنشاط �ا� توصيات الرقابة الرقابة ا�

شعبة الرقابة ا�ا�لية، اقترحت اللجنة التي قدّمتها منذ وقت طویل  العالقةفي ضوء العدد ا�كبير من التوصيات و .43
وإ�ادة تقييم مس�توى ا�اطر المتبقية. وأُبلغت اللجنة أن الأمانة والشعبة  أنها لا �زال سدیدة، مراجعة دوریة للتأكد منإجراء 

 .الس�نةدمت قبل ثلاث س�نوات �لى الأقل بحلول نهایة تعتزمان اس�تعراض التوصيات التي قُ 

الخار� السابق  الحسا�ت راجعملاحظت اللجنة في دورتها الحادیة والخمسين أن �ددًا من التوصيات التي قد�ا و .44
 ، اس�تعرض مراجعومن ثمّ الخار� الحالي.  الحسا�ت �كنها لا �زال تنتظر موافقة مراجعو د وصفتها الإدارة بأنها "مكتم�"، ق

منها قد �كتملت، في �ين أن س�بع منها لا �زال قيد  12الخار� توصيات المراجعة الخارجية المعلقة وأكد أن  الحسا�ت
إحصاءاتها �شأن توصيات المراجعة الخارجية مع البيا�ت  بمواءمةبة الرقابة ا�ا�لية اقترحت اللجنة أن تقوم شع و التنفيذ. 

 .2018الخار� عن بيا�ت الویبو المالية لعام  الحسا�ت المقاب� في تقر�ر مراجع

 تهاقدم التي التوصيات �ا� والخمسين، الثالثة دورتها في أخرىومرة  ،اس�تعرضت اللجنة، في دورتها الخمسينكما  .45
 التوصيات هذه تنفيذ في المحرز للتقدم ارتيا�ا عن اللجنة وأعربت. التنفيذیين الرؤساء إلى والمو�ة المشتركة التفتيش و�دة

 14في وقت كتابة هذا التقر�ر، لم �كن هناك سوى و. اتقار�ر عنهال وتقدم  عملية التنفيذالأمانة  بها �رصد التي المنظمة والطریقة
 الفعلي. والس�نوات السابقة، وكان معظمها قيد التنفيذ 2018تقار�ر و�دة التفتيش المشتركة الصادرة في �ام توصية معلقة من 

 الأ�لاقيات وأمين المظالم .واو

 مكتب الأ�لاقيات

، بمراجعة خطة العمل الس�نویة المقتر�ة لمكتب سابقفقاً لاختصاصاتها، تقوم اللجنة، في دورتها الأ�يرة من العام ال و  .46
في الوقت المحدد للمراجعة،  2019لعام  نظرًا لأن اللجنة لم تتلق خطة العمل المقتر�ةو . اوتقديم المشورة �شأنه �لاقياتالأ

تضمنت خطة العمل مختلف و التي وافقت �ليها الإدارة �لفعل.  2019فقد اس�تعرضت اللجنة وأ�اطت �لما بخطة العمل 
مس�تو�ت من بينها جم� أمور تناولت المسؤولية المس�ندة إلى مكتب الأ�لاقيات، و الأ�شطة ا�طط لها في إطار مجالات 

 المضي قدما فياقترحت اللجنة كما ، �لى النحو ا�ي اقترحته اللجنة. المعمول بهاالأولویة والنتائج المتوقعة والتواريخ المس�تهدفة 
تتوقع اللجنة من و المتوقعة.  القضا� المُ�ا�مين بيا�ت خطط العمل المس�تقبلية، �لى سبيل المثال، من �لال تض �سقتحسين 
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إسداء قدم في المس�تقبل خطة العمل الس�نویة المقتر�ة قبل وضع صيغتها ا�نهائية لاس�تعراضها وتالأ�لاقيات أن  مكتب ةرئيس
 .ة �شأنهاشورالم 

في الوقت وورة �شأنها. اللجنة س�ياسات الأ�لاقيات المقتر�ة وتقدم المش�س�تعرض �لى أن �ختصاصات وتنص  .47
، الصادرة في )OI 25/2010(كتب الویبو للأ�لاقيات ية لم تعل�ت المكتب ل الحالي، لا �زال عمل مكتب الأ�لاقيات �اضعًا ل 

، قدمت اللجنة تعليقات واقترا�ات مس�تفيضة �شأن تعل�ت مكتبية 2018في مایو والتي عفا �ليها الزمن. و  ،2010یونيو 
التي وثيقة هذه ال�لال الفترة المشمو� �لتقر�ر، �بعت اللجنة �نتظام �ا� و كتب الأ�لاقيات في الویبو. لم �دیدة مقتر�ة 

في وقت كتابة هذا و. �لى نحو رش�يد وتحدید ولایته مكتب الأ�لاقيات لإدارة، والتي تعتبرها أساس�ية تعُنى �لس�ياسات
مشروع منقح  تقديمالأ�لاقيات ب  مكتب ةرئيس تالتزمو . ت� الوثيقة من التقر�ر، لم �كن اللجنة قد تلقت بعد �س�ة منق�ة

 حسب �قتضاء. ،المراجعة والمناقشةمزید  من أ�لنة للجّ الرابعة والخمسين قبل ا�ورة 

 المصالحس�ياسة الویبو �شأن الإفصاح المالي وإ�لان  سنّ ، وبعد التشاور مع اللجنة �ستشاریة، تم 2017في نوفمبر و .48
)OI/36/2017 .( بناءً �لى الخبرة المكتس�بة حتى الآن، أ�دت الویبو مجمو�ة من التعدیلات المقتر�ة �لى الس�ياسة و
اس�تعرضت اللجنة في دورتها الثالثة والخمسين التغييرات المقتر�ة وأعربت عن و . 2018 لعام تطبيقها �لى دورة الإیداعل 

الخار� س�يواصل الحسا�ت أن مراجع  إلى اللجنة وأشارت�لاقيات. الأمكتب  ةرئيسا تهارتيا�ا للتفسيرات التي قدم
الأ�لاقيات في المس�تقبل بمراجعة  مكتب ةرئيسقوم تمراجعة إ�لا�ت الإفصاح المالي وإ�لان المصالح؛ ومع ذ�، سوف 

 لبيا�ت المالية الس�نویة.اد ا�دلإ لقطاع العام لضمان توافرها في الوقت المناسبلا�ولية التدقيق معایير  عمليات الإفصاح عن

 �رتياح إلى أناللجنة  وأشارتالأ�لاقيات تقر�راً مر�لياً شفوً�.  مكتب ةرئيس ت، قدمالثالثة والخمسين ا�ورةفي و .49
 أصبح متاً�ا لمكتب الأ�لاقيات. بدوام جزئيا�عم الإداري 

 أمين المظالم

إضافة ، 2018أغسطس  15، الصادر في 2017�قشت اللجنة في دورتها الخمسين مع أمين المظالم تقر�ر �شاطه لعام  .50
. ورأت لإخطار لمنع المناز�اتاالملاحظات والتوصيات الرئيس�ية الواردة في التقر�ر. كما أطلع أمين المظالم اللجنة �لى تنفيذ إلى 

من المعلومات الواردة في تقر�ر �شاط أمين المظالم وأن الویبو قد تنظر �لتالي في تقديم اللجنة أن ا�ول الأعضاء قد �س�تفيد 
متاً�ا  2018في وقت كتابة هذا التقر�ر، لم �كن تقر�ر �شاط أمين المظالم لعام وتقار�ر في المس�تقبل إلى لجنة التنس�يق. 

 لمراجعة والمناقشة من قبل اللجنة.يخضع لل 

 مسائل أخرى ي.از 

 �ر است�رات الویبوتقار 

بناءً �لى طلب ا�ول الأعضاء، قدمت الإدارة إلى اللجنة في كل دورة من دوراتها تقار�ر أداء �ست�ر الشهریة  .51
تود اللجنة أن توضح أن دورها و ، �لى التوالي. المتعهدوتقار�ر مراقبة �ست�ر الشهریة، التي أ�دها مستشارو �ست�ر و 

 في هذا الصدد. ضما�تعلومات الواردة في تقر�ر أداء �ست�ر وتقر�ر مراقبة �ست�ر ولا تقدم أي یقتصر �لى نقل الم
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، وقدم توضي�ات الإدارةالثانية والخمسين، أطلع مد�ر الشعبة المالية اللجنة �لى إطار �ست�ر وهيكل  ا�ورةفي و .52
أعربت ، كما لإطار العام وهيكل الإدارةإزاء ا. وأعربت اللجنة عن ارتيا�ا �شأن تقار�ر مراقبة �ست�ر وتقار�ر أداء �ست�ر

 ، والتي تيسر اس�تعراض اللجنة لتقار�ر �ست�ر.ةعن تقد�رها للتفسيرات المقدم

الفترة استنادا إلى المراجعات ا�وریة، تؤكد اللجنة أن المعلومات المقدمة �لال الفترة المشمو� �لتقر�ر تبين أنه �لال و  .53
 تالمس�تعرضة، واستنادا إلى مؤشر سوق �ست�ر، حققت جميع الأدوات في محفظة است�رات الویبو النتائج المتوقعة وتم

خروقات، سواء  ةلم یبلغ عن أی المتعهد�لإضافة إلى ذ�، تؤكد اللجنة أن و. عنها ستراتيجية �ست�ر المعلنلاإدارتها وفقا 
 اس�تثناءات مبررة. یةألا عن كانت �شطة أو سلبية، و

أنه لا �زال هناك مجال لتقديم تقار�ر رسمية أكثر انتظاماً من  ا�ي مفادهالخار�  الحسا�ت اللجنة رأي مراجع وتؤید .54
 أ�شطة الویبو �ست�ریة عنالإدارة لإبلاغ لجنة الميزانية قبل 

 التحقيق والعمليات المرتبطة به

ا�ورة الثامنة والعشر�ن، طلبت لجنة البر�مج والميزانية من اللجنة �ستشاریة المس�تق� للرقابة مراجعة ميثاق  �لال .55
لجداول الزمنية المس�تهدفة في ابهدف توضيح وذ� ، يهماواقتراح تعدیلات �لالرقابة ا�ا�لية للویبو أو س�ياسة التحقيق 

 عمليات الإبلاغ والتحقيق.

ة في دورتها الحادیة والخمسين ميثاق الویبو للرقابة ا�ا�لية وس�ياسة الویبو للتحقيق وس�ياسة الویبو اس�تعرضت اللجنو  .56
و�سبب التعاون مع عمليات مراجعة الحسا�ت أو التحقيقات المأذون للحمایة من �نتقام �سبب الإبلاغ عن سوء السلوك 

التقار�ر ذات الص� لو�دة التفتيش المشتركة وكذ� الممارسات والو�ئق الأخرى ذات الص�، مع مرا�اة  ل،بها حسب الأصو 
 منظومة الأمم المت�دة. المنظمات الأخرى المنضویة تحت لواءفي 

�لصت اللجنة إلى أن الأطر الزمنية المس�تهدفة المحددة في الویبو كانت كافية �شكل �ام وأنه لا یو�د ما یبرر إد�ال و  .57
بة ا�ا�لية. ومع ذ�، أوصت اللجنة ببعض التعدیلات �لى س�ياسة التحقيق وس�ياسة تعدیلات �لى ميثاق الویبو للرقا

الحمایة من �نتقام، بهدف تعز�ز الوضوح وضمان ��ساق في تطبيق الجداول الزمنية المقررة. ولهذه الغایة، شار�ت اللجنة مع 
"، بما في ذ� تقييم اللجنة والعدید من المرتبطة بهيات الأمانة مشروع تقر�ر حول "الجداول الزمنية المس�تهدفة للتحقيق والعمل 
�لال ا�ورة الثانية والخمسين، وضعت اللجنة و التوصيات المو�ة إلى المد�ر العام وإلى مد�ر شعبة الرقابة ا�ا�لية. 

ر إلى لجنة البر�مج والميزانية قُدم التقر�و التعليقات الواردة من الأمانة.  إیلاء �عتبار إلىاللمسات الأ�يرة �لى التقر�ر، مع 
 ).WO/PBC/30/14في دورتها الثلاثين (

 ل�ان التدقيق/الرقابة في منظومة الأمم المت�دةلو�دة التفتيش المشتركة اس�تعراض 

و�دة التفتيش المشتركة �شأن اس�تعراض لجان تقر�ر اس�تعرضت اللجنة في دورتها الثالثة والخمسين مشروع  .58
 �س�توفي. وأعربت اللجنة عن سرورها لملاحظة أن الویبو وقدّمت التعليقات �شأنه منظومة الأمم المت�دةالتدقيق/الرقابة في 

بعض  أشارت إلىمعایير التقييم الثلاثة عشر لل�ان الرقابة التابعة لمنظومة الأمم المت�دة وأن و�دة التفتيش المشتركة قد معظم 
 جيدة. اتممارس�لى أنهّا الویبو  في ترتيباتال
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والمستشار القانوني، ورئيسة  شعبة الرقابة ا�ا�لية،مد�ر و الإدارة، و لمد�ر العام، ل تعرب عن تقد�رهااللجنة أن تود  .59
تفا�ل ال في  موانفتا� موضو�، �لى وقتهم و الخار�مراجع الحسا�ت الآخر�ن، إضافة إلى  المد�ر�نمكتب الأ�لاقيات و�بار 

 ما قدموه من معلومات قيمّة. �لى، و هامع 

 [نهایة الوثيقة]
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