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يةكالإن ب  الأصل:  ز  لي 

 2026يوليو  9 : التاري    خ

 للتنسيق  الويبو لجنة 

 ( السادسة والثمانون )الدورةالعاديةالسابعة والخمسونالدورة 

 2026يوليو  15إلى   7من  جنيف،

ن ل  مبادئ  منصب المدير العام للمنظمة العالمية للملكية الفكرية )الويبو(ل نتخابل توجيهية للمرشحي 

 رئيس لجنة التنسيق  من إعداد 

ن  .1 ي ذلك المدير  ل منصب المدير العام ل للنتخابالغرض من هذه المبادئ التوجيهية هو توفي  التوجيه للمرشحي 
لويبو، بما فن

ي 
، )"المرشحون"( فن   والجانبمصداقية الشفافية و ال عدالة و ال تعزيز من أجل الانتخابية، وذلك   حملتهمأنشطة الاضطلع بالعام الحالي

ي 
ي  الأخلف 

 اختيار المدير العام.  عمليةفن

 وبقدر   .2
 
ستخدم كمرجع وتسل

ُ
ي الويبو، فإن الغرض منها هو أن ت

ط الضوء على  ما تنطبق هذه المبادئ التوجيهية على موظفن
 
 
ي السياق المحد

وضع أي أحكام  الانتخابية؛ ولا يُقصد بها تعديل أي أحكام تنظيمية أو  ة الحملد لأنشطة الأحكام التنظيمية ذات الصلة فن
 . تنظيمية جديدة

ن  يقوم " 1" ي إطار  جميع المرشحي 
ام المتبادل.   أنشطةبالانتخابية،   حملتهم، فن  تتسم بالاحي 

ن  ي الويبو على المرشحي 
ي رشحتهم.  من موظفن

ن الآخرين، وكذلك البلدان الت  ن  كما الحفاظ على كرامة المرشحي  يتعي  

ام؛  عليهم  ي جميع الأوقات عن تعطيل أو إعاقة  و أن يخاطبوا بعضهم البعض باحي 
ن الامتناع فن على المرشحي 

ن الآخرين.  ةأنشطة الحمل   الانتخابية للمرشحي 

ي الويبو 
ن من غي  موظفن ع من المرشحي 

 
 للفقرة أعله.  ويُتوق

ً
 التصرف وفقا

ن  " 2"  لما ينص عليه الإطار التنظيمي للويبو، يتعي  
ً
ن  وفقا ي الويبو  على المرشحي 

ضمان الامتثال للأحكام   من غي  موظفن

ي ذلك 
ي تستند إليها هذه المبادئ التوجيهية، بما فن

ي الويبو ولائحتهالت 
خلقيات، ومعايي   الويبو للأ ، ومدونة نظام موظفن

ي  السلوك ل
ن الرجوع إليها للحصول على مزيد من التوجيهات،  موظفن ي على المرشحي 

ي ينبغن
لخدمة المدنية الدولية، الت 

 حسب الاقتضاء. 

 
 
ن من  ع من وعلى وجه الخصوص، يُتوق : المرشحي  ي الويبو ما يلىي

 موظفن

ن المهام الرسمية وأنشطة الحمل )أ(   الانتخابية.  ة الحفاظ على الفصل بي 
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ن أداء المهام الرسمية   ن اتخاذ جميع الخطوات المعقولة لضمان الفصل الواضح بي  على المرشحي 
ستخدم  وتفادي الانتخابية،  ةوأنشطة الحمل

ُ
ي الأي انطباع بأن المهام الرسمية ت

ن
وي    ج لف شيحهم. ي   ي 

ية، ووقت العمل، والمرافق  و  ي ذلك الموارد البشر
ن
ن استخدام موارد الويبو )بما ف يُحظر على المرشحي 

ي علمهم بحكم مناصبهم الرسمية،  
ن
ي تكون ف

المكتبية، وأصول المعلومات، والمعلومات غي  العامة الت 
ي  
ن
، والسفر ف مهام رسمية،  وقنوات الاتصال، مثل الحسابات الرسمية على وسائل التواصل الاجتماعي

 الانتخابية.  ةالحملأنشطة ب  الاضطلعوالاجتماعات، والفعاليات الرسمية( لغرض 

اهة والاستقللية والحياد المطلوبصفات الحفاظ على  )ب(  ن  فيما يتعلق بعملية الانتخابات.   ةالين

ن  ي ذلك على وسائل التواصل   تفاديعلى المرشحي 
ن
، بما ف ي

أي تصرف، ولا سيما أي تصري    ح علتن
 على واجباتهم أو يتعارض مع نزاهتهم  

ً
الاجتماعي والمنصات العامة الأخرى، قد ينعكس سلبا

 واستقلليتهم وحيادهم. 

ن الامتناع و   على المرشحي 
ً
  إبداء عن  أيضا

 
ر،أو  ، ر سلوك قد يؤث

 
على نتيجة الانتخاب، مثل   يُعتير أنه يؤث

امات، أو قبول تعليمات من أي   الهباتتقديم أو قبول الهدايا أو  ن أو المساهمات أو الوعود أو الالي 
 شخص أو كيان )عام أو خاص(. 

ي توجيه أي استفسارات   .3
ي  بشأن وينبغن

ن
ي ذلك ما يتعلق بأي تضارب فعلىي أو محتمل أو ظاهر ف

ن
هذه المبادئ التوجيهية، بما ف

ي الويبو، الذي يجوز له، حسب  مكتب  رئيسالانتخابية، إل  ة أنشطة الحملفيما يخص المصالح ينشأ  
، التشاور مع  الحاجة الأخلقيات فن

ي رئيس    لتنسيق. ل الويبو رئيس لجنة  ونائتر

إل  إن لجنة الويبو للتنسيق مدعوة  .4
 بمضمون " 

ً
مبادئ توجيهية  الإحاطة علما

ن للنتخاب لمنصب المدير العام  للمرشحي 
للمنظمة العالمية للملكية الفكرية  

ي   النحو الوارد على "، )الويبو(
فن
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