
 

WO/CC/86/3 
يةكالإن ب  الأصل:  ز  لي 

 2026 مايو  29 التاري    خ: 

 لتنسيق الويبو للجنة 

 (مسون السابعة والخ)الدورة العاديةالسادسة والثمانون الدورة 
 2026 و يولي 15إلى   7من  جنيف،

ن ولائحتهتعديلات على    نظام الموظفي 

  المدير العام من إعداد وثيقة 
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 جدول المحتويات

 WO/CC/86/3أقسام الوثيقة  

 .
ً
 مقدمة  أولا

 .
ً
ن تعديلات على  ثانيا  )للموافقة عليها(  نظام الموظفي 

 .
ً
ن تعديلات على  ثالثا  ( بها  )للإخطار  لائحة الموظفي 

 المرفقات

ح  تعديلات المرفق الأول  ن على   ةمقتر  نظام الموظفي 

  
ن تعديلات على  المرفق الثانن  لائحة الموظفي 
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 .
ً
 مقدمة  أولا

عرض  .1
ُ
ن ا التعديلات على نظام ت ن  لائحة الو لموظفي  .  لتنسيقالويبو للجنة على موظفي   للموافقة عليها والإخطار بها، على التوال 

  إطار  .2
ن
عرض هذه التعديلات ف

ُ
ن ولا ا لنظام   مستمر ال  الاستعراضوت للمنظمة العالمية للملكية الفكرية  ، مما يتيح ئحته لموظفي 

ة للمنظمة ويدعمها بسرعة  الحفاظ على إطار تنظيم  سليم يتكيف ( الويبو)  . مع الاحتياجات والأولويات المتغت 

 
 
ز )للموافقة عليها( نظام ال تعديلات على  . ثانيا  موظفي 

ح  .3   المرفق الأول  ا على نظام  إدخالها  ترد التعديلات المقتر
ن
ن ف   د أدناه ير و . ملاحظات توضيحيةمع لموظفي 

ً
ح للتعديلات  أيضا شر

 الرئيسية. 

 بدلات الإعالة  –  3-3 المادة

ح  يهدف .4  إل التعديل المقتر
ً
 من مصدر يتلقاه الوالد الآخر مبلغ أي بدل إعالة آخر بخصم  للويبو السماح صراحة

  حال كان عال الذي تدفعه المنظمة، الم الولد بدل إعالة  منخارج   
دون أن الوالد الآخر يعيش مع الموظف  ذلك وذلك فن

ف به ، لا تشت  زوج. ك  يُعتر   الوقت الحال 
  إلا إل البدلات  المادة وفن

. من مصدر خارج   زوجه أو ها الموظف يتلقا التر

ن الاستحقاقات، وسيساعد هذا التغيت  على تجنب ازدواجية    الهياكل وضمان المساواة بي 
ات فن ، وتجسيد التغت  ن الموظفي 

  
  الويبو  تمثيلها زداد  ي الأشية وترتيبات المعيشة التر

 . ضمن القوى العاملة فن

ز  –  2-4المادة  ز الجنسي  ي والتوازن بي 
 التوزي    ع الجغرافز

ح تعديل  .5 ن الفنية الفئة وظائف لتنص على أن  المادةيُقتر   تتطلب مهارات لغوية خاصة  للفاحصي 
تخضع  لا التر

 .  
 للتوزي    ع الجغرافن

 تعويض إنهاء الخدمة –  8-9 المادة

  حالة إنهاء الخدمة  .6
، فن
ً
تعويض إنهاء الخدمة سوى استحقاق العجز المدفوع للموظف.  لا يُخصم من  صحية، لأسباب حاليا

ن الذين بلغوا سن التقاعد المبكر ) ( دون بلوغ سن التقاعد  62أو   60( أو سن التقاعد العادي )58أو  55ومع ذلك، يجوز للموظفي 
 من استحقاق العجز. أو التقاعد المبكر  التقاعد  ( اختيار استحقاق65الإلزام  )

ً
 بدلا

   وضمانولضمان المسؤولية المالية،  .7
ً
خصم من تعويض إنهاء الخدمة أيضا

ُ
ح أن ت ، يُقتر ن المعاملة العادلة والمتسقة للموظفي 

ن الذين التقاعد أو  قيمة استحقاق  على الموظفي 
ً
ة المقابلة. وسينطبق هذا أيضا  التقاعد المبكر الذي قد يُدفع عن الفتر

ُ
  دمتهمخنهى ت

وط إنهاء خدمتهم أكتر ملاءمة من  إذ لأسباب صحية دون منحهم استحقاق العجز،  وط اللا يوجد سبب يجعل شر الخاصة  سرر
ن  ب  مواصلة الخدمة.   غت  القادين علىالموظفي 

 تعديلات أخرى 

ح  .8  يُقتر
ً
  المواد على الزمن، تهدف إل حذف أحكام عفا عليها أو طبيعتها بإدخال تعديلات أخرى، أقل جوهرية  أيضا

ن كما هو التالية،     المرفق الأول: مبي  
  بالتفصيل فن

 الهيئة الاستشارية    – 2-8 المادة

 التدابت  الانتقالية    – 5-12 المادة
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 .
 
ز تعديلات على  ثالثا  ( بها )للإخطار  لائحة الموظفي 

   على تعديلات  الترد  .9
  المرفق الثانن

ن
ن ف   رد أدناه وي. ملاحظات توضيحيةمع  لائحة الموظفي 

ً
ح للتعديلاتأيضا  . الرئيسية شر

 الوطن ةزيار إجازة   –  1-3-5 القاعدة

وري كان  .10 ن )"إجازة زيارة الوطن"(    1-3-5 القاعدةتعديلات على   إدخالمن الضن ات المتعلقة  من لائحة الموظفي  لتعكس التغيت 
ن  أن أي  ،المبدأ كما هو  يظلوإلغاء نظام الدورة السنوية الفردية/الزوجية. ومع ذلك، النقاط  بإدخال نظام  بي 

ن المغتر يحق لهم  الموظفي 
  . ن  الحصول على إجازة زيارة الوطن كل سنتي 

ن و/أو تبسيط الإجراءاتكان الغرض من و  .11 ات الأخرى زيادة المرونة للموظفي   . التغيت 

 تعديلات أخرى 

دخلت .12
ُ
دخل  أ

ُ
ن التالية،   القواعد على ، أقل جوهرية بطبيعتها تعديلات أخرى، أو ست   المرفق  كما هو مبي  

ن
:  بالتفصيل ف  

 الثانن

 بدل اللغة    – 1-10-3المادة 

 الأهلية ]منحة التعليم[ حدود    – 2-14-3 المادة

 منحة التعليم الخاصة   قيمة   – 4-14-3القاعدة 

ة الاختبار ال   – 1-16-4 القاعدة  ية فتر

    – 1-19-4القاعدة 
ً
د المدة ومستمرا

َّ
 محد

ً
ن تعيينا ن المعيني   تقييم أداء الموظفي 

ن    – 2-19-4 القاعدة ن المؤقتي   تقييم أداء الموظفي 

ل    – 2-2-6القاعدة   الإجازة المرضية والإجازة الخاصة بسبب المرض المُطوَّ

ن    – 4-2-6القاعدة  ن المؤقتي  ن الصح  للموظفي   الحماية الصحية والتأمي 

ك    – 1-2-8القاعدة   الفريق الاستشاري المشتر

ن    – 2-2-8القاعدة   العريضة الصادرة عن الموظفي 

 تقييم الأداء    – 2-4-11 المادة
 
 التسوية الإدارية لحالات رد

  ق   – الرابع  المرفق
ن بدوام جزن  ن العاملي  دة تسري على الموظفي 

َّ
 واعد مُحد

 : إن لجنة الويبو للتنسيق مدعوة إل ما يلى   .13

الموافقة على التعديلات على النظام  " 1"
ن    المرفق الأول كما ه  واردة   ،الموظفي 

من   فن
 ؛ WO/CC/86/3الوثيقة  

"2 "   
ً
بالتعديلات على  والإحاطة علما

ن     ، كما ه  واردةلائحة الموظفي 
المرفق  فن

  
 ؛ WO/CC/86/3الوثيقة من   الثانن

 [نلى  ذلك المرفقا ي]
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حة  التعديلات ز اعلى نظام المقير  لموظفي 
 

ح  النص الحالىي  الحكم  الغرض/وصف التعديل النص الجديد المقير

 3-3المادة 

 بدلات الإعالة 

]...[ 

 

ض بدلات الولد المعال بمقدار أي بدل إعالة آخر يحصل عليه 
َّ
خف

ُ
)ب( وت

الموظف أو زوج الموظف من المكتب الدول  أو من أي مصدر خارج  
؛   المكتب الدول 

 

]…[ 

]…[ 

 

ض بدلات الولد المعال بمقدار أي بدل إعالة آخر يحصل عليه 
َّ
خف

ُ
)ب( وت

أو الوالد الآخر، إذا كان هذا الأخي  يعيش مع الموظف أو زوج الموظف  
؛ ، الموظف  من المكتب الدول  أو من أي مصدر خارج المكتب الدول 

 

]...[ 

ح تعديل اللائحة   للويبو بخصم مبلغ أي بدل إعالة آخر  يُقتر
ً
للسماح صراحة

المعال الذي تدفعه  الولد يتلقاه الوالد الآخر من مصدر خارج   من بدل إعالة 
ف به كزوج.  المنظمة، إذا كان هذا الأخت  يعيش مع الموظف ولكنه غت  معتر

، لا تشت     الوقت الحال 
  يتلقاها الموظف أو   المادةوفن

إلا إل البدلات التر
. وسيساعد هذا التغيت  على تجنب ازدواجية  زوجه من مصدر خارج   

ن الاستحقاقات،     وضمان المساواة بي 
ات فن ، وتجسيد التغت  ن الموظفي 

  
  القوى العاملة  ضمن تمثيلها زداد يالهياكل الأشية وترتيبات المعيشة التر

فن
 . الويبو 

 2-4المادة 

  والتوازن 
التوزي    ع الجغرافن
ن  ن الجنسي   بي 

يجب إيلاء الاعتبار الواجب لأهمية أن يكون التوظيف على أوسع نطاق  )أ(
ن    بالحاجة إل مراعاة اعتبارات التوازن بي 

ً
  ممكن، مع الإقرار أيضا

جغرافن
 . ن  الجنسي 

 

 لمقتضيات و  )ب(
ً
  ممكن، وفقا

ق التوظيف على أوسع نطاق جغرافن لا يُطبَّ
  الوظائف "اللغوية" )ألا وه  

ن فن ني  ن المُعيَّ الفقرة )أ( أعلاه، على الموظفي 
ن   جمي 

، والمتر ن ن التحريريي  جمي 
ن وظائف المتر ، والمحررين،  الشفويي 
 ) ن   وظائف  ، والمراجعي 

ن فن ني  ن المُعيَّ فئة الخدمات   تنتم  إلأو على الموظفي 
ن  ن الوطنيي  ن الفنيي   . العامة وفئة الموظفي 

يجب إيلاء الاعتبار الواجب لأهمية أن يكون التوظيف على أوسع نطاق  )أ(
ن    بالحاجة إل مراعاة اعتبارات التوازن بي 

ً
  ممكن، مع الإقرار أيضا

جغرافن
 . ن  الجنسي 

 

 لمقتضيات و  )ب(
ً
  ممكن، وفقا

ق التوظيف على أوسع نطاق جغرافن لا يُطبَّ
  الوظائف "اللغوية" )

ن فن ني  ن المُعيَّ على سبيل  الفقرة )أ( أعلاه، على الموظفي 
ن  المثال، جمي 

، والمتر ن ن التحريريي  جمي 
ن وظائف المتر ، والمحررين،  الشفويي 

ن  ز ، والمراجعي  ز لمتطلبات لغوية خاصة والفاحصي  أو على   ، (الخاضعي 
  وظائف 

ن فن ني  ن المُعيَّ فئة الخدمات العامة وفئة   تنتم  إلالموظفي 
ن  ن الوطنيي  ن الفنيي   . الموظفي 

 
 

  أن تخضع وظائف 
ن   الفئة الفنيةلا ينبغن   تتطلب مهارات  للفاحصي 

التر
 لذلك. 

ً
ح تعديل اللائحة وفقا . ويُقتر  

 لغوية خاصة للتوزي    ع الجغرافن

 
 
 

 2-8المادة 

 الهيئة الاستشارية 

ينشر  المدير العام هيئة استشارية يشارك فيها الموظفون. وتسدي تلك  
ن أو مسائل   الهيئة المشورة إل المدير العام بشأن أية مسائل تخص الموظفي 

ن ولائحته أو     ذلك أحكام نظام الموظفي 
 أن يحيلها إليها، بما فن

 
إدارية يود

ادر بإسداء المشورة  المنشورات الإدارية ذات الصلة. ولتلك الهيئة أيضا أن تب
 إل المدير العام بشأن المسائل المذكورة دون أن يُطلب منها ذلك. 

هيئة استشارية يشارك فيها  إنشاءالعام  المدير  يجوز للمدير ينشر  
لتسدي له   . وتسدي تلك الهيئة المشورة إل المدير العامالموظفون
 أن يحيلها   المشورة

 
ن أو مسائل إدارية يود بشأن أية مسائل تخص الموظفي 

ن ولائحته أو المنشورات الإدارية ذات     ذلك أحكام نظام الموظفي 
إليها، بما فن
ولتلك الهيئة أيضا أن تبادر بإسداء المشورة إل المدير العام بشأن  الصلة. 

 المسائل المذكورة دون أن يُطلب منها ذلك. 

ح  ام بإنشاء هيئة استشارية )المادة  "1"يُقتر ن إلغاء   "2"( و2-8إلغاء الالتر
ك ، انظر المرفق 1-2-8كهيئة دائمة )القاعدة   الفريق الاستشاري المشتر

  
ك للمدير العام، حسب تقديره، إنشاء الثانن  من ذلك، سيُتر

ً
(. وبدلا
المشورة بشأن أي مسألة  منها طلب يل مخصصةاستشارية  مجموعات

  ،
ً
ن أو الشؤون الإدارية، حسبما يراه مفيدا محددة تتعلق بشؤون الموظفي 

ن بموجب  بالإضافة إل المشاورات الإلزامية المنتظمة مع مجلس الموظفي 
 . 1-1-8 القاعدة

 

تعزيز الكفاءة وتبسيط العملية.  المخصصوسيضمن نموذج التشاور 
ن أعضاء الهيئة الاستشارية   وحسب موضوع المشورة المطلوبة، يمكن تعيي 

ة    مجالات محددة، حسب الحاجة.   التقنيةلتقديم الخت 
والتجربة فن

 
 
 زة. وسيؤدي ذلك إل اجتماعات أكتر فعالية من حيث الوقت ومشورة مرك

 

م  1- 1-8 القاعدةأنه بموجب ب  ويجدر التذكت   ن ، تلتر ن من لائحة الموظفي 
  الويبو بشأن "السياسات المتعلقة 

 برعايةالإدارة باستشارة مجلس موظفن



WO/CC/86/3 
Annex I 
2 

 

 
 
 

[   لى  ذلك]ي  
المرفق الثانن

ح  النص الحالىي  الحكم  الغرض/وصف التعديل النص الجديد المقير

ن وإدارة شؤون ن نظام على تعديلات الشمل ما يب" )هم الموظفي    الموظفي 
ن أن استشارة    حي 

ك بشأن "مسائل   الفريقولائحته(، فن الاستشاري المشتر
ن  ن " أمر اختياري. كما أو مسائل إدارية تخص الموظفي  أن مجلس الموظفي 

حات بشأن هذه الأمور  ]له[يحق " م مقتر
ِّ
 ". إل المدير العام أن يُقد

 8-9المادة 

 تعويض إنهاء الخدمة

 )أ( 

]...[ 

 
يحصل الموظف الذي يُنهى تعيينه لأسباب صحية على تعويض إنهاء و  (4)

  الفقرة الفرعية )
 منه مبلغ أي  1الخدمة المنصوص عليه فن

ً
( أعلاه، مخصوما

استحقاق عجز يجوز أن يحصل عليه الموظف من صندوق المعاشات 
 التقاعدية عن عدد الأشهر المقابل لمعدل التعويض. 

 

]…[ 

 )أ( 

]…[ 

 
يحصل الموظف الذي يُنهى تعيينه لأسباب صحية على تعويض إنهاء و  (4)

  الفقرة الفرعية )
 منه 1الخدمة المنصوص عليه فن

ً
  أيمبلغ ( أعلاه، مخصوما

أو استحقاق تقاعد مبكر أو استحقاق  استحقاق عجز  لأيالمبلغ الكامل 
، أو يحق له  يجوز أن يحصل عليه الموظف (ما ينطبقتقاعد )حسب 

عن   عند إنهاء الخدمةمن صندوق المعاشات التقاعدية  الحصول عليه،
 عدد الأشهر المقابل لمعدل التعويض. 

 

]...[ 

  حالة إنهاء 
، فن
ً
  الاعتبار سوى الخدمة لأسباب حاليا

صحية، لا يُؤخذ فن
استحقاق العجز المدفوع للموظف لتخفيض تعويض إنهاء الخدمة. ومع 

ن الذين بلغوا سن التقاعد المبكر ) ( أو سن  58أو  55ذلك، يجوز للموظفي 
( أن  65( ولكن لم يبلغوا سن التقاعد الإلزام  )62أو   60التقاعد العادي )

 من استحقاق  أو التقاعد المبكر التقاعد  يختاروا الحصول على استحقاق
ً
بدلا

 العجز. 

 

،  وضمان ولضمان المسؤولية المالية،  ن المعاملة العادلة والمتسقة للموظفي 
 
 
خف

ُ
ح أن ت  بمقدار استحقاقيُقتر

ً
أو  التقاعد  ض تعويضات إنهاء الخدمة أيضا

 على  التقاعد المبكر 
ً
ة المقابلة. وسينطبق هذا أيضا الذي قد يُدفع عن الفتر

ن الذين يتم إنهاء خدمتهم لأسباب صحية دون منحهم استحقاق   الموظفي 
وط إنهاء خدمتهم أكتر ملاءمة من تلك   إذ العجز،  لا يوجد سبب يجعل شر

ن غت  القادرين على مواصلة الخدمة.   الخاصة بالموظفي 

 5-12المادة 

 التدابت  الانتقالية 

 التعيينات الدائمة

 
عيض عنها  )أ(

ُ
التعيينات الدائمة ه  تعيينات لمدة غت  محدودة، وقد است

  يحددها المدير العام،  
وط التر  للسرر

ً
بتعيينات مستمرة. ولا يزال يجوز، طبقا

  فئة المديرين أو الفئة الفنية أو فئة الخدمات  
منح تعيينات دائمة لموظفن

  
د المدة فن

َّ
 محد

ً
ن تعيينا ني    العامة الذين كانوا مُعيَّ

  31المكتب الدول  فن
، وأكملوا ما لا يقل عن سبع سنوات من الخدمة المتواصلة، 2011ديسمت  

ن   هم وأداؤهم وسلوكهم صلاحيتهم للعمل كموظفي 
ُ
 مؤهلات

ً
وأثبتت تماما

، وأظهروا أنهم يستوفون المعايت  المطلوبة بموجب المادة ن ن دوليي  -4 مدنيي 
 و . 1

ً
ن تعيينا ن المُعيني  ، يتم الإبقاء  بالنسبة للموظفي    المكتب الدول 

 فن
ً
دائما

عتت   
ُ
. وت   المكتب الدول 

ن الدائم طوال مدة خدمة الموظف فن على التعيي 
 للتعيينات  

ً
ن ولائحته شاملة   نظام الموظفي 

الإشارة إل التعيينات المستمرة فن
 الدائمة، ما لم يُنص على خلاف ذلك. 

 

]...[ 

 التعيينات الدائمة

 
عيض عنها  )أ(

ُ
التعيينات الدائمة ه  تعيينات لمدة غت  محدودة، وقد است

  يحددها المدير العام،  بتعيينات مستمرة. 
وط التر  للسرر

ً
ولا يزال يجوز، طبقا

  فئة المديرين أو الفئة الفنية أو فئة الخدمات  
منح تعيينات دائمة لموظفن

  
  المكتب الدول  فن

د المدة فن
َّ
 محد

ً
ن تعيينا ني    31العامة الذين كانوا مُعيَّ

صلة، ، وأكملوا ما لا يقل عن سبع سنوات من الخدمة المتوا2011ديسمت  
ن   هم وأداؤهم وسلوكهم صلاحيتهم للعمل كموظفي 

ُ
 مؤهلات

ً
وأثبتت تماما

، وأظهروا أنهم يستوفون المعايت  المطلوبة بموجب المادة ن ن دوليي  -4 مدنيي 
 و  . 1

ً
ن تعيينا ن المُعيني  ، يتم الإبقاء  بالنسبة للموظفي    المكتب الدول 

 فن
ً
دائما

عتت   
ُ
. وت   المكتب الدول 

ن الدائم طوال مدة خدمة الموظف فن على التعيي 
 للتعيينات  

ً
ن ولائحته شاملة   نظام الموظفي 

الإشارة إل التعيينات المستمرة فن
 الدائمة، ما لم يُنص على خلاف ذلك. 

 

]...[ 

ن الدائم.  هناكلم يعد  ، يمكن حذف التدبت   موظفون مؤهلون للتعيي  وبالتال 
 الانتقال  ذي الصلة. 
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 المرفق الثانن

 

ز  لائحة تعديلات على   الموظفي 
 

 الغرض/وصف التعديل النص الجديد  النص الحالىي  الحكم

 1-10-3القاعدة 

 بدل اللغة

  فئة )أ( 
  حساب المعاش التقاعدي إل موظفن

ع بدل لغة يدخل فن
َ
يجوز أن يُدف

ف به  يعتر
ً
المدير العام والذين يثبتون   الخدمات العامة الذين يجتازون امتحانا

ية،   ن ن من اللغات التالية: العربية، والصينية، والإنكلت    لغة أو لغتي 
كفاءة فن

تغالية، والروسية، والإسبانية.   والفرنسية، والألمانية، واليابانية، والكورية، والت 
ع البدل عن لغة الموظف الأصلية ولا عن 

َ
وعلى الرغم مما سلف ذكره، لا يُدف

 بحكم   أي لغة
ً
 تاما

ً
يقرر المدير العام أنه يجب على الموظف أن يتقنها إتقانا

 تعيينه. 

 

]...[ 

  فئة )أ( 
  حساب المعاش التقاعدي إل موظفن

ع بدل لغة يدخل فن
َ
يجوز أن يُدف

ف به  يعتر
ً
المدير العام والذين يثبتون   الخدمات العامة الذين يجتازون امتحانا

  
ن  لغة أو كفاءة فن من اللغات التالية: العربية، والصينية،  أو أكي  لغتي 

تغالية، والروسية،   ية، والفرنسية، والألمانية، واليابانية، والكورية، والت  ن والإنكلت 
ع البدل عن لغة الموظف  

َ
والإسبانية. وعلى الرغم مما سلف ذكره، لا يُدف

ي  أي لغةالأصلية ولا عن 
يجب على الموظف أن  يقرر المدير العام أنه اللغة التر

 يتقنها 
ً
 تاما

ً
 لما ينص عليه إصدار إداري إتقانا

 
 . بحكم تعيينه وفقا

 

]...[ 

 (2026/ 5 التعميم الإعلامي رقم ) 2026مارس   12النفاذ:  بدء

 

  "يُطلب من الموظف 
  السابق، كان تحديد اللغة )اللغات( التر

 فن

 
ً
 تاما

ً
 تعيينه" يتم بالرجوع إل بحكمإتقانها إتقانا

  للموظف. 
  الوصف الوظيفن

وقد  المتطلبات اللغوية المنصوص عليها فن
.  سمحت  

 التعديلات بفصل دفع البدل عن الوصف الوظيفن

 2-14-3 القاعدة

 حدود الأهلية 

]...[ 

 
  القاعدة و )ب( 

يجب أن يكون   أعلاه( الواردة 5)أ()2-14-3أي تعليم يرد فن
  بلده الأصلى  أو  

سها فن   يُدرِّ
  المادة التر

 ومُعتمد فن
ً
س مؤهل رسميا  من مُدرِّ

ً
مُقدما

  بلد مركز العمل ولا تربطه صلة قرابة بالموظف أو بعائلته. ويجب على 
فن

م ما يُثبت اعتماد المدرس. 
ِّ
 الموظف أن يُقد

 

]…[ 

]…[ 

 
  القاعدة و )ب( 

يجب أن يكون   أعلاه( الواردة 5)أ()2-14-3أي تعليم يرد فن
سها    يُدرِّ

  المادة التر
 ومُعتمد فن

ً
س مؤهل رسميا  من مُدرِّ

ً
  بلده الأصلى  أو  مُقدما

فن
  بلد مركز العمل

ولا تربطه صلة قرابة بالموظف أو بعائلته. ويجب على  فن
م ما يُثبت اعتماد المدرس. 

ِّ
 الموظف أن يُقد

 

]…[ 

 

 (2025/ 29التعميم الإعلامي رقم ) 2025أكتوبر  1النفاذ:  بدء

 
  بأن يكون   2-14-3 تم تعديل القاعدة

ط الذي يقضن لإلغاء السرر
  
  مادة التدريس "فن

 الأصلى   []بلدهمالمعلمون الخصوصيون معتمدين فن
  بلد 

  أن يكون   مركز أو فن
العمل". وبموجب الحكم المعدل، يكفن

  مادة التدريس، بغض النظر عن 
المعلمون الخصوصيون معتمدين فن

 المكان الذي حصلوا فيه على الاعتماد. 

 4-14-3 القاعدة

منحة التعليم  قيمة
 ة الخاص

  ت )أ( 
شمل المضوفات المسموح بها عن منحة التعليم الخاصة المشار إليها فن

)ج( المضوفات التعليمية اللازمة لإتاحة برنامج تعليم  مصمم 14-3المادة 
لتلبية احتياجات الطفل ك  يتمكن من بلوغ أعلى مستوى من القدرة الوظيفية،  

  حددها المدير العام. كما تشمل المض 
وط التر وفات المسموح بموجب السرر

  مؤسسة تعليمية خارج  بها تكاليف الإقامة الداخلية ل
  الدراسة فن

لانتظام فن
 . العمل مركز 

 

]...[ 

  ت )أ( 
شمل المضوفات المسموح بها عن منحة التعليم الخاصة المشار إليها فن

)ج( المضوفات التعليمية اللازمة لإتاحة برنامج تعليم  مصمم 14-3المادة 
لتلبية احتياجات الطفل ك  يتمكن من بلوغ أعلى مستوى من القدرة الوظيفية،  

  حددها المدير العام.  
وط التر كما تشمل المضوفات المسموح بموجب السرر

  مؤسسة تعليمية خارج  بها تكاليف الإقامة الداخلية ل
  الدراسة فن

لانتظام فن
 . العمل مركز 

 

]…[ 

 (2025/ 29)التعميم الإعلامي رقم  2025أكتوبر  1النفاذ:  بدء

 

للسماح بإدراج تكاليف الإقامة للالتحاق   4-14-3 تم تعديل القاعدة
  
 حينما ، مسموح بها العمل، باعتبارها نفقات  مركز بمؤسسة تعليمية فن

  السابق 
 بسبب إعاقة الطفل. وكان هذا الحكم يقتض فن

ً
را يكون ذلك مت 

 العمل".  مركز على المؤسسات التعليمية "خارج 

 1-16-4القاعدة 

ة الاختبار ال  ية فتر

ن  اوح بي 
 لمدة تتر

ً
 أوليا

ً
 مؤقتا

ً
ن تعيينا  يخضع  12أشهر و 6الموظف المُعي َّ

ً
شهرا

 لمدة ثلاثة 
ً
 أوليا

ً
 مؤقتا

ً
ن تعيينا ة اختبارية تبلغ شهرين. والموظف المُعي َّ لفتر

.  6أشهر أو أكتر ولكنها تقل عن 
ً
 واحدا

ً
ة اختبارية تبلغ شهرا  أشهر يخضع لفتر

 لمدة 
ً
 أوليا

ً
 مؤقتا

ً
ن تعيينا ن الموظف المُعي َّ اوح بي 

  12وأشهر  6 تتجاوز تتر
ً
  شهرا
 لمدة 

ً
 أوليا

ً
 مؤقتا

ً
ن تعيينا ة اختبارية تبلغ شهرين. والموظف المُعي َّ يخضع لفتر

ة اختبارية   لا  أو أقلأشهر  6 ثلاثة أشهر أو أكتر ولكنها تقل عن تبلغ  يخضع لفتر
 
ً
 واحدا

ً
 . شهرا

 (2025/ 37 )التعميم الإعلامي رقم  2026  يناير  1 النفاذ:  بدء

 

ط  1-16-4تعديل القاعدة تم  ة الاختبار اللإلغاء شر ن  يةفتر للموظفي 
ن   المعيني 

ً
 مؤقتا

ً
 أولي تعيينا

ً
 لمدة ستة أشهر أو أقل.   ا

 



WO/CC/86/3 
Annex II 
2 

 

 الغرض/وصف التعديل النص الجديد  النص الحالىي  الحكم

 1-19-4القاعدة 

ن  تقييم أداء الموظفي 
د  
َّ
 محد

ً
ن تعيينا المعيني 
 
ً
 المدة ومستمرا

  – 1-19-4القاعدة 
ً
د المدة ومستمرا

َّ
 محد

ً
ن تعيينا ن المعيني   تقييم أداء الموظفي 

 
]...[ 

 

   
د المدة فن

َّ
 محد

ً
 أوليا

ً
ن تعيينا ن المعيني  ق هذه القاعدة على الموظفي  طبَّ

ُ
)ج( ولا ت

 للمادة 
ً
 على 17 -4أثناء خضوعهم للاختبار، وفقا

ً
ق أيضا طبَّ

ُ
)ب(. ولا ت

 . ن ن المؤقتي   الموظفي 

د المدة  أداء الأداءتقييم  – 1-19-4القاعدة 
َّ
 محد

ً
ن تعيينا ن المعيني  الموظفي 

 
ً
 ومستمرا

 

]…[ 

 

ن  ) ق هذه القاعدة على الموظفي  طبَّ
ُ
د المدةج( ولا ت

َّ
 محد

ً
 أوليا

ً
ن تعيينا     المعيني 

فن
 للمادة 

ً
. ولا  1-16- 4والقاعدة  )ب(17 -4أثناء خضوعهم للاختبار، وفقا

 . ن ن المؤقتي   على الموظفي 
ً
ق أيضا طبَّ

ُ
 ت

 (2025/ 37)التعميم الإعلامي رقم  2026يناير   1النفاذ:  بدء

 
الجديدة   تطبيق سياسة إدارة الأداء لتجسيد  1-19-4تعديل القاعدة تم 

ن   . على جميع الموظفي 

 2-19-4القاعدة 

ن  تقييم أداء الموظفي 
ن   المؤقتي 

ن  – 2-19-4القاعدة  ن المؤقتي   تقييم أداء الموظفي 

 

ن  )أ(  رة للموظفي  م الموظفون المؤقتون من خلال آليات تقييم الأداء المُقرَّ يُقيَّ
 .
ً
 مؤقتا

ً
ن تعيينا  المعيني 

 

 لانتهاء )ب( 
ً
ويجوز للموظف المؤقت أن يطلب إعداد تقييم للأداء تحسبا

  مرحلة اتخاذ قرار 
  تمديد العقد، وفن

  حالة نظر المكتب الدول  فن
العقد. وفن

 بشأن تمديد العقد من عدمه، يُجرى تقييم للأداء. 

. 

ن  – 2-19-4القاعدة  ن المؤقتي   تقييم أداء الموظفي 

 

ن   رة للموظفي  م الموظفون المؤقتون من خلال آليات تقييم الأداء المُقرَّ )أ( يُقيَّ
 .
ً
 مؤقتا

ً
ن تعيينا  المعيني 

 

 لانتهاء 
ً
)ب( ويجوز للموظف المؤقت أن يطلب إعداد تقييم للأداء تحسبا

  مرحلة اتخاذ قرار 
  تمديد العقد، وفن

  حالة نظر المكتب الدول  فن
العقد. وفن

 بشأن تمديد العقد من عدمه، يُجرى تقييم للأداء. 

. 

 (2025/ 37)التعميم الإعلامي رقم  2026يناير   1بدء النفاذ: 

 

الجديدة   تطبيق سياسة إدارة الأداء لتجسيد  2-19-4حذف القاعدة تم 
  ذلك

، بما فن ن . ن و المعين على جميع الموظفي 
ً
 مؤقتا

ً
 تعيينا

 1-3-5 القاعدة

 زيارة الوطن إجازة 

وط المطلوبة أن يحصل على إجازة  )أ( يحق للموظف الذي تتوفر فيه السرر
  خدمة المكتب  

لزيارة الوطن إذا كان المدير العام يتوقع أنه سوف يبفر فن
  حالة  

الدول  لمدة ستة أشهر على الأقل بعد تاري    خ عودته من هذه الإجازة. وفن
 على  30  إجازة زيارة الوطن الأول، يجب أن تكون مدة خدمته المتوقعة

ً
شهرا

 . ن  من تاري    خ التعيي 
ً
 الأقل اعتبارا

 

ن  )ب( لة لإجازة زيارة الوطن بالنسبة للموظفي 
ِّ
ويبدأ حساب مدة الخدمة المؤه

  الاستفادة من هذه الإجازة بمقتضن الفقرة 
الذين يثبت وقت تعيينهم حقهم فن

قية،    للتر
ً
)أ( أعلاه منذ تاري    خ تعيينهم. أما الموظفون الذين يكتسبون، نتيجة

  تاري    خ لاحق
لتعيينهم، فيبدأ حساب  حق الحصول على إجازة زيارة الوطن فن

قية.    تؤهلهم لهذه الإجازة من تاري    خ نفاذ هذه التر
 مدة الخدمة التر

 

]...[ 

 

  إجازة زيارة   )هـ(
ن للموظف بالسفر، فن

َ
  حالات استثنائية أن يُؤذ

ويجوز فن
 للموظف، إذا رأى المدير العام  

ً
الوطن، إل بلد آخر غت  البلد الذي يعتت  وطنا

ط   ر ذلك، وبسرر أنه توجد ظروف عائلية أو أسباب خارجة عن إرادة الموظف تت 
 . ألا يسفر ذلك عن تحمل المكتب الدول  لنفقات إضافية

 

  السنة   )و(
ويحل موعد إجازة زيارة الوطن الأول للموظف المستحق فن

  يكتسب فيها الاستحقاق. 
ن فيها أو التر   يُعي َّ

 التقويمية الثانية بعد السنة التر

ز للموظفللموظف الذي يحق  )أ( وط المطلوبة أن  م فيهفيهتتوفر  نالذي ي  السرر
إذا كان المدير العام يتوقع أنه سوف  على إجازة لزيارة الوطن  وا يحصليحصل
ط أن يكون من المتوقع بقاؤهم يبقى      بشر

خدمة  الخدمة المكتب الدول  فن
  و  ،. من هذه الإجازة م عودتهعودتهلمدة ستة أشهر على الأقل بعد تاري    خ 

فن
  30المتوقعة خدمته يجب أن تكون مدة حالة إجازة زيارة الوطن الأول، 

 
ً
ن على الأقل  ستة أشهر مدة لشهرا  من تاري    خ التعيي 

ً
بعد التاري    خ المتوقع  اعتبارا

لة لهذه الإجازة والبالغة 
ِّ
  24إتمامهم فيه مدة الخدمة المؤه

 
 . شهرا

 

لة لإجازة زيارة الوطنو  )ب(
ِّ
بالنسبة   ،يبدأ حساب مدة الخدمة المؤه

  الاستفادة من هذه الإجازة
ن الذين يثبت وقت تعيينهم حقهم فن   للموظفي 

يكتسبون، منذ تاري    خ تعيينهم. أما الموظفون الذين   ،بمقتضن الفقرة )أ( أعلاه
قية، حق الحصول على إجازة   للتر

ً
ز لإجازةنتيجة لي 

َّ
زيارة الوطن  يصبحون مؤه
  تاري    خ لاحق لتعيينهم، فيبدأ حساب مدة الخدمة 

  تؤهلهمفن
لةالتر

ِّ
لهذه   المؤه

قيةالإجازة من تاري    خ نفاذ   . الأهليةهذه التر

 

]...[ 

 
  حالات استثنائية أن يُ و  )هـ(

 يجوز فن
َ
  إجازة زيارة  ؤذ

ن للموظف بالسفر، فن
 للموظف، إذا 

ً
رأى المدير الوطن، إل بلد آخر غت  البلد الذي يعتت  وطنا

ي  العام
ُ
ر  اعت أنه توجد ظروف عائلية أو أسباب خارجة عن إرادة الموظف تت 

ط ألا يسفر ذلك عن تحمل  لنفقات   المنظمةالمكتب الدول  ذلك، وبسرر
 إضافية. 

 (2025/ 29)التعميم الإعلامي رقم  2025أكتوبر  1بدء النفاذ: 

 

وري إدخال تعديلات  ات المتعلقة بإدخال  كان من الضن لتعكس التغيت 
. ومع ذلك، نظام النقاط وإلغاء نظام الدورة السنوية الفردية/الزوجية

ن  المبدأ كما هو: يحقيظل  بي 
ن المغتر الحصول على إجازة  للموظفي 

 . ن  للذهاب إل الوطن كل سنتي 

 

ن و/أو تبسيط  ات الأخرى إل زيادة المرونة للموظفي  وتهدف التغيت 
   تم  وعلى وجه الخصوص، . الإجراءات

ن رحلتر ة الدنيا بي 
تخفيض الفتر

.  11إل  12إجازة الزيارة إل الوطن من 
ً
 شهرا

 

ات تحريرية أو تهدف إل تبسيط  ات ه  تغيت  ، فإن بعض التغيت 
ً
ا وأخت 

 الأحكام الحالية. 
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 الغرض/وصف التعديل النص الجديد  النص الحالىي  الحكم

    )ز(
  أي وقت خلال السنة التقويمية التر

ويجوز أن تؤخذ إجازة زيارة الوطن فن
ط مراعاة مقتضيات العمل.   تحل فيها الإجازة، بسرر

 

ن إجازة زيارة الوطن قبل   )ح(   الظروف الاستثنائية منح الموظفي 
ويجوز فن

ط إتمام ما لا يقل عن  لة  12حلول موعدها، بسرر
ِّ
 من الخدمة المؤه

ً
شهرا

لة منذ تاري    خ   12للإجازة أو انقضاء ما لا يقل عن 
ِّ
 من الخدمة المؤه

ً
شهرا

ة. وعند منح إجازة زيارة الوطن قبل حلول   العودة من إجازة زيارة الوطن الأخت 
  تحل فيها إجازة زيارة الوطن التالية. 

 موعدها، لا تتأثر السنة التر

 

ل الموظف أخذ إجازته لزيارة الوطن إل ما بعد السنة  )ط( وإذا أجَّ
  تحل فيها الإجازة، جاز له أخذ تلك الإجازة المؤجلة دون تغيت   

التقويمية التر
موعد استحقاق إجازة زيارة الوطن التالية وإجازات زيارة الوطن اللاحقة، على  

ن تار  12ألا يمر أقل من  لة بي 
ِّ
 من الخدمة المؤه

ً
ي    خ عودة الموظف من شهرا

ر المدير    إجازة زيارة الوطن التالية. ولكن إذا قرَّ
الإجازة المؤجلة وتاري    خ سفره فن

 استثنائية ناشئة عن مقتضيات العمل 
ً
العام أو ممثله المفوض أن هناك ظروفا

وري تأجيل الموظف لإجازة زيارة الوطن إل ما بعد السنة  تجعل من الضن
  تحل 

فيها الإجازة، جاز للموظف أخذ تلك الإجازة المؤجلة دون  التقويمية التر
تغيت  موعد استحقاق إجازة زيارة الوطن التالية وإجازات زيارة الوطن اللاحقة، 

ط إتمام ما لا يقل عن  ن تاري    خ عودة  6بسرر لة بي 
ِّ
أشهر من الخدمة المؤه

  إجازة زيارة الوطن التا 
 لية. الموظف من الإجازة المؤجلة وتاري    خ سفره فن

 

امن مع   )ي( ن ويجوز أن يُطلب من الموظف أن يأخذ إجازة زيارة الوطن بالتر
  مهمة رسمية، على أن يُول الاعتبار الواجب لمصالح الموظف  

سفره فن
 الشخصية ومصالح أشته. 

 

  إجازة زيارة الوطن أن يحصلوا   )ك(
ن المأذون لهم بالسفر فن ويحق للموظفي 

ة السفر عن أنفسهم وعلى مصاريف السفر لهم ولأفراد أشتهم   على مقابل فتر
ن مركز عملهم الرسم  ومحل    الذهاب والإياب بي 

ن عن رحلتر المستحقي 
ط ألا يسفر    البلد نفسه، بسرر

ف به، أو أي مكان آخر فن ذلك عن  إقامتهم المعتر
تحمل المكتب الدول  لنفقات إضافية، وذلك مع عدم الإخلال بأحكام الفصل  

 الموظفون الذين يختارون الحصول على مبلغ إجمال  
ِّ
السابع. وعندما يُغت 

  البلد نفسه لا يؤدي إل تحمل 
وجهة إجازتهم لزيارة الوطن إل أي مكان آخر فن

ساب المبلغ الإجمال  على أساس  المكتب الدول  لنفقات إضافية، يكون ح
ف به.   المكان الآخر، وليس محل إقامتهم المعتر

 
  الوقت نفسه الذي يأخذ فيه الموظف  )ل(

ويسافر أفراد الأشة المستحقون فن
إجازة زيارة الوطن، ولكن يجوز السماح باستثناءات لذلك إذا كانت مقتضيات  
ن من  ن وأفراد أشتهم المستحقي  العمل أو ظروف خاصة أخرى تمنع الموظفي 

 .
ً
 السفر سويا

 

 

الأول للموظف زيارة الوطن  جازةاستحقاق الموظف لإ إجازةيحل موعد و  )و(
  يكتسب  

ن فيها أو التر   يُعي َّ
  السنة التقويمية الثانية بعد السنة التر

المستحق فن
لة لهذه الإجازة والبالغة  فيها الاستحقاق 

ِّ
عند إتمام مدة الخدمة المؤه

24  
 
 . شهرا

 

   يجوز و ( ز)
  أي وقت خلال السنة التقويمية التر

أن تؤخذ إجازة زيارة الوطن فن
ط مراعاة مقتضيات العمل.   تحل فيها الإجازة، بسرر

ن و )ح(    الظروف الاستثنائية منح الموظفي 
إجازة زيارة الوطن قبل   أخذيجوز فن

ط إتمام ما لا يقل عن  لة  12حلول موعدها، بسرر
ِّ
 من الخدمة المؤه

ً
شهرا

ي حال إجازة زيارة الوطن الأولى،جازة هذه الإ لللإجازة
ز
أو انقضاء ما لا يقل عن   ف

لة  1112
ِّ
 من الخدمة المؤه

ً
منذ تاري    خ العودة من إجازة  لهذه الإجازة شهرا

ة.  منح إجازة زيارة الوطن قبل حلول  لا يؤديو وعندزيارة الوطن الأخت 
  تحل فيها إجازة زيارة الوطن التالية. موعدها 

 ، لا تتأثر السنة التر
 

ل الموظف أخذ إجازته لزيارة الوطنو )ط(  ما بعد السنة التقويمية إل  إذا أجَّ
  تحل فيها الإجازة، جاز له

إجازة زيارة الوطن   تسبيق موعد استحقاقالتر
وط استيفاء   التالية.  ويخضع منح إجازة زيارة الوطن قبل حلول موعدها لشر

 .
 
 الاستحقاق لاحقا

 
دون تغيت    زيارة الوطن ةإجاز تلك الإجازة المؤجلة أخذ  ويجوز تأجيل( ح)

موعد استحقاق إجازة زيارة الوطن التالية وإجازات زيارة الوطن اللاحقة، على  
ن تاري    خ عودة الموظف من  1112ألا يمر أقل من  لة بي 

ِّ
 من الخدمة المؤه

ً
شهرا

ر المدير    إجازة زيارة الوطن التالية. ولكن إذا قرَّ
الإجازة المؤجلة وتاري    خ سفره فن

 استثنائية ناشئة عن مقتضيات العمل 
ً
العام أو ممثله المفوض أن هناك ظروفا

وري تأجيل الموظف لإجازة زيارة الوطن إل ما  السنة بعد  تجعل من الضن
  12المدة البالغة التقويمية

 
  تحل فيها الإجازة، جاز للموظف أخذ تلك  شهرا

التر
الإجازة المؤجلة دون تغيت  موعد استحقاق إجازة زيارة الوطن التالية وإجازات  

ط إتمام ما لا يقل عن زيارة الوطن اللاحقة،  لة  6بسرر
ِّ
أشهر من الخدمة المؤه
  إجازة زيارة 

ن تاري    خ عودة الموظف من الإجازة المؤجلة وتاري    خ سفره فن بي 
 الوطن التالية. 

 

امن مع  و ( طي) ن يجوز أن يُطلب من الموظف أن يأخذ إجازة زيارة الوطن بالتر
  مهمة رسمية، على أن يُول الاعتبار الواجب لمصالح الموظف  

سفره فن
 الشخصية ومصالح أشته. 

 

  إجازة زيارة الوطن أن يحصلوا  يك)
ن المأذون لهم بالسفر فن ( ويحق للموظفي 

ة السفر عن أنفسهم وعلى مصاريف السفر لهم   ولأفراد أشتهم على مقابل فتر
ن مركز عملهم الرسم  ومحل    الذهاب والإياب بي 

ن عن رحلتر المستحقي 
ط ألا يسفر ذلك عن    البلد نفسه، بسرر

ف به، أو أي مكان آخر فن إقامتهم المعتر
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 الغرض/وصف التعديل النص الجديد  النص الحالىي  الحكم

ق نظام الأمم   )م( طب 
ُ
  منظمة ت

وإذا كان كل من الزوج والزوجة يعملان فن
المتحدة الموحد للمرتبات والبدلات ويحق لهما الحصول على إجازة زيارة  
  إجازة زيارة الوطن أو 

الوطن، جاز لكل منهما أن يختار إما أخذ استحقاقه فن
يزيد عن ذلك مرافقة الزوج. ويُسمح للموظف المرافق للزوج بوقت للسفر لا 

  إجازة زيارة الوطن. 
الوقت الذي كان سيؤذن به إذا اختار أخذ استحقاقه فن

  إجازة 
ن لهما الحق فن ن الذين يكون كلا والديهم موظفي  ويجوز للأولاد المعالي 

ط ألا يزيد عدد مرات السفر عن مرة   ا منهما، بسرر زيارة الوطن أن يرافقوا أي 
 . ن  واحدة كل سنتي 

 

   )ن(
ً
  جزءا

  إجازة زيارة الوطن أن يقضن
 على الموظف المسافر فن

ً
ويجب عادة

 له. ويجوز للمدير العام أن 
ً
  البلد الذي يعتت  وطنا

 من هذه الإجازة فن
ً
معقولا

  
ً
 كافيا

ً
يطلب من الموظف، عند عودته من إجازة زيارة الوطن، أن يقدم دليلا

 .
ً
ط استيفاءً تاما ه استوفن هذا السرر

َّ
 على أن

 

.  )س( ن ن المؤقتي  ق هذه القاعدة على الموظفي  طبَّ
ُ
 ولا ت

لنفقات إضافية، وذلك مع عدم الإخلال  المنظمةالمكتب الدول  تحمل 
عندما يُغت ِّ الموظفون الذين يختارون الحصول على و . بأحكام الفصل السابع

  البلد نفسه لا  
مبلغ إجمال  وجهة إجازتهم لزيارة الوطن إل أي مكان آخر فن

يؤدي إل تحمل المكتب الدول  لنفقات إضافية، يكون حساب المبلغ الإجمال  
ف به  . على أساس المكان الآخر، وليس محل إقامتهم المعتر

 

  الوقت نفسه الذي يأخذ فيه الموظف أفراد الأشة المستحقون )ل( ويسافر 
فن

إجازة زيارة الوطن، ولكن يجوز السماح باستثناءات لذلك إذا كانت مقتضيات  
ن  ن العمل أو ظروف خاصة أخرى تمنع الموظفي  من وأفراد أشتهم المستحقي 

 .
ً
 السفر سويا

 

  منظمة و ( ك))م
قإذا كان كل من الزوج والزوجة يعملان فن طب 

ُ
نظام الأمم   ت

ويحق لهما الحصول على إجازة زيارة   للمرتبات والبدلات المتحدة الموحد 
  إجازة زيارة الوطن أو 

الوطن، جاز لكل منهما أن يختار إما أخذ استحقاقه فن
 ويُسمحمرافقة الزوج. 

ُ
  وقت سفربوقت للسفرللموظف المرافق للزوج  منحوي

  إجازة  
لا يزيد عن ذلك الوقت الذي كان سيؤذن به إذا اختار أخذ استحقاقه فن

ن لهما   ن الذين يكون كلا والديهم موظفي  زيارة الوطن. ويجوز للأولاد المعالي 
ط ألا يزيد عدد مرات   ا منهما، بسرر   إجازة زيارة الوطن أن يرافقوا أي 

الحق فن
 . ن  السفر عن مرة واحدة كل سنتي 

 
 على و ( ل))ن

ً
ز الموظفالموظف المسافريجب عادة   إجازة زيارة   ينالمسافر  ي 

فن
  الوطن أن 

  البلد الذي  وايقضيقضن
 من هذه الإجازة فن

ً
 معقولا

ً
 يعتت  جزءا

ُ
  عتي  ي

 
ً
طلب منهميطلب من الموظفأن للمدير العام  . ويجوز م لهلهوطنا

ُ
عند  ، ي

 من إجازة زيارة الوطن،  م عودتهعودته
ً
 كافيا

ً
  دليل كاف   تقديم أن يقدم دليلا

ه استوفن على 
َّ
ط  هذا  استيفاءأن   السرر

ً
 . استيفاءً تاما

 
. و ( مس) ن ن المؤقتي  ق هذه القاعدة على الموظفي  طبَّ

ُ
 لا ت

 2-2-6القاعدة 

المرضية والإجازة   الإجازة
الخاصة بسبب المرض  

ل   المُطوَّ

]...[ 

 
 الإجازة المرضية بدون شهادة )ج(

 

ن أن يحصلوا على ما مجموعه سبعة أيام عمل إجازة مرضية   يجوز للموظفي 
  
بدون شهادة طبية أو إجازة لحالات الطوارئ المتصلة بالأشة أو كليهما فن

  تلك السنة يجب أن يكون  
غضون سنة تقويمية. وأي غياب آخر عن العمل فن

 بشهادة طبية، و 
ً
  يستحقها الموظف  إمدعوما

لا يُخصَم من الإجازة السنوية التر
  حالة استنفاد الإجازة السنوية. 

لا يجوز  و أو يُحسَب كإجازة خاصة دون أجر فن
 بدون شهادة لأكتر من ثلاثة أيام متتالية. مرضية أخذ إجازة 

 

]…[ 

 
 )ج(    الإجازة المرضية غت  الموثقة 

 

ن أن يحصلوا على ما مجموعه سبعة أيام عمل إجازة مرضية   يجوز للموظفي 
  
بدون شهادة طبية أو إجازة لحالات الطوارئ المتصلة بالأشة أو كليهما فن

  تلك السنة يجب أن يكون  
غضون سنة تقويمية. وأي غياب آخر عن العمل فن

 بشهادة طبية، 
ً
 بالفقرة الفرعية )د( مدعوما

 
لا يُخصَم من الإجازة إو ؛ أدناهرهنا

  حالة  
  يستحقها الموظف أو يُحسَب كإجازة خاصة دون أجر فن

السنوية التر
بدون شهادة لأكتر من  مرضية لا يجوز أخذ إجازة و استنفاد الإجازة السنوية. 

 ثلاثة أيام متتالية. 
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 الإجازة المرضية بشهادة  )د(

 

 لمدة تزيد عن 
ً
 مرضية

ً
ح أي موظف، إلا بإذن من المدير العام، إجازة

َ
لا يُمن

 مفادها أن  
ً
ثلاثة أيام عمل متتالية دون تقديم شهادة من طبيب مؤهل رسميا

م هذه 
َّ
قد
ُ
د مدة غيابه المحتملة. وت

ِّ
حد

ُ
الموظف غت  قادر على أداء واجباته وت

  موعد لا يتجاوز نهاية يوم العم
بعد الغياب الأول عن  العاشر ل الشهادة فن

  حالة وجود ظروف خارجة عن إرادة الموظف. 
 العمل، إلا فن

 

]...[ 

 
 
 
 
 
 
 

ل  )هـ( الإجازة المرضية والإجازة الخاصة الطويلة المدى بسبب المرض المُطوَّ

 

]…[ 

 

ل، ولكنها  (4) ويجوز للمدير العام أن يمنح إجازة خاصة بسبب مرض مُطوَّ
  يجوز من أجلها منح  

تكون بنصف أجر أو من دون أجر فقط. والأغراض التر
  توفت  سبيل يؤدي إل شفاء الموظف  

 فن
ً
هذه الإجازة الخاصة تتمثل عادة

  أثناء انتظار إقرار العجز بسبب الإصابة  
أو المرض عن واستئنافه لمهامه، أو فن

ك     النظام الأساس  للصندوق المشتر
مواصلة الخدمة بالمعتن المقصود فن

تب على ذلك من دفع     الأمم المتحدة، وما يتر
للمعاشات التقاعدية لموظفن

  له  
  أمر حصول الموظف على إجازة خاصة، ينبغن

استحقاق عجز. ولك  يُنظر فن
  حالة 

  طلب إقرار أن يقدم شهادة طبية مناسبة أو أن يقدم، فن
انتظار البت فن

 على تقديم التماس إل الصندوق 
ً
العجز على النحو المشار إليه أعلاه، دليلا

  الأمم المتحدة من أجل الحصول على 
ك للمعاشات التقاعدية لموظفن المشتر

استحقاقات العجز. ومع ذلك يجب الحفاظ على مصالح العمل المُسند إل  
 الموظف. 

 
 
 
 

ن  )و(  امات الموظفي  ن
 التر

 
عتمد جميع الإجازات المرضية باسم المدير العام.  (1)

ُ
 يجب أن ت

 

 الإجازة المرضية بشهادة  ()د

 

ح أي موظف، إلا بإذن من  (1)
َ
ي للمكتب  المستشار الط المدير العاملا يُمن ت 

 لمدة تزيد عن ثلاثة أيام عمل متتالية دون تقديم شهادة الدولىي 
ً
 مرضية

ً
، إجازة

د 
ِّ
حد

ُ
 مفادها أن الموظف غت  قادر على أداء واجباته وت

ً
من طبيب مؤهل رسميا

  موعد لا يتجاوز نهاية يوم العمل  
م هذه الشهادة فن

َّ
قد
ُ
مدة غيابه المحتملة. وت

  حالة وجود ظروف خارجة عن إرادة   العاشر 
بعد الغياب الأول عن العمل، إلا فن

 الموظف. 
 

للمراجعة   بشهادة يةجازات المرضالإ جميع تخضع يجب أن  و ( 2)
ي والمصادقة من قبل المستشار الط ي على  ت  . وإذا لم يصادق المستشار الطت 

خصم الغياب من رصيد الإجازة السنوية للموظف بشهادة مرضيةإجازة 
ُ
، ي

حسب كإجازة خاصة بدون أجر. 
ُ
ي حالة استنفاد الإجازة السنوية، ي

ز
 أو، ف

 

]...[ 

 

ل  )هـ( الإجازة المرضية والإجازة الخاصة الطويلة المدى بسبب المرض المُطوَّ

 

]…[ 

 

ل، ولكنها ( 4) ويجوز للمدير العام أن يمنح إجازة خاصة بسبب مرض مُطوَّ
  يجوز من أجلها منح  

تكون بنصف أجر أو من دون أجر فقط. والأغراض التر
  توفت  سبيل يؤدي إل شفاء الموظف  

 فن
ً
هذه الإجازة الخاصة تتمثل عادة

  أثناء انتظار إقرار العجز بسبب الإصابة  
أو المرض عن واستئنافه لمهامه، أو فن

ك     النظام الأساس  للصندوق المشتر
مواصلة الخدمة بالمعتن المقصود فن

تب على ذلك من دفع     الأمم المتحدة، وما يتر
للمعاشات التقاعدية لموظفن

  له  
  أمر حصول الموظف على إجازة خاصة، ينبغن

استحقاق عجز. ولك  يُنظر فن
من قبل  والمصادقة  للمراجعةتخضغ  ،أن يقدم شهادة طبية مناسبة 

، ي للمكتب الدولىي   طلب   المستشار الطت 
  حالة انتظار البت فن

أو أن يقدم، فن
 على تقديم التماس إل  

ً
إقرار العجز على النحو المشار إليه أعلاه، دليلا

  الأمم المتحدة من أجل 
ك للمعاشات التقاعدية لموظفن الصندوق المشتر

الحصول على استحقاقات العجز. ومع ذلك يجب الحفاظ على مصالح العمل 
 المُسند إل الموظف. 

 
 

ن  )و(  امات الموظفي  ن
 التر

 

عتمد جميع الإجازات المرضية باسم المدير العام.  (1)
ُ
 يجب أن ت

 

 
 
 
 

جازة  الموافقة )أو الرفض( على ا(: 1( و)ز()3( و)و() 1الفقرات )د( و)و() 
ن طبيب خارج    بشهادةمرضية      تشغيلية القرارات ال منو/أو تعيي 

التر
ة المستشار الطت   للمنظمة.    نطاق دور وخت 

 تدخل فن

 
 
 
 
 
 
 
 

ط المصادقة على الإجازة المرضية  2الفقرة الجديدة )د() (: تم نقل شر
أضيفت الجملة الثانية لتوضيح عواقب  و (. 1من الفقرة )و() بشهادة

 . بشهادةرفض الإجازة المرضية 

 
 
 
 
 
 

 عُدلت  (: 4الفقرة )هـ()
ً
 صريحا

ً
طا الشهادات الطبية   مراجعةبلتشمل شر

لمُ المقدمة لدعم طلب إجازة خاصة بسبب مرض  المصادقة و ، طو 
 . يها عل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(: حُذفت، لأن الحكم الحال  لا يتوافق مع عنوان الفقرة )و(  1الفقرة )و()
ط المتعلق  قل السرر

ُ
"(. ون ن امات الموظفي  ن

على الإجازة   بالمصادقة)"التر
 (. 2إل الفقرة الجديدة )د() بشهادةالمرضية 
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ن عليهم بغيابهم بسبب و ( 2) في  ن مسؤولية إبلاغ المسرر تقع على عاتق الموظفي 
  أقرب وقت ممكن. ويجب عليهم الرجوع إل المستشار  

المرض أو الإصابة فن
 الطت   للمكتب الدول  قبل التغيب حيثما أمكن. 

 

م شهادة طبية  (3)
ِّ
  أي وقت من الموظف أن يُقد

ويجوز أن يُطلب فن
بخصوص حالته الصحية أو أن يخضع لفحص من قبل طبيب يحدده المدير 

 الموظف الصحية قدرته على أداء مهامه، يجوز 
ُ
العام. وعندما تعوق حالة

إصدار تعليمات إل الموظف بعدم الحضور للعمل وتوجيه طلب إليه بالتماس  
 لأي   العلاج

ً
. ويجب على الموظف أن يمتثل فورا

ً
من طبيب مؤهل رسميا

ه إليه بموجب هذه القاعدة.  وجَّ
ُ
 تعليمات أو طلبات ت

 

ل، لا يجوز و (4)   أثناء قضاء إجازة مرضية أو إجازة خاصة بسبب مرض مُطوَّ
فن

ك منطقة مركز العمل دون موافقة مسبقة من المدير العام.   للموظف أن يتر

 
 بأي حالة من حالات   (5)

ً
ن إخطار المكتب الدول  فورا يجب على الموظفي 

  أشهم، أو بأي أمر بالحجر الصح  يؤثر  
  تحدث فن

الأمراض المعدية التر
عليهم. ويحصل الموظف الذي يُطلب منه، نتيجة لهذه الظروف، عدم 

 والمزايا والبدلات والاستحقاقات الأخر 
ً
ى  الحضور إل المكتب على راتبه كاملا

ة الغياب المضح به.   عن فتر

 
 
 
 

 مراجعة القرارات المتعلقة بالإجازة المرضية  )ز(

 

  إجازة مرضية قادرٌ   (1)
 بأن الموظف الذي يقضن

ً
إذا كان المدير العام مقتنعا

على استئناف مهامه، جاز للمدير العام أن يرفض تمديد الإجازة المرضية أو أن  
  الإجازة الممنوحة بالفعل، ولكن إذا طلب الموظف ذلك، يُحال الأمر إل  

يلغن
و إل هيئة طبية. وتتألف طبيب مستقل يقبله كل من المدير العام والموظف أ

 من:  الهيئة الطبية

 

 " طبيب يختاره الموظف؛1"
 

ده المدير العام؛ 2"
ِّ
 " وطبيب يُحد

 

ن العضوين الآخرين على ألا يكون من  " 3" وطبيب ثالث يُختار بالاتفاق بي 
 .   المكتب الدول 

ن فن  الأطباء العاملي 

 
 
 

ن عليهم بغيابهم  و  (2)( 1) في  ن مسؤولية إبلاغ المسرر تقع على عاتق الموظفي 
  أقرب وقت ممكن. ويجب عليهم الرجوع إل  

بسبب المرض أو الإصابة فن
 المستشار الطت   للمكتب الدول  قبل التغيب حيثما أمكن. 

 

م شهادة طبية  و  (3)( 2)
ِّ
  أي وقت من الموظف أن يُقد

يجوز أن يُطلب فن
ي  من بخصوص حالته الصحية أو أن يخضع لفحص  قبل المستشار الطت 

ي للمكتب الدولىي   من قبل طبيب يحدده للمكتب الدولىي أو المستشار الطت 
 الموظف الصحية قدرته على أداء مهامه، و . المدير العام

ُ
عندما تعوق حالة

يجوز إصدار تعليمات إل الموظف بعدم الحضور للعمل وتوجيه طلب إليه 
  
ً
. ويجب على الموظف أن يمتثل فورا

ً
بالتماس العلاج من طبيب مؤهل رسميا

ه إليه بموجب هذه القاعدة.  وجَّ
ُ
 لأي تعليمات أو طلبات ت

 

ل، لا و (4)( 3)   أثناء قضاء إجازة مرضية أو إجازة خاصة بسبب مرض مُطوَّ
فن

ك منطقة مركز العمل دون موافقة مسبقة من  المدير يجوز للموظف أن يتر
ية العام  . مدير إدارة الموارد البشر

 

ي ستشار الطالم يُبلِغ الموظفُ و  (5)( 4)  بأي  للمكتب المكتبَ  ت 
ً
الدول  فورا

  أشة الموظف، أو بأي أمر حجر صح  يمس 
حالة مرضية معدية تحدث فن

 لهذه الظروف، ألا يحضن 
ً
الأشة. ويحصل الموظف الذي يُطلب منه، نتيجة

ة  ه من المزايا والبدلات والاستحقاقات عن فتر إل العمل على مرتب كامل وغت 
 الغياب المأذون به. 

 

 مراجعة القرارات المتعلقة بالإجازة المرضية  )ز(

 
  إجازة مرضية قادرٌ  ( إذا  1)

 بأن الموظف الذي يقضن
ً
كان المدير العام مقتنعا

ي للمكتب الدولىي على لم يصادق المستشار الط على   الموظفإجازة ت 
ط، مرضية بشهادةال شير

ُ
جاز للمدير العام أن   ، . مهامه استئناف وظفالم من ي

  الإجازة الممنوحة بالفعل، ولكن
إذا  و يرفض تمديد الإجازة المرضية أو أن يلغن

ي وطلب الموظف ذلك، يُحال الأمر إل طبيب  مستقل يقبله كل من  خارج 
ي  ويحدد المدير العام  . والموظف المدير العام  للمكتب الدولىي المستشار الطت 

وط المطبقة  من:  أو إل هيئة طبية. وتتألف الهيئة الطبية . الإجراءات والشر
 
 طبيب يختاره الموظف؛ "1"
 

ده المدير العام؛ 2"
ِّ
 " وطبيب يُحد

 

ن العضوين الآخرين على ألا يكون من  " 3" وطبيب ثالث يُختار بالاتفاق بي 
 .   المكتب الدول 

ن فن  الأطباء العاملي 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ن بمغادرة منطقة 4الفقرة )و()   مركز (: تم تفويض سلطة السماح للموظفي 
ية منذ عام   يةجازة المرضالإ العمل أثناء  إل مدير إدارة الموارد البسرر

 تشغيلية. من الشؤون ال، لأن هذه مسألة 2014

 

ن عُدلت (: 5الفقرة )و()   يجب على الموظفي 
  إبلاغها لتوضيح الجهة التر

  أشهم، وه  المستشار الطت   للمنظمة. 
  حالة وجود مرض معدٍ فن

 فن

 
 
 
 
 

الفقرة )ز(: تم توضيح القاعدة بحيث تنص على إجراء فحص من قبل  
  لا 

  جميع الحالات التر
على الإجازة   المصادقةتم فيها تطبيب خارج   فن

  من قبل  بشهادةالمرضية 
المستشار الطت   للمنظمة )وليس فقط فن

  
د تفاصيل إجراءات  ت فيها نح مُ الحالات التر إجازة مرضية سابقة(. وستر

  ذلك طرائق تشكيل 
  دليل   الهيئةالمراجعة الخارجية )بما فن

الطبية( فن
ية.   الموارد البسرر
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ه (2) هيئة طبية  إل المدير العام أي طلب إحالة إل طبيب مستقل أو  يُوجَّ
 
ً
  غضون  ، وذلكأعلاهالواردة ( 1للفقرة الفرعية ) وفقا

  (30)فن
ً
ن يوما   ثلاثي 

 تقويمي
ً
أن يستبعد يجوز للمدير العام و القرار المطعون فيه. بلإخطار بعد ا ا

ط المهلة الزمنية  ره من الظروف الاستثنائية. رأى أن إذا  شر  هذا له ما يت 

 

]...[ 

 
 

  أثناء )ط( 
وعندما يحدث مرض يستمر لأكتر من ثلاثة أيام عمل متتالية فن

الإجازة السنوية أو إجازة زيارة الوطن، يجوز تحويل هذه الأيام إل إجازة مرضية  
   
  هذه الظروف، يكون الموظف المعتن

ط تقديم شهادة طبية مناسبة. وفن بسرر
 با
ً
 عن تقديم طلب حصول على إجازة مرضية مصحوبا

ً
  لشهادة الطبيةمسؤولا

  أقرب وقت ممكن وبمجرد استئناف العمل على أي حال. 
 فن

 

]…[ 

ه( 2) هيئة طبية  إل المدير العام أي طلب إحالة إل طبيب مستقل أو  يُوجَّ
 
ً
  غضون  ، وذلكأعلاهالواردة ( 1للفقرة الفرعية ) وفقا

  (30)فن
ً
ن يوما   ثلاثي 

 تقويمي
ً
أن يستبعد يجوز للمدير العام و القرار المطعون فيه. بلإخطار بعد ا ا

ط المهلة الزمنية  ره من الظروف الاستثنائية. رأى أن إذا  شر  هذا له ما يت 

 
 
 

]...[ 

  أثناء )ط( 
وعندما يحدث مرض يستمر لأكتر من ثلاثة أيام عمل متتالية فن

الإجازة السنوية أو إجازة زيارة الوطن، يجوز تحويل هذه الأيام إل إجازة مرضية  
ط تقديم شهادة طبية مناسبة   ، مع مراعاة الفقرة الفرعية )د( أعلاهبسرر

. وفن

 عن تقديم طلب حصول على 
ً
  مسؤولا

هذه الظروف، يكون الموظف المعتن
 بالشهادة الطبية

ً
  أقرب وقت ممكن وبمجرد استئناف   إجازة مرضية مصحوبا

فن
 العمل على أي حال. 

 
 
 

]…[ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

عليها  والمصادقةلتوضيح أن مراجعة الشهادة الطبية عُدلت الفقرة )ط(: 
ط أساس  لتحويل أنواع الإجازات الأخرى إل إجازة مرضية    .     بشهادةشر

 4-2-6القاعدة 

ن  الحماية الصحية والتأمي 
ن   الصح  للموظفي 

ن   المؤقتي 

]...[ 

 

: و  )ج( ن على أن يُراعى ما يلى  ن المؤقتي  ح إجازة مرضية للموظفي 
َ
من
ُ
 ت

 

ح الموظفون المؤقتون غت  القادرين على أداء واجباتهم بسبب مرض أو   (1)
َ
يُمن

 
ً
   إصابة أو الذين تحول مقتضيات الصحة العامة دون حضورهم إجازة

ً
  مرضية

 للأحكام التالية: 
ً
ن وفقا ن عن كل شهر تعيي   لمدة يومي 

 

عتمد جميع الإجازات المرضية باسم المدير العام؛1"
ُ
 " يجب أن ت

 

ن عليهم  و " 2" في  ن مسؤولية إبلاغ المسرر ن المؤقتي  تقع على عاتق الموظفي 
  أقرب وقت ممكن. ويجب عليهم الرجوع  

بغيابهم بسبب المرض أو الإصابة فن
 إل المستشار الطت   للمكتب الدول  قبل التغيب حيثما أمكن؛ 

 

م شهادة طبية و " 3"
ِّ
  أي وقت من الموظف المؤقت أن يُقد

يجوز أن يُطلب فن
بخصوص حالته الصحية أو أن يخضع لفحص من قبل طبيب يحدده المدير 

 الموظف الصحية قدرته على أداء مهامه، يجوز و العام. 
ُ
عندما تعوق حالة

إصدار تعليمات إل الموظف بعدم الحضور للعمل وتوجيه طلب إليه بالتماس  
 لأي  

ً
. ويجب على الموظف أن يمتثل فورا

ً
العلاج من طبيب مؤهل رسميا

ه إليه بموجب هذه القاعدة؛  وجَّ
ُ
 تعليمات أو طلبات ت

 

]…[ 

 

: و  )ج( ن على أن يُراعى ما يلى  ن المؤقتي  ح إجازة مرضية للموظفي 
َ
من
ُ
 ت

 

ح الموظفون المؤقتون غت  القادرين على أداء واجباتهم بسبب مرض أو   (1
َ
يُمن

 
ً
   إصابة أو الذين تحول مقتضيات الصحة العامة دون حضورهم إجازة

ً
  مرضية

 للأحكام التالية: 
ً
ن وفقا ن عن كل شهر تعيي   لمدة يومي 

 

عتمد " يجب أن 1"
ُ
باسم المدير   بشهادةجميع الإجازات المرضية  تخضع ت

ي للمكتب الدولىي والمصادقة  للمراجعة العام وإذا لم   . من قبل المستشار الطت 
ي على إجازة  خصم الغياب من بشهادة مرضيةيصادق المستشار الطت 

ُ
، ي

ي حالة استنفاد الإجازة السنوية، 
ز
رصيد الإجازة السنوية للموظف أو، ف

حسب كإجازة خاصة بدون أجر
ُ
 ؛ ي

 

ن عليهم  و " 2" في  ن مسؤولية إبلاغ المسرر ن المؤقتي  تقع على عاتق الموظفي 
  أقرب وقت ممكن. ويجب عليهم الرجوع  

بغيابهم بسبب المرض أو الإصابة فن
 إل المستشار الطت   للمكتب الدول  قبل التغيب حيثما أمكن؛ 

 

م شهادة طبية و " 3"
ِّ
  أي وقت من الموظف المؤقت أن يُقد

يجوز أن يُطلب فن
ي للمكتب بخصوص حالته الصحية أو أن يخضع لفحص  قبل المستشار الطت 

ي للمكتب الدولىي يحدده من قبل  الدولىي أو .  المدير العامالمستشار الطت 

 
 

  نفسها التعديلات الفقرة )ج(: 
  لائحةمن   2-2-6 القاعدةالواردة فن

ن   . الموظفي 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



WO/CC/86/3 
Annex II 
8 

 

 الغرض/وصف التعديل النص الجديد  النص الحالىي  الحكم

ل، لا يجوز و" 4"   أثناء قضاء إجازة مرضية أو إجازة خاصة بسبب مرض مُطوَّ
فن

ك منطقة مركز العمل دون موافقة مسبقة من المدير  للموظف المؤقت أن يتر
 العام؛

 

 بأي حالة مرضية معدية  و " 5"
ً
يُبلِغ الموظفُ المؤقت المكتبَ الدول  فورا

  أشة الموظف، أو بأي أمر حجر صح  يمس الأشة. ويحصل  
تحدث فن

 لهذه الظروف، ألا يحضن إل العمل  
ً
الموظف المؤقت الذي يُطلب منه، نتيجة

ة الغي ه من المزايا والبدلات والاستحقاقات عن فتر اب  على مرتب كامل وغت 
 المأذون به. 

 

ن أن يحصلوا على ما مجموعه سبعة أيام عمل و ( 2) ن المؤقتي  يجوز للموظفي 
إجازة مرضية بدون شهادة طبية أو إجازة لحالات الطوارئ المتصلة بالأشة أو  
ق الاستحقاق بالتناسب إذا كان العقد     غضون سنة تقويمية. ويُطبَّ

كليهما فن
. و  12لمدة أقل من 

ً
  تلك  يجب أن يكون شهرا

أي غياب آخر عن العمل فن
 بشهادة طبية، و 

ً
  يستحقها إالسنة مدعوما

لا يُخصَم من الإجازة السنوية التر
  حالة استنفاد الإجازة  

الموظف المؤقت أو يُحسَب كإجازة خاصة دون أجر فن
 بدون شهادة لأكتر من ثلاثة أيام متتالية. مرضية لا يجوز أخذ إجازة و السنوية. 

 

]…[ 

 الموظف الصحية قدرته على أداء مهامه، يجوز إصدار و 
ُ
عندما تعوق حالة

تعليمات إل الموظف بعدم الحضور للعمل وتوجيه طلب إليه بالتماس العلاج 
 لأي تعليمات أو  

ً
. ويجب على الموظف أن يمتثل فورا

ً
من طبيب مؤهل رسميا

ه إليه بموجب هذه القاعدة؛  وجَّ
ُ
 طلبات ت

 

ل، لا يجوز و" 4"   أثناء قضاء إجازة مرضية أو إجازة خاصة بسبب مرض مُطوَّ
فن

ك منطقة مركز العمل دون موافقة مسبقة من  المدير للموظف المؤقت أن يتر
ية العام  ؛ مدير إدارة الموارد البشر

 

ي ستشار الطالميُبلِغ الموظفُ المؤقت و " 5"   الدول   للمكتب المكتبَ  ت 
ً
فورا

  أشة الموظف، أو بأي أمر حجر صح  يمس  
بأي حالة مرضية معدية تحدث فن

 لهذه الظروف، ألا  
ً
الأشة. ويحصل الموظف المؤقت الذي يُطلب منه، نتيجة

ه من المزايا والبدلات والاستحقاقات   يحضن إل العمل على مرتب كامل وغت 
ة الغياب المأذون به.   عن فتر

 

ن أن يحصلوا على ما مجموعه سبعة أيام عمل و  (2) ن المؤقتي  يجوز للموظفي 
إجازة مرضية بدون شهادة طبية أو إجازة لحالات الطوارئ المتصلة بالأشة أو  
ق الاستحقاق بالتناسب إذا كان العقد     غضون سنة تقويمية. ويُطبَّ

كليهما فن
. و  12لمدة أقل من 

ً
  تلك  يجب أن يكون شهرا

أي غياب آخر عن العمل فن
 بشهادة طبية 

ً
لا يُخصَم  إو ، أعلاه "1"(ج)، مع مراعاة الفقرة السنة مدعوما

  يستحقها الموظف المؤقت أو يُحسَب كإجازة خاصة  
من الإجازة السنوية التر

  حالة استنفاد الإجازة السنوية.  
بدون  مرضية لا يجوز أخذ إجازة و دون أجر فن

 شهادة لأكتر من ثلاثة أيام متتالية. 

 

]...[ 

 
قو )د(  طبَّ

ُ
  مراجعة القرارات المتعلقة بالإجازة المرضية")ز(2-2-6 القاعدة ت

 . ز ز المؤقتي   "، على الموظفي 

 

وط يضعها  و )هـ(  )د( ن بموجب شر ن المؤقتي  منح الإجازة الوالدية للموظفي 
ُ
ت

 المدير العام. 

 

ق القاعدة و )و(  )هـ( طبَّ
ُ
، "التعويض عن فقدان الأمتعة الشخصية أو  5-2-6ت

 . ن ن المؤقتي   تلفها بسبب الخدمة"، على الموظفي 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ضيفت لمواءمة إمكانية مراجعة القرارات 
ُ
فقرة فرعية جديدة )د(: أ

ن  ن المعيني   المتعلقة بالإجازة المرضية مع تلك المتعلقة بالموظفي 
ً
 تعيينا

 
َّ
 و المدة  د محد

ً
 . مستمرا
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 الغرض/وصف التعديل النص الجديد  النص الحالىي  الحكم

 1-2-8القاعدة 

الفريق الاستشاري  
ك   المشتر

ك - 1-2-8القاعدة   الفريق الاستشاري المشتر

 
  المادة  )أ(

سم الهيئة الاستشارية المنصوص عليها فن
ُ
الفريق الاستشاري  2.8ت

 : ك وتكون تشكيلتها كالتال 
 المشتر

 

ن ( 1) ن ينتخبهم موظفو المكتب الدول  من بي  ثلاثة أعضاء وثلاثة مناوبي 
ده المدير العام؛

 
  ذلك المكتب طبقا لإجراء يحد

 موظفن

 

   أعضاءوثلاثة ( 2)
ن موظفن نهم المدير العام من بي  ن يعي  وثلاثة مناوبي 

؛   المكتب الدول 

 
ية، أو من ينوبه، أمينا للفريق ( 3) ويكون مدير شعبة إدارة الموارد البسرر

 . بحكم المنصب

 

    )ب(
ن أعضاء الفريق، رئيسا ورئيسا مناوبا يشارك فن ن المدير العام، من بي 

 
ويعي 

 اجتماعات الفريق عندما لا يكون الرئيس قادرا على المشاركة فيها. 

 

نون   )ج( ك ومن ينوبون عنهم أو يُعي  ويُنتخب أعضاء الفريق الاستشاري المشتر
 . ن   مناصبهم و  لمدة عامي 

يمكن إعادة انتخابهم أو إعادة تعيينهم، ويبقون فن
ن من يخلفونهم.   حتر يُنتخب أو يُعي  

 

ا بدعوة   ()د ك اجتماعاته حسب الاقتضاء، إم  ويعقد الفريق الاستشاري المشتر
ية أو رئيس الفريق، أو بناء  من المدير العام أو مدير شعبة إدارة الموارد البسرر

ن  على طلب من عضوين من أعضائه على الأقل، أو بناء على طلب من خمسي 
 ( موظفا على الأقل. 50)

 
ك تقريرا سنويا يقدمه إل المدير العام   ()هـ ويعِد الفريق الاستشاري المشتر

ويورد فيه موجزا بالمسائل المحالة إليه دون الكشف عن أي من أسماء 
 . ن ن المعنيي  .  الموظفي  ن  ويتيح المدير العام تلك التقارير للموظفي 

 

ك - 1-2-8القاعدة   الفريق الاستشاري المشتر

 
  المادة  )أ(

سم الهيئة الاستشارية المنصوص عليها فن
ُ
الفريق الاستشاري  2.8ت

 : ك وتكون تشكيلتها كالتال 
 المشتر

 

ن ( 1) ن ينتخبهم موظفو المكتب الدول  من بي  ثلاثة أعضاء وثلاثة مناوبي 
ده المدير العام؛

 
  ذلك المكتب طبقا لإجراء يحد

 موظفن

 

   أعضاءوثلاثة ( 2)
ن موظفن نهم المدير العام من بي  ن يعي  وثلاثة مناوبي 

؛   المكتب الدول 

 
ية، أو من ينوبه، أمينا للفريق ( 3) ويكون مدير شعبة إدارة الموارد البسرر

 . بحكم المنصب

 

    )ب(
ن أعضاء الفريق، رئيسا ورئيسا مناوبا يشارك فن ن المدير العام، من بي 

 
ويعي 

 اجتماعات الفريق عندما لا يكون الرئيس قادرا على المشاركة فيها. 

 

نون   )ج( ك ومن ينوبون عنهم أو يُعي  ويُنتخب أعضاء الفريق الاستشاري المشتر
 . ن   مناصبهم و  لمدة عامي 

يمكن إعادة انتخابهم أو إعادة تعيينهم، ويبقون فن
ن من يخلفونهم.   حتر يُنتخب أو يُعي  

 

ا بدعوة   )د( ك اجتماعاته حسب الاقتضاء، إم  ويعقد الفريق الاستشاري المشتر
ية أو رئيس الفريق، أو بناء  من المدير العام أو مدير شعبة إدارة الموارد البسرر

ن  على طلب من عضوين من أعضائه على الأقل، أو بناء على طلب من خمسي 
 ( موظفا على الأقل. 50)

 
ك تقريرا سنويا يقدمه إل المدير العام   )هـ( ويعِد الفريق الاستشاري المشتر

ويورد فيه موجزا بالمسائل المحالة إليه دون الكشف عن أي من أسماء 
 . ن ن المعنيي  .  الموظفي  ن  ويتيح المدير العام تلك التقارير للموظفي 

 

ح  ام بإنشاء هيئة استشارية )المادة "1"يُقتر ن ، انظر المرفق 2-8 إلغاء الالتر
ك كهيئة دائمة )القاعدة  "2"( والأول - 8إلغاء الفريق الاستشاري المشتر

ك للمدير العام، حسب تقديره، إنشاء  (. 2-1  من ذلك، سيُتر
ً
وبدلا
المشورة بشأن أي مسألة  منها طلب يل مخصصةاستشارية  مجموعات

  ،
ً
ن أو الشؤون الإدارية، حسبما يراه مفيدا محددة تتعلق بشؤون الموظفي 

ن  بالإضافة إل المشاورات الإلزامية المنتظمة مع مجلس الموظفي 
 . 1-1-8 القاعدةبموجب 

 

تعزيز الكفاءة وتبسيط العملية.  المخصصوسيضمن نموذج التشاور 
ن أعضاء الهيئة  وحسب موضوع المشورة المطلوبة، يمكن تعيي 

ة    مجالات محددة، حسب   التقنيةالاستشارية لتقديم الخت 
والتجربة فن

الحاجة. وسيؤدي ذلك إل اجتماعات أكتر فعالية من حيث الوقت  
 
 
 . زةومشورة مرك

 

م  1- 1-8 القاعدةأنه بموجب ب  ويجدر التذكت   ن ، تلتر ن من لائحة الموظفي 
  الويبو بشأن "السياسات المتعلقة 

 برعايةالإدارة باستشارة مجلس موظفن
ن وإدارة شؤون ن نظام على تعديلات الشمل ما يب" )هم الموظفي    الموظفي 

ن أن استشارة    حي 
ك بشأن "مسائل   الفريقولائحته(، فن الاستشاري المشتر

ن  ن " أمر اختياري. كما أو مسائل إدارية تخص الموظفي  أن مجلس الموظفي 
حات بشأن هذه الأمور  ]له[يحق " م مقتر

ِّ
 ". دير العامإل الم  أن يُقد

 2-2-8القاعدة 

العريضة الصادرة عن 
ن   الموظفي 

ن  –2-2-8اعدة لقا  العريضة الصادرة عن الموظفي 

 

ة إل الي ن توجيه عريضة مباشر ك  فريقجوز للموظفي  الاستشاري المشتر
ن أو رعايتهم وإسداء     أية مسألة تخص إدارة الموظفي 

للالتماس منه النظر فن
ع على تلك 

 
يطة أن يوق مشورة أو تقديم توصيات إل المدير العام بشأنها، شر

ن )  عن خمسي 
وجَه العريضة  ( موظفا. 50العريضة، بالاسم الكامل، ما لا يقل 

ُ
وت

وجَه نسخ منها إل المدير العام ومدير شعبة 
ُ
ك وت إل الفريق الاستشاري المشتر

 . ن ية ومجلس الموظفي  د العريضة المسألة المحالة إل و  إدارة الموارد البسرر
 
تحد
حها بوضوح.  ك وتسرر   للفريق الاستشاري   الفريق الاستشاري المشتر

وينبغن

ن  –1-2- 8 2-2-8اعدة لقا  العريضة الصادرة عن الموظفي 

 

ة إل ي ن توجيه عريضة مباشر ك فريقالجوز للموظفي  المدير   الاستشاري المشتر
ن أو رعايتهم   العام   أية مسألة تخص إدارة الموظفي 

للالتماس منه النظر فن
ع على وإسداء مشورة أو تقديم توصيات إل المدير العام بشأنها 

 
يطة أن يوق ، شر

ن )  عن خمسي 
وجَه   ( موظفا. 50تلك العريضة، بالاسم الكامل، ما لا يقل 

ُ
وت

كالعريضة إل  وجَه نسخ منها إل  العامالمدير  الفريق الاستشاري المشتر
ُ
وت

. المدير العام و  ن ية ومجلس الموظفي  د  و  مدير شعبة إدارة الموارد البسرر
 
تحد

ك المدير العامالعريضة المسألة المحالة إل   الفريق الاستشاري المشتر

ن 1-2- 8التعديل المطلوب نتيجة حذف القاعدة  من لائحة الموظفي 
ك" )انظر أعلاه(.  أنبش  "الفريق الاستشاري المشتر
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 الغرض/وصف التعديل النص الجديد  النص الحالىي  الحكم

  غضون 
ك، بقدر ما هو ممكن عمليا، أن يصدر توصيات أو مشورة فن المشتر

ن ) وجَه 30ثلاثي 
ُ
( يوما تقويميا اعتبارا من تاري    خ استلام تلك العريضة، على أن ت
ن  وجَه نسخ منها إل الموظفي 

ُ
تلك التوصيات أو المشورة إل المدير العام وت

ن على العريضة ومدير شعبة إدارة الموار  عي 
 
. الموق ن ية ومجلس الموظفي    د البسرر

  مشورة أو توصية من 
 المدير العام   الفريقوبعد تلفر

 
ك يرد الاستشاري المشتر

ن بخصوص المسألة    عام يوجهه إل جميع الموظفي 
ونن عن طريق بريد إلكتر

 موضوع العريضة. 

حها بوضوح.  ك، بقدر ما هو ممكن  وتسرر   للفريق الاستشاري المشتر
وينبغن

ن )   غضون ثلاثي 
( يوما تقويميا اعتبارا  30عمليا، أن يصدر توصيات أو مشورة فن

وجَه تلك التوصيات أو المشورة إل  
ُ
من تاري    خ استلام تلك العريضة، على أن ت

ن على العريضة عي 
 
ن الموق وجَه نسخ منها إل الموظفي 

ُ
ومدير  المدير العام وت

 . ن ية ومجلس الموظفي    مشورة أو توصية من  شعبة إدارة الموارد البسرر
وبعد تلفر

ك الفريق  المدير   وبعد مشاورات مع الجهات المعنية، الاستشاري المشتر
 
يرد

ن بخصوص     عام يوجهه إل جميع الموظفي 
ونن العام عن طريق بريد إلكتر
 المسألة موضوع العريضة. 

 2-4-11القاعدة 

التسوية الإدارية لحالات  
 تقييم الأداء

 
 رد

 التقييم الذي أجري عن أدائه بناء على القاعدة )أ( 
 
 رد
 
يجوز للموظف الذي يود

 إل المدير العام.   2-19-4والقاعدة   4-19-1
 
 . ]...[أن يوجه ذلك الرد

]...[ 

ي حصل  الذييجوز للموظف )أ( 
ز
"أداء  من فئة عام  على تصنيف ئهتقييم أدا ف

 التقييم الذي أجري عن أدائه بناء على  و" " أو "أداء غي  كافغي  متسق
 
 رد
 
يود

 إل المدير العام.  2- 19-4والقاعدة  1-19-4القاعدة 
 
 . ]...[ أن يوجه ذلك الرد

]...[ 

 (2025/ 37)التعميم الإعلامي رقم  2026يناير   1النفاذ:  بدء

 
 الض عملية قل 2-4-11تم تعديل القاعدة 

 
    التقييمحالات على  رد

التر
 " أو "أداء غت  كافٍ". غت  متسق"أداء  عام من فئة على تصنيفحصلت 

 المرفق الرابع 

دة تسري على  
َّ
قواعد مُحد

ن بدوام   ن العاملي  الموظفي 
  
 جزن 

  مع عدم  
ن بدوام جزن  ن العاملي  ن ولائحته على الموظفي  ق نظام الموظفي  يُطبَّ

 الإخلال بالقواعد التالية: 

  المواد )أ( 
ق الاستحقاقات المنصوص عليها فن طبَّ

ُ
،  3-3و )المرتبات( 1-3ت
  14-3)بدل اللغة( و 10-3)تسوية مقر العمل( و 8- 3)بدلات الإعالة( و 4-3و

ن ذات   3-5)منحة التعليم( و   قواعد لائحة الموظفي 
)إجازة زيارة الوطن( وفن

   
ن بدوام جزن  ن العاملي  ن ولائحته على الموظفي  الصلة ومرفقات نظام الموظفي 

 عدل العمل الخاص بهم؛مع معلى أساس تناست   

 

]...[ 

  مع عدم  
ن بدوام جزن  ن العاملي  ن ولائحته على الموظفي  ق نظام الموظفي  يُطبَّ

 الإخلال بالقواعد التالية: 

  المواد )أ( 
ق الاستحقاقات المنصوص عليها فن طبَّ

ُ
،  3-3و )المرتبات( 1-3ت
 (إعانة الإيجار) 9-3و)تسوية مقر العمل(  8- 3)بدلات الإعالة( و 4-3و
    3-5)منحة التعليم( و 14- 3)بدل اللغة( و  10 -3و

)إجازة زيارة الوطن( وفن
ن ولائحته على   ن ذات الصلة ومرفقات نظام الموظفي  قواعد لائحة الموظفي 

  على أساس تناست   
ن بدوام جزن  ن العاملي  عدل العمل الخاص  مع مالموظفي 

 بهم؛

 

]...[ 

  لا تشت  إل إعانة الإيجار. 
  الأحكام الحالية، التر

 لسد ثغرة فن

  والوثيقة[ ]
 نهاية المرفق الثانن
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