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�ة ن  الأصل: بالإنكل�ي

5202أب��ل  7التار�ــــخ:   

 لجنة ال��بو للتنسيق
 
 والخمسون)السادسة والثمانون (الدورة العاد�ة   الرابعةلدورة ا

 2025يوليو  17إ�   8جن�ف، من 

 التق��ر السنوي لمكتب الأخلاق�ات

 من إعداد الأمانة 

 مقدمة أولا

م هذا التق��ر إ� الجمع�ة العامة لل��بو، عن ط��ق المدير العام، عمً� بالفقرة  .1 .  و�صف التق��رُ 2020/ 16من لتعم�م الإداري رقم  4ُ�قدَّ
ي عام 

ي اضطلع بها مكتب الأخلاق�ات �ض  الرئ�س�ة الئت
َ
 .  2024الأ�شطة

ي عام  .2
ي ال��بو ع�  2010ومنذ إ�شاء مكتب الأخلاق�ات �ف

، دأب مكتب الأخلاق�ات ع� دعم المدير العام لضمان أن �حافظ جميع موظ�ض
ي ال��بو 

ي ذلك اتفاق�ة ال��بو، ونظام موظ�ض
اهة، ع� النحو الذي �قتض�ه الإطار التنظ��ي لل��بو، بما �ض ض نة  ولائحته، ومدو أع� معاي�ي الأخلاق�ات وال�ض

ي الخدمة المدن�ة الدول�ة. 
 ال��بو للأخلاق�ات، ومعاي�ي السلوك �ف

ي الاستقلال�ة والإخلاص   .3
كة المتمثلة �ض ي المنظمة �ستند إ� الق�م المش�ت

ي النهوض بثقافة للأخلاق�ات �ض
و�تمثل هدف مكتب الأخلاق�ات �ض
ام حقوق اهة والمساءلة واح�ت نن ي   والح�اد وال�

ف �ف ق مكتب الأخلاق�ات هذە المهمة من خلال تقد�م الخدمات إ� جميع العاملني الإ�سان.  وُ�حقِّ
ي مجالات الاختصاص الواسعة التال�ة:   1�بو،ال� 

ي ذلك الإدارة العل�ا، �ف
 بما �ف

ي إطار من ال��ة؛  ) أ(
 إسداء المشورة والتوج�ه �ف

 التوع�ة والتدر�ب والتواصل؛ )ب(

؛  )ج(  والرصد ووضع المعاي�ي

 واستعراض شكاوى الانتقام وفقا لس�اسة ال��بو �شأن الحما�ة من الانتقام؛  ) د(

 ال��بو �شأن الإفصاح الما�ي والإعلان عن المصالح. و�دارة س�اسة  ) ه(

 
ي المقر ال 1

ي ال��بو والاتحاد الدو�ي لحما�ة الأصناف النبات�ة الجد�دة (الأو�وف) �ف
ف �ف ف وغ�ي الموظفني ف الموظفني ي  �شمل ذلك جميع العاملني

رئ��ي لل��بو/الأو�وف و�ف
 أما�ن أخرى.   



WO/CC/84/INF/2 
2 
 
 

والمسؤول عن مكتب الأخلاق�ات هو رئ�س مكتب الأخلاق�ات الذي يتمتع بالاستقلال�ة الوظ�ف�ة والتشغ�ل�ة عن إدارة ال��بو.  وعقب   .4
ف العمل كرئ�س مؤقت لمكتب الأخلاق�ات حئت  و�دأت رئ�سة قسم    20242يوليو    31مغادرة شاغل الوظ�فة السابق، تو� الس�د د�ف�د ميتشني

ي 
ي مارتن، مهامها �ف

، الس�دة فايف
�
 . 2024أغسطس  1الأخلاق�ات المعينة حديثا

، كان المكتب �ضم أ�ضا مراجعا خارج�ا (متعاقدا بموجب اتفاق ط��ل الأجل ومسؤولا عن استعراض ب�انات ال�شف 2024وخلال عام  .5
ي إطار س�اسة الإفصاح الما�ي والإعلان عن المصالح)، إ� جانب متدرب، فضلا عن عامل وكالة مكلف بتقد�م الدعم 

ي يودعها الموظفون �ض الإداري  الىت
ي النصف الأول من عام والإداري 

.  و�ف ي  ، كان المكتب �ضن أ�ضا متعاقدا فرد�ا. 2024والتقفي

 2024تق��ر عن أ�شطة  ثان�ا

،  أبلغ المدير العام واللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة عن أداء مهمة الأخلاق�ات، من خلال عقد اجتماعات شه��ة وفصل�ة، ع� التوا�ي  .6
   2024خلال عام 

ي إطار من ال��ة 
 ألف. إسداء المشورة والتوج�ه �ف

ي تث�ي معضلات أخلاق�ة، �ضطلع مكتب الأخلاق�ات بدور رئ��ي بهدف:  .7 ي ال��بو �شأن الحالات الئت
ي توف�ي التوج�ه ال�ي لموظ�ض

"  1"  و�ض
ارا بالسمعة  2دعم التفس�ي المتسق للقواعد ومعاي�ي السلوك والس�اسات المتعلقة بالأخلاق�ات والامتثال لها؛ " ي قد �سبب أ�ض " وتحد�د المخاطر اليت

 لل��بو ورصدها والتخف�ف من آثارها  

ي السنوات الأر�ــع الماض�ة  1الشكل  .8
 �قدّم لمحة عامة عن عدد الطلبات الواردة والموجهة من مكتب الأخلاق�ات �ض

 2024إ�  2020مقارنة الطلبات حسب سنة الإبلاغ، من  : 1الشكل 

 

ي عام  .9
 من أفراد 188، ردّ مكتب الأخلاق�ات ع� 2024و�ف

�
ما  مُقدَّ

�
.   3طلبا ي ون�ة أو ع�ب التواصل ال�تايب ع�ب اجتماعات حضور�ة أو إل��ت

ي عام 
ي الطلبات، مما �عكس بدورە 1الشكل (انظر  2023وتظهر مقارنة هذا العدد مع عدد الطلبات الواردة والمعالجة �ف

) اتجاها تصاعد�ا مستمرا �ف
ي الق�ادة

ة من التغي�ي �ف ي مكتب الأخلاق�ات من خلال ف�ت
 . استمرار الثقة �ف

ي  .10
ي السنوات السابقة، فإن  2الشكل شملت فئات متعددة (انظر   2024وطلباتُ المشورة المستلمة �شأن الأخلاق�ات �ف

).  كما هو الحال �ف
ي الأ�شطة والمهن الخارج�ة (

ي المائة 37.8، أو نحو 71الغالب�ة العظ� منها تتعلق بالمشاركة �ف
ي المجالس �ف

) مثل مهام التدر�س، والعض��ة �ض
�ةأحالتها  )33نصف هذە الطلبات (  حوا�ي التنف�ذ�ة أو الاستشار�ة، و  ة من أفراد  38، واستلمت الطلبات الأخرى (إدارة الموارد الب�ش ) مبا�ش

�ة.   ض الذين طلب توض�حات قبل تقد�م طلبهم للحصول ع� إذن لمدير شعبة إدارة الموارد الب�ش  الموظفني

 
ض مسؤولا عن تقد�م الخدمات ع� أساس نصف الوقت، لضمان �سل�م جميع الطلبات والقضا�ا 2024وحىت منتصف أ�ت��ر  2 ، ظل الس�د ميتشني

 واستعراضات الس�اسة العامة والملفات المعلقة ع� النحو الواجب.  

، ف�ما يتعلق بمجموعة من الوقائع، �حسبه مكتبُ ا 3 ف ، من الموظفني ف ي تقد�مه عدة عاملني
ك �ف ف أو �ش�ت لأخلاق�ات  أي طلب فردي �قدمه فرد�ا أحد العالمني

  .  واحدا�
�
 طلبا
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ي المائة 12.2أو  23وأما الفئات الرئ�س�ة الأخرى من الطلبات فتتعلق بمعاي�ي السلوك (  .11
ي   9.6أو  18)، والأعمال الانتقام�ة والانتقام (�ف

�ف
ي مكان العمل ( 4)المائة

 بالإبلاغ عن سوء السلوك والشواغل الأخرى �ف
�
ي تتعلق أساسا ي   25.5أو   48و"المشورة الأخرى المتعلقة بالأخلاق�ات"، والىت

�ف
 ). المائة

ي الفئات الآت�ة: الهدا�ا .12
 مكتبُ الأخلاق�ات طلباتٍ �ض

�
ل أ�ضا   11( 5وسجَّ

�
ي المائة 5.9، أو طلبا

ي   3.7، أو سبعة طلبات)، والإفصاح الما�ي ( �ف
�ف

ئ عن �شاط س�ا�ي (المائة ي المائة 0.5، أو  طلب واحد)، تضارب المصالح النا�ش
طلبان اثنان أو  ) أو عن العلاقات الأ��ة والعلاقات الحم�مة (�ف

ي  1.1
ي المائة 3.7، أو سبعة طلبات) أو من ظروف أخرى (المائة�ف

 ).  �ف

 تقس�م المشورة حسب الفئة : 2الشكل 

 

ي ا .13
ف �ف ف ( 3لشكل وكما هو مبني ي الوكالات و  ثلاثة) أو 163، قدمت غالب�ة الطلبات من الموظفني

ف �ف من  16من فرادى المتعاقدين أو العاملني
اء الشباب ومن  ي ال��بو (ع� سب�ل المثال، أفراد من ك�انات أخرى تابعة للأمم   ستةالزملاء أو الخ�ب

ف الآخ��ن �ف من أصحاب المصالح الخارجيني
ي تقدمها ال��بو).      المتحدة أو ممن استخدموا الخدمات اليت

 مصدر الطلبات  : 3الشكل 

 

 
ي س�اسة ال��بو الرام�ة إ� الحما�ة من الانتقام (أي الانتقام �سبب  4

الإبلاغ عن سوء سلوك  �شمل هذە الفئة الطلبات المتعلقة بالانتقام ع� النحو المحدد �ف
)، فضلا عن الطلبات المتعلقة بالأعمال الانتقام�ة بالمعىض العادي لهذا المصطلح (أي الإجراء ي ي �شاط رقاىب

ات السلب�ة المتخذة ضد شخص كرد فعل ع�  أو التعاون �ض
 ) . إجراء سابق أو الذي يهدف إ� المعاقبة عل�ه

الق�مة الاسم�ة لأغراض س�اسة ال��بو �شأن التك��م والهدا�ا، �شمل "الهد�ة" أ�ضا أي جم�ل أو مكافأة أو منفعة أو أي تع��ض آخر بق�مة مال�ة ت��د عن  5
" : ي بع 200" 1لما ��ي

ض الموفدين �ض ي جن�ف وني��ورك وال�ابان وسنغافورة، فضلا عن الموظفني
ض الموجودين �ض "  2ثات إ� هذە المواقع، "فرنك س���ي للموظفني

ي أي مكان آخر.    100و
ف الموجودين �ف  فرنك س���ي للموظفني
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 التوع�ة والتدر�ب والتواصل  باء. 

ي �ضطلع  .14 ف المعارف وفهم وتع��ز المساءلة عن الق�م  تهدف أ�شطة التوع�ة والتدر�ب والتوع�ة اليت بها مكتب الأخلاق�ات إ� تحسني
 والمبادئ الأخلاق�ة لل��بو ع� نطاق المنظمة 

ن  .15 ي ذلك عقد ثلاث دورات تدر�ب�ة  2024أن مكتب الأخلاق�ات اضطلع، طوال عام  4الشكل و�بني
، بعدد من مبادرات التوع�ة، بما �ف

ها  ي يوليو) واجتماع عام واحد   65تمه�د�ة (ح�ض
ض عن مكاتب ال��بو الخارج�ة (�ض )، وعرض واحد ع� المدي��ن المسؤولني ض موظفا حديثا من الموظفني

ە ما �قرب من  ض ع� التواصل معه للحصول ع� الدعم (ح�ض ) بهدف عرض ولايته و�شجيع الموظفني ي نوفم�ب
).    300(�ض ف فرد من الموظفني

، بق�ادة القطاعات الثمان�ة جم�عا (فرد�ا وجماع�ا) وكبار المدي��ن  و�الإضافة إ� ذلك، اجتمع م ف أغسطس ود�سم�ب ة ما بني ي الف�ت
كتب الأخلاق�ات، �ف

).   عضوا م 188(بلغ  ف  ن الموظفني

وأع�د تصم�م صفحات مكتب الأخلاق�ات ع� الشبكة الداخل�ة لتوف�ي إرشادات ملموسة �شأن المسائل الأخلاق�ة مثل تضارب المصالح  .16
ي ذلك القضا�ا الناشئة عن العلاقات الحم�مة والمصالح الخاصة و/أو المال�ة) والأ�شطة الخارج�ة، فضلا عن ت�س�ي النفاذ إ� الأ 

حكام المنطبقة  (بما �ض
ي 

انت الجد�دة. 2024 سبتم�ب والاتصالات الرئ�س�ة داخل ال��بو.  و�ف ي ال��بو صفحات الإن�ت
ف �ف  ، أت�حت للعالمني

ي أ�ت��ر   .17
ف  2024و�الإضافة إ� ذلك، �ض ، أطلق مكتب الأخلاق�ات، بمناسبة اليوم العال�ي للأخلاق�ات، دراسة استقصائ�ة بهدف تحسني

ف منها.    الو�ي بالق�م الأخلاق�ة لل��بو وتق��ب الموظفني

ي د�سم�ب  .18
اماتهم بموجب س�اسة ال��بو �شأن 2024و�ف ف ي ال��بو بال�ت

�ة إ� موظ�ف  التك��مات والهدا�ا. ، أرسل مكتب الأخلاق�ات رسالة تذك�ي

ي د�سم�ب  .19
عن عدد وطب�عة طلبات المشورة المتعلقة   6أ�ضا، قام مكتب الأخلاق�ات بتقد�م لمحة عامة لجميع قادة القطاعات  2024و�ف

ي عام 
ي منطقتها (مع الحفاظ ع� ��ة الاستفسارات المتعلقة بالتوع�ة وعدم ال�شف عن ه��ة  2024بالأخلاق�ات الواردة �ف

ف �ف من أفراد الموظفني
د�د المكان الذي �مكن الق�ام بم��د من العمل وكان الغرض من ذلك هو ضمان م��د من المساءلة عن المعاي�ي الأخلاق�ة، من خلال تح  من رفعها). 

ي جميع أنحاء ال��بو 
 ف�ه (لا س�ما من ح�ث التوج�ه أو التواصل) للتأ�د من فهم هذە المعاي�ي فهما واضحا، والامتثال لها �ض

ف الذين تم الوصول إليهم: 4الشكل  ي �قوم بها مكتب الأخلاق�ات وعدد أفراد الموظفني  مبادرات التوع�ة اليت

 

 
 

 
ي عام 

ف العام بمحة عامة عن طلبات المشورة المتعلقة بالأخلاق�ات الواردة �ف ف العام للأو�وف ونائب الأمني  من أعضاء الأو�وف.  2024كما تم تزو�د الأمني
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اهة  نن  التدر�ب الإلزا�ي �شأن الأخلاق�ات وال�

 من المدير العام عن أهم� .20
ً
ي مجال الأخلاق�ات.  و�تضمن رسالة

اهة نظرة عامة عن الموارد المتاحة �ض ض ة  �ع�ي التدر�ب �شأن الأخلاق�ات وال�ض
 توض�ح�ة متطورة، وتمار�ن تفاعل�ة، وف�ديوهات لعرض المفاه�م الأخلاق�ة المهمة بط

�
، ورسوما

�
ي ال��بو، واختبارا� ختام�ا

جذابة،   ��قةالأخلاق�ات �ض
ع أن �كون المديرون والم

ُّ
ي قد يواجهها الموظفون، وتوق ي ال��بو، والمخاطر الأخلاق�ة الىت

فون قدوة  ومن أمثلة تلك المفاه�م: معفى الأخلاق�ات �ف �ش
 أخلاق�ة ُ�حتذى بها، ودور مكتب الأخلاق�ات، والحما�ة من الانتقام. 

ي عام  .21
�ة منتظمة إ�  2024و�ف ، بدعم من أ�اد�م�ة ال��بو.  ووجّه رسائل تذك�ي ، واصل مكتب الأخلاق�ات رصد استكمال هذا التدر�ب الإلزا�ي

ف يوما ع� الأقل داخل المنظمة ف حديثا بعد ثلاثني ف المعينني ي المجمل، وحىت نها�ة    . 7الموظفني
  1330من أصل  1279، أ�مل 2024د�سم�ب  31و�ف

ي بنجاح، 
وين  دورة التعلم الإل��ت

�
ي المائة 96بمعدل إتمام بلغ مشاركا

 . �ف

 الرصد ووضع المعاي�ي  ج�م

يتو� مكتب الأخلاق�ات تقد�م الدعم لوضع المعاي�ي والس�اسات من أجل إعداد وتفس�ي الس�اسات المتعلقة بالأخلاق�ات، وتقد�م   .22
اهة داخل ال��بو.  ض  معلومات إ� الإدارة لضمان أن سائر الس�اسات والممارسات تُرا�ي وتُعزز و�شجع المعاي�ي الأخلاق�ة وال�ض

ي من عام  .23
ي النصف الثايف

، تحسبا لاستعراض س�اسة ال��بو �شأن الأ�شطة الخارج�ة، أجرى مكتب الأخلاق�ات مناقشات مع إدارة 2024و�ف
�ة وأجرى ف�ما بعد استعراضا مقارنا لأحكام ك�انات النظام الموحد الأخرى التابعة للأمم المتحدة  . 8الموارد الب�ش

، كما استعرض  .24 ي
و�عمل مكتب الأخلاق�ات �شكل وثيق مع ق�ادة القطاع ذات الصلة، ومكتب المراقب الما�ي ومكتب المستشار القانويض

، بما  مكتب الأخلاق�ات س�اسة الإفصاح الما�ي والإعلان عن المصالح بغ�ة توسيع نطاقه ل�شمل حالات تضارب المصالح المتعلقة بالمل��ة الفك��ة
ي (السابق).  يتما�ش مع ن من مراجع الحسابات الخار�ب  توصيتني

ي وضعها أصحاب المصلحة الداخليون   .25 وقدم مكتب الأخلاق�ات أ�ضا مدخلات �شأن العد�د من الس�اسات أو الوثائق الإرشاد�ة الئت
 الآخرون. 

 استعراض شكاوى الانتقام وفقا لس�اسة ال��بو �شأن الحما�ة من الانتقام  دال

ي تهدف إ� الحما�ة من الانتقام أولئك الذين �قدمون، بحسن ن�ة، تق��را  .26 عن   �دير مكتب الأخلاق�ات س�اسة ال��بو للحما�ة من الانتقام، الئت
 للطلب، و�ذا 

�
 أول�ا

�
ي شكوى رسم�ة �شأن الانتقام، ُ�جري مكتب الأخلاق�ات استعراضا

.  وفور تل�ت ي ي �شاط رقاىب
بت وجود  ث سوء السلوك أو يتعاونون �ض

ق�ات  دعوى انتقام ظاهرة الوجاهة، تُحال المسألة إ� شعبة الرقابة الداخل�ة للتحقيق فيها.  وعقب الانتهاء من التحقيق، �ستعرض مكتب الأخلا
ي حدوث الانتقام من عدمه. 

 نتائج التحقيق، و�طلب التوضيح حسب الحاجة، و�بتّ �ض

 شكاوى الانتقام الرسم�ة 

ي عام 5الشكل كما يتضح من  .27
ض �شأن الانتقام.  و�عد إجراء استعراض أو�ي للشكاوى،  2024، تل�ت مكتب الأخلاق�ات، �ف ض رسميتني ، شك��ني

ي س�اسة ال��بو للحما�ة من الانتقام، قرر مكتب 
ي أي من  ع� النحو المطلوب �ف

الأخلاق�ات عدم وجود دعوى ظاهرة الوجاهة بحدوث انتقام �ف
 . ن  الحالتني

 
ي عام  7

اهة �ف فف ف الجُدد منذ إطلاق التدر�ب الجد�د �شأن الأخلاق�ات وال�  إ�مال التدر�ب.    2022طُلب من جميع الموظفني
بمجرد أن تصدر لجنة الخدمة المدن�ة الدول�ة معاي�ي السلوك المنقحة للخدمة   س�اسة ال��بو �شأن الأ�شطة الخارج�ةس�ستكمل استعراض  8

 الدول�ة.  المدن�ة



WO/CC/84/INF/2 
6 
 
 

 2024إ� عام  2020عدد الشكاوى الرسم�ة الواردة من عام  : 5الشكل 

 

ي عام  .28
ي قدمت �ض ي عام  2022رفضت الشكاوى الرسم�ة الثلاث الىت

" قامت شعبة الرقابة الداخل�ة بالتحقيق 1بعد "  2024وظلت معلقة �ف
ي المسائل؛ " 

 " وقرر المدير العام تأي�د قرارات مكتب الأخلاق�ات. 3" وقرر مكتب الأخلاق�ات عدم حدوث الانتقام، " 2�ف

ي عام  .29
ي عام 2023ومن أصل الشكاوى الرسم�ة الأر�ــع المقدمة �ف

ي سوى قض�ة واحدة معلقة مع شعبة الرقابة الداخل�ة �ض
  2024، لم يبت �ض
ي عام  6الشكل (بناء ع� قرار مكتب الأخلاق�ات بوجود حالة انتقام ظاهرة الوجاهة). يوضح 

ي تلقاها مكتب الأخلاق�ات �ف ،  2024حالة الطلبات اليت
ي نها�ة عام 

   2024و/أو المعلقة مع شعبة الرقابة الداخل�ة �ف

 2024إ� عام  2020عدد الشكاوى الرسم�ة الواردة من عام  : 6الشكل 

 
 

 إسداء المشورة �شأن ادعاءات الانتقام 

ا من التوض�حات  .30 ردّ مكتب الأخلاق�ات ع� ثمان�ة طلبات منفصلة للحصول ع� المشورة المتعلقة بالانتقام، ح�ث طلب الزملاء م��د�
ي الإبلاغ عن سوء السلوك أو عند الشعور بالتعرض للخ 

وع �ض طر، بعد أن �شأن الإجراء المعمول به، أو المشورة أو الطمأنة �شأن الحما�ة إما قبل ال�ش
.   ش ي �شاط مح�ي

 اركوا �ف

0 0

4 4

2

0

1

2

3

4

5
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و�ي عقب استعراض أ(قض�ة غ�ي ظاهرة الوجاهة 
)من قبل مكتب الأخلاق�ات

ل�ة لا يزال ق�د النظر لدى شعبة الرقابة الداخ
عقب استعراض أو�ي من قبل مكتب (

)الأخلاق�ات

)بعد التحقيق(لم تثبت صحته 
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 و�دارة س�اسة الإفصاح الما�ي والإعلان عن المصالح هاء

” تع��ز الشفاف�ة  1“ إ� تحقيق ثلاث أهداف:  الأخلاق�ات�س� برنامج (الإفصاح الما�ي والإعلان عن المصالح الذي �ديرە مكتب  .31
ي نزاهة ال��بو، و”2والمساءلة الشخص�ة، و”

ي �ف إدارة مخاطر تضارب المصالح ” مساعدة المنظمة ع� 3” تع��ز ثقة الجمهور الداخ�ي والخار�ب
ض   الفعل�ة والمحتملة والمتصورة من خلال الإفصاح عن تضارب المصالح وتخف�فها ومنعها، وذلك من خلال مطالبة أعضاء مختار�ن من الموظفني

ها من المصالح.   عن مصالحهم المال�ة وغ�ي
�
 بالإبلاغ سن��ا

ي عام  .32
نامج السنوي للإفصاح الما�ي والإعلان عن المصالح، الذي شمل السنة التق��م�ة  2024و�ف ي ال�ب

، بلغ مجم�ع المدع��ن للمشاركة �ف
ف من رتبة د 1109،  2023 ي فئات مخصوصة.   1- موظفني

ف آخ��ن �عملون �ف  فما فوق وموظفني

ي التم��ن السنوي للإفصاح الما�ي والإعلان عن المصالح،  : 7الشكل 
 2024-2020الموظفون المدعوون للمشاركة �ف

 

 

ي أي تضارب فع�ي أو متصور أو محتمل  .33 بعد تقي�م ا�تمال وتحل�ل ب�انات الإفصاح الما�ي والإعلان عن المصالح، لم �حدد المراجع الخار�ب
ي المبادئ التوجيه�ة المطبقة (�سمح ع

ي عمل�ة التحقق المنصوص عليها �ف
ف عشوائ�ا للمشاركة �ف ي المصالح.  و�عد ذلك، اخت�ي �سعة مشاركني

مل�ة  �ف
ض لب�انات الإفصاح الما�ي والإعلان عن المصالح بدقة).  وتبت أنهم جم�عا ممتثلونالت   حقق هذە لمكتب الأخلاق�ات بأن �ضمن استكمال الموظفني

 للقواعد.   

ي نها�ة أ�ت��ر  .34
ي تق��را مجهول اله��ة إ� المدير العام، و�عد ذلك أغلقت عمل�ة الإفصاح الما�ي  2024�ف ، أحال مراجع الحسابات الخار�ب

ي المصالح تم تحد�دە. 
 والإعلان عن المصالح دون وجود أي تضارب فع�ي أو متصور أو محتمل �ض

حسب المعاي�ي المحاسب�ة الدول�ة للقطاع   2024عام لوعمل مكتبُ الأخلاق�ات أ�ضا ع� إطلاق و�دارة وتوج�ه عمل�ة الإفصاح السنوي  .35
ف الذين �شغلون رتبة مد ، وذلك بما يتما�ش مع ولايته.  وع� جميع العام ف لدى  2-الموظفني وما فوقها أن �كشفوا عن معاملات أفراد أ�هم المق��ني

ي �مكنه ي المل��ة أو اليت
ة �ض ض مصلحة كب�ي ي تملك فيها أو لأفراد أ�هم المق��ني ض المنظمة وال��انات اليت م ممارسة  المنظمة، فضلا عن المعاملات بني

.  واستجاب جميع المش ن وتم إغلاق تم��ن المعاي�ي المحاسب�ة الدول�ة للقطاع العام دون تحد�د أي مشا�ل. نفوذها ال�ب�ي  اركني

ي المنصة الداخل�ة الجد�دة لتكنولوج�ا   2024وشهد عام  .36
أ�ضا الإطلاق الناجح لعمل�ة المعاي�ي المحاسب�ة الدول�ة للقطاع العام �ض

ي تنص الآن ع� مستودع مركزي و�ي ل�ل من نظام الإفصاح الما�ي والإعلان  وعمل�ات ال�شف عن عن المصالح المعلومات والاتصالات، الىت
 المعاي�ي المحاسب�ة الدول�ة للقطاع العام. 

 
ف من إتمام هذە العمل�ة لأنهم تقاعدوا من   110من أصل  9 نامج، لم يتمكن ثلاثة موظفني ي ال�ب

ف المدع��ن إ� المشاركة �ف ي إجازة مرض�ة  موظفني
ال��بو أو كانوا �ض

 ممتدة. 
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�ة، صمم مكتب الأخلاق�ات أ�ضا عمل�ة �سمح له بالإبلاغ عن حالات انتهاء الخدمة المقبلة، مما �مكن   .37 و�التعاون مع إدارة الموارد الب�ش
ف المغادر�ن إ� استكمال ب�انات ال�شف الخاصة بهم وفقا للمعاي�ي المحاسب�ة الدول�ة للقطاع العام قبل انتهاء  م. خدمته  المكتب من دعوة الموظفني

 تنقيح الس�اسة 

، استعرض مكتب الأخلاق�ات س�اسة الإفصاح الما�ي والإعلان عن المصالح بغ�ة توسيع نطاقه ل�شمل حالات تضارب  10كما ذكر سابقا .38
ي (السابق).  و�ناء ع� ذلك، تم تصم�م ف من مراجع الحسابات الخار�ب ف معلقتني قسم   المصالح المتعلقة بالمل��ة الفك��ة، بما يتما�ش مع توصيتني

ي عام 
 . 2025جد�د من الاستب�ان الخاص بالإفصاح الما�ي والإعلان عن المصالح وسوف ينفذ �ف

 .
�
 الأ�شطة الأخرى لمكتب الأخلاق�ات ثالثا

ي الوقت  2024واصل مكتب الأخلاق�ات، طوال عام  .39
م المستجدات والتقار�ر �ف ، العمل بانتظام مع اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة، وقدَّ

تها التنظ�م�ة الواسعة، قدمت اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة دات إرشا المناسب، ولا س�ما �شأن تنف�ذ خطة عمل المكتب.  واستنادا� إ� خ�ب
  . ف ة السنتني حة للمكتب لف�ت ي ذلك �شأن خطط العمل السن��ة وخطط العمل المق�ت

ي الأخلاق�ات، بما �ف
 مف�دة إ� كب�ي موظ�ف

ها من عمل�ات الرقابة الداخل�ة و/أو   .40 ي س�اق عمل�ات التدقيق والمراقبة وغ�ي
ورد مكتب الأخلاق�ات أ�ضا ع� العد�د من الاستفسارات �ض

ي نوفم�ب 
 . 2024الخارج�ة، وح�ض اجتماع ف��ق إدارة المخاطر �ض

 .
�
 التعاون �شأن القضا�ا المتعلقة بالأخلاق�ات داخل منظومة الأمم المتحدة   رابعا

 شبكة أخلاق�ات المنظمات المتعددة الأطراف 

ي ك�انات  .41
واصل مكتب الأخلاق�ات مشاركته مع شبكة أخلاق�ات المنظمات المتعددة الأطراف، و�ي منتدى موسع لخدمات الأخلاق�ات �ف

شأن  منظومة الأمم المتحدة والمنظمات الدول�ة المنتسبة والمؤسسات المال�ة الدول�ة. وتهدف الشبكة إ� تع��ز التعاون ع� نطاق المنظومة �
ي أغسطس القضا�ا الم

ي المناقشات �شأن المعاي�ي  2024تعلقة بالأخلاق�ات لفائدة الهيئات المشاركة.  و�ف
، شارك مكتب الأخلاق�ات بنشاط �ف

حة للممارسة.    المق�ت

. الملاحظات والتطلع إ� المستقبل
�
 خامسا

ي مجال تت .42
ف قدراته �ف م ز�ادة تحسني ف ي طلبات المشورة المتعلقة بالأخلاق�ات، فإنه �ع�ت

بع  إذ أحاط مكتب الأخلاق�ات علما بال��ادة المطردة �ف
ي داخل ال��بو بم��د من ال�فاءة والدقة. 

 القضا�ا، بهدف الإبلاغ عن النضج الأخلا�ق

ي ال��بو.    .43
ي صفوف موظ�ف

ي مجال التوع�ة، وز�ادة الو�ي بالمعاي�ي الأخلاق�ة �ف
ي تن��ــــع أ�شطته �ف

ة �ف  وأحرز مكتب الأخلاق�ات خطوات كب�ي

ض للس�اسة العامة ف�ما يتعلق بالإفصاح الما�ي والإعلان عن  .44 ي إجراء استعراضني
ع مكتب الأخلاق�ات أ�ضا �ض المصالح  و�ش

 . ي المناقشات المستقبل�ة �شأن س�اسات   والأ�شطة الخارج�ة، ع� التوا�ي
ته �ف و�شجع كذلك الوحدات التنظ�م�ة الأخرى ع� الاستفادة من خ�ب

ي الس�اسات والمبادئ التوجيه�ة التنظ�م�ة، حس
 �ف

�
 ب الاقتضاء. المنظمة العالم�ة للمل��ة الفك��ة، للتأ�د من أن الاعتبارات الأخلاق�ة مدرجة دائما

 
، وأمن  2024وعززت منصة تكنولوج�ا المعلومات بانتظام طوال عام  .45 ف ف الوظائف العامة، وال�فاءة، والدقة، وتج��ة المستخدمني لتحسني

 النظام. 

ي ذلك مدير شعبة إدارة  .46
، بما �ف ف ف الرئ�سيني ا، س� مكتب الأخلاق�ات بنشاط إ� مواصلة تع��ز التبادل مع أصحاب المصلحة الداخليني وأخ�ي

ن المظالم ومدير شعبة الرقابة الداخل�ة (من خلال الاجتماعات الأسبوع�ة) والمستش  �ة (من خلال عقد اجتماعات شه��ة) وأمني ي الموارد الب�ش   ار الطيب
ي 
.  وقد س� مكتب الأخلاق�ات من خلال اجتماعات مختلفة مع قادة القطاعات وكبار المدي��ن إ� تع��ز المساءلة �ف ف   الأقدم ومجلس الموظفني
  عمل�ة صنع القرار وتع��ز الق�ادة الأخلاق�ة ع� جميع مست��ات المنظمة. وأعرب مكتب الأخلاق�ات عن امتنانه للدعم الذي تلقاە من جميع

م مواصلة الحوار المستمر معهم.   أص ن  حاب المصلحة المذكور�ن، و�ع�ت

 .
�
 الخاتمة  سادسا

ي عام  .47
ة لتقد�م مشورة متسقة �شأن الأخلاق�ات، وتدر�ب فائق الجودة، وتوع�ة هادفة من أجل   2024بذل مكتبُ الأخلاق�ات �ف جهودا� كب�ي

ي ال��بو �شأن الق
ف �ف ا�دة مع العاملني ف لاق�ة  ضا�ا الأخ تع��ز القدرات وتعميق الفهم والامتثال لمعاي�ي ال��بو الأخلاق�ة.  وكانت تفاعلات المكتب الم�ت

ي العام المقبل.  
 مصدر �شجيع له، و�تطلع المكتب إ� مواصلة هذا العمل �ف

 
 أعلاە.  24انظر الفقر  10
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ي المرفق .48
ي ال��بو بنظرة عامة عن عمله.  وترد �ض

و�د موظ�ض ض ا ل�ت ا مصور� ا موجز� ، س�صدر مكتب الأخلاق�ات تق��ر� ي
ي العام الما�ض

  وكما حدث �ض
 لقطة لصفحة واحدة من ذلك التق��ر. 

[��ي ذلك المرفق] 
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