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 الدورة الثانية والثمانون )الدورة العادية الرابعة والخمسون(
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                 الموظفي   ولائحتهتعديلات على نظام 

  وثيقة من إعداد المدير العام
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 قائمة المحتويات

 WO/CC/82/2أقسام الوثيقة 

 .
 
  أولا
 
 مقدمة    

 .
 
  ثانيا
 
                                          تعديلات على نظام الموظفي   )للموافقة عليها(      

 .
 
  ثالثا
 
                                      تعديلات على لائحة الموظفي   )للإخطار بها(      

 المرفقات

ح إدخالها على نظام المرفق الأول            الموظفي                                    التعديلات المقت 

  
  المرفق الثان 
                          تعديلات على لائحة الموظفي                 
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 .
 
  أولا
 
 مقدمة    

 لائحة الموظفي   للإخطار بها.  .1
 
 نظام الموظفي   للموافقة عليها، وتعديلات

 
عرض على لجنة الويبو للتنسيق تعديلات

 
                            ت

 
                                       

 
                                 

 
  

ن الويبو من الحفاظ على إطار تنظيم   .2
 
  تمك

  إطار المراجعة المستمرة لنظام الموظفي   ولائحته الت 
 
عرض هذه التعديلات ف

 
                                  وت

 
     

                                                    
 
                  

 
  

  نظام 
 
بعة ف

 
  مع الممارسات الفضلى المت

ة ويدعمها، مع ضمان التماش         سليم يتكيف بسرعة مع احتياجات المنظمة وأولوياتها المتغت 
 
     

 
                         

                                                                                
 الأمم المتحدة الموحد. 

 .
 
  ثانيا
 
                                نظام الموظفي   )للموافقة عليها(على تعديلات       

ح إدخالها على نظام الموظفي    .3
  المرفق الأول التعديلات المقت 

 
                            ترد ف

                             
 
             . وفيما يلى                              ، وه  مصحوبة بملاحظات توضيحية     

 
 أيضا
 
ح         ش 

 للتعديلات الرئيسية. 

 مكان الإقامة – 10-1المادة )الجديدة( 

  منطقة مركز العمل، فلم يكن  .4
 
  وقت لم يكن فيه أمام الموظفي   خيار  سوى الإقامة ف

 
 نظام الموظفي   ولائحته ف

 
يغ                             لقد ص 

 
                                                  

 
                        

 
من         

                        المتوخ  إتاحة إمكانية 
 
  العمل عن ب عد وكان الحضور ف
 
  الويبو                            

         مبان 
 خلال ساعات العمل. ويتوقف أجر الموظف، وكذلك عدد من       

 
وريا                                                   ض 
 
      

  أنه يقع داخل منطقة مركز العمل. إلا أن تعميم العمل عن  البدلات والاستحقاقات
  الماض 

 
ض ف فت                                                        الأخرى، على مكان إقامته الذي كان ي 

        
 
                                       

عد منذ جائحة كوفيد  أن يقع مكان الإقامة الرئيس  للموظف خارج منطقة مركز العمل.  19-                    ب 
 
                                                          جعل من الممكن عمليا
 
                    

ح إضافة مادة جدي .5 قت   على أن مكان الإقامة الرئيس  للموظف                                                 ومن أجل مراعاة هذا التطور، ي 
 
  نظام الموظفي   تنص ضاحة

                                  دة ف 
 
                         

     
  تتوقف على مكان الإقامة يجوز تخفيضها 

                                    يجب أن يقع داخل منطقة مركز العمل، وعلى أن الأجور والبدلات والاستحقاقات الأخرى الت 
                                                                             

 لهم.                                                          ذين ي ؤذن لهم على سبيل الاستثناء بالإقامة خارج منطقة مركز عم          موظفي   اللل

          التعيي    – 9-4المادة 

 للموظفي   الذين جرى  .6
ح إضافة حكم ضي    ح جديد بشأن إمكانية إجراء منافسات متاحة للمرشحي   الداخليي   فقط )أي  قت                       ي 
                                                                                            

  المادتي   
 بعد إجراء منافسة بالمعت  المقصود ف 

 
د المدة أو مستمرا

 
حد  م 

 
            تعيينهم تعيينا

                                    
 
                 

 
     

 
 (. 10-4و 4-9              

 الموظفي   و  .7
             ولا يحظر نظام 
بع هو أنه يمكن لأي              

 
رف المت  منافسات متاحة للمرشحي   الداخليي   فقط. إلا أن الع 

                  لائحته إجراء 
 
                                                          

            
. ولذلك ي رى أنه ي ستحسن تعديل المادة  ح أي أولوية للمرشحي   الداخليي  

 
من
 
علن عنها، ولا ت                                                                       شخص أن يتنافس على الوظائف الشاغرة الم 

 
  
 
                                                   

 بالخر  4-9
 
       من نظام الموظفي   للسماح ضاحة
 
بع.                              

 
ت رف الم      وج عن هذا الع 
 
                       

ية  .8 اتيجية الموارد البسر  دت است 
 
                              وشد
 
 جديدة للتطوير  2022-2026   

 
تيح فرصا

 
طور الويبو المواهب الداخلية وأن ت

 
               على أهمية أن ت

 
        

 
                                 

 
             

 الوظائف الشاغرة على المرشحي   
 
ح السماح بأن تقتصر منافسات قت  . وي 

 
  على أساس مؤقت أو أكت  انتظاما

                              الوظيف 
 
                                 

 
                              

  حالة        
       الداخليي   ف 
             

 
 
عزز التطور والنمو دون أن يؤثر سلبا  وجود مواهب كافية لتلك الوظائف داخل المنظمة، حسب تقدير المدير العام. وذلك من شأنه أن ي 
 
                                                                                                                        

، فملء وظيفة شاغرة بمرشح داخلى  ي سفر عن وظيفة شاغرة أخرى.   
                                                           على اكتساب مواهب جديدة أو على التنوع الجغراف 
                                            

 تعديلات أخرى

9.   
ل ف  فص   إدخال تعديلات أخرى لا تمس صلب الموضوع أو مجرد تعديلات تحريرية على المواد التالية، على النحو الم 

 
ح أيضا قت    ي 

                                                                                                   
 
           

 المرفق الأول: 

 
 المرتبات  – 1-3المادة 

  الفئة الفنية والفئات العليا  – 3-3المادة 
                             بدلات الإعالة لموظف 
                   

    – 4-3المادة 
  بدلات الإعالة لموظف 
                                                      فئة الخدمات العامة وفئة الموظفي   الفنيي   الوطنيي                      

دة المدة  – 17-4المادة 
 
حد         التعيينات الم 
 
                 

 الإجازة الخاصة  – 2-5المادة 

                   التدابت  الانتقالية  – 5-12المادة 

 .
 
  ثالثا
 
                            لائحة الموظفي   )للإخطار بها( على تعديلات      

10.  .  
  المرفق الثان 

   ترد التعديلات المدخلة على لائحة الموظفي   ف 
               

           وفيما يلى  .                           وه  مصحوبة بملاحظات توضيحية                                         
 
 أيضا
 
ح          ش 

 للتعديلات الرئيسية. 
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 قيمة منحة التعليم – 3-14-3القاعدة 

 عند تحديد نسبة منحة التعليم، لصالح  .11
 
وط أقل تقييدا ل هذه القاعدة للسماح بتطبيق ش 

 
عد
 
                                    ست

 
                                           

 
  
 
                             الموظفي   الذين تنته  خدمتهم   

 .                           قبل نهاية العام الدراش 

  الدراسة )أي  عدم حساب المنحة على  .12
 
 فيما يتعلق بالانتظام ف

 
قة حاليا طب  لثي   الم 

 
                                  وعلى وجه التحديد، سيتسع نطاق قاعدة الث

 
                      

 
                     

 
                                     

  العام الدراش  على الأقل( لتشمل الموظفي   
                                         أساس النسبة والتناسب إذا حصر  الولد ثلت 
ة خدمتهم العام الدراش  بأكمله                                                                                       الذين لا تغط  فت 

  العام الدراش  على الأقل(. ويتفق ذلك مع 
ة خدمة الموظف تغط  ثلت  حسب المنحة على أساس النسبة والتناسب إذا كانت فت 

 
                                       )أي  لن ت

                                                                      
 
         

  نظام الأمم المتحدة الموحد، مثل الأمانة
 
كة ف   المنظمات الأخرى المشت 

 
قة ف طب                                        القواعد الم 

 
                           

 
 العامة للأمم المتحدة.                     

                                             المستحقات المتعلقة بسفر الموظفي   المؤقتي    – 7-2-7القاعدة 

  بدل إقامة يوم  عن  .13
 
ل هذه القاعدة لإضافة استحقاق جديد يتمثل ف

 
عد
 
                    ست

 
                                        

 
  
 
 للموظفي   المؤقتي   الذين يسافرون، عند  30  

 
                                        يوما
 
    

، إل مركز العمل على نفقة الويبو. وهذا الاستحقا  الأول 
                                                  التعيي  
  مكان عملهم.         

 
ساعد الموظفي   المعنيي   على الاستقرار ف

              ق الجديد سي 
 
                                      

            
  نظام الأمم المتح

 
كة ف   المنظمات الأخرى المشت 

 
قة ف طب                   كما أنه يتفق مع الغرض من بدل الإقامة اليوم  ومع القواعد والممارسات الم 

 
                           

 
دة                                                                              

 الموحد. 

 قدره  30                                                    وأما من حيث الآثار المالية، فإن بدل الإقامة اليوم  عن  .14
 
 بمعدل جنيف يمثل مبلغا

 
      يوما

 
                      

 
    890 10   

 
 )ف

 
 سويسريا

 
  فرنكا

 
   

 
       

 
     

عاد النظر فيه 2023مارس   للموظفي   المؤقتي   لأغراض الانتقال سي 
 
ع حاليا

 
دف                                                     ( لكل موظف مستحق. والمبلغ الإجمال  المقطوع الذي ي 

 
       

 
                                                   

. وتخفيض المبلغ الإجما ع للموظفي                                                                        لمراعاة الاستحقاق الجديد الخاص ببدل الإقامة اليوم 
 
دف             ل  المقطوع الخاص بالانتقال الذي ي 
 
                                   

ني   لمدة  عي   على الأقل سيؤدي إل تعويض جزء من النفقات الإضافية الناتجة عن مبلغ بدل الإقامة اليوم  الجديد.  12                           المؤقتي   الم 
 
                                                                                         شهرا
 
     

 تعديلات أخرى

   ستخضع القواعد التالية لتعديلات أخرى لا تمس صلب الموضوع أو لا تتجاوز  .15
ل ف  فص    حدود الصياغة اللغوية، على النحو الم 
                                          

 :  
   المرفق الثان 
              

 بدل اللغة  – 1-10-3القاعدة 

 الطت     – 1-2-6القاعدة 
        التأمي  
         

 حجية نصوص النظام واللائحة   – 2-2-12القاعدة 

  
  المرفق الثان 
 المرتبات والبدلات   –              

 لجنة الويبو للتنسيق مدعوة إل: إن  .16

الموافقة على تعديلات نظام  "1"
  المرفق الأول من 

                 الموظفي   الواردة ف 
                    

 ،WO/CC/82/2الوثيقة 

 بتعديلات لائحة  "2"
 
              والإحاطة علما
 
            

  من 
  المرفق الثان 

     الموظفي   الواردة ف 
               

                    
 . WO/CC/82/2 الوثيقة

                   ]يلى  ذلك المرفقان[
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 المرفق الأول

 

ح إدخالها على نظام الموظفي                                                التعديلات المقي 
 

ح             النص الحالى   المادة  غرض/ وصف التعديل                    النص الجديد المقي 

 10-1المادة ]الجديدة[ 

 مكان الإقامة

 مكان الإقامة – 10-1المادة ]الجديدة[  
 

مركز عمله.                                                  يجب أن يقع مكان الإقامة الرئيس  للموظف داخل منطقة 
  تتوقف على 

           ويجوز تخفيض الأجور والبدلات والاستحقاقات الأخرى الت 
                                                

ؤذن لهم على سبيل الاستثناء بالإقامة خارج 
 
                                      مكان الإقامة للموظفي   الذين ي
 
                             

 منطقة مركز عملهم. 

  وقت لم يكن فيه أمام الموظفي   
 
 نظام الموظفي   ولائحته ف

 
يغ                                 لقد ص 

 
                        

 
        

  منطقة مر 
 
           خيار  سوى الإقامة ف
 
                 من المتوخ  إتاحة كز العمل، فلم يكن                   

  إمكانية 
 
عد وكان الحضور ف   العمل عن ب 
 
  الويبو                            

         مبان 
 خلال       

 
وريا      ض 
 
      

 ساعات العمل. 
ويتوقف أجر الموظف، وكذلك عدد من البدلات والاستحقاقات 

  أنه يقع داخل 
  الماض 

 
ض ف                الأخرى، على مكان إقامته الذي كان ي فت 

        
 
                                       

 منطقة مركز العمل. 
عد منذ جائحة كوفيدإلا أن تعم جعل من الممكن  19-                                يم العمل عن ب 

 أن يقع مكان الإقامة الرئيس  للموظف خارج منطقة مركز العمل. 
 
                                                          عمليا
 
      

  نظام 
 
ح إضافة مادة جديدة ف قت         ومن أجل مراعاة هذا التطور، ي 
 
                                                    

 على أن مكان الإقامة الرئيس  للموظف يجب 
 
                                      الموظفي   تنص ضاحة
 
                  

العمل، وعلى أن الأجور والبدلات  أن يقع داخل منطقة مركز 
  تتوقف على مكان الإقامة يجوز تخفيضها 

                                    والاستحقاقات الأخرى الت 
                      

ؤذن لهم على سبيل الاستثناء بالإقامة خارج منطقة مركز                                                           للذين ي 
 عملهم. 

  حالة الموافقة على القاعدة الجديدة 
 
                                   وف
 
عاد ترقيم المواد 1-10                         ، سي 

  13-1إل  10-1الحالية من 
 
 وفقا
 
 لذلك.     

 1-3المادة 

 المرتبات

 [19المرتبات ]الحاشية 
 
ائب الداخلية،  )أ( م منها الصر  خص 

 
                            يتقاض  الموظفون مرتبات إجمالية، ت
 
                                 

  المادة 
 
         على النحو المنصوص عليه ف
 
، من أجل الوصول إل المرتبات 3-19                       

  هذا النظام 
 
  هذه المادة. وي قصد بكلمة "مرتب" ف

 
دة ف

 
حد              الصافية الم 

 
                                   

 
    

 
              

 خلاف ذلك. 
 
ر ضاحة

 
ذك ، ما لم ي   

 
          ولائحته المرتب الصاف

 
      

 
             

 
                    

 
:  )ب(                          وتكون المرتبات كالتال 

 
 المدير العام

 
ع إل رئيس وكالة متخصصة من وكالات الأمم 

 
دف                                      ما يعادل أعلى مرتب ي 
 
                      

  جنيف. 
 
  يقع مقرها ف

        المتحدة الت 
 
             

             
 

 نائبو المدير العام
 

ع إل فئة "وكلاء
 
دف               ما يعادل المرتب الذي ي 
 
  الأمم المتحدة.                           

 
                الأمي   العام" ف
 
                

 
 مساعدو المدير العام

 [19المرتبات ]الحاشية 
 
ائب الداخلية،  )أ( م منها الصر  خص 

 
                            يتقاض  الموظفون مرتبات إجمالية، ت
 
                                 

  المادة 
 
         على النحو المنصوص عليه ف
 
، من أجل الوصول إل المرتبات 3-19                       

  هذا النظام 
 
  هذه المادة. وي قصد بكلمة "مرتب" ف

 
دة ف

 
حد              الصافية الم 

 
                                   

 
    

 
              

 خلاف ذلك. 
 
ر ضاحة

 
ذك ، ما لم ي   

 
          ولائحته المرتب الصاف

 
      

 
             

 
                    

 
:  )ب(                          وتكون المرتبات كالتال 

 
 المدير العام

 
ع
 
دف  ما يعادل أعلى مرتب ي 
 
إل رئيس وكالة متخصصة من وكالات الأمم                        

  جنيف. 
 
  يقع مقرها ف

        المتحدة الت 
 
             

             
 

 نائبو المدير العام
 

  الأمم المتحدة. 
 
ع إل فئة "وكلاء الأمي   العام" ف

 
دف                 ما يعادل المرتب الذي ي 

 
                              

 
                          

 
 مساعدو المدير العام

  لنظام الموظفي   
ات تحريرية يقتضيها حذف المرفق الثان                    تغيت 
                                         

  لهذه 
       ولائحته، المعنون "المرتبات والبدلات" )انظر المرفق الثان 
                                                      

 الوثيقة(. 
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ح             النص الحالى   المادة  غرض/ وصف التعديل                    النص الجديد المقي 

 
  الأمم 

 
ع إل فئة "مساعدي الأمي   العام" ف

 
دف        ما يعادل المرتب الذي ي 

 
                                

 
                         

 المتحدة. 
 

 جداول المرتبات المعمول بها للموظفي   الآخرين على النحو  )ج(
نسر  
 
                                                      وت

    
 
  

 .  
  المرفق الثان 

 
د ف

 
حد    الم 

               
 
   

 
       

 
هذه المرتبات تتطابق مع المرتبات [ ملاحظة توضيحية: 19]الحاشية 

المعمول بها داخل نظام الأمم المتحدة الموحد. ويجوز للمدير العام 
عتمد داخل نظام الأمم المتحدة الموحد. 

 
 لأي تعديلات ت

 
                                    تعديلها، وفقا

 
            

 
             ]…[ 

 
  الأمم 

 
ع إل فئة "مساعدي الأمي   العام" ف

 
دف        ما يعادل المرتب الذي ي 

 
                                

 
                         

 المتحدة. 
 

 جداول المرتبات المعمول بها  )ج(
نسر  
 
                            وت

    
 
ني      عي                                      للمدير العام وللموظفي   الم 
  أي فئة

 
        ف
 
انت(                 للموظفي   الآخرين   على                                    على شبكة الويبو الداخلية )الإني 

  
  المرفق الثان 

 
د ف

 
حد   النحو الم 

               
 
   

 
             . 

 
[ ملاحظة توضيحية: هذه المرتبات تتطابق مع المرتبات 19]الحاشية 
بها داخل نظام الأمم المتحدة الموحد. ويجوز للمدير العام تعديلها، المعمول 

عتمد داخل نظام الأمم المتحدة الموحد. 
 
 لأي تعديلات ت

 
                                    وفقا

 
            

 
    ]…[ 

 
 
 
 

  
 
 ف
 
  الفقرة )ج( منسوخ من الحكم الوارد حاليا

 
  الحكم الجديد الوارد ف

 
  
 
                                        

 
                     

  لنظام الموظفي   ولائحته الذي سي حذف  1المادة 
                                     من المرفق الثان 
                

  لهذه الوثيقة(. 
                 )انظر المرفق الثان 
                    

 3-3المادة 

  الفئة 
        بدلات الإعالة لموظف 
                  
 الفنية والفئات العليا

  الفئة الفنية والفئات العليا – 3-3المادة 
                             بدلات الإعالة لموظف 
                   

 
  
  الفئة الفنية والفئات العليا الحصول على البدلات التالية الت 

  يحق لموظف 
                                                           

          
وط أقرها المدير العام    حساب المعاش التقاعدي بمقتض  ش 

 
                                                      لا تدخل ف
 
        
 :               وه  كالتال 

 
  الأجر إ )أ(

 
        بدل إعالة الزوج يكون بنسبة ستة بالمائة من صاف
 
ضافة إل                                              

 تسوية مقر العمل؛
 

، عن كل ولد معال، وفقا للفقرة)ج(  )ب(  
  المرفق الثان 

 
                                  المبلغ المذكور ف

               
 
                

 الواردة أدناه؛
 

  الفقرة )ج(
 
        واستبدال بدل إعالة الولد الوراد ف
 
                      )ب(، للموظفي   ممن هم                                   

  وضعية الوالد الوحيد، ببدل عن الولد المعال الأول يكون بنسبة ستة 
 
                                                                ف
 
 

  الأجر إضافة إل تسوية مقر العمل؛بالمائة من 
 
                                صاف
 
    

 
 إل أي مبلغ مستحق الدفع بمقتض  الفقرة )ب( أو )ج(  )د(

 
                                                 وإضافة
 
      

، عن   
  المرفق الثان 

 
      أعلاه، يحق للموظف الحصول على المبلغ المذكور ف

               
 
                                           

ة يتوقع أن تكون                                                                     الولد الذي يثبت أن لديه إعاقة إما بشكل دائم أو لفت 
 طويلة؛

 
ض بدلا  )ه(

 
خف

 
      وت

 
  

 
  الفقرتي   )ب( و)ج(   

 
                     ت إعالة الولد المنصوص عليها ف
 
                             

 إليها، حيثما انطبق، قيمة بدل إعالة ولد لديه إعاقة  –                الواردتي   أعلاه 
 
                                                   مضافا
 
     

  الفقرة )د( الواردة أعلاه 
 
                          منصوص عليه ف
 
بمقدار أي بدل إعالة آخر  –            

                                                              يحصل عليه الموظف أو زوج الموظف من المكتب الدول  أو من أي مصدر 
؛ خارج                المكتب الدول 

 

  بدلات الإعالة  – 3-3المادة 
  لموظف 
  الفئة الفنية والفئات العليا       

 
             للموظفي   يحق  )أ(

  لموظف 
الحصول على  الفئة الفنية والفئات العليا       

   التاليةبدلات ال
  الت 
  حساب المعاش التقاعدي      

 
                       لا تدخل ف
 
عن الزوج المعال         

:  وعن كل ولد معال وط أقرها المدير العام وه  كالتال                                               بمقتض  ش 
 
  الأجر إضافة إل بدل إعالة الزوج يكون بنسبة  )أ(

 
                ستة بالمائة من صاف
 
                  

 تسوية مقر العمل؛
 

، عن كل ولد معال، وفقا للفقرة)ج(  )ب(  
  المرفق الثان 

 
                                  المبلغ المذكور ف

               
 
                

 الواردة أدناه؛
 

  الفقرة )ج(
 
        واستبدال بدل إعالة الولد الوراد ف
 
                                    

 
  )ب(، للموظفي   ممن هم ف
 
                       

يكون بنسبة ستة بالمائة وضعية الوالد الوحيد، ببدل عن الولد المعال الأول 
  الأجر إضافة إل تسوية مقر العمل؛

 
                                من صاف
 
       

 
 إل أي مبلغ مستحق الدفع بمقتض  الفقرة )ب( أو )ج( أعلاه،  )د(

 
                                                       وإضافة
 
      

، عن الولد الذي   
  المرفق الثان 

 
                 يحق للموظف الحصول على المبلغ المذكور ف

               
 
                                     

ة يتوقع أن تكو   ن طويلة؛                                                       يثبت أن لديه إعاقة إما بشكل دائم أو لفت 
 

ض بدلات )ب(  )ه(
 
خف

 
       وت

 
  

 
  الفقرتي    المعالالولد  إعالة  

 
            المنصوص عليها ف
 
               

 إليها، حيثما انطبق، قيمة بدل إعالة ولد  –                         )ب( و)ج( الواردتي   أعلاه 
 
                                        مضافا
 
     

  الفقرة )د( الواردة أعلاه
 
                         لديه إعاقة منصوص عليه ف
 
بمقدار أي بدل إعالة  –                        

                            ف من المكتب الدول  أو من أي آخر يحصل عليه الموظف أو زوج الموظ
 ؛.                         مصدر خارج المكتب الدول  

 
  حالة وعند  )ج( )و(

 
      وف
 
، حسب عدم وجود زوج معال، يحق للموظف   

، بدلأن يحصل على  الاقتضاء،
 
، سنويا  

  المرفق الثان 
 
 المبلغ المذكور ف

 
        

               
 
عن                  

ات تحريرية ولا تنطوي على أي تعديلات  حة تغيت 
ات المقت                                           التغيت 
                
 جوهرية. ومنها: 

  مادة واحدة بشأن "بدلات الإعالة"،  4-3و 3-3              دمج المادتي    -
 
                                 ف
 
 

. ولن تتناول المادة   4-3                                              تسري على جميع فئات الموظفي  
  فئة ال

نقحة سوى رسوم التعليم لموظف          الم 
خدمات العامة                                 

  جنيف. 
 
  مقر الويبو الرئيس  ف

 
        العاملي   ف

 
                      

 
            

-   
 
ات تحريرية لتبسيط الأحكام، ولإزالة التكرارات الحالية ف   تغيت 
 
                                                         

، ولمراعاة 4-3و 3-3                                        الفقرات )ب( و)د( و)ه( و)و( من المادتي   
  
  حذف المرفق الثان 
                                لنظام الموظفي   ولائحته، المعنون                  

  لهذه الوثيقة(. "المرتبات والبدلات" )انظر المرفق 
                 الثان 
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  حالة عدم وجود زوج معال، يحق للموظف أن  )و(
 
                                        وف
 
  

، عن أحد الأشخاص 
 
، سنويا  

  المرفق الثان 
 
                يحصل على المبلغ المذكور ف

 
        

               
 
                        

                                                                     التال  ذكرهم: والد معال، أو أخ معال، أو أخت معالة. ولا يطبق هذا الحكم 
 .                          على الموظفي   المؤقتي  

                                                                      أحد الأشخاص التال  ذكرهم: والد معال، أو أخ معال، أو أخت معالة. ولا يطبق 
 .                                    هذا الحكم على الموظفي   المؤقتي  

 4-3المادة 

  فئة 
      بدلات الإعالة لموظف 
                  

                              الخدمات العامة وفئة الموظفي   
                    الفنيي   الوطنيي   

 4-3المادة 
  فئة الخدمات العامة وفئة الموظفي   الفنيي   

                                             بدلات الإعالة لموظف 
                  

           الوطنيي   
 

  فئة الخدمات العامة وفئة الموظفي   الفنيي   الوطنيي   
                                                       يحق لموظف 
          

  حساب المعاش التقاعدي 
 
  لا تدخل ف

                       الحصول على البدلات التالية الت 
 
          

                             
  وضعها المدير العام: 

وط الت                        بمقتض  السر 
                   

 
، عن زوج معال؛ )أ(

 
، سنويا  

  المرفق الثان 
 
              المبلغ المذكور ف

 
        

               
 
                 

 
، عن كل ولد معال؛ )ب(

 
، سنويا  

  المرفق الثان 
 
                 والمبلغ المذكور ف

 
        

               
 
                  

 
  حالة عدم وجود زوج،  )ج(

 
                     وف
 
يكون بدل الولد الأول المعال هو المبلغ   

؛
 
، سنويا  

  المرفق الثان 
 
 المذكور ف

 
        

               
 
          

 
 عن الولد الذي يثبت أن لديه  )د(

 
، سنويا  

  المرفق الثان 
 
                            والمبلغ المذكور ف

 
        

               
 
                 

 إل أي مبلغ 
 
ة يتوقع أن تكون طويلة، إضافة             إعاقة إما بشكل دائم أو لفت 
 
                                                       

           تي   أعلاه؛مستحق الدفع بموجب الفقرة )ب( أو )ج( الوارد
 

  الفقرتي   )ب( و)ج( الواردتي    )ه(
 
ض البدلات المنصوص عليها ف

 
خف

 
                                وت

 
                        

 
  

 
  
  الفقرة  –أعلاه 

 
 إليها، حيثما انطبق، قيمة البدل المنصوص عليه ف

 
         مضافا

 
                                              

 
     

بمقدار قيمة أي بدل إعالة آخر يحصل عليه الموظف أو  –)د( الواردة أعلاه 
؛                                        زوج الموظف من المكتب الدول  أو من أي مصد                       ر خارج المكتب الدول 

 
  حالة عدم وجود زوج معال، يحق للموظف أن يحصل على  )و(

 
                                                وف
 
  

، عن أحد الأشخاص التال  ذكرهم: 
 
، سنويا  

  المرفق الثان 
 
                              المبلغ المذكور ف

 
        

               
 
                

                                                                   والد معال، أو أخ معال، أو أخت معالة. ولا يسري هذا الحكم على الموظفي   
؛            المؤقتي  

 
 إليهم                           ويحق للموظفي   المعيني   م )ز(

 
رد   فئة الخدمات العامة أن ي 

 
 ف
 
       حليا

 
                            

 
  
 
    

  يفرضها كانتون جنيف وكانتون فو، بمقتض   75%
                                        من رسوم التعليم الت 
                    

  يحددها المدير العام. 
وط الت                         السر 
            

 4-3المادة 
  فئة الخدمات العامة وفئة الموظفي    رسوم التعليم

                                    بدلات الإعالة لموظف 
                  

                    الفنيي   الوطنيي   
 

  فئة 
      يحق لموظف 
                                                        الخدمات العامة وفئة الموظفي   الفنيي   الوطنيي   الحصول           

  حساب المعاش التقاعدي بمقتض  
 
  لا تدخل ف

                              على البدلات التالية الت 
 
          

                      
  وضعها المدير العام: 

وط الت                        السر 
            

 
، عن زوج معال؛ )أ(

 
، سنويا  

  المرفق الثان 
 
              المبلغ المذكور ف

 
        

               
 
                 

 
، ع )ب(

 
، سنويا  

  المرفق الثان 
 
   والمبلغ المذكور ف

 
        

               
 
 ن كل ولد معال؛                 

 
  حالة عدم وجود زوج، يكون بدل الولد الأول المعال هو المبلغ  )ج(

 
                                                          وف
 
  

؛
 
، سنويا  

  المرفق الثان 
 
 المذكور ف

 
        

               
 
          

 
 عن الولد الذي يثبت أن لديه  )د(

 
، سنويا  

  المرفق الثان 
 
                            والمبلغ المذكور ف

 
        

               
 
                 

 إل أي مبلغ
 
ة يتوقع أن تكون طويلة، إضافة            إعاقة إما بشكل دائم أو لفت 
 
                                                        
                                                     مستحق الدفع بموجب الفقرة )ب( أو )ج( الواردتي   أعلاه؛

 
  الفقرتي   )ب( و)ج( الواردتي    )ه(

 
ض البدلات المنصوص عليها ف

 
خف

 
                                وت

 
                        

 
  

 
  
  الفقرة )د(  –أعلاه 

 
 إليها، حيثما انطبق، قيمة البدل المنصوص عليه ف

 
             مضافا

 
                                              

 
     
أو زوج بمقدار قيمة أي بدل إعالة آخر يحصل عليه الموظف  –الواردة أعلاه 

؛                                                           الموظف من المكتب الدول  أو من أي مصدر خارج المكتب الدول 
 
  حالة عدم وجود زوج معال، يحق للموظف أن يحصل على المبلغ  )و(

 
                                                       وف
 
  

، عن أحد الأشخاص التال  ذكرهم: والد معال، 
 
، سنويا  

  المرفق الثان 
 
                                         المذكور ف

 
        

               
 
         

؛أو أخ معال، أو أخت معالة. ولا يسري هذا الحكم على الموظ                 في   المؤقتي  
 
  )ز(

 
رد   فئة الخدمات العامة أن ي 

 
 ف
 
 ويحق للموظفي   المعيني   محليا

 
                            

 
  
 
                              

  يفرضها كانتون جنيف وكانتون فو، بمقتض  75إليهم 
                                        % من رسوم التعليم الت 
                      

  يحددها المدير العام. 
وط الت                         السر 
            

 . 3-3انظر الوصف السابق بشأن تعديلات المادة 
 

                                      عامة، يكون التعيي   بناء  على منافسة.  كقاعدة )أ( 9-4المادة 
 

                                             كقاعدة عامة، يكون التعيي   بناء  على منافسة.  ()أ
 

 عن 
 
ح إضافة حكم ضي    ح جديد بشأن إمكانية الإعلان داخليا قت      ي 
 
                                                       

عتت  المرشحون الداخليون مؤهلي   لشغل هذه 
                                         الوظائف الشاغرة. ولن ي 
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نسر  على موقع التوظيف الخاص بالويبو الوظائف الشاغرة  )ب(          التعيي   
 
                                                  وت
 
  

 المطلوب شغلها عن طريق المنافسة. 
 

  فئة الموظفي   الفنيي   الوطنيي   بتعيي    )ج(
 
ملأ الشواغر الموجودة ف

 
                                           وت

 
                     

 
  

  البلد الذي يقع فيه مركز 
 من مواطت 

 
                          مرشحي   يكونون عادة

          
 
نون                     عي                  العمل وي 

  المادة 
 
حدد ف ، مع مراعاة الاستثناء الم 

 
 محليا

 
         تعيينا

 
                              

 
      

 
 )د(. 4-6      

 
  فئة الخدمات العامة للتوظيف  )د(

 
                             وتخضع الشواغر الموجودة ف
 
                        

 للقاعدة 
 
         المحلى  وفقا
 
  حالات  4-5-1           

 
ر ف قر  ، ما لم ي         من لائحة الموظفي  
 
                                 

 .  دول 
  تعيي  

 
  ف

       استثنائية المض 
        

 
   

                
 

د المدي )ه(
 
       وي حد
 
وط إنشاء مجالس تعيي   لإسداء المشورة إليه                                                          ر العام ش 

  كان فيها الشاغر موضع منافسة. 
  جميع الحالات الت 

 
                               ف

                  
 
  
 
                                                     ولا ي طب ق موضوع هذه المادة والقواعد المندرجة تحته على  )و(

                           المعنونة "تعيي   الموظفي    4-9-4                                       الموظفي   المؤقتي   ما لم تنص  القاعدة 
" على خلاف ذلك.                          المؤقتي  

نسر  على موقع التوظيف الخاص بالويبو الوظائف الشاغرة المطلوب  )ب(
 
                                                          وت
 
  

ويجوز فتح باب التقدم لشغل هذه الوظائف شغلها عن طريق المنافسة. 
 
 
رشحا عتي  م 

 
 للمرشحي   الداخليي   فقط، إذا قرر المدير العام ذلك. ولا ي

 
           

 
                                                        

 سوى 
 
     داخليا
 
 بعد       

 
د المدة أو مستمرا

 
حد  م 

 
ي    تعيينا

 
     الموظف الذي كان قد ع

 
                 

 
     

 
           

 
                    

  المادتي   
 
            إجراء منافسة بالمعت  المقصود ف
 
، باستثناء 10-4و 4-9                              

  إطار اتفاقات الصناديق 
 
د المدة ف

 
حد  م 

 
ني   تعيينا عي                          الموظفي   الم 

 
         

 
     

 
                            

  إطار مشاري    ع معتمدة. 
 
                          الاستئمانية أو ف
 
                

 
ملأ الشواغر الموجو  )ج(

 
                  وت
 
  فئة الموظفي   الفنيي   الوطنيي   بتعيي     

 
                                           دة ف
 
    

نون  عي    البلد الذي يقع فيه مركز العمل وي 
 من مواطت 

 
                                          مرشحي   يكونون عادة

          
 
                   

  المادة 
 
حدد ف ، مع مراعاة الاستثناء الم 

 
 محليا

 
         تعيينا

 
                              

 
      

 
 )د(. 4-6      

 
  فئة الخدمات العامة للتوظيف المحلى   )د(

 
                                    وتخضع الشواغر الموجودة ف
 
                        

 للقاعدة 
 
         وفقا
 
  حالات استثنائية  4-5-1    

 
ر ف قر  ، ما لم ي                   من لائحة الموظفي  
 
                                 

 .  دول 
  تعيي  

 
  ف

       المض 
        

 
   

      
 

   )ه(
 
وط إنشاء مجالس تعيي   لإسداء المشورة إليه ف د المدير العام ش 

 
  وي حد

 
                                                           

 
     

  كان فيها الشاغر موضع منافسة. 
                               جميع الحالات الت 
                 

 
لى                                                    ولا ي طب ق موضوع هذه المادة والقواعد المندرجة تحته ع )و(

                           المعنونة "تعيي   الموظفي    4-9-4                                       الموظفي   المؤقتي   ما لم تنص  القاعدة 
" على خلاف ذلك.                          المؤقتي  

 الوظائف الشاغرة الداخلية إلا إذا كانوا 
 
 موظفي   جرى تعيينهم تعيينا
 
                          

  المادة 
 
 بعد إجراء منافسة بالمعت  المقصود ف

 
د المدة أو مستمرا

 
حد          م 

 
                                   

 
                 

 
    
"، 10-4والمادة  4-9                    باستثناء الموظفي                          بشأن "مجالس التعيي  

  إطار اتفاقات الصناديق الاستئمانية أو 
 
د المدة ف

 
حد  م 

 
ني   تعيينا

عي                                        الم 
 
         

 
     

 
           

       
  إطار مشاري    ع معتمدة الذين ي  

 
                                  ف
 
 للمادة  

 
ون مرشحي   خارجيي   وفقا         عتت 
 
                            

)ب( من لائحة 1-17-4                               )و( من نظام الموظفي   وللقاعدة 4-17
 .             الموظفي  

 
 الموظفي   ولائحته إجراء  منافسات متاحة للمرشحي   

                                                 ولا يحظر نظام 
             

بع هو أنه يمكن لأي شخص أن 
 
رف المت                          الداخليي   فقط. إلا أن الع 
 
                                 

ح أي أولوية 
 
من
 
علن عنها، ولا ت             يتنافس على الوظائف الشاغرة الم 

 
  
 
                                            

. ولذلك ي رى أنه ي ستحسن تعديل المادة  من  9-4                                                          للمرشحي   الداخليي  
بع. نظام الم

 
ت رف الم   بالخروج عن هذا الع 

 
    وظفي   للسماح ضاحة

 
                            

 
                   

 
ية  اتيجية الموارد البسر  دت است 

 
                              وشد
 
طور  2022-2026   

 
    على أهمية أن ت
 
             

  على 
 جديدة للتطوير الوظيف 

 
تيح فرصا

 
     الويبو المواهب الداخلية وأن ت

                      
 
        

 
                             

 
 
ح السماح بأن تقتصر منافسات قت  . وي 

 
 أساس مؤقت أو أكت  انتظاما

 
                                 

 
                         

  حالة وجود مواهب الوظائف 
 
                  الشاغرة على المرشحي   الداخليي   ف
 
                                 

كافية لتلك الوظائف داخل المنظمة، حسب تقدير المدير العام. وذلك 
 على اكتساب مواهب 

 
عزز التطور والنمو دون أن يؤثر سلبا                  من شأنه أن ي 
 
                                               

، فملء وظيفة شاغرة بمرشح داخلى    
 
                                جديدة أو على التنوع الجغراف
 
                          

 ة أخرى.                     ي سفر عن وظيفة شاغر 

  17-4المادة 

دة المدة
 
حد         التعيينات الم 
 
                 

]…[ 
 
دة المدة الممنوحة من أجل مشاري    ع معتمدة تكون  )و(

 
حد                                                 والتعيينات الم 
 
                 

وع واختصاصاته. ولا  ة زمنية يرتبط أمدها الأدن  والأقض بتمويل المسر                                                                    لفت 
وع على  د المدة من أجل مسر 

 
 المدة الإجمالية لتعيي   محد

 
                        تزيد عادة

 
                           

 
خمس          

دة المدة الممنوحة من أجل مشاري    ع 
 
حد ل التعيينات الم  حو 

 
                                    سنوات. ولا ت

 
                     

 
           

  
 
  معتمدة إل تعيي   مستمر. ويجوز لأصحاب هذه التعيينات أن يتقدموا، ف
 
                                                               

  المكتب الدول  بوصفهم مرشحي   
 
                               أثناء خدمتهم، لشغل أي شواغر ف
 
                             

 .            خارجيي  
 

]…[ 

]…[ 
 
دة المدة الممنوح )و(

 
حد                 والتعيينات الم 
 
ة من أجل مشاري    ع معتمدة تكون                  

وع  ة زمنية يرتبط أمدها الأدن  والأقض بتمويل المسر                                                       لفت 
  وجدوله الزمت 
              

د المدة من أجل واختصاصاته
 
 المدة الإجمالية لتعيي   محد

 
               . ولا تزيد عادة

 
                           

 
              

دة المدة الممنوحة من 
 
حد ل التعيينات الم  حو 

 
وع على خمس سنوات. ولا ت                      مسر 

 
                     

 
                        

                                              إل تعيي   مستمر. ويجوز لأصحاب هذه التعيينات أن أجل مشاري    ع معتمدة 
  المكتب الدول  بوصفهم 

 
  أثناء خدمتهم، لشغل أي شواغر ف

 
                       يتقدموا، ف

 
                               

 
          

 .                    مرشحي   خارجيي  
 

]…[ 

 
 

 ،"  
ح الاستعاضة عن عبارة "واختصاصاته" بعبارة "وجدوله الزمت  قت      ي 
                                                           

 أدق عن الجانب المهم المتعلق بمدة ال
 
ا  تعبت 

 
عت 
                                    لأن ذلك ي 

 
       

 
   
       تعيي            

وع معتمد.  د المدة من أجل مسر 
 
حد                             الم 
 
       

 

 2-5المادة 

 الإجازة الخاصة

]…[ 
 
ويجوز للمدير العام أن يأذن بإجازة خاصة دون أجر لأغراض     )د(

المعاشات التقاعدية بقصد حماية استحقاقات المعاشات التقاعدية 
لة للحصول على 

 
ؤه   غضون عامي   السن الم 

 
             للموظفي   الذين سيبلغون ف

 
                         

 
                         

]…[ 
 
ويجوز للمدير العام أن يأذن بإجازة خاصة دون أجر لأغراض     )د(

المعاشات التقاعدية بقصد حماية استحقاقات المعاشات التقاعدية 
لة للحصول على 

 
ؤه   غضون عامي   السن الم 

 
             للموظفي   الذين سيبلغون ف

 
                         

 
                         

 
 

ح تعديل هذا الحكم للسماح للموظفي   الذين تزيد مدة خدمته قت  م                                                             ي 
  المعاش التقاعدي على 

 
                     المحسوبة ف
 
، ولكنها أقل من  25          

 
                عاما
 
    30  ،

 
  عاما
 
    
بالاستفادة من الإجازة الخاصة دون أجر لأغراض المعاشات التقاعدية 
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ح             النص الحالى   المادة  غرض/ وصف التعديل                    النص الجديد المقي 

                         من النظام الأساش  للصندوق  29استحقاق التقاعد المبكر بموجب المادة 
ك للم   الأمم المتحدة وتبلغ مدة خدمتهم            المشت 

                                عاشات التقاعدية لموظف 
                      

  المعاش التقاعدي 
 
                  المحسوبة ف
 
ة لا تزيد عادة على  25             غضون فت 

 
 ف
 
                           عاما
 
  
 
    

ة لا    غضون فت 
 
، أو الذين تتجاوز أعمارهم تلك السن وسيكملون ف               عامي  
 
                                                   

  المعاش التقاعدي.  25                    تزيد عادة على عامي   
 
 من الخدمة المحسوبة ف

 
                   عاما

 
                     

 
    

. ولا   من عامي  
منح إجازة خاصة لأغراض المعاش التقاعدي لأكت 

 
             ت

                                         
 
   

 
]…[ 

                         من النظام الأساش  للصندوق  29استحقاق التقاعد المبكر بموجب المادة 
  الأمم المتحدة 

ك للمعاشات التقاعدية لموظف                 المشت 
وتبلغ مدة خدمتهم                                  

  المعاش التقاعدي 
 
                  المحسوبة ف
 
ة لا تزيد عادة على  25             غضون فت 

 
 ف
 
                           عاما
 
  
 
    

  وتقل مدة خدمتهم الم، أو الذين تتجاوز أعمارهم تلك السن        عامي   
 
  حسوبة ف
 
       

  30المعاش التقاعدي عن 
 
 عاما
 
ة لا تزيد عادة على         غضون فت 

 
                           وسيكملون ف
 
          

  المعاش التقاعدي 25       عامي   
 
 من الخدمة المحسوبة ف

 
                 عاما

 
                     

 
منح إجازة     

 
          . ولا ت
 
      

 .  من عامي  
            خاصة لأغراض المعاش التقاعدي لأكت 
                                

 
]…[ 

  بأن يبلغ الموظف سن التقاعد المبكر 
ط الذي يقتض                                      )ولم يتغت  السر 
                           

، أو أن يكون قد تجاوز تلك السن(.    غضون سنتي  
 
                                              ف
 
  

 5-12المادة 

                   التدابت  الانتقالية

]…[ 
 

 منحة التعليم
                                    )أ(، فإن الموظفي   المعيني   تعيينا 14.3بصرف النظر عن المادة   )ب(

د المدة أو مستمرا لدى المكتب الدول  قبل 
 
                                        محد
 
   2016يناير  1   

 
  وكانوا ف
 
        
  وطنهم ويتلقون منحة التعليم 

 
                             ذلك الوقت يقيمون ولكن لا يعملون ف
 
                                

بما يشمل هذا  2016       ديسمت   31                             لتغطية المصروفات المتكبدة حت  
  منحة التعليم حت  يستكمل الطفل  التاري    خ،

  تلف 
 
                                يحتفظون بالحق ف

      
 
               

  التحق بها حت  
  المؤسسة التعليمية الت 

 
                المعال المرحلة الدراسية ف

                        
 
                         31 

وط الأهلية الأخرى. ولأغراض هذا 2016       ديسمت                                                 ، مع عدم الإخلال بسر 
  أو الثانوي 

             الحكم، يقصد بعبارة "المرحلة التعليمية" مرحلة التعليم الابتدان 
                                                             

 أو التعليم ما بعد المرحلة الثانوية. 
 

]…[ 
 

 سن التقاعد
بحق  1990       نوفمت   1)و(     يتمتع الموظفون الذين بدأ شيان تعيينهم قبل 

. ويتمتع الموظفون الذين بدأ    التقاعد عند بلوغ سن الستي  
 
                                                         مكتسب ف
 
       

 من 
 
    شيان تعيينهم اعتبارا
 
، بحق 2014يناير  1ولكن قبل  1990       نوفمت   1                    

. ويجوز لهؤلاء الموظفي   مكتس   التقاعد عند بلوغ سن الثانية والستي  
 
                                                              ب ف
 
   

  سن الستي   أو الثانية والستي   )بحسب الأحكام 
 
                                              أن يختاروا إنهاء خدمتهم ف
 
                         

 .   أي وقت بعد ذلك قبل بلوغ سن الخامسة والستي  
 
                                               المطبقة عليهم( أو ف
 
                   

  
 
  ممارسة حقهم المكتسب ف

 
  ويجب على الموظفي   الذين يرغبون ف

 
                       

 
إنهاء                                 

  سن الستي   أو الثانية والستي   )بحسب الأحكام المطبقة عليهم( 
 
                                                             خدمتهم ف
 
        

 
 
 مكتوبا

 
  أي وقت بعد ذلك قبل سن الخامسة والستي   أن يقدموا إخطارا

 
 أو ف

 
       

 
                                                         

 
    

 
 
 قبل ستة أشهر على الأقل من تاري    خ الإنهاء المزمع إذا كانوا معيني   تعيينا
 
                                                                        

 وقبل ثلاثة أشهر إذا كانوا معيني   
 
                                  مستمرا
 
 محدد المدة. ومع ذلك،        

 
                      تعيينا
 
      

ة إخطار أقصر.                                          يجوز للمدير العام قبول فت 

]…[ 
 

 منحة التعليم
د 14.3بصرف النظر عن المادة   )ب(

 
  )أ(، فإن الموظفي   المعيني   تعيينا محد
 
                                       

  ذلك الوقت  2016يناير  1                                      المدة أو مستمرا لدى المكتب الدول  قبل 
 
            وكانوا ف
 
        

  وطنهم ويتلقون منحة التعليم لتغطية المصروفات 
 
                                             يقيمون ولكن لا يعملون ف
 
                      

   بما يشمل هذا التاري    خ، 2016       ديسمت   31             المتكبدة حت  
 
  يحتفظون بالحق ف
 
               
  المؤسسة 

 
  منحة التعليم حت  يستكمل الطفل المعال المرحلة الدراسية ف

          تلف 
 
                                                         

    
  التحق بها حت  

                التعليمية الت 
وط 2016       ديسمت   31                                    ، مع عدم الإخلال بسر 

الأهلية الأخرى. ولأغراض هذا الحكم، يقصد بعبارة "المرحلة التعليمية" 
  أو الثانوي 

             مرحلة التعليم الابتدان 
 أو التعليم ما بعد المرحلة الثانوية.                       

 
]…[ 

 
  التقاعد عند بلوغ السن العادية للتقاعد: سن التقاعد 

 
                                       الحق المكتسب ف
 
               

  التقاعد عند بلوغ السن العادية  )و( )هـ(
 
 مكتسب ف

 
                                للموظفي   حق

 
        

 
            

  المادة 
 
ف ف عر           لتقاعدهم على النحو الم 
 
                             )ن( من النظام الأساس  للصندوق 1                            

ك للمعاشات    الأمم المتحدة. والسن العادية                  المشي 
                              التقاعدية لموظف 
                

  الصندوق  60           للتقاعد ه  
 
كي   ف  للموظفي   الذين أصبحوا مشي 

 
          عاما

 
                                  

 
    

  الأمم المتحدة قبل 
ك للمعاشات التقاعدية لموظف                     المشي 
، 1990يناير  1                                 

 للموظفي   الذين بدأت أو استؤنفت مشاركتهم بي    62و
 
                                               عاما
 
 1990يناير  1    

       نوفمت   1يتمتع الموظفون الذين بدأ شيان تعيينهم قبل  . 2013       ديسمي   31و
. ويتمتع الموظفون  1990   التقاعد عند بلوغ سن الستي  

 
                                               بحق مكتسب ف
 
           

 من 
 
    الذين بدأ شيان تعيينهم اعتبارا
 
، 2014يناير  1ولكن قبل  1990       نوفمت   1                              

. ويجوز لهؤلاء    التقاعد عند بلوغ سن الثانية والستي  
 
                                                    بحق مكتسب ف
 
           

  سن الستي   أو الثانية والستي   )بحسب الموظ
 
                                       في   أن يختاروا إنهاء خدمتهم ف
 
                              

  أي وقت بعد ذلك قبل بلوغ سن الخامسة 
 
                                     الأحكام المطبقة عليهم( أو ف
 
                          

 .   ممارسة حقهم المكتسب            والستي  
 
                      ويجب على الموظفي   الذين يرغبون ف
 
                                  

 
  ف
 
  

  و
 
  إنهاء خدمتهم ف
 
         والستي                         سن الستي   أو الثانية  السن العادية لتقاعدهم              

  أي وقت بعد ذلك قبل سن الخامسة  )بحسب الأحكام المطبقة عليهم(
 
                                أو ف
 
    

 
 
 

ذفت لأنه لم يعد يوجد موظفون                                                               الفقرة )ب( بشأن "منحة التعليم": ح 
 .                                 مستحقون لهذا التدبت  الانتقال 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  الصياغة. 
 
لت لتصحيح خطأ ف

 
د
 
           الفقرة )و( )الفقرة الجديدة )ه((: ع

 
               

 
 
 
                                  

  سن الستي   أو الثانية 
 
  التقاعد ف

 
                        فالحق المكتسب ف

 
           

 
                والستي   ي ستمد                

ك    الصندوق المشت 
 
                  من التاري    خ الذي بدأ فيه الموظف المشاركة ف
 
                                             

  الأمم المتحدة، وليس من التاري    خ الذي 
                                         للمعاشات التقاعدية لموظف 
                         

 .
 
  أصبح فيه تعيي   الموظف نافذا
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 قبل ستة أشهر على الأقل من تاري    خ الإنهاء 
 
 مكتوبا

 
                                          والستي   أن يقدموا إخطارا

 
       

 
                         

 
 
 وقبل ثلاثة أشهر إذا كانوا معيني   تعيينا

 
 مستمرا

 
 المزمع إذا كانوا معيني   تعيينا

 
                                        

 
       

 
                               

ة إخطار أقصر. محدد المدة. ومع ذلك، يجوز لل                                  مدير العام قبول فت 

 

 ]  
   ]يلى  ذلك المرفق الثان 
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  المرفق الثان 
              

 

                          تعديلات على لائحة الموظفي   
 

 غرض/ وصف التعديل النص الجديد             النص الحالى   المادة

 1-10-3القاعدة 

 بدل اللغة

]…[ 
 
  المرفق  )د(

 
         وترد ف
 
  القيمة السنوية لبدل إتقان أي لغة واحدة، مع       

                                             الثان 
      

  هذا النظام ولائحته. 
 
  المرفق المذكور وف

 
                     عدم الإخلال بالأحكام الواردة ف

 
                   

 
                            

 
]…[ 

]…[ 
 
   )د(

 
  وترد ف
 
   جداول المرتبات المعمول بها      

  المرفق الثان 
القيمة السنوية لبدل               

  ، مع عدم الإخلال بالأحكام الواردة إتقان أي لغة واحدة
 
  المرفق المذكور وف

 
  ف

 
                   

 
 

  . هذا النظام ولائحته
 
 أيضا
 
     

 
]…[ 

  لنظام الموظفي   
ات تحريرية يقتضيها حذف المرفق الثان                    تغيت 
                                         

 ولائحته، المعنون "المرتبات والبدلات" )انظر أدناه(. 

 3-14-3القاعدة 

 قيمة منحة التعليم

]…[ 
 

  مؤسسة تعليمية أقل من )ه(
 
  الدراسة ف

 
                      وإذا كان الانتظام ف

 
           

 
  العام                    

        ثلت 
    
، تكون قيمة المنحة )بما فيها المبلغ المقطوع عن الإقامة                                                               الدراش 

الداخلية وتسديد تكاليف رسوم الإنشاءات التعليمية، حسب الاقتضاء( 
ة الانتظام بالنسبة    تغط  فت 

                            ه  تلك النسبة من المنحة السنوية، الت 
                                     

 للسنة الدراسية الكاملة. 
 
ة خدمة الموظ )و( ف لا تشمل السنة الدراسية الكاملة،                          وإذا كانت فت 

تكون قيمة المنحة )بما فيها المبلغ المقطوع عن الإقامة الداخلية وتسديد 
                                                              تكاليف رسوم الإنشاءات التعليمية، حسب الاقتضاء( ه  تلك النسبة من 
ة الخدمة بالنسبة للسنة الدراسية الكاملة.    تغط  فت 

                                                   المنحة السنوية، الت 
                    

حسب قيمة المن
 
             ولا ت
 
  حالة وفاة     

 
            حة على أساس النسبة والتناسب ف
 
                            

 .                                             الموظف أثناء الخدمة بعد بدء العام الدراش 
 
 ]…[ )ز(
 

 ]…[ )ح(
 

.  )ط( ق هذه القاعدة على الموظفي   المؤقتي  
طب 
 
                                      ولا ت

   
 
     

].…[ 
 

  العام  )ه(
  مؤسسة تعليمية أقل من ثلت 

 
  الدراسة ف

 
        وإذا كان الانتظام ف

                           
 
           

 
                  

، تكون قيمة المنحة  )بما فيها المبلغ المقطوع عن الإقامة الداخلية                           الدراش 
                                                                  وتسديد تكاليف رسوم الإنشاءات التعليمية، حسب الاقتضاء( ه  تلك النسبة 
ة الانتظام بالنسبة للسنة الدراسية الكاملة.    تغط  فت 

                                                    من المنحة السنوية، الت 
                        

 
ة خدمة الموظف لا تشمل السنة الدراسية الكاملة )و( ا وعندم                                                         وإذا كانت فت 

  
  الدراسة تشمل أقل من ثلت 

 
ة انتظام الولد ف ة خدمة الموظف أو في    تكون في 

                          
 
                                            

، تكون قيمة المنحة )بما فيها المبلغ المقطوع عن الإقامة الداخلية               العام الدراس  
                                                                  وتسديد تكاليف رسوم الإنشاءات التعليمية، حسب الاقتضاء( ه  تلك النسبة 

ة الخد   تغط  فت 
                من المنحة السنوية، الت 
  الدراسةمة                        

 
         أو الانتظام ف
 
بالنسبة              

  
 
حسب قيمة المنحة على أساس النسبة والتناسب ف

 
  للسنة الدراسية الكاملة. ولا ت

 
                                         

 
                            

 .                                                       حالة وفاة الموظف أثناء الخدمة بعد بدء العام الدراش 
 
 ]...[ )و( )ز(
 

 ]...[ )ز( )ح(
 

ق هذه القاعدة على الموظفي    )ح( )ط(
طب 
 
                           ولا ت

   
 
     .             المؤقتي  

 
 

 عند تحديد نسبة 
 
وط أقل تقييدا ل هذا الحكم للسماح بتطبيق ش 

 
د
 
                ع

 
                                         

 
 
 
 

                                                                 منحة التعليم، لصالح الموظفي   الذين تنته  خدمتهم قبل نهاية العام 
 .           الدراش 

 
 فيما يتعلق بالانتظام 

 
قة حاليا طب  لثي   الم 

 
                     فسوف يتسع نطاق قاعدة الث

 
                     

 
                        

  الدراسة )أي  عدم حساب المنحة على أساس النسبة والتناسب إذا 
 
                                                           ف
 
 

  العام الدراش  على الأقل( لتشمل الموظفي   الذين لا 
                                                 حصر  الولد ثلت 
              

حسب المنحة على
 
ة خدمتهم العام الدراش  بأكمله )أي  لن ت              تغط  فت 
 
                                                

  العام 
ة خدمة الموظف تغط  ثلت          أساس النسبة والتناسب إذا كانت فت 
                                                        

                   الدراش  على الأقل(. 
 

  
 
كة ف   المنظمات الأخرى المشت 

 
قة ف طب    ويتفق ذلك مع القواعد الم 

 
                           

 
                                

 نظام الأمم المتحدة الموحد، مثل الأمانة العامة للأمم المتحدة. 

 1-2-6القاعدة 

 الطت   
        التأمي  
         

" خطة التأمي   الواردة              ي قصد بعبارة  )أ(  الطت  
                              "خطة التأمي  
             

د. 
 
حد م الخدمة الم 

 
قد م بي   الويبو وم    العقد المت 

 
وطها ف    ش 

 
               

 
                                

 
         

 
:  )ب(  يلى  من المعالي  

ن                     ولأغراض هذه القاعدة، يعتت  م 
                               

 
 الزوج؛ (1)

 
شار  (2)             العقد الم 

 
ف ف عر                  والأولاد المعالون على النحو الم 
 
                                   

  الفقرة )أ( 
 
             إليه ف
 
 أعلاه؛      

"  )أ(  الطت  
قصد بعبارة "خطة التأمي  

         ي 
                        

نظام الحماية الصحية الذي   
،  2-6                                           يقدمه المكتب الدولى  للموظفي   بموجب المادة                     من نظام الموظفي  

                                                                 وكذلك للموظفي   السابقي   الذين يحق لهم الحصول على معاش تقاعدي من 
م بي    عديةصندوق المعاشات التقا   العقد المت 

 
وطها ف                     خطة التأمي   الواردة ش 
 
                             

د 
 
حد م الخدمة الم 

 
قد   الويبو وم 

 
               

 
             . 

 
:  )ب(  يلى  من المعالي  

ن                     ولأغراض هذه القاعدة، يعتت  م 
                               

 
 الزوج؛ (1)

 للوضوح والدقة. 
 
دلت توخيا

 
                الفقرة )أ(: ع
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 غرض/ وصف التعديل النص الجديد             النص الحالى   المادة

 
                                                وأحد الأشخاص التال  ذكرهم: أب معال، أو أم معالة،  (3)

 أو أخ معال، أو أخت معالة. 
 

 على كل موظف.  )ج(
 
 الطت   إلزاميا

  خطة التأمي  
 
اك ف              ويكون الاشت 

 
               

              
 
               

  
 
اك ف   ويجوز للمدير العام أن يأذن للموظف، بناء على طلبه، بعدم الاشت 
 
                                                               

 الطت   إذا كان الموظف يخضع ل
                             خطة التأمي  
             

 
 كافية

 
 تأمي   آخر يوفر حماية

 
      

 
                     

  حالة المرض. 
 
              ف
 
  
 
 الطت    )د(

م أقساط التأمي   المستحقة بمقتض  خطة التأمي  
قس 
 
        وت

                                             
   
 
  

 للجدول 
 
        عن الموظفي   ومعاليهم بي   الموظف والمكتب الدول  وفقا
 
                                                     

  الفقرة )ه( أدناه: 
 
، مع مراعاة الاستثناء المنصوص عليه ف                     التال 
 
                                          

 

نسبة القسط المئوية 
  يتحملها 

          الت 
    

 الموظف 

نسبة القسط المئوية 
  يتحملها المكتب 

                 الت 
    

        الدول  

، 4-إل ع 1-من ع
  من 

     وموظف وطت 
          

  1-الرتبة ألف، وف
  

25 75 

 70 30  6-، وع5-ع

  7-ع
  ، وموظف وطت 
            

من الرتبة باء، 
  من 

     وموظف وطت 
          

، 2-الرتبة جيم، وف
  3-وف
  

35 65 

  من 
     موظف وطت 
         

  4-الرتبة دال، وف
40 60 

  من 
     موظف وطت 
         

  5-الرتبة هاء، وف
45 55 

 50 50 وما فوقها  1-مد

 
 أقل من  )ه(

 
 أوليا

 
عيني   تعيينا

        وفيما يخص الموظفي   المؤقتي   الم 
 
      

 
             

                                  
                                 % من القسط، ويتحمل المكتب الدول  50ستة أشهر، يتحمل الموظف 

 منه.  50%
 

 
          (2)   

 
شار إليه ف   العقد الم 

 
ف ف عر    والأولاد المعالون على النحو الم 

 
                      

 
                                   

 الفقرة )أ( أعلاه؛
 
                                                      وأحد الأشخاص التال  ذكرهم: أب معال، أو أم معالة، أو أخ  (3)

 معال، أو أخت معالة. 
 

 على كل موظف  )ب( )ج(
 
 الطت   إلزاميا

  خطة التأمي  
 
اك ف             ويكون الاشت 

 
               

              
 
               
 لأفراد أسرته المستحقي   

 
                       واختياريا
 
للمدير العام أن يأذن للموظف، بناء . ويجوز          
ن للموظف  على طلبه،

 
ؤذ
 
         أن ي

 
  
 
اك      الطت   إذا كان              بعدم الاشت 

  خطة التأمي  
 
                ف

              
 
 

  حالة المرض. 
 
 ف

 
 كافية

 
              الموظف يخضع لتأمي   آخر يوفر حماية

 
  

 
      

 
                                   

 
 الطت   عن  )ج( )د(

م أقساط التأمي   المستحقة بمقتض  خطة التأمي  
قس 
 
           وت

                                             
   
 
  

، مع  ومعاليهم          الموظفي     للجدول التال 
 
                   بي   الموظف والمكتب الدول  وفقا
 
                               

  
 
  مراعاة الاستثناء المنصوص عليه ف
 
 أدناه:  )ه( )د(الفقرة                                

 

نسبة القسط المئوية 
  يتحملها 

          الت 
    

 الموظف 

نسبة القسط المئوية 
  يتحملها المكتب 

                 الت 
    

        الدول  

، 4-إل ع 1-من ع
  من 

     وموظف وطت 
          

  1-الرتبة ألف، وف
  

25 75 

 70 30  6-، وع5-ع

  7-ع
  ، وموظف وطت 
            

من الرتبة باء، 
  من 

     وموظف وطت 
          

، 2-الرتبة جيم، وف
  3-وف
  

35 65 

  من 
     موظف وطت 
         

  4-الرتبة دال، وف
40 60 

  من 
     موظف وطت 
         

  5-الرتبة هاء، وف
45 55 

 50 50 وما فوقها  1-مد

 

عيض عنها بالفقرة الفقرة )ب(: 
 
 للوضوح والدقة، واست

 
ذفت توخيا                  ح 

 
                    

 
           

لة، إل "أفراد 
 
عد               الجديدة )ه(. وتشت  الأحكام اللاحقة، بصيغتها الم 
 
                                                

 ."  من "المعالي  
 
" بدلا                  الأشة المستحقي  
 
                     

 
 
 
 
 
 

ذفت   إل ذلك، ح 
 
 للوضوح والدقة. وإضافة

 
دلت توخيا

 
               الفقرة )ج(: ع

 
                      

 
         

 
             

                             الإشارة إل المدير العام لك  ي
 
خذ على مستوى أدن  القرارات

 
ت
 
 تست  أن ت

 
                         

 
 
 
         

 .  الطت  
  خطة التأمي  

 
  تأذن للموظف بعدم المشاركة ف

         الت 
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 غرض/ وصف التعديل النص الجديد             النص الحالى   المادة

                                          بالنسبة للموظفي   السابقي   الذين يحق لهم                 وأقساط التأمي    )و(
الحصول على معاش تقاعدي من صندوق المعاشات التقاعدية والذين 

م بنسبة  قس 
 
 الطت   ت

  خطة التأمي  
 
اك ف            يواصلون الاشت 

 
         

              
 
       % بي   %65 / 35                 

. وي طبق مبدأ التقسيم ذاته،  ن عليه والمكتب الدول  ؤم                                                                الشخص الم 
، على معاليهم، مع مراع

 
                     مبدئيا
 
اة أية استثناءات يمكن أن يحددها المدير       
 العام. 

 أقل من ستة  )د( )ه(
 
 أوليا

 
عيني   تعيينا

            وفيما يخص الموظفي   المؤقتي   الم 
 
      

 
             

                                  
 % منه. 50                                 % من القسط، ويتحمل المكتب الدول  50أشهر، يتحمل الموظف 

 
                                                          وأقساط التأمي   بالنسبة للموظفي   السابقي   الذين يحق لهم  )هـ( )و(

الحصول على معاش تقاعدي من صندوق المعاشات التقاعدية والذين يواصلون 
م بنسبة  قس 

 
 الطت   ت

  خطة التأمي  
 
اك ف            الاشت 

 
         

              
 
ن %65 / 35          ؤم                        % بي   الشخص الم 

 . ، على                      عليه والمكتب الدول 
 
     وي طبق مبدأ التقسيم ذاته، مبدئيا
 
معاليهم، مع                                 

 مراعاة أية استثناءات يمكن أن يحددها المدير العام. 
 

 ،  الطت  
  خطة التأمي  

 
         )و(    وفيما يلى  أفراد الأسرة المستحقون للمشاركة ف

              
 
                                                
  يضعها المدير العام: 

وط والتعاريف الت   للش 
 
                      طبقا

                      
 
     

 ( زوج الموظف؛1)
 ( أولاد الموظف؛2)
و أم معالة أو أخ معال أو أخت                                     ( أحد الأشخاص التالى  ذكرهم: أب معال أ3)

 معالة للموظف. 
 

ن عليهم بي    م أقساط التأمي   المستحقة عن أفراد الأسرة المؤم  قس 
 
                                                              )ز( وت
 
      

 لما يحدده المدير 
 
                  الموظف والمكتب الدولى  أو يدفعها الموظف  بالكامل، وفقا
 
                                                     

 العام. 

 
 
 

عيض عنها بالفقرة الجديدة 
 
ة واست ذفت الجملة الأخت                           الفقرة )و(: ح 
 
                                    

 )ز(. 
 
 

 7-2-7القاعدة 

المستحقات المتعلقة بسفر 
                     الموظفي   المؤقتي   

  المستحقات التالية المتعلقة بالسفر: 
 
                                     للموظفي   المؤقتي   الحق ف
 
                           

 
 مصاريف السفر )أ(
 

عي    لمدة أقل من  (1)
                  الموظف المؤقت الم 
                  12  

 
 شهرا
 
    

 يحق له الحصول على مصاريف 
 
 دوليا

 
 تعيينا

 
عتت   معينا

                         والذي ي 
 
      

 
       

 
           

        
 السفر عن نفسه فحسب. 

 
عي    لمدة  (2)

           والموظف المؤقت الم 
 على الأقل  12                   

 
         شهرا
 
    

 يحق له الحصول على مصاريف 
 
 دوليا

 
 تعيينا

 
عتت   معينا

                         والذي ي 
 
      

 
       

 
           

        
 الأول  

       السفر، عن نفسه، وعن زوجه وأولاده المعالي   عند التعيي  
                                                      

قر  الموظف بأن أفراد أشته  ط أن ي                                                          وعند انتهاء الخدمة، بسر 
  
 
  المستحقي   ينوون الإقامة ف
 
مركز العمل لمدة لا تقل عن ستة                          

 أشهر. 
 
 أول  أقل من  (3)

             وعند تمديد تعيي  
ة  12                   فتصبح فت 

 
            شهرا
 
    

 على الأقل، يحق للموظفي    12                    الخدمة غت  المنقطعة 
 
                        شهرا
 
    

                                                   المؤقتي   أن يحصلوا على مصاريف السفر عن أزواجهم وعن 
  الفقرة الفرعية )

 
                  أولادهم المعالي   كما هو منصوص عليه ف
 
                                    2 .) 

  المستحقات التالية المتعلقة بالسفر: 
 
                                     للموظفي   المؤقتي   الحق ف
 
                           

 
 مصاريف السفر )أ(
 

عي    لمدة أقل من الموظف  (1)
                  المؤقت الم 
عتت    12           

 والذي ي 
 
      شهرا

         
 
    

 يحق له الحصول على مصاريف السفر عن نفسه 
 
 دوليا

 
 تعيينا

 
                                       معينا

 
      

 
       

 
     

 فحسب. 
 
عي    لمدة  (2)

           والموظف المؤقت الم 
 على الأقل والذي  12                   

 
               شهرا
 
    

 يحق له الحصول على مصاريف السفر، عن 
 
 دوليا

 
 تعيينا

 
عتت   معينا

                                   ي 
 
      

 
       

 
           

  
 الأول  وعند انتهاء نفسه، وعن زو 

                   جه وأولاده المعالي   عند التعيي  
                                

قر  الموظف بأن أفراد أشته المستحقي   ينوون  ط أن ي                                                               الخدمة، بسر 
  مركز العمل لمدة لا تقل عن ستة أشهر. 

 
                                     الإقامة ف
 
         

 
 أول  أقل من  (3)

             وعند تمديد تعيي  
ة  12                   فتصبح فت 

 
            شهرا
 
    

 على الأقل، ي 12                    الخدمة غت  المنقطعة 
 
           شهرا
 
                       حق للموظفي   المؤقتي       

                                                          أن يحصلوا على مصاريف السفر عن أزواجهم وعن أولادهم المعالي   
  الفقرة الفرعية )

 
                  كما هو منصوص عليه ف
 
                   2 .) 

 

  بدل إقامة يوم  عن 
 
                    إضافة استحقاق جديد يتمثل ف
 
عادل  30                            )ي 

 
         يوما
 
    

دفع 
 
  ت
    الجزء الخاص ببدل الإقامة اليوم  من منحة الاستقرار الت 

 
   
                                                    

د المدة( للموظفي   المؤقتي   الذين 
 
حد  م 

 
ني   تعيينا

عي                                     للموظفي   الم 
 
     

 
           

                 
، إل مركز العمل على نفقة الويبو.   الأول 

                                      يسافرون، عند التعيي  
                      

 
ساعد الموظفي   المعنيي   على الاستقرار 

                                     وهذا الاستحقاق الجديد سي 
                        

  مكان عملهم الجديد. كما أنه: 
 
                              ف
 
  
                                                       يتفق مع الغرض من بدل الإقامة اليوم  )فالموظفون المؤقتون  -

  مكان 
 
       الذين ينتقلون إل مركز عمل جديد يحتاجون إل البقاء ف
 
                                                  

،)
 
 مناسبا

 
  إقامة مؤقت إل أن يجدوا مسكنا

 
       

 
                             

  المنظمات الأخرى ويتفق م -
 
قة ف طب                   ع القواعد والممارسات الم 
 
                                
  نظام الأمم المتحدة الموحد. 

 
كة ف                             المشت 
 
           

 
  30                                                    وأما من حيث الآثار المالية، فإن بدل الإقامة اليوم  عن 

 
 يوما
 
    

 قدره 
 
      بمعدل جنيف يمثل مبلغا
 
  مارس  10 890                     

 
 )ف

 
 سويسريا

 
       فرنكا

 
   

 
       

 
     

 ( لكل موظف مستحق. 2023
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 غرض/ وصف التعديل النص الجديد             النص الحالى   المادة

 
…[] 
 

 المبلغ المدفوع لأغراض مصاريف الانتقال )ج(
 

 لأغراض مصاريف انتقال 
 
 مقطوعا

 
 إجماليا

 
                     يدفع المكتب الدول  مبلغا

 
       

 
        

 
                        

دها المدير العام. 
 
وط يحد                   الموظف، رهن استيفاء ش 
 
                             

 
]…[ 

، و (      4)  الأولى 
        يحق للموظف المؤقت الذي يسافر، عند التعيي  
                                          

إلى مركز العمل على نفقة الويبو أن يحصل، عن نفسه، على بدل 
.  30              إقامة يوم  عن   بالمعدل القياس 

 
                  يوما
 
     

 
]…[ 

 
 المبلغ المدفوع لأغراض مصاريف الانتقال )ج(

 
 لأغراض مصاريف انتقال الموظف، 

 
 مقطوعا

 
 إجماليا

 
                             يدفع المكتب الدول  مبلغا

 
       

 
        

 
                        

دها المدير العام. 
 
وط يحد                   رهن استيفاء ش 
 
                     

 
]…[ 

 للموظفي   المؤقتي                     والمبلغ الإجمال  ال
 
ع حاليا

 
دف                      مقطوع الذي ي 

 
       

 
               

عاد النظر فيه لمراعاة الاستحقاق الجديد الخاص                                                               لأغراض الانتقال سي 
. وتخفيض المبلغ الإجمال  المقطوع الخاص                                                          ببدل الإقامة اليوم 

ني   لمدة 
عي  ع للموظفي   المؤقتي   الم 

 
دف           بالانتقال الذي ي 

                             
 
 على  12                  

 
    شهرا
 
    

جزء من النفقات الإضافية الناتجة عن مبلغ  الأقل سيؤدي إل تعويض
                           بدل الإقامة اليوم  الجديد. 

 

 2-2-12القاعدة 

حجية نصوص النظام 
 واللائحة

 حجية نصوص النظام واللائحة
 

ي والفرنس  لنظام الموظفي   ولائحته،    حالة تعارض النصي   الإنكلت  
 
                                                                ف
 
 

ي.  ح النص الإنكلت                           ي رج 

 النظام واللائحة  نصوص نصحجية 
 

  حالة تعارض 
 
             ف
 
ي والفرنس                          نظام الموظفي   ولائحته  إصدارات                            النصي   الإنكلت  

ي. باللغات المختلفة ح النص الإنكلت   رج                            ، ي 

ية إل الفرنسية فحسب،  م من الإنكلت  
ج                                    نظام الموظفي   ولائحته لا ي ت 
                              

 إل العربية والصينية والروسية والإسبانية. لذلك يجب 
 
م أيضا ج                                                    بل ي ت 
 
               

طب  
 
    أن ت
 
 هذه القاعدة على إصدارات اللغات الأخرى.     

 
                                      ق أيضا
 
       

  
 
  المرفق الثان
 
             

 المرتبات والبدلات 

  
  المرفق الثان 
 المرتبات والبدلات  –             

 
 المرتبات  – 1المادة 

 
انت( جداول مرتبات المدير العام  ع على شبكة الويبو الداخلية )الإنت 

 
وض

 
                                                               ت

 
  

 
 

  فئة المديرين والفئات 
 
عيني   ف

                       والموظفي   الم 
 
        

العليا والفئة الفنية وفئة                
                                                   الموظفي   الفنيي   الوطنيي   وفئة الخدمات العامة. 

 
 البدلات  – 2المادة 

 
                                                 فيما يلى  المبالغ المستحقة الدفع لغرض بدل اللغة:  )أ(
 

  جنيف ونيويورك[
                ]جدول به المبالغ المستحقة ف 
                             

 
 للمادة  )ب(

 
        والمبالغ المستحقة الدفع لأغراض بدل الإعالة طبقا
 
                                             3-3 ،
 :   الفئة الفنية والفئات العليا، تكون على النحو التال 

                                                     لموظف 
       

 
  جنيف ونيويورك، للموظفي   الذين 

                                 ]جداول بها المبالغ المستحقة ف 
                              

 2007يناير  1       " بي   2، و"2007يناير  1" قبل 1                     أصبحوا مستحقي   لها "
  3، و"2008       ديسمت   31و

  " ف 
 أو بعده[ 2009يناير  1    

 

  
  المرفق الثان 
 المرتبات والبدلات  –             

 
 المرتبات  – 1المادة 

 
ع على شبكة الويبو الداخ

 
وض

 
                      ت

 
  

 
انت( جداول مرتبات المدير العام                                            لية )الإنت 

  فئة المديرين والفئات العليا والفئة الفنية وفئة الموظفي   
 
عيني   ف

                                                           والموظفي   الم 
 
        

               
                                         الفنيي   الوطنيي   وفئة الخدمات العامة. 

 
 البدلات  – 2المادة 

 
                                                 فيما يلى  المبالغ المستحقة الدفع لغرض بدل اللغة:  )أ(
 

  جنيف ونيويورك[]جدول به المبالغ 
                المستحقة ف 
            

 
 للمادة  )ب(

 
        والمبالغ المستحقة الدفع لأغراض بدل الإعالة طبقا
 
                                             3-3  

  ، لموظف 
        

 :                                                     الفئة الفنية والفئات العليا، تكون على النحو التال 
 

  جنيف ونيويورك للموظفي   الذين أصبحوا 
                                       ]جداول بها المبالغ المستحقة ف 
                              

       ديسمت   31و 2007يناير  1       " بي   2، و"2007يناير  1" قبل 1              مستحقي   لها "
  3، و"2008

  " ف 
 أو بعده[ 2009يناير  1    

 

  لنظام الموظفي   ولائحته، المعنون "المرتبات 
                                            سي حذف المرفق الثان 
                    

 والبدلات"، بأكمله لأسباب مختلفة: 
 من نظام الموظفي   ولائحته؛  -

 
                           لحذف تفاصيل ليست جزءا
 
                      

                                                            لأن مبالغ البدلات تتغت  بانتظام. على سبيل المثال، زاد مبلغ بدل  -
ع لموظ

 
دف       الأولاد ذوي الإعاقة الذي ي 
 
  الفئة الفنية والفئات                           

                       ف 
  

  المادة 
 
         العليا )الوارد ف
 
 من 2                

 
    )ب(( اعتبارا
 
، بناء على 2023يناير  1            

قرار صادر عن الجمعية العامة للأمم المتحدة. وكذلك لم يعد 
  
 
  فئة الخدمات العامة العاملي   ف

  مبلغ بدل اللغة المدفوع لموظف 
 
                                

                             
  المادة 

 
         نيويورك )الوارد ف
 
؛ 2                 

 
  )أ(( مناسبا
 
            

  جنيف ونيويورك،         لا تر د  -
 
قة ف طب    إلا المبالغ الم 

  المرفق الثان 
 
                 ف

 
                        

               
 
 

  توجد فيها مكاتب للويبو. 
  مراكز العمل الأخرى الت 

 
                          وليس ف

                        
 
       

 
)"المرتبات"( لأن المعلومات ذات الصلة  1ويمكن حذف المادة 

  المادة 
 
ج ف در 

 
         ست

 
      

 
                                         )ج( من نظام الموظفي   )"المرتبات"( )انظر 3-1  

 يقة(. المرفق الأول لهذه الوث
 

)أ( المتعلقة ببدل اللغة لأن المعلومات ذات 2ويمكن حذف المادة 
  القاعدة 

 
ج ف در 

 
          الصلة ست

 
      

 
 )د( )"بدل اللغة"( )انظر أعلاه(. 3-10-1        
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الدفع لأغراض بدلات الإعالة بموجب المادة والمبالغ المستحقة  )ج(
3-4 ،   فئة الخدمات العامة وفئة الموظفي   الفنيي   الوطنيي  

                                                        ، لموظف 
        

 :                        تكون على النحو التال 
 
  جنيف:  (1)

 
  فئة الخدمات العامة ف

        المبالغ المستحقة الدفع لموظف 
 
                      

                              
 

  جنيف[
       ]جدول به المبالغ المستحقة ف 
                             

 
ع على شبكة الويبو  (2)

 
                 وتوض
 
انت( المبالغ                                  الداخلية )الإنت 

  مراكز عمل غت  جنيف 
 
  فئة الخدمات العامة ف

                     المستحقة الدفع لموظف 
 
                      

                     
                                                                  وفئة الموظفي   الفنيي   الوطنيي   مع جداول المرتبات الخاصة بمراكز 

 العمل المذكورة. 

، 4-3والمبالغ المستحقة الدفع لأغراض بدلات الإعالة بموجب المادة  )ج(
، تكون على النحو    فئة الخدمات العامة وفئة الموظفي   الفنيي   الوطنيي  

                                                                      لموظف 
      
 :          التال 

 
  فئة ا (1)

       المبالغ المستحقة الدفع لموظف 
  جنيف:                              

 
        لخدمات العامة ف
 
                

 
  جنيف[

       ]جدول به المبالغ المستحقة ف 
                             

 
انت( المبالغ المستحقة الدفع  (2) ع على شبكة الويبو الداخلية )الإنت 

 
                                                            وتوض
 
    

  مراكز عمل غت  جنيف وفئة الموظفي   الفنيي   
 
  فئة الخدمات العامة ف

                                             لموظف 
 
                      

      
 المذكورة.                                                 الوطنيي   مع جداول المرتبات الخاصة بمراكز العمل 

   2ويمكن حذف المادة 
 
  )ب( و)ج( المتعلقة بمبلغ بدلات الإعالة ف
 
                                     

ح إدخالها على المادتي   
                       ضوء التعديلات المقت 
)العنوان  4-3و 3-3                   

 يد "بدلات الإعالة"( )انظر المرفق الأول لهذه الوثيقة(. الجد
 
 
 

  والوثيقة[
           ]نهاية المرفق الثان 
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