
 

 

 

WO/CC/82/4 

ية الأصل:  ز  بالإنكلي 
 2023 مايو  17 التاري    خ: 

 لجنة الويبو للتنسيق
 
 

 والخمسون( الرابعةالثمانون )الدورة العادية و الثانية الدورة 
 2023 يوليو  14إلى  6جنيف، من 

را رولائحتهالمجموعةرمنرحرارقت  ن رالأفريقيةربشأنرالتعديلاترعلىرنظامرالموظفي 

رالمجموعةرالأفريقيةمنرمقدمر

ر ي
راستلمتهرغريبلتفن ي

ر2023مايورر8الأمانةرفن
 
رإطاررالبندر،رقد ي

احرالمرفقرفن منرجدولرر23مروفدرغانا،رنيابةرعنرالمجموعةرالأفريقية،رالاقت 
رولائحته"الأعمالر"التعد ن ر.ريلاترعلىرنظامرالموظفي 

ر رذلكرالمرفق[]يلىي



WO/CC/82/4 
ANNEX 

 المرفق
 

 

اح ا  مقدم من المجموعة الأفريقيةقير

ررتقدمرمجموعةرالبلدانرالأفريقية نرعلىرالتعديلرالتالي رترر،نظامرالموظفي  ر:ر2024ينايررر1اعتبارًارمنربدأرسريانهريعلىرأنرر،الويبورللتنسيقرلجنةفيهرنظرركي

ح النص الحالى   الحكم  الغرض/وصف التعديل النص الجديد المقير

 
 8-4المادة 

نر  صلاحيةرالتعيي 

 
رنائبورالمديررالعامربعدري ر ن عي َ .روي  ن رالعامرجميعرالموظفي  رالمدير  ن عي ِ

ر ن عي َ روي  رالويبورللتنسيق. رلجنة رمعرموافقة مساعدورالمديررالعام
رالرقابةر رمديررشعبة ن عي َ روي  رالويبورللتنسيق. رلجنة رمشورة مراعاة
رالويبور رالويبورللتنسيقرولجنة رلجنة رمشورة رمراعاة رمع الداخلية

 الاستشاريةرالمستقلةرللرقابة.ر

 
ربعدرر)أ( رنائبورالمديررالعام ن عي َ روي  . ن رالموظفي  رجميع رالعام رالمدير  ن عي ِ ي 

رمراعاةر رمع رمساعدورالمديررالعام ن عي َ روي  رالويبورللتنسيق. رلجنة موافقة
رمديررشعبةرالرقابةرالداخليةرمعرمراعاةر ن عي َ مشورةرلجنةرالويبورللتنسيق.روي 

رريةرالمستقلةرللرقابة.رمشورةرلجنةرالويبورللتنسيقرولجنةرالويبورالاستشا
ر

 )ب( 
 
 ي
 
  بل

ز
قيات والتعيينات ف غ المدير العام لجنة الويبو للتنسيق بالير

مع بيان قصي  بمؤهلات الأشخاص الذين تمت ترقيتهم  ينفئة المدير 
 أو تعيينهم على هذا النحو. 

ر
جديدةر)ب(رالفقرةرال

لجنةروجوبرإبلاغرلتوضيحر
قياتربالويبورللتنسيقر الت 

رفئةروالتعييناتر ي
فن

 ين.رالمديرر

ر]نهايةرالمرفقروالوثيقة[


