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 بالإنكليزيةالأصل: 
 2017 سبتمبر 26التاريخ: 

 
 
 

 الويبو للتنسيقلجنة 
 

 والأربعون( الثامنةوالسبعون )الدورة العادية  الرابعةالدورة 
لى  2جنيف، من   2017أأكتوبر  11اإ

 
 

 تقلة للرقابةن اقتراح اللجنة الاستشارية المسعلى نظام الموظفين م تعديلات

عدادمن   اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة اإ

 (، ما يلي:2016قرّرت الجمعية العامة للويبو، في دورتها الثامنة والأربعين )أأكتوبر  .1

مانة وبعد التشاور مع والالتماس من اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة أأن تعدّ،  "2"" بالمساعدة التقنية من الأ
دخالها على نظام الموظفين(  الدول الأعضاء، الطرائق والإجراءات المناس بة )بما في ذلك أأية تعديلات ضرورية يقُترح اإ

التنس يق، وفقا للنسخة المراجَعة من ميثاق الرقابة الداخلية، بما في ذلك تلك المنطبقة على المسارات التي تتبعها لجنة 
تمدها في دورتها المقبلة."  (A/56/16" من الوثيقة 2"22)الفقرة  كي تنظر فيها لجنة التنس يق وتع

، تحتوي هذه الوثيقة على التعديلات التي تقترح اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة أأعلاهوطبقا للقرار الوارد  .2
دخالها على نظام الموظفين.الاستشارية(  )اللجنة  اإ

ودورتها الخامسة والأربعين  2017 رت اللجنة الاستشارية، في دورتها الرابعة والأربعين المعقودة في مارسوقد نظ .3
راءات المناس بة أأو اللازم تحديدها وفقا لميثاق الرقابة ، في المسأألة بغرض تحديد الطرائق والإج2017 المعقودة في يوليو

 للويبو.الداخلية المراجَع الذي اعتمدته الجمعية العامة 

من ميثاق الرقابة الداخلية المراجَع على جملة أأمور منها أأنه في حال أأثبت التحقيق الخاص بالمدير العام  39 الفقرةوتنص  .4
جراء "البت بعضا من ادعاءات سوك السلوك أأو كلها، يكون للجنة الويبو للتنس يق  غلاق القضية أأو بدء اإ فيما كان يتعين اإ

من نظام الموظفين وللقواعد  1.10 خضضع التدابر  التأأديبية والإجراءات ذات صلة لأكامم المادة . وفي حينتأأديبي والمضي فيه"
لى  1.1.10 من ن تلك الأكامم ل تشمل التدابر  التأأديبية والإجراءات ذات الصلة المنطبقة  6.1.10اإ من لئحة الموظفين، فاإ

ذلك ضي في بالمهي السلطة المختصة لجنة الويبو للتنس يق ح أأن بد من سدّ تلك الفجوة بتوضيعلى المدير العام. وعليه ل 
ن رأأت ضرورة ذلك. توصية الجمعية العامة للويبو بفرضالإجراء، و   تدبر  تأأديبي، اإ
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دراج مادة جديدة  .5 في نظام الموظفين في نهاية الفصل العاشر لمعالجة وبناء على ذلك، توصي اللجنة الاستشارية باإ
الجديدة من  2.10لتي تصدر فيها ادعاءات سوء سلوك ضد المدير العام. ويقُترح أأن يكون نص المادة الحالة المحدّدة ا تلك

 نظام الموظفين كما يلي:

 الغرض/وصف التعديل النص الجديد المقترح النص الحالي الحكم

 2.10المادة 

من  الجديدة

 نظام الموظفين

في حال أأثبت تحقيق ادعاءات سوء " 

المدير العام،  السلوك الصادرة ضد

تكون لجنة التنس يق هي السلطة 

جراءات تأأديبية من  س هللالالمختصة با اإ

صدار رسالة اتهام، وتسلّّ الردّ  خلال اإ

على رسالة التهام، والتوصية بتدبر  

ن رأأت ضرورة ذلك، كي  تأأديبي، اإ

وللجنة التنس يق  تطبقه الجمعية العامة.

سلطة تحديد المهلة لإرسال الردّ على 

لى  رسالة التهام، ولإصدار توصيهلا اإ

هي أأيضا الجمعية العامة. ولجنة التنس يق 

ؤققت الموقف الالسلطة المختصة للبتّ في 

ن رأأت ضرورة ذلك وفي  .عن العمل، اإ

كل الحالت الأخرى، تطُبق على المدير 

ئ العامة العام، كسب الاقتضاء، المباد

الخاصة بالإجراء التأأديبي المعمول به في 

 الويبو، مع ما يلزم من تبديل."

 

دراج المادة  2.10 يقُترح اإ

الجديدة في نظام الموظفين 

ثبت لمعالجة الحالة المحدّدة التي يُ 

فيها تحقيق ادعاءات سوء 

السلوك الصادرة ضد 

 العام. المدير

نهاء التعيينات لأكامم المادة .6 نهاء تعيين  طبق الفقرةمن نظام الموظفين. وتن  2.9 ويخضع اإ )أأ( من تلك المادة على اإ
نهاء تعيين المدير العام: موظف من الموظفين. أأما الفقرة  )د( منها فتحتوي على ككم خاص يتناول اإ

نهاء " ذا لم يعد قادراً على أأداء واجباته ويجوز للجمعية العامة، بناءً على مشورة لجنة التنس يق، اإ تعيين المدير العام اإ
ذ د في كتاب تعيينه.ا ثبت أأن أأداءه أأو سلوكه غر  مرض  لأس باب صحية، أأو اإ  "، أأو لسبب أ خر مُحدَّ

نهاء التعيين بسبب سوء السلوك، ( و)د( من نظام الموظفين3)أأ()2.9ول يشر  النص الحالي للمادة  .7 لى اإ ، صراحة، اإ
نهب لى اإ من نظام الموظفين بشأأن التدابر   1.10 "، وهو مصطلح غر  مُس تخدم ل في المادةائه بسبب "سلوك غر  مرض  ل اإ

لى أأن   النظامينالتأأديبية ول في ميثاق الويبو للرقابة الداخلية أأو الوثائق ذات الصلة. وتودّ اللجنة الاستشارية أأن تشر  اإ
نهاء الخدمة بسبب ST/SGB/2017/1الأساسي والإداري لموظفي الأمم المتحدة ) ( يميّزان بوضوح بين اإ

نهاء الخدمة "لأس باب تأأديبية" غر  "الخدمة وترى أأنه من المس تحسن توفر  توضيح مماثل في نظام موظفي الويبو.  المرضية" واإ
 (.3)أأ()2.9دة وتوصي أأيضا بتوفر  توضيح مماثل فيما يخص الما)د(. 2.9توصي اللجنة الاستشارية بتعديل المادة  ،وعليه
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 الغرض/وصف التعديل النص الجديد المقترح النص الحالي الحكم

( 3)أأ()2.9 المادة

 من نظام الموظفين

ذا ثبتَ أأن أأداء الموظف ( 3) اإ

 ؛سلوكه غر  مرض   أأو

ذا ثبتَ أأن أأداء الموظف ( 3) اإ

ذا تبيّن أأن  غر  مرض   سلوكه أأو أأو اإ

 الموظف ارتكب سوء سلوك؛

هو التمييز الغرض من التعديل 

نهاء التعيين بسبب  بوضوح بين اإ

نهاء  "الخدمة غر  المرضية" واإ

التعيين "لأس باب تأأديبية" 

وضمان الاتساق في اس تخدام 

 المصطلحات.

)د( من 2.9المادة 

 نظام الموظفين

يجوز للجمعية العامة، بناءً على و )د( 

نهاء تعيين  مشورة لجنة التنس يق، اإ

ذا لم يعد  قادراً على أأداء المدير العام اإ

ذا ثبت أأن  واجباته لأس باب صحية، أأو اإ

أأداءه أأو سلوكه غر  مرضي، أأو لسبب 

د في كتاب تعيينه.  أ خر مُحدَّ

يجوز للجمعية العامة، بناءً على و )د( 

نهاء تعيين  مشورة لجنة التنس يق، اإ

ذا لم يعد قادراً على أأداء  المدير العام اإ

ذا ثبت أأن  واجباته لأس باب صحية، أأو اإ

ذا تبيّن ، غر  مرض  أأو سلوكه داءه أأ  أأو اإ

أأو لسبب أ خر  أأنه ارتكب سوء سلوك،

د في كتاب تعيينه.  مُحدَّ

جراءات تأأديبية وطُبّقت، في عدد محدود من الحالت، اس هُللتولكظت اللجنة الاستشارية أأنه  .8  تدابر  تأأديبية اإ
 دون تحقيق مس بق.

دارة الموارد البشرية "على ما يلي: من لئحة الموظفين )أأ( 2.1.10، تنص القاعدة وفي هذا الصدد .9 ذا قرّر مدير شعبة اإ اإ
لى الموظف المعني )"المدعى عليه"( يعرض فيها  جراءات تأأديبية، ومتى قرّر ذلك، فعليه أأن يرسل رسالة اإ اس هللال اإ

ساس ية على ذلك السلوك،  ، لك أأي تقرير منبثق عن عملية تحقيقبما في ذبالتفصيل سوء السلوك المزعوم ويقدم الأدلة الأ
لى تقديم ردّ مفصّل  ..."ويدعوه اإ

ثبتة ول تكون موضع اكتجاج من قبل الموظف، وترى أأمانة الويبو أأن التحقيق غر  مطلوب عندما تكون الوقائع مُ  .10
مامنية تقديم ردّ على رسالة التهام. واللجنة  أأصول الإجراءاتوأأن  الاستشارية مقتنعة بأأن مضمونة بمنح الموظف المعني اإ

براز أأن الهدف من  وتودّ  أأصول الإجراءاتالتمييز بين وظيفة التحقيق ووظيفة التأأديب عنصر هام من عناصر  بالتالي اإ
ثبات الوقائع من خلال جمع واس تعراض الأدلة المتاحة، سواء  التحقيق هو  .ةبراءالتثبت أأو تلك التي دانة الإ الأدلة التي تثبت اإ

لى أأن النظام الإداري لموظفي الأمم المتحدة أأكثر دقة بكثر  في هذا الصدد ويعتبر وتودّ  .11 اللجنة الاستشارية أأن تشر  اإ
جراءات تأأديبية:  جراء عملية تأأديبية  "التحقيق من الشروط المس بقة لس هللال اإ مين العام أأن يأأذن باإ ذا ما أأشارتيجوز للأ  اإ

لى اكتمال وقوع حالة سوء نتائج التحقيق  من النظام الإداري لموظفي الأمم المتحدة(. 3.10)القاعدة  ".سلوك اإ

ّ ترى اللجنة الاستشارية أأنه من المس تحسن توضيح هذا الجانب في لئحة موظفي الويبو.  ،عليهبناء و  .12 كانت  اولم
ن  2.12 المادة دخال أأي تعديل على لئحة الموظفين، فاإ من نظام الموظفين تقضي بأأن للمدير العام صلاكية اإ

مامنية تعديل القاعدة  لجنةال   )أأ( ليكون نصها كما يلي:2.1.10الاستشارية توصي المدير العام بالنظر في اإ

جراءات تأأديبية، ومتى قرّر ذلك، فعليه أأن يرسل رسالة اإ " دارة الموارد البشرية اس هللال اإ ذا قرّر مدير شعبة اإ لى اإ
ساس ية على ذلك السلوك،  الموظف المعني على بما في ذلك يعرض فيها بالتفصيل سوء السلوك المزعوم ويقدم الأدلة الأ

لى تقديم ردّ ، تحقيقال تقرير وجه الخصوص   يوما من تاريخ اس تلام الرسالة." 30في غضون  مفصّلويدعوه اإ

لى أأن المادةWO/GA/48/16 من تقريرها الوارد في الوثيقة 16وأأشارت اللجنة الاستشارية، في الفقرة  .13 )ج( 7.1 ، اإ
بلاغ عن المخالفات الطرق العديدة للاإ  أأحد ، باعتبارهطريق مدير شعبة الرقابة الداخليةمن نظام الموظفين تذكر 
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التسلسل الوظيفي الهرمي، أأو مكتب المدير العام، أأو مدير شعبة الرقابة الداخلية، أأو رئيس لجنة  في مشرف)"
تبعة في المنظمات الدولية الأخرى المشاركة في نظام الأمم المتحدة الموحد، توصي ش يا مع أأفضل الممارسات الم اوتم.("التنس يق

بلاغ عن المخالفات المزعومة. اللجنة الاستشارية بتعيين  مدير شعبة الرقابة الداخلية ليكون الطريق الأولي والمفضّل للاإ
ذ س تكون وس يضمن ذلك اس تلامه كل الشاموى في الوقت المناسب،  ليه وظيفة التحقيق اإ على صعيد الويبو مس ندة اإ

بشأأن الإبلاغ عن سوء  ...مامتب لس تلام الشاموى المقدمة ]تحديد[ "وس يكون بموجب ميثاق الرقابة الداخلية مكلفّا بمهمة 
 ."مخالفات سلوك أأو تجاوزات أأو

 من نظام الموظفين ليكون نصها كما يلي: )ب( و)ج(7.1عليه، توصي اللجنة الاستشارية بتعديل المادة ء بناو  .14

 الغرض/وصف التعديل النص الجديد المقترح النص الحالي الحكم

)ب( 7.1المادة 

 من نظام الموظفين

الموظف الذي يبُلِغ بحسن نية و  )ب(

عن معلومات تتعلق باكتمال وجود 

مخالفة في المكتب الدولي بشأأن أأمور 

دارية أأو شؤقون العاملين أأو غر ها من  اإ

مامنه القيام الأمور المشابهة  يكون باإ

ويسُنُّ . بذلك دون الكشف عن هويته

المكتب الدولي أأكامماً للحماية من أأي 

داري  جراء انتقامي، مثل اخضاذ قرار اإ اإ

 يضر بالموظف أأو التحرش اللفظي.

 

الموظف الذي يبُلِغ بحسن نية و  )ب(

عن معلومات تتعلق باكتمال وجود 

مخالفة في المكتب الدولي بشأأن أأمور 

دارية أأو شؤقون العاملين أأو غر ها من  اإ

مامنه القيام الأمور المشابهة  يكون باإ

من  .بذلك دون الكشف عن هويته

 اتالمخالفواجب الموظفين الإبلاغ عن 

تحدث في الويبو التي  فيها شتبهالم 

قيق مصّرح به والتعاون في أأي تح 

ويسُنُّ المكتب الدولي . كسب الأصول

جراء انتقامي، أأكامماً للحماية من  أأي اإ

داري يضر بالموظف أأو  مثل اخضاذ قرار اإ

الانتقام بسبب  التحرش اللفظي

 .الامتثال لتلك الواجبات

التعديل بغرض ترس يخ يقُترح 

واضح لواجب الإبلاغ عن 

ش يا مع أأفضل اات، تمالمخالف

الممارسات المتبعة في منظومة 

 الأمم المتحدة.

)ج( من 7.1المادة 

 نظام الموظفين

ويكون هذا الإبلاغ من خلال أأي  )ج(

رة التالية لى مشرف : من الطرق المقُرَّ اإ

في التسلسل الوظيفي الهرمي، أأو 

شعبة مكتب المدير العام، أأو مدير 

، أأو رئيس لجنة الرقابة الداخلية

التنس يق، الذين يجب عليهم الحفاظ 

ِّغ خفاء هوية الموظف المبُل يسُنُّ و . على اإ

المكتب الدولي أأكامماً بشأأن الإبلاغ 

 عن المخالفات.

ويكون هذا الإبلاغ من خلال أأي  )ج(

رة التالية لى مشرف : من الطرق المقُرَّ اإ

في التسلسل الوظيفي الهرمي، أأو 

شعبة مكتب المدير العام، أأو مدير 

، أأو رئيس لجنة الرقابة الداخلية

التنس يق، الذين يجب عليهم الحفاظ 

ِّغ خفاء هوية الموظف المبُل يسُنُّ و . على اإ

المكتب الدولي أأكامماً بشأأن الإبلاغ 

ِّ  عن المخالفات غ الموظفون عن ويبل

لى مدير  فيها شتبهالم  المخالفات شعبة اإ

مشرف في الرقابة الداخلية، أأو 

، الذي يقوم على التسلسل الوظيفي

بلاغ مدير شعبة الرقابة  الفور باإ

لى التي تقُدم  تقاريرال وتسُ تلّ الداخلية.  اإ

التعديل بغرض تعزيز قترح يُ 

الإبلاغ عن المخالفات من خلال 

شعبة الرقابة الداخلية تأأكيد دور 

بوصفها الطريق الأولي والمفضّل 

 .لذلك الإبلاغ
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مع توخي مدير شعبة الرقابة الداخلية 

لمقدميها عدم أأيضا  وزالسرية ويج

َّغ  .الكشف عن هويهلم ادعاءات وتبُل

الصادرة ضد مدير شعبة  الفاتالمخ

لى  وفي المدير العام. الرقابة الداخلية اإ

حال لم يتخذ مدير شعبة الرقابة 

جراء في غضون س تة  الداخلية أأي اإ

بلاغ  أأشهر، يجوز للموظفين أأيضا اإ

 .دير العام أأو رئيس لجنة التنس يقالم

 تي)ج( من نظام الموظفين وال7.1 دةللما النص الجديد المقترحالجملة الأخر ة من أأمانة الويبو تحفظات بخصوص ت وأأبد .15
بلاغ ": ليي ماك تدور جراء في غضون س تة أأشهر، يجوز للموظفين أأيضا اإ وفي حال لم يتخذ مدير شعبة الرقابة الداخلية أأي اإ

لى اللجنة الاستشارية، أأن الحكم ل  التعليقاتالأمانة، كما جاء في  وترى" .المدير العام أأو رئيس لجنة التنس يق التي قدمهلا اإ
لى يستند هو ف المسائل الخاضعة للتحقيق، ، من كيث سرية يقيتوافق مع ميثاق الرقابة الداخلية ول مع س ياسة التحق  اإ

بلاغ  ل، بالإجراءأأن يكون الموظف على علّ، في مرحلة من المراحافتراض  المتُخذ من قبل شعبة الرقابة الداخلية بشأأن حالة اإ
في وضع يسمح له بتزويد الموظف سرية، ل تتعلق بامدير شعبة الرقابة الداخلية، لأس باب قد ل يكون ، بينما كعن سوء سلو 

يكمن في عدم نص الميثاق، ميثاق الرقابة الداخلية و بين ذلك الحكم  تناقضا أ خرأأن هناك الأمانة ترى كما  بتلك المعلومات.
مامنية أأن يتواصلأأي من أأكاممه، على  في ن رئي معالموظف بشكل مباشر  اإ ت ادعاءات سوء كانس لجنة التنس يق، كتى واإ

 السلوك تتعلق بمدير شعبة الرقابة الداخلية أأو المدير العام.

ُ وقد . تقنية من أأمانة الويبوالتعديلات المقترحة بمساعدة وأأعِدّت  .16 معظم  تمِجظر في التعليقات المسُ تلمة وأأدن
ما تلقته من مشورة قانونية ومساعدة على  تبدي امتنانهاأأن اللجنة الاستشارية وتودّ التقرير النهائي. هذا الاقتراحات في 

قليمية قد و  الصدد. هذا في ت واس تُلم. لأغراض التشاور مع الدول الأعضاءأأتيح مشروع هذا التقرير لمنسقي المجموعات الإ
 هذا التقرير.ل وعيت لدى وضع الصيغة النهائية ورتعليقات من دولتين عضوين 

 التعديلات المقترحة كي تنظر فيها لجنة الويبو للتنس يق وتعتمدها.وتقُدم  .17

ن  .18 لى النظر اإ لجنة الويبو للتنس يق مدعوة اإ
المقترحة  على نظام الموظفينفي التعديلات 

اللجنة الاستشارية المس تقلة  من الوثيقة هذه في
 ، واعتمادها.للرقابة

 ]نهاية الوثيقة[


