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  اتحاد معاهدة التعاون بشأن البراءات
  

  الجمعية
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  مل الإدارات الدولية المتعلق بالجودةع

  المكتب ا1ولي إعدادوثيقة من 

        صصصصالملخالملخالملخالملخ

ز عن العمل المتواصل المتعلق �لجودة اIي تقوم به إدارات البحث ا1ولي تحتوي هذه الوثيقة على تقرير موج .1
)، وهو يتُابعَ، بصورة رئيسـية، من "والفحص التمهيدي ا1ولي بناء على معاهدة التعاون بشانٔ البراءات ("الإدارات ا1ولية

 .2009المعني �لجودة اIي أنشاهٔ اجmع الإدارات ا1ولية في دورته السابعة عشرة عام  عمل الفريق الفرعي خلال

        العمل المتواصل المتعلق �لجودةالعمل المتواصل المتعلق �لجودةالعمل المتواصل المتعلق �لجودةالعمل المتواصل المتعلق �لجودة

، قُبيل ا1ورة العشرين لاجmع 2013للفريق الفرعي المعني �لجودة في ميونيخ في فبراير  عُقدت دورة غير رسمية rلثة .2
 أعده الرئيس لت� ا1ورة غير الرسمية الثالثة يرد مُسـتنسَخاً في مرفق هذه الوثيقة.الإدارات ا1ولية. والملخص اIي 

عن  –صدر لأول مرة  –ومن البنود التي �قشها الفريق الفرعي المعني �لجودة في دورته غير الرسمية الثالثة تقريرٌ  .3
ف التقرير إلى قياس الجودة بناءً على الخصائص، خصائص تقارير البحث ا1ولي التي أعدتها جميع الإدارات ا1ولية. ولا يهد

بل إلى معرفة ما يمكن تعلمه من ت� الخصائص عن تقارير البحث ا1ولي التي تعدها جميع الإدارات ا1ولية من أجل 
ت، بما في أو جماعياً بين الإدارا كل إدارة على حدةالمساعدة في توجيه العمل الجاري لتحسين الجودة، سواء داخلياً في نطاق 

 ذ�، في اخٓر الأمر، تطوير ما يمكن قياسه إحصائياً من جوانب الجودة. وأوصى الفريقُ الفرعي المعني �لجودة اجmعَ 
من ملخص الرئيس ل�ورة غير  24إلى  20الإدارات ا1ولية ٕ�عداد تقارير مماث� في السـنوات المقب� (انظر الفقرات من 

 عي المعني �لجودة، الوارد في مرفق هذه الوثيقة).الرسمية الثالثة للفريق الفر 
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ماً من المكتب الأوروبي للبراءات لوضع مجموعة من المقاييس قد£ الفرعي المعني �لجودة ائضاً اقتراحاً مُ  و�قش الفريق .4
ا1ولي والفحص لنظام معاهدة التعاون بشانٔ البراءات باكمٔ¬، بحيث تشمل أعمال مكاتب تسَلم§ الطلبات، وإدارات البحث 

التمهيدي ا1ولي، والمكاتب المعُي£نة أو المخُتارة، والمكتب ا1ولي، وتشمل كذ� ما يجري من تفاعل بين شـتى المكاتب 
من ملخص الرئيس ل�ورة غير الرسمية الثالثة للفريق الفرعي المعني  28إلى  25ومودعي الطلبات (انظر الفقرات من 

المنتدى الإلكتروني للفريق الفرعي المعني في ه الوثيقة). وتدور حالياً مناقشة بين الإدارات ا1ولية �لجودة، الوارد في مرفق هذ
، وذ� بهدف مواص� "إطار مقاييس معاهدة التعاون بشانٔ البراءاتقتراح بشانٔ "�لجودة حول مشروع تمهيدي أول لا

ضاء في معاهدة التعاون بشانٔ البراءات لمزيد من التشاور تطوير ¹قتراح قبل عرضه على جمهور أوسع من جميع ا1ول الأع
 ثم الاتفاق في نهاية المطاف.

مة من مكتب البراءات اليا�ني والمكتب السويدي  .5 وأخيراً، أحاط الفريق الفرعي المعني �لجودة علماً �لتقارير المقُد£
ما تبعها من للاختلافات بين تقارير البحث ا1ولي و للبراءات والتسجيل بشانٔ نتائج ما قام به ¾ المكتبين من تحليلات 

إدارة البحث ا1ولي  لم تكن تقارير بحث وفحص على الصعيد الوطني أعدتها المكاتب المعُي£نة بعد دخول المرح� الوطنية (عندما
ب الفريقُ الفرعي المعني �لجودة �لتقارير، ووافق  على أن العمل ينبغي أن يسـتمر والمكتب المعُين£ هما المكتب ذاته). ورح£

بهدف وضع أطر للتعقيبات تحُلِّل بمقتضاها إداراتُ البحث ا1ولي ما تقدمه المكاتب المعُي£نة من تعقيبات على تقارير البحث 
 16لفقرات من ا1ولي وارٓاء مكتوبة وتسـتفيد من هذه التعقيبات والارٓاء، ثم تُطلِع المكاتبَ المعُي£نة على نتائج تحليلاتها (انظر ا

من ملخص الرئيس ل�ورة غير الرسمية الثالثة للفريق الفرعي المعني �لجودة، الوارد في مرفق  33إلى  29، ومن 19إلى 
 الوثيقة). هذه

، احٔاط اجmع الإدارات 2013وفي ا1ورة العشرين لاجmع الإدارات ا1ولية التي عُقدت في ميونيخ في فبراير  .6
جميع  ووافق علىص الرئيس ل�ورة غير الرسمية الثالثة للفريق الفرعي المعني �لجودة، ووافق على الملخص، ا1ولية علماً بملخ

توصيات الفريق الفرعي المعني �لجودة. وإضافة إلى ذ�، وافق اجmع الإدارات ا1ولية على اسـتمرار ولاية الفريق الفرعي، 
. ووافق أيضاً على نشر التقارير 2014لفريق الفرعي المعني �لجودة في عام في ذ� عقد دورة غير رسمية فعلية أخرى ل  بما

مة من الإدارات ا1ولية بشانٔ أنظمة إدارة الجودة الخاصة بها، وهي متوفرة على موقع الويبو الإلكتروني على  السـنوية المقُد£
ملخص الرئيس ل�ورة العشرين . و http://www.wipo.int/pct/en/quality/authorities.htmlالعنوان الاتيٓ: 

 .1) متوفر على موقع الويبو الإلكترونيPCT/MIA/20/14لاجmع الإدارات ا1ولية (الوثيقة 

وجمعية اتحاد معاهدة التعاون بشانٔ  .7
البراءات مدعوةٌ إلى الإحاطة علماً بمحتوäت هذه 

 الوثيقة.

 

[يلي ذ� المرفق]

                                                
  .http://www.wipo.int/meetings/en/details.jsp?meeting_id=28303انظر   1
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 المرفق
  

  عي المعني �لجودةفريق معاهدة التعاون بشانٔ البراءات الفر 
 ا1ورة غير الرسمية الثالثة

 2013فبراير  5و 4ميونيخ، 

 ملخص الرئيس

  )PCT/MIA/20/14(مسـتنسخ من المرفق الثاني للوثيقة 

من المبادئ التوجيهية للبحث ا1ولي والفحص التمهيدي من المبادئ التوجيهية للبحث ا1ولي والفحص التمهيدي من المبادئ التوجيهية للبحث ا1ولي والفحص التمهيدي من المبادئ التوجيهية للبحث ا1ولي والفحص التمهيدي     21212121تقارير عن انٔظمة إدارة الجودة حسب الفصل تقارير عن انٔظمة إدارة الجودة حسب الفصل تقارير عن انٔظمة إدارة الجودة حسب الفصل تقارير عن انٔظمة إدارة الجودة حسب الفصل     ....1111
        بشانٔ البراءاتبشانٔ البراءاتبشانٔ البراءاتبشانٔ البراءاتا1ولي بناء على معاهدة التعاون ا1ولي بناء على معاهدة التعاون ا1ولي بناء على معاهدة التعاون ا1ولي بناء على معاهدة التعاون 

  تقارير أعدتها الإدارات ا1ولية )ألف(

. وأقر£ الفريق الفرعي 2012أعلنت الإدارات عن التحديثات التي أدخلتها على انٔظمة إدارة الجودة الخاصة بها في عام  .1
الائmن في أنظمتها. مزيد من الثقة و  بناءباهمٔية مراجعة الإدارات لأنظمة إدارة الجودة الخاصة بها من أجل تحديد الثغرات ل 

واعتُبر إعداد تقارير الجودة أداةً مفيدةً للتامٔل اIاتي، ووجدت بعض الإدارات قيمةً في التعلم من الخبرات من خلال دراسة 
öنشاطها. وعلاوة على ذ�، كان ينُظَر إلى تبادل الخبرات على  وجود تقارير مكاتب أخرى، لا سـ÷ في حا öإدارة تبدأ مزاو

 فرصة ثمينة لتحقيق قدر أكبر من ¹تساق بين الإدارات من خلال تعلم بعضها من بعض ودمج أفضل الممارسات.أنه 

من المبادئ  18.21و�قشت الإدارات وضع سـياسات الجودة ومراجعتها، واüٕحة أهداف الجودة بمقتضى الفقرة  .2
£دت اüٕحة أهداف الجودة ونتائجها. إلا انٔ التوجيهية. وذكرت بضع إدارات أنها نشرت سـياسة الجودة على شـبكة الإ  نترنت، وأي

إحدى الإدارات، رغم تاكٔيدها على أنها جعلت بعض أهدافها متاحة للجمهور، رأت أن اهٔداف الجودة يمكن انٔ تذُكَر على 
د£ مبادئ توجيهية عِ محددة. وعرض المكتب الإسـباني للبراءات والعلامات التجارية انٔ يُ  اً أنها أهداف استراتيجية وليست أهداف

 بشانٔ وضع سـياسة جودة وانٔ ينشر هذه المبادئ التوجيهية في المنتدى الإلكتروني للفريق الفرعي.

وف÷ يتعلق بموضوع معدلات أخذ عينات من الإجراءات خلال عمليات ضمان الجودة ا1اخلية، أقر£ الفريقُ الفرعي بانٔ  .3
عدد من العوامل، مثل طبيعة المراجعة ودرجة تفصيلها، ومرح� معالجة  توقف علىت نسـبة الحالات التي جرى تحليلها س 

الطلب، والحاجة إلى تحقيق عدد ذي دلاö إحصائية من الحالات، والإجراء اIي ينبغي اتخاذه بعد المراجعة، وتوافر الموارد. 
لمائة من � 100من الإجراء لنسـبة  بعض الإدارات إلى حالات ترى فيها أن من الضروري إعادة النظر في نوع معين توأشار 

تبادل المعلومات بشانٔ معدلات أخذ العينات كجزء من صورة  إمكانية ¹سـتفادة منوافقت الإدارات على وقد الحالات. 
رغم انٔه كان من المقبول وجود أسـباب جيدة للتوزيع الواسع لمعدلات أخذ  شام� عن كيفية أخذ العينات داخل الإدارة

 .شـتى المكاتب والوظائف العينات بين

�قش الفريق الفرعي ائضاً مساöٔ كيفية اسـتخدام أنظمة ضمان الجودة في مخرجات العمل الوطني وا1ولي التي ينتجها و .4
في حين أن احتياجات ضمان الجودة تشابهت تشابهاً كبيراً في كثير من الحالات، كانت توجد اختلافات في توقيت فالمكتب. 

لعمل ا1ولي. وفي هذا الصدد، أشارت إحدى الإدارات إلى أنه �لنسـبة للعمل ا1ولي اIي يؤُد£ى إجراءات مخرجات ا
.اء مع المقاول قبل إرسال التقريربموجب عقد، يلزم انٔ تكون الأنظمة مختلفةً حتى يمكن اتخاذ إجر 
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بت الإدارات باسٔلوب إعداد التقارير المسُـتخدَم في وضع تقارير الجودة لعام .5 عن طريق "تعقب التغييرات"  2012 ورح£
 .أو غيره من طرق الإبراز في التقرير الكامل للإشارة إلى ¹ختلافات ما بين أنظمتها لإدارة الجودة عن التقارير السابقة

 واؤصى الفريق الفرعي بما يلي: .6

اءات والعلامات التجارية تكوين فرقة عمل في المنتدى الإلكتروني للفريق الفرعي بقيادة المكتب الإسـباني للبر   (أ)
  لتبادل السـياسات والمبادئ التوجيهية الخاصة �لجودة من أجل مراجعتها ووضعها،

 تبادل مزيد من المعلومات من خلال المنتدى الإلكتروني للفريق الفرعي بشانٔ أخذ عينات من الحالات فيو   (ب)
  لات،ضمان الجودة، بما في ذ� معدلات أخذ عينات من الحاإجراءاتها ل

دارة الجودة في السـنوات المقب� �سـتخدام تقرير كامل، مع لإ  تهامواص� إصدار تقارير سـنوية عن أنظمو   (ج)
  الإشارة إلى التغييرات التي ا�دخلت على الأنظمة في العام السابق.

        خرىخرىخرىخرىالأ الأ الأ الأ فهفهفهفهمممم أفضل لعمل المكاتب  أفضل لعمل المكاتب  أفضل لعمل المكاتب  أفضل لعمل المكاتب         ....2222

  )C. PCT 1357فائدة استراتيجيات البحث (التعميم   )ألف(

� به حالياً في أنظمتها)  إداراتذكرت  .7 عديدة أنها في سبيلها إلى اüٕحة استراتيجيات البحث الخاصة بها (�لشكل المسُج£
ا بذ� �لفعل. ت، إضافةً إلى الإدارتين اللتين قام (PATENTSCOPE)للمكتب ا1ولي من أجل إدرا�ا في ركن البراءات 

ت ممارساتها وتسجل الانٓ استراتيجيات البحث هذه في نموذج �للغة غير£ وذكرت إحدى الإدارات أنها، لكي تقوم بذ�، 
 بل وتترجم أيضاً مبادئها التوجيهية بشانٔ اسـتخدام استراتيجيات البحث إلى اللغة الإنكليزية. ؛الإنكليزية بدلاً من لغتها الرسمية

تيجيات البحث هم الفاحصون في المكاتب وذكرت الإدارات أن الجمهور المسـتهدف الرئيسي والمسـتفيد الأكبر من استرا .8
المعُي£نة، حيث توفر لهم وسـي� للمساعدة في فهم جودة البحث ا1ولي وتقييمها. وأشارت الإدارات أيضاً إلى أهمية 

ل استراتيجيات البحث بوصفها أداة تعليمية للتحسين والتعلم المسـتمرين، ولمراقبة الجودة ا1اخلية، ولثقة الفاحصين في مراح
مودعي الطلبات.  لصالحلاحقة من المعالجة (في المكتب نفسه أو في مكتب اخٓر)، وكذ� بوصفها وسـي� لزäدة الشفافية 

الكميات الكبيرة من المعلومات يمكن أن تجعل اكتشاف فويلزم إيجاد توازن صحيح بين اكmل المعلومات وسهوö ¹سـتخدام. 
المسُـتحسَن، في نهاية المطاف، توحيد عرض المعلومات، ولكن الحاجة الملحة هي . وسوف يكون من صعباً  المسائل المهمة

معرفة ¹ستراتيجيات المتاحة وفهمها والتعلم منها. وذكرت إدارات عديدة أن من المفيد جداً معرفة نتائج ¹سـتعلام البحثي 
بديت شواغلٌ إزاء اقتراح يطلب إدراج شرح التي شاهدها الفاحص على وجه التحديد إضافةً إلى ¹ستراتيجية نفسها. وا� 

لرأي الفاحص في المفهوم ¹بتكاري لأن التعبير عن هذا بوضوح سـيكون في كثير من الأحيان صعباً وسيسـتغرق وقتاً 
م تفسيرات في الإطار  من الرأي المكتوب بشانٔ الطريقة  5طويلاً. ومع ذ�، سـتوجد حالات يكون من المناسب فيها أن تقُد£

ت بها مطالبةٌ غير واضحة.ال  تي فسرُِّ

 وات£فقت الإدارات على أنه يلزم وجود قدر أكبر من الفهم ومن ثم£ إجراء مزيد من المناقشة ف÷ يتعلق بعدة جوانب: .9

  أعلاه؛ 8شـتىّ أغراض استراتيجيات البحث، على النحو المبُين£ في الفقرة   (أ)

ذا السـياق، أعربت عدة إدارات عن تائيدها للتعريفات التي المصطلحات التي يجب اسـتخدا-ا؛ وفي هو   (ب)
اقتر0ا مكتب البراءات الإسرائيلي في الوثيقة التي قد-ا في المنتدى الإلكتروني للفريق الفرعي ٔ.ساس لإعداد 
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اهدة مقترحات لإدراج تعريفات مناسـبة في المبادئ التوجيهية للبحث ا1ولي والفحص التمهيدي ا1ولي بناء على مع
  التعاون بشانٔ البراءات؛

الحد الأدنى من العناصر التي ينبغي إدرا�ا في استراتيجيات البحث التي سوف تُتاح للمكاتب الأخرى و   (ج)
من المبادئ التوجيهية للبحث  21للجمهور، وكذ� أي تعديلات مناظرة قد تناسب إطار الجودة بمقتضى الفصل   أو

  ا1ولي والفحص التمهيدي ا1ولي.

واؤصى الفريق الفرعي بمواص� المناقشات في المنتدى الإلكتروني للفريق الفرعي، بناءً على تحليل لأمث� على  .10
، مع تحديد العناصر المشتركة و¹ختلافات والثغرات. ودُعيت الإدارات متعددة استراتيجيات البحث نشرتها �لفعل إدارات

 تراتيجيات إلى انٔ تفعل ذ�.التي لم تكن قد قدمت �لفعل أمثً� على ¹س

  )C. PCT 1328الفقرات الموُح£دة (التعميم   )ء(�

اكٔدت الإدارات من جديد اتفاقها على انٔ اسـتخدام فقرات مُوح£دة ينبغي ألا يكون إلزامياً ابٔداً، مراعاةً لحاجة   .11
في حاö معينة. وفي هذا السـياق، أعربت  الفاحص إلى المرونة لمعالجة جميع المسائل ذات الص� �لطريقة التي يراها مناسـبة

، وهو ما اعتُبر غير ضروري 8و 5إدارات عديدة عن شواغلها ف÷ يتعلق �لإدراج المقُترَح لعناوين فرعية في الإطارين رقم 
يةً عن رأي مفاده أن معاهدة التعاون بشانٔ البراءات قدمت �لفعل بن  اتوشديد التقييد للفاحصين. وأعربت إحدى الإدار 

كافيةً للتقارير، وأن الإضافة إلى ت� البنية لن تحقق الكثير من المنافع، إن وجدت؛ واسـتخدمت هذه الإدارة في المقام الأول 
 جميع المسائل المطلوبة لتحقيق مسـتوى ملائم من التفصيل. شمولعبارات موحدةً ٔ.داة لإرشاد الفاحصين عديمي الخبرة إلى 

دة نموذجية. وأوصى الفريق الفرعي بانٔ  واتفقت الإدارات على وجود .12 ميزة كافية في مواص� السعي لإعداد فقرات مُوح£
، وبانٔ يسـتمر العمل بقيادة 5تركز في البداية على إعداد فقرات مُوح£دة لاعتبارات الجدة في الإطار الأعمال القادمة ينبغي أن ت

للبراءات والتسجيلات في فنلندا، والمكتب الإسـباني للبراءات المكتب الكندي للملكية الفكرية، بمساعدة ا7لس الوطني 
ولتوسـيع القاعدة لمزيد  والعلامات التجارية، ومكتب الولاäت المتحدة للبراءات والعلامات التجارية، وكذ� المكتب ا1ولي.

دة تسـتخد-ا حالياً، إذا  من العمل، دُعيت الإدارات إلى انٔ تنشر في المنتدى الإلكتروني للفريق الفرعي أي عبارات مُوح£
 تكن قد فعلت ذ� �لفعل.  لم

        تدابير تحسين الجودةتدابير تحسين الجودةتدابير تحسين الجودةتدابير تحسين الجودة        ....3333

  )C. PCT 1356تدابير تحسين الجودة (التعميم   )لف(أ 

ى القوائم المرجعية بوصفها جزءاً من عملية ضمان الجودة التي تقوم بها الإدارات. وأوصى أشارت الإدارات إلى جدو  .13
من المبادئ التوجيهية للبحث ا1ولي والفحص التمهيدي ا1ولي بناء على معاهدة التعاون  21الفريق الفرعي بتعديل الفصل 

ري لهذه القوائم المرجعية. وسوف يحتاج الفريق الفرعي لاسـتخدام ¹ختياليسمح �بشانٔ البراءات (ونموذج إعداد التقارير) 
لتلائم هذه النقطة. وأوصى الفريق الفرعي أيضاً ببدء العمل  18.21إلى النظر في الصياغة ا1قيقة لإجراء تعديل على الفقرة 

المهم التمييز بين القوائم المرجعية على المحتوى المناسب لهذه القوائم المرجعية في المنتدى الإلكتروني للفريق الفرعي. وقال إن من 
ة الخاصة �لفاحصين وغيرهم من الموظفين اIين يعُِدّون تقارير البحث ا1ولي ويتولون يلأغراض ضمان الجودة والقوائم المرجع 

 المهام ذات الص�.

الص�، أشارت وف÷ يتعلق �لحاجة إلى إعادة تقييم نتائج البحث عندما لا يجد الفاحص الوثيقة س أو ص ذات  .14
 الإدارات إلى العلاقة �لمناقشات الجارية بشانٔ مقاييس الجودة واسـتخدام المكاتب المعُي£نة للتقارير ا1ولية والٓيات التعقيب.
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وف÷ يتعلق �لممارسات الحالية التي تقوم بها الإدارات لتحديد ¹متثال لمؤشرات الجودة وتقارير التقييم عن طريق نظام  .15
على  ركزرت إدارات عديدة انٔ هذه الأنظمة موجودة، ومع ذ� اتفقت على أن العمل في المسـتقبل ينبغي أن يدرجات، ذك

 وضع مقاييس ومعايير للجودة وليس على تحديد أفضل الممارسات في كيفية تصنيف مُخرَجات العمل المخُالِفة.

ا1ولي أو تقرير البحث ا1ولي وتبادل اسـتخدام وتحليل التعقيبات على الرأي المكتوب لإدارة البحث   )ء(�
  نتائج التحليل

م مكتب البراءات اليا�ني نتائج تحليل لملفات في المرح� الوطنية حيث قام المكتب بمهام إدارة البحث ا1ولي ولكن  .16 قد£
د المكتب المعُين£ اتخذ قراراً مختلفاً بشانٔ الحاö. وفي هذه العملية، صن£ف مكتب البراءات اليا�ني  أسـباب التناقضات، وحد£

بوجود الٓيات ، وذ� الإدارات ا1ولية والمكاتب المعُي£نة مافيها جودة البحث ونتائج الفحص اIي تقوم به تتحسّنالحالات التي 
مناسـبة لإبداء الارٓاء والتعقيبات. وفي حالات أخرى، كانت ¹ختلافات ترجع إلى سوء فهم المكاتب المعُي£نة لمعلومات 

مة من مكتب البراءات اليا�ني حيث يمكن أن يوجد مجال للتحسين بزäدة ¹ ستشهاد الواردة في تقارير البحث ا1ولي المقُد£
دقة الترجمة الالٓية وكيفية النقل الحرفي الصوتي للمراجع اليا�نية لسـندات غير البراءات إلى الحروف اللاتينية، أو ترجع إلى 

 والممارسات أو في تفسير المطالبات. وف÷ يتعلق �لنقل الحرفي الصوتي للحروف غير اللاتينية، وجود اختلافات في القوانين
 قدماً. ذا النقلانٔ تمضي به ST.14فرقة العمل التي تراجع حالياً معيار الويبو ليمكن  هأشار المكتب ا1ولي إلى أن

راتُ البحث ا1ولي ما تقدمه المكاتب المعُي£نة بناء على واقترح مكتب البراءات اليا�ني وضع إطار تحُلِّل بمقتضاه إدا .17
إجراءاتها الأولى من تعقيبات على تقرير البحث ا1ولي والرأي المكتوب وتسـتفيد من هذه التعقيبات، ثم تطُلع المكاتبَ المعُي£نة 

بين مكتب البراءات اليا�ني والمكتب على نتائج هذا التحليل. وفي هذا السـياق، يمكن للمرح� الثالثة من "دراسة المقاييس" 
 الأوروبي للبراءات أن تسلط الضوء كخطوة أولى على إعداد هذا الإطار.

بت الإدارات �لاقتراح بوصفه خطوة -مة لتعزيز الجودة وزäدة تقاسم العمل، وأشارت إلى اؤجه التشابه مع  .18 ورح£
شير إلى أن أي المشروع التجريبي اIي أجراه المكتب السويدي للبراءات  م إلى الفريق الفرعي. ومع ذ�، ا� والتسجيل ليُقد£

مة، ا1ولية والوطنية تينتحليل للاختلافات في النتائج بين المرحل  كون كثيف العماö. ومن أجل يس ـ ،دون وجود بيا�ت مُنظ£
م، مثل  موا�ة هذا التحدي، اكٔد المكتب ا1ولي على الحاجة إلى تقديم بيا�ت المرح� الوطنية على نحوٍ موثوق في نسق مُنظ£

 .XMLنسق 

وأحاط الفريق الفرعي علماً بقيمة الممارسة التي اسـتخد-ا مكتب البراءات اليا�ني، وأوصى �سـتمرار العمل على إعداد  .19
 أطر للتعقيبات.

        مقاييس الجودةمقاييس الجودةمقاييس الجودةمقاييس الجودة        ....4444

  )C. PCT 1360خصائص تقارير البحث ا1ولي (التعميم   )لف(أ 

، اكٔ£د المكتب ا1ولي على C. PCT 1360ائص تقارير البحث ا1ولي" اIي صدر مع التعميم بخصوص تقرير "خص .20
م �لفعل  –انٔ الأمور التي قيست ليس فيها ما يهدف إلى تقديم  أي نوع من قياس الجودة في حد ذاته، بل  –أو ما يقُدِّ

ظهرت الخصائصُ  مة المتاحة حالياً، مما يساعد الإدارات التي يمكن اسـتخلاصها من المعو  المعلومات فائدةً  أكثر أ لومات المنُظ£
على تحديد ¹تجاهات والمسائل التي قد يركز عليها عملٌ أكثر تفصيلاً. وقال إن من الأهمية بمكان الإشارة إلى انٔ المعلومات 

رسوم البيانية الرئيسـية. ورأى تتضمن أرقاماً لتقسـ÷ت حسب ا7ال التقني، إضافةً إلى الأرقام الإجمالية التي هي موضوع ال
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ن، وينبغي، على وجه الخصوص، أن يكون التقريرُ أساس  ر ويحُس£ المكتب ا1ولي أنه كان إجراءً مفيداً للغاية ينبغي انٔ يُكر£
 في قياسه. ترغب الإداراتقد مناقشات بشانٔ ما 

21.  £ ت الإدارات بجدوى التقرير، شريطة فهم تقييداته فهماً صحيحاً، وائ اخٔرى من التقرير  إصداراتٍ  دت إعدادَ وأقر£
 المسـتقبل. في

إلى انٔ هناك مجموعة متنوعة من أسـباب وجود اختلافات بين النتائج التي توصلت إليها شـتى الإدارات. ومع  شيرَ وأ  .22
ه قد ذ�، سوف تكون أسـباب هذه ¹ختلافات، في بعض الحالات، أمراً قد ترغب أقسام الجودة في بحثه. وذُكِر أيضاً أن

وبين مودعو الطلبات الخاصة  يتابعهاتقسـيم بعض الخصائص، مثل إظهار الفرق بين القضاä التي زäدة يكون من المفيد 
التمثيل المهني. وورد العديد من التحسينات المطلوبة الأخرى في المنتدى الإلكتروني للفريق الفرعي المعني  القضاä ذات

بناءً على البيا�ت الموجودة، وأن البعض الاخٓر سيتطلب تقديم بيا�ت جديدة في نسق  �لجودة. واعتُبر أن بعضها ممكنٌ 
م. وس ـ  .كثيرة الفائدةفي المرح� الوطنية  سير العمل و¹ستشهاداتفص� عن المعلومات المكون تمُنظ£

شير إلى أن الخصائص تعبر عن تقارير البحث ا1ولي حتى نهاية سـنة  .23 بيا�ت حالياً على فحسب. وتعتمد ال  2010وا�
اسـتخدام ادٔوات المكتب الأوروبي للبراءات لاسـتخراج معلومات ¹ستشهاد من تقارير البحث الممسوحة ضوئياً، مع جعل 

صدرت بغرض ¹سـتخدام الإحصائي  PATSTATالبيا�ت التي جمُعت متاحة عبر قاعدة البيا�ت  (وهي قاعدة بيا�ت ا�
 ت عن الطلبات المنشورة). وإذا قدمت جميع الإدارات تقارير البحث ا1ولي في نسقمرتين في السـنة وتحتوي على بيا�

XML.فيمكن انٔ تكون التقارير أحدث ، 

 واؤصى الفريق الفرعي بما يلي: .24

م تقارير مماث� في السـنوات المقب�؛  (أ)   ينبغي للمكتب ا1ولي أن يقُدِّ

كمِل تقييم ما يمكنو   (ب) �سـتخدام البيا�ت الموجودة،  المنشودةإدخاK من التحسينات  ينبغي للمكتب ا1ولي أن يُ
  ويقدم توصيات �لتغييرات التي ينبغي إدرا�ا في النسخة المقب�؛

ينبغي للفريق الفرعي أن يواصل تحليل التحسينات المنشودة ويقدم توصيات بشانٔ البيا�ت الإضافية التي و   (ج)
  .ينبغي جمعها 1عم ذ�

  ييس معاهدة التعاون بشانٔ البراءاتإطار مقا  )ء(�

م المكتب الأوروبي للبراءات اقتراحاً لإعداد مقاييس تشمل مجموعةً متنوعةً من جوانب إجراءات معاهدة التعاون  .25 قد£
بشانٔ البراءات، بما في ذ� أعمال مكاتب تسَلم§ الطلبات، وإدارات البحث ا1ولي والفحص التمهيدي ا1ولي، والمكتب 

والمكاتب المعُي£نة والمخُتارة، وما يجري من تفاعل بين ت� المكاتب ومودعي الطلبات، وذ� بهدف المساعدة في تقييم ا1ولي، 
 مدى فعالية أداء نظام معاهدة التعاون بشانٔ البراءات ككل وتحديد ا7الات التي يمكن فيها تحسين الإجراءات.

 2لتي كانت متاحة �لفعل عن هذا الموضوع من موقع الويبو الإلكترونيوذك£ر المكتبُ ا1ولي الإداراتَ �لمعلومات ا .26
، مسـتعدةً لتقديم وظائفهاوأك£د اسـتعداده لمواص� العمل بشانٔ هذا الموضوع إذا كانت المكاتب الوطنية، على اختلاف 

شير إلى أن هذه المساöٔ لها من الأهمية  م. وا� ما يكفي لأن تعُامَل على أنها مشروع المعلومات الإضافية اللازمة في نسق مُنظ£
 خاص، ذو مراحل للمساهمات والإنجاز.
                                                

2 http://www.wipo.int/ipstats/en/statistics/pct/ 
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ت الإدارات أن المقاييس التي تشمل عملية معاهدة التعاون بشانٔ البراءات باكمٔلها سـتكون مفيدةً للغاية في دعم وأقر£  .27
عم بعض المقاييس المشار إليها في إدخال تحسينات على النظام، وإن كانت توجد بعض الشواغل إزاء الموارد التي سـتلزم 1

م البيا�ت وأي تقييدات  بسبب اختلاف تواتر تقديم  فهماً صحيحاً، مثلاً  فيها¹قتراح. وقالت إن من المهم أيضاً انٔ تُفهَ
 المكاتب الوطنية للبيا�ت.

ية الأخرى تطوير هذا واؤصى الفريق الفرعي بانٔ يواصل المكتب الأوروبي للبراءات والمكتب ا1ولي والمكاتب المعن  .28
 ¹قتراح، بما في ذ� المناقشات التي تجُرى في سـياق المكاتب الخمسة للملكية الفكرية.

  المشروع التجريبي "تحليل جدوى تقارير البحث ا1ولي للمرح� الوطنية"  )يم(ج

م المكتب السويدي للبراءات والتسجيل معلومات عن مشروع تجريبي لتقييم الطلبات ا1و  .29 استشهادات  ذاتلية قد£
" قد اد" أو "صينالتي دخلت المرح� الوطنية في السويد، وتحديد ما إذا كانت وrئق أي من الفئتين "سو " فقط ألفالفئة "

استشُهد بها نتيجة لمزيد من البحث في المرح� الوطنية. وكان هناك عدد قليل بما فيه الكفاية من الطلبات المعنية بحيث يمكن 
ا لطلبات عام واحد. وهذا يعني أيضاً انٔ النتائج ليست ذات دلاö إحصائية، ولكن كانت رغم ذ� مثيرةً للاهmم. القيام بهذ

لمائة من الحالات. ولم يقُيم£ مدى ملاءمة ¹ستشهادات الجديدة، ولكن � 6,8ووُجِدت هذه ¹ستشهادات الإضافية في 
م البيا�ت الإحصائية بمزيد من التفصيل. وقد تقُدِّ  قد ينفع تحليلهاالحالات التي على طريقة عملية لتحديد  اتضّح انٔ هذا مثالٌ 

ا7ردة ائضاً معلومات مفيدة إذا قيست �سـتمرار واسـتُخدمت لتحديد ¹تجاهات و¹ختلافات بين المكاتب أو 
 التقنية. ا7الات

أظهر، مع عم¬. وذُكِر انٔ هذا الإجراء وتو�ت الإدارات �لشكر للمكتب السويدي للبراءات والتسجيل على  .30
أن من الممكن الحصول على معلومات مثيرة للاهmم من إجراءات  ،الإجراءات المشابهة K التي نفُِّذت في سـياقات أخرى

لٌ بسـيطة نسبياً. ولكن كان من المهم التاكٔد من انٔ الإحصاءات لا تسُـتخدَم بمعزل عن غيرها، ولكن يتبعها تحليلٌ مفصّ 
لحالات المعنية لتحديد أسـباب ¹ختلافات. والتحليل الكامل من شانٔه في الوضع المثالي أن يشرُِك ً¾ من المكتب المعُين£ ل

� من الفاحصين إضافةً إلى البيا�ت ا7ردة المتعلقة �لوrئق الإضافية  وإدارة البحث ا1ولي، ويتضمن تعقيبات مُفص£
يل هدفان على الأقل، يشملان ¾ من التحسن على مسـتوى الطلب الفردي وعلى مسـتوى المسُتشهدَ بها. وسـيكون للتحل 

 النظام الشامل.

ولوُحظ ائضاً أن البحث في المرح� الوطنية جرى من نقطة انطلاق مختلفة، مع قدرة المكتب الثاني على التركيز على  .31
مختلفة. وقد يكون من المفيد إجراء مقارنة  كتوبة بلغاتٍ لوrئق الم �إتقان البحث، ٕ�يلاء اهmم خاص، على سبيل المثال، 

 باؤضاع أخرى، مكافئة تقريباً، مثل ت� التي قد تحدث �سـتخدام "الطريق السريع لمتابعة البراءات".

واؤصى الفريق الفرعي �لاسـتمرار في إعداد مقترحات من هذا القبيل وتقييمها من أجل المساعدة في تحليل جدوى  .32
ب الفريق الفرعي �قتراح مكتب البراءات اليا�ني بانٔ تقارير ا لبحث ا1ولي للمرح� ا1ولية. وبخصوص أحد الأنشطة، رح£

مة بشانٔ الطلبات ا1ولية من  3الفريق الفرعي ينبغي انٔ يبدأ العمل على إعداد مشروع قالب من أجل تقديم تعقيبات مُنظ£
وسوف ينُف£ذ هذا العمل من خلال تطوير مشاريع جارية، مثل الترتيبات المقُترَحة  المكاتب المعُي£نة إلى إدارة البحث ا1ولي.

ونظام تبادل الوrئق الإلكتروني  (ePCT) لإنشاء نظام للحصول على تعقيبات بشانٔ الجودة في نظام المعاهدة الإلكتروني
(PCT-EDI) ٓ ليات التعقيبات التي اقتر0ا مكتب ، والمرح� الثالثة من ا1راسة الثلاثية التعاونية للمقاييس، وا

 اليا�ني. البراءات
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وف÷ يتعلق بجميع البنود الفرعية الثلاثة الواردة تحت عنوان "مقاييس الجودة"، فضلاً عن غيرها من الأنشطة المتعلقة  .33
مة التي ينبغي انٔ تقد-ا المكاتب 1عم شـتى  بتقاسم العمل، أوصى الفريق الفرعي �لسعي إلى تحديد مجموعة من البيا�ت المنُظ£

جوانب العمل. وعلاوة على ذ�، ينبغي للفريق الفرعي أن يزكي جداول زمنية ومراحل يمكن أن تكون أساس أحد المشاريع 
نة لقياس فعالية نظام معاهدة  ، على الأقل،عن طريق المكاتب التي تقوم بمهام الإدارات ا1ولية، 1عم إعداد مقاييس مُحسـ£

 نظام معاهدة التعاون بشانٔ البراءات بوصفه منصة لتقاسم العمل. ادٔاءانٔ البراءات ككل إضافة إلى تحسين التعاون بش

        أفكار أخرى لتحسين الجودةأفكار أخرى لتحسين الجودةأفكار أخرى لتحسين الجودةأفكار أخرى لتحسين الجودة        ....5555

ذكرت إحدى الإدارات ا1ولية أنها ترغب في تحسين التدريب ا1اخلي اIي تقدمه بشانٔ قضاä معاهدة التعاون  .34
مث� الواردة على وحدة ¹ختراع في الفصل العاشر من المبادئ التوجيهية للبحث بشانٔ البراءات، وأنها اطلعت على الأ 

 ا1ولي والفحص التمهيدي ا1ولي بناء على معاهدة التعاون بشانٔ البراءات فوجدتها محدودة.

اع على واؤصى الفريق الفرعي بانٔ تنشر الإدارات ا1ولية ائ مواد تدريبية أو أمث� جيدة على قضاä وحدة ¹ختر  .35
المنتدى الإلكتروني للفريق الفرعي المعني �لجودة كي تطلع عليها جميع الإدارات ا1ولية. وإذا توافقت الارٓاء حول امٔث� جيدة، 

 فقد يؤدي هذا إلى إعادة النظر في المبادئ التوجيهية.

  

  [نهاية المرفق والوثيقة]


