
 

A/66/4 
ية الأصل:  ز  بالإنكلي 

 2025مايو  7 التاري    خ: 

ي الويبو
ز
 جمعيات الدول الأعضاء ف

 
 والستون السادسة  سلسلة الاجتماعات 

 2025يوليو  17 إلى  8 منجنيف، 

  
ن المدير العام فن  2026 عام تعيي 

 الأمانة  من إعداد  مذكرة 

1.    
  مدة ولاية المدير العام فن

  هذا الصدد، .  2026سبتمبر  30ستنقضن
ر هذه المذكرة بالأحكام الدستورية المتعلقة  وفن

ّ
تذك

شيح المدير العام للويبو       ه،إجراءات ترشيح المدير العام للويبو وتعيينكذلك بو وتعيينه  ببر
  اعتمدتها الجمعية العامة للويبو فن

التر
  عام  1998 عام

لت فن
ّ
ح  1. 2019وعُد  الخطوات الواجب اتخاذها لاستهلال تلك الإجراءات و هذه المذكرة  وتشر

ً
تضع الجدول  أيضا

  لتنفيذ الخطوات الإجرائية. 
 الزمتن

 الأحكام الدستورية 

تحتوي الاتفاقية المنشئة للمنظمة العالمية للملكية الفكرية )اتفاقية الويبو( على الأحكام التالية بشأن ترشيح المدير العام   .2
 : وتعيينه 

شيح   البر

 ( 3)8لمادة ا 

 :  "تقوم لجنة التنسيق بما يلى 

  منصب المدير العام عندما تكون مدة هذا المنصب قد   "5"..."
ح اسم مرشح لتعينه الجمعية العامة فن تقبر

  حالة خلو 
ن الجمعية العامة مرشح لجنة التنسيق تقوم اللجنة  أوشكت على الانقضاء أو فن   وظيفة المدير العام، وإذا لم تعي 

فن
ن الجمعية العامة المرشح الأخب   اح مرشح آخر، وتتكرر هذه الإجراءات حتر تعي   ؛ " باقبر
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ن   التعيي 

 ( 2)6المادة 

" :  تقوم الجمعية العامة بما يلى 

ن المدير العام بناء على ترشيح لجنة التنسيق " 1""  "؛ تعي 

 ( 3)6المادة 

ن المدير العام ")ز(    ... يتطلب تعيي 
ن
  الجمعية العامة فحسب بل أيضا ف

ن
ألا يقتصر توفر الأغلبية المطلوبة ف

 " جمعية اتحاد باريس وجمعية اتحاد برن. 

ن نواب المدير العام.   وعلاوة على ذلك، تحتوي اتفاقية الويبو على الحكم التال  بشأن تعيي 

 ( 7)9المادة 

ن نواب المدير العام بعد  " ، ويعي  ن الذين يقتضيهم سب  العمل الفعال للمكتب الدول  ن المدير العام الموظفي  يعي 
 ." موافقة لجنة التنسيق

 الخطوات الإجرائية 

  سبتمبر  2اعتمدت  .3
  الاجتماع الذي عقدته فن

   ، إجراءات  1998الجمعية العامة للويبو، فن
ترشيح المدير العام للويبو وتعيينه، التر

لتها 
ّ
  عام  3عد

  المرفق الأول من هذه المذكرة 2019. وترد إجراءات 2019الجمعية العامة للويبو فن
ويُشار إليها فيما يلى  بعبارة   فن

 ". 2019"إجراءات 

 لإجراءات  .4
ً
ل الخطوة،  2019وطبقا

ّ
  إرسال تعميم من قبل رئيس لجنة الويبو للتنسيق إل جميع   الإجرائية تتمث

الأول فن
اح أحد مواطنيها كمرشح لمنصب المدير العام للويبو. ومن المزمع إرسال ذلك التعميم   الدول   الويبو لدعوتها إل اقبر

الأعضاء فن
  
  من هذه المذكرة. 2025 يوليو  24 فن

  المرفق الثانن
شيحات بعد ثلاثة أشهر من تاري    خ  آخر أجلويكون  . وترد نسخة منه فن لتقديم البر

 . إرسال التعميم

شيحات، سيُ  .5   لتقديم البر
    طلع وبعد انقضاء الموعد النهان 

جميع  على  موحد،  بيانرئيس لجنة الويبو للتنسيق الدول الأعضاء، فن
شيحات الواردة.   البر

  ذلك المنصب، سيدعو المدير العام إل عقد دورة   .6
 فن
ً
  منصب المدير العام، وتعيينه لاحقا

ن فن اح مرشح للتعيي  وفيما يتعلق باقبر
 
ً
، وفقا   استثنائية للجنة الويبو للتنسيق، ودورة استثنائية للجمعية العامة للويبو وجمعية اتحاد باريس وجمعية اتحاد برن، على التوال 

  إجراءات  للأطر الزمنية
  أدناه. 2019المنصوص عليها فن

  الجدول الزمتن
ن فن  ، على النحو المبي ّ
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 الجدول الزمتن

ا لإجراءات  .7
ً
: 2019وفق ح على النحو التال 

  المناسب المقبر
 ، سيكون الجدول الزمتن

ن  للدعوةإرسال التعميم  2025يوليو  24 اح مرشحي   إل اقبر

شيحات   آخر أجل 2025وبر أكت 24  لتقديم البر

اير  13و 12   منصب المدير العام 2026فبر
ن
ن ف اح مرشح للتعيي   الدورة الاستثنائية للجنة التنسيق لاقبر

ن   2026أبريل  21 الدورة الاستثنائية للجمعية العامة للويبو وجمعية اتحاد باريس وجمعية اتحاد برن لتعيي 
 المدير العام

 ولاية المدير العام المقبل  مدة بدء  2026أكتوبر  1

إن الجمعية العامة للويبو ولجنة الويبو   .8
  اتحاد باريس واتحاد برن، كل فيما  

للتنسيق وجمعيتر
 :  يعنيه، مدعوة إل ما يلى 

  المرفق   "1"
 بالتعميم الوارد فن

ً
الإحاطة علما

، والمزمع إرساله على النحو المشار إليه    
الثانن

  الفقرة 
 ؛ 7فن

والموافقة على عقد دورات للجمعية   "2"
العامة للويبو وجمعية اتحاد باريس وجمعية  

  
 ؛ 2026أبريل  21اتحاد برن فن

  للخطوات  "3"
والموافقة على الجدول الزمتن

  الفقرة 
 . 7الإجرائية الوارد فن

المرفقان[لى  ذلك ي]
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 ترشيح المدير العام للويبو وتعيينه  جراءاتإ

شيحات إ   جراءات بشأن الاعلان عن احتمال خلو الوظيفة وايداع البر

اح مرشح لمنصب المدير العام بمدة لا تقل على ستة أشهر،   .1 يرسل رئيس لجنة التنسيق، قبل انعقاد اجتماع لجنة التنسيق لاقبر
اح أحد مواطنيها كمرشح لمنصب المدير العام للويبو إ  تعميما    الويبو يدعوها ال اقبر

ن
 . ل جميع الدول الأعضاء ف

شيح أن ترفق  .2   تتقدم ببر
ة الذاتية للمرشح. به وعلى الدولة العضو التر  بيان السب 

شيحات ساعة )توقيت جنيف( وتاري    خ آخر أجل  التعميمويحدد  .3   لإيداعالذي يرسله رئيس لجنة التنسيق للدعوة ال تقديم البر
شيحات. وي  بثلاثة أشهر.  التعميمذلك التاري    خ تاري    خ  لى  البر

شيحات فور استلامها. وف .4 ، يطلع رئيس لجنة التنسيق جميع الدول الأعضاء على مختلف البر ر  و وبالتعاون مع المكتب الدول 
  بيان موحد.  لإيداعمرور آخر أجل 

ن
شيحات المستلمة ف شيحات، يطلع الرئيس الدول الأعضاء على جميع البر  البر

ن المدير العام بناء   .5 اح مرشح لمنصب المدير العام قبل اجتماع الجمعية العامة للويبو لتعيي  وتجتمع لجنة التنسيق من أجل اقبر
اح لجنة التنسيق بمدة لا تزيد على   . شهرينأشهر ولا تقل على   ثلاثةعلى اقبر

 يطلع رئيس لجنة التنسيق جميع الدول الأعضاء على قرار اللجنة فور اتخاذه. و  .6

اح لجنة التنسيق للمرشح لمنصب المدير العامإ   جراءات اقبر

 مبادئ عامة  أولا 

  رشحتهم على السواء، ويقوم على شفافية   .1
ن والبلدان التر ام كرامة المرشحي  يجري اختيار المرشح لمنصب المدير العام باحبر

شيح.   عملية البر

اح المرشح لمنصب المدير العام بتوافق الآراء و  .2   أن يتم اقبر
ن المدير العام. إ ينبغن ن أمكن. فذلك يسهل على الجمعية العامة تعيي 

اح مرشح ما.  ولكن وريا لتوفيق الآراء حول اقبر ف به أن التصويت قد يكون ضن  من المعبر

  أي .3
ن الآراء، فن اح مرشح عن طريق التشاور الذي يوفق بي  مرحلة من مراحل عملية    ةوالباب مفتوح أمام كل الجهود الرامية ال اقبر

ر.    تأخب  عملية اتخاذ القرار بلا مبر
 الاختيار، على ألا تتسبب تلك الجهود فن

  التصويت  ثانيا 
 الحق فن

اح مرشح لمنصب المدير العام من قبل لجنة التنسيق، من المتعارف عليه أن يتمتع جميع أعضاء اللجنة بحق التصويت،   لأغراض اقبر
 باستثناء الأعضاء المنتسبة. 

 عملية اتخاذ القرار ثالثا 

ن بواسطة إ  .1 ، أمكن تقييم الدعم النستر  الذي يتمتع به كل من المرشحي 
ن " "تصويتذا كان هناك أكبر من ثلاثة مرشحي    شكلى 

ن على  ،  جراء أي تصويت رسم  إ قبل    على قائمة المرشحي 
  لجنة التنسيق له حق التصويت سيحدد خياره الأول والثانن

أي أن كل عضو فن
اع الشي. و  ن أو أقل، فإ ورقة تصويته. ويكون التصويت بالاقبر   هذه إ ذا كان هناك ثلاثة مرشحي 

الفقرة  ن الاجراءات المنصوص عليها فن
 والفقرة التالية تحذف. 

ن   .2 اع الشي عبر عدة مراحل، مع الابلاغ مسبقا بمهلة مناسبة، حتر يتستن تقليص عدد المرشحي  ويمر التصويت الرسم  بالاقبر
  الت 

ك فن . و صو تدريجيا ال ثلاثة فقط. وبعد كل تصويت، لا يحق للمرشح الذي جمع أقل عدد من الأصوات أن يشبر ذا كان  إ يت التال 
ن الثلاثة الذين   ن أو المرشحي  ن الاثني  ا، يمكن التقليل من تكرار التصويت عن طريق الاعلان بأن لا يجوز للمرشحي ْ ن كبب  عدد المرشحي 
  ضوء عدد  

. وبالتشاور، يحدد الرئيس حجم كل مرحلة من تلك المراحل فن   التصويت التال 
اك فن جمعوا أقل عدد من الأصوات الاشبر

ن الب   المثال التال  الذي يقوم على مجموعة نظرية من  المرشحي 
  أي وقت. وستتبع تلك المراحل مع مراعاة الطريقة المتبعة فن

ن فن اقي 
  مراحل التصويت الإ  10

اك فن ة، يقتصر الاشبر ن العشر : بعد التصويت الرسم  الأول على جميع المرشحي  ن ن  مرشحي  ضافية على المرشحي 
  مراحل التصويت الإ السبعة الذين جمعوا أكبر عدد من ا 

اك فن ، يقتصر الاشبر  
ضافية على  لأصوات. وبعد التصويت الرسم  الثانن
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ن الثلاثة الذين   ة بالمرشحي  ن الخمسة الذين جمعوا أكبر عدد من الأصوات. وبعد التصويت الرسم  الثالث، توضع قائمة قصب  المرشحي 

 جمعوا أكبر عدد من الأصوات. 

ن الثلاثة، فان عملية التصويت تستمر. وانطلاقا من نتائج التصويت  إ و  .3 ة بالمرشحي  ذا لم تتقدم المشاورات بشأن القائمة القصب 
ن اللذين جمعا أكبر عدد من الأصوات. وتتخذ لجنة   ن الاثني    على المرشحي 

  تلك القائمة، يقتصر تصويت نهان 
ن
ن الثلاثة ف على المرشحي 

  أجل لا يتعدى اليوم الأخب  من اجتماعاتها.   عندئذ التنسيق 
ن
ن بالتصويت، ف   بشأن المرشحي 

 قرارها النهان 

ن  .4   م ويبلغ رئيس لجنة التنسيق رئيس الجمعية العامة باسم المرشح للتعيي 
ن
 نصب المدير العام. ف

ن المدير العام   تعيي 

اح لجنة التنسيق، قبل انقضاء ولاية المدير العام الخا  ن المدير العام بناء على اقبر   عليها أن تعي 
رج  تجتمع الجمعية العامة للويبو، التر

 أربعة أشهر. أشهر ولا تقل على  ستة بمدة لا تزيد على  

 ]  
]يلى  ذلك المرفق الثانن
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ن
ن لمنصب المدير العامالتعميم المزمع إرساله إل الدول الأعضاء ف اح مرشحي   الويبو لدعوتها إل اقبر

C. N ---- 

ف بإبلاغ حكومة   يهدي رئيس لجنة التنسيق للمنظمة العالمية للملكية الفكرية )الويبو( أطيب تحياته إل وزير الشؤون الخارجية ويتشر
 :   الويبو بما يلى 

ن
 كل دولة عضو ف

  مدة ولاية المدير العام للويبو، السيد 
  تانغ دارينستنقضن

ن
 . 2026 سبتمبر  30، ف

 
ً
  وطبقا

ا
  اعتمدتها   لأحكام الاتفاقية المنشئة للمنظمة العالمية للملكية الفكرية وعمل

بإجراءات ترشيح المدير العام للويبو وتعيينه التر
  سبتمبر 

ن
  أكتوبر  ، 1998 الجمعية العامة للويبو ف

ن
لة ف

ّ
   لجنة الويبو للتنسيق جتمعست، 2019بصيغتها المعد

ن
يوم   دورة استثنائية  ف

اير  13و 12  لغرض   2026فبر
ً
   ترشيح شخص لتعينه الجمعية العامة للويبو مديرا

ً
ن  . عاما وستتخذ الجمعية العامة للويبو قرار تعيي 

  
ن
  دورتها الاستثنائية ف

ن
 . 2026أبريل  21الشخص المرشح من قبل لجنة الويبو للتنسيق ف

  أن   دولة ويمكن لحكومة كل 
اح اسم أحد مواطنيها ك  ترشحه لجنة التنسيق للويبو. وينبغن

  ذلك، اقبر
ن
  الويبو، إن رغبت ف

ن
عضو ف

اح إل رئيس   يُرفق ح وأن يُرسل من قبل وزير الشؤون الخارجية للدولة العضو المتقدمة بالاقبر ة الذاتية للشخص المقبر اح بالسب 
كل اقبر

احات إل الويبو قبل الساعة الخامسة من مساء يوم   لجنة    جنيف. ويجب أن تصل الاقبر
ن
الويبو للتنسيق على عنوان الويبو ف

 . 2025 أكتوبر 24 الموافق  الجمعة

 2025يوليو  24

  والوثيقة[ 
 ]نهاية المرفق الثانن


