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Консультативный комитет по защите прав 

Пятнадцатая сессия 

Женева, 31 августа – 2 сентября 2022 г. 
 
 
 

ПРОЕКТ ПОВЕСТКИ ДНЯ 
 
подготовлен Секретариатом 
 
 
1. Открытие сессии  
 
2. Выборы Председателя и двух заместителей Председателя  
 
3. Принятие повестки дня  
 
4. Принятия резюме Председателя интерактивного диалога Консультативного 
комитета по защите прав (ККЗП) (WIPO/ACE/OD/1/3 Prov.)  
 
5. Допуск наблюдателей ad hoc  
 
6. Обсуждение программы работы, согласованной на четырнадцатой сессии ККЗП 
(пункт 37 документа WIPO/ACE/14/15):  

 

 обмен информацией о национальном опыте осуществления информационно-
просветительских кампаний и стратегий как способа обеспечения уважения ИС 
широкой общественностью, в особенности молодежью, в соответствии с 
приоритетами государств-членов в области образования и в других областях;  
 

 обмен информацией о национальном опыте в области использования 
институциональных механизмов осуществления политики и установления режимов 
защиты прав ИС, включая механизмы для сбалансированного, комплексного и 
эффективного урегулирования споров по вопросам ИС;  
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 обмен информацией о национальном опыте в отношении помощи ВОИС в 
законодательной области с особым упором на подготовку проектов национальных 
законодательных актов в области защиты прав, отражающих гибкие возможности, 
уровень развития, различия в правовых традициях и возможные злоупотребления 
процедурами защиты, с учетом более широких интересов общества и приоритетов 
государств-членов;  и  
 

 обмен информацией об успешном опыте ВОИС в области укрепления 
потенциала ведомств и оказания поддержки национальным должностным лицам на 
национальном и региональном уровнях в интересах повышения эффективности 
профессиональной подготовки согласно соответствующим рекомендациям Повестки 
дня в области развития и мандату ККЗП.  
 

7. Деятельность ВОИС в области обеспечения уважения ИС за последний период  
 
8. Работа ККЗП  
 
9. Принятие резюме Председателя  
 
10. Закрытие сессии  
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