
 

CWS/14/16 
�ة ن  الأصل: بالإنكل�ي

 2026سبتم�ب  23التار�ــــخ: 

 (  اللجنة المعن�ة بمعاي�ي ال��بو (لجنة المعاي�ي

ة   الدورة الرابعة ع�ش
 2026نوفم�ب   27إ�  23جن�ف، من 

ات�ج�ة تكنولوج�ا المعلومات والاتصالات عن المهمة رقم   58تق��ر فرقة العمل المعن�ة باس�ت

افوث�قة من إعداد  ي الإ�ش
ات�ج�ة تكنولوج�ا المعلومات والاتصالات  الهيئة المشاركة �ف  ع� فرقة العمل المعن�ة باس�ت

 ملخص 
ات�ج�ة تكنولوج�ا المعلومات والاتصالات مسؤول�ة �سه�ل تنف�ذ التوص�ات الع�ش  .1   الخاصةتتو� فرقة العمل المعن�ة باس�ت
�دارة المل��ة الفك��ة وتقي�م تلك التوص�ات وتحديثها، عند الحاجة، للحفاظ ع�  تكنولوج�ا المعلومات والاتصالات ف�ما يتعلق بب

 مع المهمة رقم  
�
ي أ�شطتها منذ انع58أهميتها تماش�ا

،  ق. وتقدم فرقة العمل تقار�ر عن التقدم المحرز �ف ة للجنة المعاي�ي اد الدورة الأخ�ي
ي ذلك تنظ�م حلقة عمل �شأن تنف�ذ التوص�ات. 

 بما �ف

 معلومات أساس�ة
ي عام  .2

ي الدورة السادسة للجنة المعاي�ي المنعقدة �ف
: 58، استحدثت اللجنة المهمة رقم 2018�ف ي ينص وصفها ع� ما ��ي  ، الىت

ي ذلك التوص�ات المتعلقة بالس�اسات، بهدف ز�ادة  
اح خارطة ط��ق لتط��ر معاي�ي ال��بو وتع��زها مستقبً�، بما �ف "إعداد اق�ت

 فعال�ة إنتاج الب�انات وتبادلها واستخدامها من جانب مكاتب المل��ة الفك��ة والأطراف المعن�ة الأخرى، مع مراعاة الأ�شطة التال�ة: 

ي المجموعة   −
ي مرفق الوث�قة  1استعراض التوص�ات الواردة �ض

، بالتعاون مع أفرقة العمل المعن�ة  CWS/6/3المشار إليها �ف
؛   الأخرى التابعة للجنة المعاي�ي

ي المجموعة   −
ي مرفق الوث�قة  3والمجموعة    2استعراض التوص�ات الواردة �ض

 ؛ CWS/6/3المشار إليها �ف

ي لتنف�ذها؛  − اح جدول زميف  تصن�ف التوص�ات بحسب الأول��ة واق�ت

ي ضوء المواءمة والتعاون."  −
 استكشاف أثر التكنولوج�ات الجد�دة ع� إدارة المل��ة الفك��ة و��اناتها �ض

ات�ج�ة تكنولوج�ا المعلومات والاتصالات للمعاي�ي للعمل   .3  فرقة العمل المعن�ة باس�ت
�
ي الدورة ذاتها، أ�شأت لجنة المعاي�ي أ�ضا

و�ض
 ع� فرقة العمل (انظر(ي) الفقرات من  ،  58ع� المهمة رقم 

�
فا  ). CWS/6/34من الوث�قة   24إ�   17وعيّنت المكتب الدو�ي م�ش
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ي ذلك توز�ــــع   دوراتوع� مدار عدة  .4
، بما �ف ف ، منحت فرقة العمل الأول��ة للعمل ع� التوص�ات الأر�عني للجنة المعاي�ي

ة عام  ي دورتها العا�ش
ي ضوء نتائج الدراسة الاستقصائ�ة واعتماد ولا�ة لجنة المعاي�ي �ض

،  2022الدراسات الاستقصائ�ة وتحل�لها. و�ض
: ع� النحو ا   58قامت اللجنة بتعد�ل وصف المهمة رقم   لتا�ي

ي الحسبان ولا�ة لجنة المعاي�ي وأ�شطة تكنولوج�ا المعلومات والاتصالات ذات  
اح �شأن توص�ات معدّلة تأخذ �ف "إعداد اق�ت

ي أوساط المل��ة الفك��ة
 ". الصلة �ف

ي عام  .5
ة للجنة المعاي�ي المنعقدة �ف ي الدورة الحاد�ة ع�ش

ي مجموعة 2023و�ف
ي  جد�دة ، نظرت اللجنة �ف من مشار�ــــع التوص�ات اليت

ي مرفق الوث�قة 
ي وردت �ف . كما صدر تعم�م �دعو أعضاء لجنة المعاي�ي إ� التعليق ع� هذە  CWS/11/18قدمتها فرقة العمل، واليت

 المشار�ــــع. 

 ع� فرقة العمل. ووافقت لجنة المعاي�ي ع� الاسم الجد�د   .6
�
 مشاركا

�
فا ال�ا للمل��ة الفك��ة م�ش ف مكتب أس�ت ي الدورة ذاتها، عُنيّ

و�ف
"، ونقحت وصف   ات�ج�ة تكنولوج�ا المعلومات والاتصالات"، مع إزالة عبارة "للمعاي�ي لفرقة العمل لتصبح "فرقة العمل المعن�ة باس�ت

:   58المهمة رقم   ع� النحو التا�ي

حة   ي �شمل مجموعة من التوص�ات استنادا� إ� تعل�قات أعضاء لجنة المعاي�ي �شأن التوص�ات الع�ش المق�ت
اح نهائئ "إعداد اق�ت

 " . الخاصة بتكنولوج�ا المعلومات والاتصالات و�دارة المل��ة الفك��ة

ف   ). CWS/11/28من الوث�قة  71و  70(انظر(ي) الفقرتني

ي عام  .7
ة للجنة المعاي�ي المنعقدة �ف ي الدورة الثان�ة ع�ث

حة،  2024و�ف ي مجموعة التوص�ات الع�ش المق�ت
، نظرت اللجنة �ف

ي 
ي وردت �ف  ع� CWS/12/22الوث�قة  بص�غتها اليت

�
ي  إجراء ، واعتمدتها. و�عد اعتماد التوص�ات، وافقت لجنة المعاي�ي أ�ضا

تعد�ل آخر �ف
:  ي الذ 58وصف المهمة رقم   أصبح نصه كما ��ي

"�سه�ل تنف�ذ مكاتب المل��ة الفك��ة والمكتب الدو�ي للتوص�ات المتعلقة بتكنولوج�ا المعلومات والاتصالات؛ وتقي�م تلك  
 التوص�ات وتحديثها، حسب الحاجة، للحفاظ ع� أهميتها." 

ف   ) (CWS/12/29من الوث�قة  63و  62(انظر(ي) الفقرتني

ي عام  .8
ة للجنة المعاي�ي المنعقدة �ف ي الدورة الثالثة ع�ث

ي أجرتها  2025و�ف  بنتائج الدراسة الاستقصائ�ة الئت
�
، أحاطت اللجنة علما

. وأظهرت النتائج المجالات الحال�ة  ي تح�� بفرقة العمل �شأن تنف�ذ التوص�ات الع�ش ف�ما يتعلق  مرتفع هتمام ا أول��ة عال�ة و الىت
ف مكاتب المل��ة الفك��ة،  ب  مع وصف المهمة.   مما تبادل المعرفة بني

�
يتيح لفرقة العمل �سه�ل تنف�ذ التوص�ات ع� نحو أفضل تماش�ا
ي الوقت الراهن. بالإضافة إ� ذلك، 

 إ� أن التوص�ات لا تزال ملائمة ولا تحتاج إ� تحد�ث �ض
�
لجنة المعاي�ي   أحاطت وأشارت النتائج أ�ضا

 
�
ي ب  علما

ونى https://www.wipo.int/en/web/cws/ict-: التا�ي  ن�ش التوص�ات المعتمدة ع� موقع ال��بو الإل��ت
recommendations  . 

   لجنة المعاي�ي  وأحاطت  .9
�
ي أب��ل WILD�طلاق حوار ال��بو لق�ادات تكنولوج�ا المعلومات والاتصالات (ب  علما

باعتبارە    2025) �ف
 للق�ادات التنف�ذ�ة 

�
 مخصصا

�
 طوع�ا

�
ات والتعاون   وكبار مسؤو�ي منتدىً سن��ا ي مكاتب المل��ة الفك��ة، بهدف تبادل الخ�ب

المعلومات �ف
ي تؤثر ع� إدارة المل��ة الفك��ة. كما  ي مواجهة التحد�ات المتعلقة بتكنولوج�ا المعلومات والاتصالات الىت

 لجنة المعاي�ي   أحاطت�ف
�
  علما

تناولت التحول الرق�ي والأول��ات الأخرى المتعلقة بالتكنولوج�ات الناشئة ذات الصلة بمهام قد  WILDنتائج الدورة الأو� لحوار  بأن 
 فرقة العمل. 

 الأهداف
ي إطار المهمة رقم   .10

 : 58حددت فرقة العمل الأهداف التال�ة �ف

ي تنف�ذ التوص�ات وتتبعه؛  −
 استكشاف سبل ق�اس التقدم المحرز �ف

ي تح�� باهتمام كب�ي ذات الأول��ة العال�ة �سه�ل التعاون وتبادل المعرفة ف�ما يتعلق بالتوص�ات   − لمواصلة دعم   الىت
 تنف�ذها؛ 

حات جد�دة لتحد�ث التوص�ات.  − ي أي مق�ت
 النظر �ف

https://www.wipo.int/en/web/cws/ict-recommendations
https://www.wipo.int/en/web/cws/ict-recommendations
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 تق��ر مرح�ي 
اء �مثلون  .11 ات�ج�ة تكنولوج�ا المعلومات والاتصالات من خ�ب .   27تتألف فرقة العمل المعن�ة باس�ت ي لجنة المعاي�ي

 �ض
�
  عضوا� ومراقبا

ي عام قد و 
نت �ف ف ع�ب الإن�ت ي يونيو 2026اجتمعت فرقة العمل مرتني

ي مارس و�ف
 . 2026: �ف

ي ظل إدراك صع��ة متابعة تنف�ذ التوص�ات وق�اس .12
، وافقت فرقة   التنف�ذ  ذلك  و�ف ع� ص�اغة مؤ�ش   العمل�شكل موضو�ي

اتإ� جانب  لتكنولوج�ا المعلومات والاتصالات، نضج   ات الأداء،  وس�ساهملأداء. ل رئ�س�ة  مؤ�ش ي   مؤ�ش النضج، إضافة إ� مؤ�ش
�ف

 تقي�م حالة تنف�ذها للتوص�ات.   ع�مكاتب المل��ة الفك��ة  مساعدة  

ي أعقاب  .13
ي دارت �شأن مؤ�ث النضج الرق�ي خلال الدورة الثان�ة لحوار  و�ف ي أب��ل   ة المُنعقد WILDالمناقشات اليت

،  2026�ف
ف  وع ال بحثت فرقة العمل سبل تحسني اتوما يرتبط بذلك من  مؤ�ش نضج تكنولوج�ا المعلومات والاتصالات الخاص بم�ش   رئ�س�ة  مؤ�ش

 فرقة العمل   وأحاطت.  لأداء ل
�
 مع مناقشات حوار  ب   علما

�
. ولذلك، رأت   WILDأن عملها يتداخل جزئ�ا ف�ما يتعلق بمؤ�ش النضج الرق�ي

، لا س�ما أن هذە الشبكة  WILDفرقة العمل إمكان�ة نقل مسؤول�ة متابعة مهامها إ� شبكة كبار مسؤو�ي المعلومات التابعة لحوار 
 نماذج صناع�ة أخرى.   وما يرتبط بذلك منالتوص�ات الع�ش  لمؤ�ش نضج رق�ي خاص بها مع مراعاةتعمل ع� تط��ر نموذج 

 مع .14
�
ة، تولت فرقة العمل تنظ�م حلقة عمل �شأن  ما   وتماش�ا ي دورتها الثالثة ع�ث

ي مجال  أقرّته لجنة المعاي�ي �ف
التوص�ات �ف

ي  تكنولوج�ا المعلومات والاتصالات لمكاتب المل��ة الفك��ة
وأتاحت   10. وركزت حلقة العمل ع� التوص�ة رقم  2026سبتم�ب   1�ف

ف فرصة لمناقشة تنف�ذها والاستفادة من  ي خاضتها تجارب الللمشاركني عرض المكتب  خلال حلقة العمل،  مكاتب المل��ة الفك��ة. و اليت
وع الالدو�ي  سلط الضوء ع�  والذي  شبكة كبار مسؤو�ي المعلومات،   ع� تط��رەتعمل الذي  رق�ي النضج المؤ�ش  الخاص بنموذج م�ش

ي الذي قامت به فرقة العمل والتوص�ات الع�ش المتعلقة بتكنولوج�ا المعلومات والاتصالات، 
النماذج  وكذلك العمل الاستكشا�ف
ي تمت الإشارة إليها  الصناع�ة الأخرى ي الوث�قة اليت

 . CWS/14/17. وترد تفاص�ل إضاف�ة عن نتائج حلقة العمل �ض

، وافقت فرقة العمل ع� نقل مهامها إ� شبكة كبار مسؤو�ي المعلومات، نظرا� لأن مؤ�ش النضج الرق�ي �غ�ي التوص�ات   .15 ا� وأخ�ي
ي الدورة الثالثة لحوار  الع�ش وأن الشبكة تعمل ع� تط��ر 

ي عام  WILDمؤ�ث النضج الرق�ي لعرضه �ض
 . 2027المقرر عقدها �ف

وع� مدار العام، واصلت فرقة العمل جهودها للحصول ع� تعقيبات �شأن ص�اغة التوص�ات الع�ش ومدى ملاءمتها. ولم   .16
ح أي تعد�لات جوه��ة، استنادا� إ� نتائج الدراسة الاستقصائ�ة لعام  . كما نظرت فرقة العمل ف�ما إذا كانت التوص�ات  2025تُق�ت

ة المتعلقة بتكنولوج�ا المعلومات والاتصالات، ل�نها  و الأر�ع ي ضوء التطورات الأخ�ي
ي إعادة النظر ف�ه �ض

ن الأصل�ة تتضمن محتوى ينب�ض
إ� أن التوص�ات الع�ش لا تزال مناسبة للغرض   فرقة العمل  خلصت  ،لم تحدد أي مسائل �ستلزم اتخاذ إجراءات إضاف�ة. ولذلك

 المقصود. 

 58المهمة رقم ب الانتقال
اف .17 ي الإ�ش

ات�ج�ة تكنولوج�ا    تلاحظ الهيئة المشاركة �ف ف أعمال فرقة العمل المعن�ة باس�ت ا�د بني ف ع� فرقة العمل وجود تداخل م�ت
ع�    ،شبكة كبار مسؤو�ي المعلومات قد تولت . و WILDالمعلومات والاتصالات وأعمال شبكة كبار مسؤو�ي المعلومات التابعة لحوار  

ي أنجزتها فرقة العمل.   ،وجه الخصوص  ، استنادا� إ� الأعمال التمه�د�ة الىت  مسؤول�ة متابعة تط��ر مؤ�ش النضج الرق�ي

: أوً�، تقد�م الدعم 58وتتألف المهمة رقم   .18 ن و�ــــج  من مكونني ي تعمل ع� تنف�ذ التوص�ات   وال�ت لمكاتب المل��ة الفك��ة الىت
 ،

�
 هذە التوص�ات لضمان استمرار ملاءمتها.  الحفاظ ع�الع�ث المتعلقة بتكنولوج�ا المعلومات والاتصالات، وثان�ا

ة �شأن هذە المواضيع58وف�ما يتعلق بالمكون الأول من المهمة رقم   .19   ،والمواضيع ذات الصلة ،  ، فإن تبادل المعرفة والخ�ب
، من خلال شبكة كبار مسؤو�ي المعلومات، ومنتدى حوار   �شكل منتظم خارج إطار لجنة المعاي�ي

�
،   WILD�جري فعل�ا

�
الأوسع نطاقا

والثنائ�ة الأطراف لمكاتب المل��ة الفك��ة. ولذلك، فإن الإبقاء ع� فرقة العمل لهذا الأطراف  وغ�ي ذلك من الاجتماعات المتعددة 
 الغرض سيؤدي إ� ازدواج هذە الآل�ات القائمة. 

،  ، فضً� عن إ� شبكة كبار مسؤو�ي المعلومات   مؤ�ش النضج الرق�ي   إ� نقلونظرا�  .20 ي شكلها الحا�ي
ملاءمة التوص�ات الع�ش �ف

ي من المهمة رقم 
ي إطار المهمة رقم  58�مكن إدارة المكون الثاني

.   33�ف  من برنامج عمل لجنة المعاي�ي

ح فرقة العمل اعتبار المهمة رقم  .21 ات�ج�ة تكنولوج�ا المعلومات    58ولذلك، تق�ت مكتملة وحل فرقة العمل المعن�ة باس�ت
 والاتصالات. 

https://www.wipo.int/meetings/ar/details.jsp?meeting_id=92989
https://www.wipo.int/meetings/ar/details.jsp?meeting_id=92989
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 إنّ لجنة المعاي�ي مدعوة إ�:  .22

 الإحاطة علما� بمضمون هذە الوث�قة؛  (أ) 

ي إدارة أي تعد�لات (ب) 
  والنظر �ف

مستقبل�ة ع� التوص�ات الع�ش  
تكنولوج�ا المعلومات  ب المتعلقة 

ي 
والاتصالات والموافقة ع� ذلك �ف

، ع� النحو  33إطار المهمة رقم  
ي الفقرة  

ف �ف    ؛  20المبني

ي إ�مال ما تب�ت من المهمة   (ج) 
والنظر �ف

ع�   ، والموافقة ع� ذلك 58رقم  
ي الفقرة 

ف �ف  ؛ 21النحو المبني

ي قرار حل   (د) 
  العمل فرقةوالنظر �ف

ات�ج�ة تكنولوج�ا   ة المعن� باس�ت
المعلومات والاتصالات والموافقة  

ي  
ف �ف ع� ذلك، ع� النحو المبني

 . 21الفقرة 

 
 
 

 [نها�ة الوث�قة] 
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