
 
 

 
CWS/11/28 
�ة ن  الأصل: بالإنكل�ي

 2024 أب��ل 10 التار�ــــخ: 

 اللجنة المعن�ة بمعاي�ي ال��بو

ة  الدورة الحاد�ة ع�ش
 2023د�سم�ب   8إ�   4جن�ف، من 

 التق��ر

 الذي اعتمدته اللجنة 

 مقدمة 

ي جن�ف  عقدت اللجنة المعن�ة بمعاي�ي ال��بو (المشار إليها ف�ما ��ي باسم   .1
ة �ف ") دورتها الحاد�ة ع�ش "اللجنة" أو "لجنة المعاي�ي

ة من  ي الف�ت
 . 2023د�سم�ب   8إ�  4�ف

بار�س واتحاد برن    كانتو  .2 اتحاد  ي 
ال��بو و/أو الأعضاء �ض ي 

التال�ة �ض ال�ا؛ والنمسا؛  لة  ممثّ الدول الأعضاء  أرمين�ا؛ وأس�ت الدورة:  ي 
�ف

و�لغار�ا؛   از�ل؛  وال�ب والدانمارك؛  و�وتان؛  التش�ك�ة؛  والجمهور�ة  وك��ا؛  وكروات�ا؛  د�فوار؛  وكوت  ؛  ف والصني ؛  و�ش��ي وكندا؛  و�وروندي؛ 
؛ و��طال�ا؛ وال�ابان؛ كازاخستان؛ وكين�ا؛ ولبنان؛  الإسلام�ة)   –و�يران (الجمهور�ة  جورج�ا؛ وألمان�ا؛ و�ندون�س�ا؛  و وغامب�ا؛    وفر�سا؛  وفنلندا؛

؛ وساموا؛ والممل�ة  وليتوان�ا؛ والمغرب؛ والم تغال؛ وجمهور�ة كور�ا؛ وجمهور�ة مولدوفا؛ والاتحاد الرو�ي و؛ وال�ب و�ــــج؛ و��ي كس�ك؛ وال�ف
وس���ا؛   والس��د؛  و�سبان�ا؛  وسلوفا��ا؛  وسنغافورة؛  السعود�ة؛  وأوكران�ا؛  و الع���ة  المتحدة  و تا�لند؛  والولا�ات  المتحدة  الممل�ة 

 ). 47الأم��ك�ة (

: المنظمة الأف��ق�ة للمل��ة الفك��ة وشارك ممثلو الم  .3 ي لجنة المعاي�ي
ي الدورة بصفتهم أعضاء �ض

  نظمات الحكوم�ة الدول�ة التال�ة �ض
(OAPI)  اءات و ؛ اءات و ؛  (EAPO)  المنظمة الأورو��ة الآسي��ة لل�ب ي و ؛  (EPO)  المنظمة الأورو��ة لل�ب والاتحاد ؛  (EU)  الاتحاد الأورويب

 ). 5(  (UPOV)ة�ة الجد�دلحما�ة المصنفات النبات الدو�ي 

ي الدورة  وشارك ممثلو المنظمات الحكوم�ة الدول�ة والمنظمات غ�ي الحكوم�ة التال�ة   .4
بصفة مراقب: جمع�ة مستقبل السكان  �ف

 ) الأصل�ة  ف ومعرفتهم  التجار�ة ADACO)الأصليني العلامات  ؛ وكونفدرال�ة مجموعات مستخد�ي  Gulf BPG)(   ؛ ومجلس أصحاب 
اءات ( معلومات   الدول�ة لحما�ة المل��ة    ؛ والجمع�ةELSA International)؛ والجمع�ة الأورو��ة لطلاب الحقوق (CEPIUG)ال�ب

اءات  و ؛  (OSA)؛ ومالوكا الدول�ة؛ والرابطة الأس� للأسلاف  AIPPI)( فك��ة ال  .(8) (PDG)مجموعة العمل المكلفة بوثائق ال�ب

ي المرفق الأول  .5
ف �ف  لهذا التق��ر. وترد قائمة المشاركني
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 افتتاح الدورة من جدول الأعمال:  1البند 

و نا�سو�ي افتتح   .6 ي ال��بو مساعد المدير العام لقطاع الب  ،الس�د كين�ش�ي
ة،  ن�ة التحت�ة والمنصات �ف ن�ابة عن    الدورة الحاد�ة ع�ش

ا  .  المدير  ن بالمشاركني لل��بو، ورحّب  مثل  ّ◌ وشدلعام  أهم�ة منتد�ات  نا�سو�ي ع�  الس�د  ي د 
المعاي�ي �ف الدول    لجنة  ن  بني التعاون  تع��ز 

ي بيئة  ءالأعضا 
ا�د الأهم�ة التكنولوج�ات الناشئة دورا  فيها   أصبحت تؤدي�ف � . م�ت ي عملنا اليو�ي

 �ف

ي الرئ�س من جدول الأعمال:  2 البند   انتخاب الرئ�س ونائئب

   انتخبت لجنة المعاي�ي  .7
�
ال�ا) رئ�سا ن   لدورتيها   بالإجماع  الس�د ما�كل ك��ست�انو (أس�ت ة الثان�   المتتاليتني ة والثالثة ع�ث ، وتبدأ  ة ع�ث

ة ولا  ةف�ت  .   يته باختتام الدورة الحاد�ة ع�ش

. -وتو� الس�د يونغ .8 ن لجنة المعاي�ي  وو يون (ال��بو) مهمة أمني

 مناقشة بنود جدول الأعمال 
 من جدول الأعمال: اعتماد جدول الأعمال  3البند 

ي الوث�قة  اعتمدت لجنة المعاي�ي بالإجماع   .9
ح �ف تح����ة.  ال  تعد�لاتالمع    CWS/11/1 PROV.3جدول الأعمال كما هو مق�ت

ي الوث�قة و 
 . ع� صفحة الاجتماعمنشور  CWS/11/1جدول الأعمال المعتمد �ف

 لم ُ�دلَ بأي ب�انات.   ب�د أنه ،ودعا الرئ�س الوفود إ� تقد�م أي ب�انات عامة  .10

 العروض
11.  ُ�  : ي ع� الرابط التا�ي

وضئ ت العروض ووثائق العمل وأي وثائق أخرى ذات صلة صدرت عن هذە الدورة ع� موقع ال��بو الإل��ت �ث
https://www.wipo.int/meetings/en/details.jsp?meeting_id=75413. 

 المناقشات والاستنتاجات والقرارات
ة من   .12 ي الف�ت

ي عُقدت �ف ة الئت ي سلسلة اجتماعاتها العا�ش
 لما قرّرته هيئات ال��بو الرئاس�ة �ف

�
  1979أ�ت��ر    2سبتم�ب إ�    24وفقا

ف  والآراء   (القرارات والتوص�ات المعاي�ي  لجنة استنتاجات هذە الدورة إلا   تق��ر  يتناول، لا AB/X/32)من الوث�قة  52و 51(انظر الفقرتني
بدي فيها تحفظ بخصوص أي    ، بصفة خاصة،تناول)، ولا يوما إ� ذلك

�
ي أ ، باستثناء الحالات الىت ف ي أد� بها أي من المشاركني الب�انات الىت

بدي فيها ذلك 
�
 ستنتاج. التحفظ مجددا� بعد التوصل إ� ا استنتاج محدّد من استنتاجات اللجنة أو أ

 اللجنة من جدول الأعمال: برنامج عمل  4البند 

  من جدول الأعمال: برنامج عمل اللجنة المعن�ة بمعاي�ي ال��بو وقائمة مهامها   (أ)4البند 

 . CWS/11/8استندت المناقشات إ� الوث�قة  .13

وقائم .14 العمل  نامج  ب�ب علما  المعاي�ي  لجنة  المحد وأحاطت  المهام  للجنةّ◌ ة  ن  اللذين  ثني الوث�قة    وردا ،  مرفق  ي 
 .CWS/11/8�ف

ي قائمة المهام،    24  حُدّدتو 
سندت  مهمة �ف

�
. وقدمت أر�عة  فرقة عملأي  إ�    منها   5لم ُ�سند  و   ، منها إ� فرقة عمل معينةمهمة    19وأ

احات لتحد�ث بر  .  اق�ت ،    أحاطت لجنة المعاي�ي علما كما  نامج العمل الحا�ي احات إضاف�ة لإ�شاء مهام جد�دة للجنة المعاي�ي بثلاثة اق�ت
الوثائق   ي 

مكاتب جد�دة للمل��ة    10أبلغت الأمانة لجنة المعاي�ي بأن  و  .CWS/11/25و  CWS/11/16و  CWS/11/15وردت �ف
ي عدة فرق عمل تابعة للجنة بعد الرد ع� التعم�م  

اءها للمشاركة �ف الذي    ،C.CWS 175الفك��ة من البلدان النام�ة رشحت مؤخرا خ�ب
ي فرق عمل  شجع مكاتب المل��ة ال

 . المعاي�ي  نةلجفك��ة ع� المشاركة �ف

اح توح�د الأعمال المتعلقة بالمراجعات اللازمة لمعاي�ي ال��بو   .15 نسق  ، بST.96و  ST.86و  ST.66و ST.36وف�ما يتعلق باق�ت
� الموسعة ( م�ي ي إطار المهأحاطت لجنة المعاي�ي علما    ، XML) لغة ال�ت

ع�    41رقم  و   42رقم  و   39ورقم    38رقم    امبأن الأعمال أج��ت �ف
 
�
. وأ وأن فرق العمل    تقدير   قلأع�    2012لم تُراجع منذ عام    ST.86و   ST.66و  ST.36بلغت لجنة المعاي�ي بأن معاي�ي ال��بو  التوا�ي

ة ط��لة.  منذ    �شطة   لم تعد ة  المعن� ة    أ��� من ع�ث مرات  ST.96مع�ار ال��بو    XML4IPدّثت فرقة العمل  حو ف�ت كما  خلال هذە الف�ت
شه��ا.  أنها   تبس�ط  الأحاطت  و تجتمع  إ�  يهدف  اح  الاق�ت بأن  علما  لإجراء  عمل�ة  لجنة  المتخصّصون  اء  الخ�ب �ج��ــها  ي  اليت المناقشة 

ف الموسعة من خلال فرقة العمل  بنسق ع� جميع معاي�ي ال��بو   التحديثات اللازمة م�ي  .XML4IPلغة ال�ت

ي ال  42ورقم    39ورقم    38ووافقت لجنة المعاي�ي ع� دمج المهام رقم   .16
  ، 41ومراجعة وصف المهمة رقم    41مهمة رقم  �ف

:  تل  صبح كالتا�ي

https://www.wipo.int/meetings/en/details.jsp?meeting_id=75413
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الالمر إجراء  "ضمان   والتحديثات  ال��بو    لازمةاجعات  تلك  ST.96و  ST.86و  ST.66و  ST.36لمعاي�ي  تنف�ذ  ودعم  ؛ 
 "  المعاي�ي

ووافقت ع� وقف فرق العمل المعن�ة    ،XML4IPإ� فرقة العمل    41رقم    راجعةنة المعاي�ي المهمة الم وأسندت لج .17
 .ST.86و ST.66و ST.36بالمعاي�ي 

اح   .18 عمل المعن�ة  من دل�ل ال��بو، أحاطت لجنة المعاي�ي علما بأن فرقة ال  6ترت�ب العمل �شأن تحد�ث الجزء  وف�ما يتعلق باق�ت
ي إطار ا   6أي تحديثات لازمة للجزء    تتو� إدارة بالتحول الرق�ي  

ع�  . غ�ي أن هذا التحد�ث يرتبط أ�ضا  62لمهمة رقم  من دل�ل ال��بو �ف
اءات ( بعمل فرقة العمل المعن�ة بنفاذ الجمهور إ� وثيقنحو   ي إطار المهمة رقم ، الذي �ضطلع به PAP) معلومات ال�ب

.  و�النظر  52�ف
حت الأمانة نقل مس ، اق�ت إ� فرقة العمل    6ؤول�ة تحد�ث الجزء  إ� عبء العمل المل�ت ع� عاتق فرقة العمل المعن�ة بالتحول الرق�ي

اءات. وأحاطت ورة    المعن�ة بنفاذ الجمهور إ� معلومات ال�ب وفقا    62والمهمة رقم    52وصف المهمة رقم    مراجعةلجنة المعاي�ي علما ب�ض
حة  مراجعات ال جراء ع� نقل المسؤول�ة، مع إ   لذلك بمجرد الموافقة ن لالمق�ت .  CWS/11/11و  CWS/11/12لوث�قتني  ع� التوا�ي

من دل�ل ال��بو من فرقة العمل المعن�ة بالتحول الرق�ي إ�    6ووافقت لجنة المعاي�ي ع� نقل مسؤول�ة تحد�ث الجزء   .19
اءات.   فرقة العمل المعن�ة بنفاذ الجمهور إ� معلومات ال�ب

اح مهمة جد�دة لتشجيع مكاتب المل��ة الفك�  .20 �كون متوافقا    راءات بقد�م ملف إدارة  �ة ع� توأحاطت لجنة المعاي�ي علما باق�ت
.    ST.37مع مع�ار ال��بو   اح مفصّ إ� المكتب الدو�ي ي الوث�قة  �شأن  ل  و�رد اق�ت

  شارت وأ. CWS/11/15إ�شاء هذە المهمة الجد�دة �ف
، و�ي منشورة ع  قدمت ملف  من المكاتب  31أن  إ�  لجنة المعاي�ي أ�ضا   اءات إ� المكتب الدو�ي ملفات إدارة  ل  ال��بو   � بوابةإدارة ال�ب

اءاتال .  ST.37اعتماد مع�ار ال��بو  منذ  �ب ي الدورة الخامسة للجنة المعاي�ي
 �ف

ي قدمت التقار�ر التقن�ة ا إ�  لجنة المعاي�ي    شارتوأ .21   ، 2021عام  العدد المسجّل لأ��ب من    2022لسن��ة لعام  أن عدد المكاتب اليت
 . 24لمهمة رقم  المنصوص عليها وفقا ل 

�
ةرت لجنة المعاي�ي وذك ي دورتها الثان�ة ع�ث

السن��ة   تقن�ة ما إذا كان جمع التقار�ر ال أنها ستحدد �ف
 س�ستمر أم لا. 

ح   .22 اق�ت الرو�ي  الاتحاد  الأمانة إ� أن وفد  ي    من  551الرمز    تجزئة بالإضافة إ� ذلك، أشارت 
 �ف

�
نظام الأرقام المتفق عليها دول�ا

إ� رم��ن أو ثلاثة رموز مختلفة للعلامات الجماع�ة وعلامات التصديق وعلامات    ST.60مع�ار ال��بو  ل   تحد�د الب�انات الببليوغراف�ة
ض المكاتب من �سج�ل ي ل أ��� دقة  الضمان لتمكني ي  ضبطمودعو الطلبات بال  طلبها �ن�ع العلامة اليت ي كل مكتب. وقد نوقشت    تُمنحواليت

�ف
ي عام  

ي عقدت �ف ي الدورة السابعة للجنة المعاي�ي اليت
  .CWS/7/18 Corr   من الوث�قة    9إ�    5(انظر الفقرات من    2019هذە المسألة �ف
بلغت لجنة المعاي�ي بأ.  )CWS/7/29من الوث�قة    162إ�    159والفقرات من  

�
ي  وأ ي اجتماعات    دارت نه لوحظ خلال المناقشات اليت

�ف
ي الف��ق العامل   ض �ستخدم بلدان أخرى علامات التصديق لحما�ة   المعني ي حني

  بنظام مدر�د أن بعض البلدان �ستخدم العلامات الجماع�ة �ض
ي بعض البلدان  مود�ي الطلبات 551الرمز تجزئة  �مكن أن تدفع العمل�ة،   من الناح�ة الاختلاف   . و�سبب هذا السلع أو الخدمات نفس 

  �ض
اخت�ار  الحما�ة    نحو  ي ن�ع خا�ئ من 

الطلبات    �ف المكتب. �د نظام مدر وفق  استمارات  قبل  نهائ�ا من  مما �ستلزم رفضا  لهذە    ،  ونت�جة 
    ز رمو تجزئة  شأن  الاتحاد الرو�ي سحبا طلبهما �مان�ا و المناقشة، أحاطت لجنة المعاي�ي علما بأن وفدي أل

�
نظام الأرقام المتفق عليها دول�ا

ي تحد�د الب�انات ال
احا    . وأحاطتببليوغراف�ة�ف صد المسألة عن كثب وس�قدم اق�ت لجنة المعاي�ي علما أ�ضا بأن وفد الاتحاد الرو�ي س�ي

ي ب�لات اللازمة إ� الف��ق العامل  �شأن التعد ي المقام الأولنظام مدر�د  المعني
ي الوقت المناسب إ� حل معقول، فس�عود    توصّلا  . و�ذ�ف

  �ف
ي بنظامقة الف��ق العامل  موافومعه  لمعاي�ي  لجنة ا   إ� ا   المعني ، سحبا اق�ت حهما مدر�د. و�ما أن الم��دين، وهما وفدا ألمان�ا والاتحاد الرو�ي

ي  ، وأن الف��ق العامل  551الرمز    شأن تجزئة� حت الأمانة  بنظام مدر�د لا يزال �عمل ع� التو المعني المهمة رقم    تعليقصل إ� قرار، اق�ت
ي   إ� أن يوافق الف��ق العامل  60 وعلامات التصديق وعلامات    بنظام مدر�د ع� هذە المسألة ف�ما يتعلق بالعلامات الجماع�ة   المعني

 الضمان. 

ي   إ� أن يتوصل الف��ق العامل  60المهمة رقم  تعليق  قت لجنة المعاي�ي ع�  وواف .23   تجزئة بنظام مدر�د إ� قرار �شأن    المعني
 . 551الرمز 

ا   واستعرضت  .24 الوث�قة    لواردةلجنة المعاي�ي قائمة المهام  ي مرفق 
ي  CWS/11/8�ف

ف الاعتبار التوص�ات الواردة �ف ، مع الأخذ بعني
ي سلطت الضوء ع� عبء العمل ال�ب�ي المل�ت ع� عاتق الدول الأعضاء وأمانة ال��بو. وأحاطت   تق��ر تقي�م لجان ال��بو الدائمة، الئت

المعاي�ي عل بأن جميع فرق لجنة  لها    ما  التابعة  النشطة  ي مارس و�ونيو  اجتمعت  العمل 
أهدافها وتحديثها �ض أشهر لاستعراض  ثلاثة  كل 

ض لها. ولاحظت لجنة المعاي�ي وجود بعض الأخطاء  2023وسبتم�ب   ض التابعني ، ح�ث وُجّهت الدعوة إ� جميع أعضاء فرق العمل والمراقبني
ي مرفق الوث�قة  

ت الوث�قة المصح   CWS/11/8والوث�قة    CWS/11/8المطبع�ة �ف ع� صفحة    CWS/11/8 Corrحة  ّ◌ نفسها، و��ث
 أثناء الدورة.  اعالاجتم

https://www.wipo.int/edocs/mdocs/classifications/ar/cws_7/cws_7_18_corr.pdf
https://www.wipo.int/edocs/mdocs/cws/ar/cws_7/cws_7_29.pdf
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ي مرفق الوث�قة  .25
ف �ف ي قائمة مهامها ع� النحو المبني

ووافقت ع� أن تدرج الأمانة    CWS/11/8. ونظرت لجنة المعاي�ي �ف
ي ت ي برنامج عمل    وصلم التالاتفاقات اليت

ي هذە الدورة �ف
.   ـلجنةال إليها �ف ي

ونى ها ع� موقع ال��بو الإل��ت وترد قائمة المهام   وأن تن�ش
ي لهذا التق��ر. المحدّ 

ي المرفق الثايف
 ثة �ف

اح مهمة جد�دة �شأن تنف�ذ مع�ار ال��بو جدول الأعمال: (ب) من 4البند   ST.37اق�ت

 . CWS/11/15استندت المناقشات إ� الوث�قة  .26

ورة إ�شاءوأحاطت لجنة المعاي�ي علما   .27 ي إ   مهمة جد�دة لدعم المكاتب   ب�ض
اءات    عداد �ف ،  ST.37ال��بو  مع�ار  ل  وفقا ملفات إدارة ال�ب

ي عام  
اءات �ض ي توصلت إليها هيئات معاهدة التعاون �شأن ال�ب ي ضوء الاتفاقات الئت

�شأن الحد الأدنئ من وثائق معاهدة    2023لا س�ما �ض
اءات.     التعاون �شأن ال�ب

از�ل إ� .28 ي محدّ �إ�شاء المهمة الجد�دة لأنه  أنه ي��د   وأشار وفد ال�ب اءات الخاص  ستكمال  د لا حتاج إ� دعم تقنى إعداد ملف إدارة ال�ب
اح  د  وأ�ّ به.   ف الاق�ت ي بدا�ة وصف المهمة. وأ�ّ فضّ   غ�ي أنهوفد الصني

د وفد الاتحاد  ل الاستعاضة عن عبارة "ضمان" بعبارة "�شجيع" �ض
ي العام ا إ   ملفوأشار إ� أنه س�حدّث    تأي�دا ��حا   ة إ�شاء هذە المهمة الجد�د  الرو�ي 

اءات �ف   صدار مع الإ   ا كون متوافق�لمقبل ل دارة ال�ب
ي �ساهم  الرأي الذي �فضل  ووافق وفد الولا�ات المتحدة الأم��ك�ة ع�   . ST.37مع�ار ال��بو  ل  2.2 اءات اليت أن تقوم جميع مكاتب ال�ب

ا  ي ركن ال�ب
ح  ءات بتوف�ي ملف إدارةبب�انات �ف ف ع�ا أ�ضا أن يتعاون المكتب الدو�ي مع  الوفد نفس  براءات أ�ضا. واق�ت فني فرقة العمل   لم�ش

اءات  ي معاهدة التعاون �شأن ال�ب
� تقد�م ملف  ن أجل �شجيع أعضاء فرقة العمل ع م   المعن�ة بالحد الأدئف للوثائق المنصوص عليها �ف

اءات ي أقرب وقت ممكن.    إدارة ال�ب
 �ف

:  وفق الوصف و�ضافتها إ� برنامج العمل    66ووافقت لجنة المعاي�ي ع� إ�شاء المهمة الجد�دة رقم  .29  التا�ي

اءات الخاص بها امتثالا لمع�ار ال��بو   من خلال توف�ي أي    ST.37"�شجيع مكاتب المل��ة الفك��ة ع� تقد�م ملف إدارة ال�ب
ي أو تدر�ب لازم، استنادا إ�  الموارد المتاحة".  دعم تقنى

فا ع� المهمة  نت لجنة المعاي�ي وعيّ  .30  عدم وجود ترش�حات أخرى. لالمكتب الدو�ي م�ش

ح  لجنة المعاي�ي علما بأن عامل النجاح  ، أحاطتمكتملة المهمة هذە أن تعت�ب  �مكن  مىت ولتحد�د   .31 : بمجرد أن  �ف�د بما ��ي المق�ت
ي جرد الحد الأدىف   ،جميع مكاتب المل��ة الفك��ة   ضطلع ت

ي �ساهم �ف اءات،  اءات و  من وثائق معاهدة ال�ب الىت بتقد�م  قاعدة ب�انات ركن ال�ب
اءات الملف إدارة   اعتبار هذە المهمة مكتملة. آنذاك �مكن ،  ST.37مع�ار ال��بو ل وفقا  إ� المكتب الدو�ي  �ب

ي   عملالول�ي تتمكن لجنة المعاي�ي من بدء   .32
المهمة الجد�دة، طلبت من مكاتب المل��ة الفك��ة إبلاغ المكتب الدو�ي    �ف

اءات ال ملفات إدارة  عداد لإ  ا مطل��ذي س�كون م البن�ع الدع  . ST.37مع�ار ال��بو ل وفقا �ب

 (ج) من جدول الأعمال: استب�ان �شأن تحد�د أول��ات مهام اللجنة المعن�ة بمعاي�ي ال��بو 4البند 

 . CWS/11/6استندت المناقشات إ� الوث�قة  .33

ي مونظرت لج  .34
ي الاستب�ان  سودة نة المعاي�ي �ف

ي مرفق الوث�قة  ةالوارد الاستقصائئ
ي ، ال CWS/11/6�ف الأمانة بالتشاور مع   ا  أعدتهيت

ف ع� فرق عمل اللجنة لتحد�د أول��ات مهام فني ة  لجنة  ال. وطلبت  ها الم�ش ي دورتها العا�ش
ي   ن ستب�ا الا إجراء  �ف

تحد�د الأول��ات.  ل  الاستقصائئ
دة ومجموعة  �شطة: قسم معلومات عامة يتعلق بالب�انات الوصف�ة للمهمة المحدمن جزأين مكرر�ن ل�ل مهمة    الاستب�ان  مسودةتألف  تو 

ي  معتادةمن الأسئلة ال  ر لتنف�ذ كل مهمة ومستوى �شاطها. المعلومات العامة عبء العمل المقدّ  جزءو�شمل عليها. الإجابة  لزم�  اليت

الل .35 ورة تحد�د أول��ات مهام  ار ممثل  مساهمة بفعال�ة. وأشالدرتها ع� مواصلة  جنة لضمان قوأشار العد�د من الوفود إ� �ض
ي إ� أن  ، ب  ف�ما يتعلق  "ة أساس�  أهم�ة   �كت�ي   "تحد�د الأول��ات   الاتحاد الأوروىب �احة الحاجة إ� الممثّل لذلك أ�د  ولا�ة لجنة المعاي�ي

ن ا ا  سودة فد ألمان�ا أ�ضا الحاجة إ� مد و ستب�ان. وأ�ّ ا  سودةم ح تحسني  مراعاة النقاط التال�ة:  من خلال  لمسودةستب�ان ول�نه اق�ت

ي   ) أ(
ي �ض ي تحد�د جدول زمضي

ي تتغ�ي أول��ة بعض المهام مع مرور الوقت، ومن ثم ينب�ض
ي أن �كون  الاستب�ان الاستقصائئ

. و�نب�ن
ا � ي قص�ي  ؛ ع� سب�ل المثالسب�ا، وتكون مدته ثلاث سنوات  هذا الجدول الزمني

ي مهام محدّ من المرجح أن �كون لمكاتب المل��ة   ) ب(
ي مهام أخرى.  مصلحة  تكون لها  لا  دة فقط و الفك��ة مصلحة �ف

  ، ولذلك�ف
ي لا تمن الصعب تقد�م أي إجابة   ؛ همها ف�ما يتعلق بالمهام اليت

https://www.wipo.int/edocs/mdocs/cws/ar/cws_11/cws_11_15.pdf
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 من الصعب تحد�د أول��ات المهام الجار�ة أو تخص�ص الموارد لها؛   ) ج(

ي   ،. ولذلك مهمة فرد�ةنجاز جهد المبذول لإ تحد�د مقدار ال  صعبقد �  ) د(
ي إضافة "مستوى  ينب�ن

 "؛ موثوق�ة التنبؤ النظر �ض

بنشاط    أن يهتم   لمل��ة الفك��ة ا   من مكاتب   مكتب ل  مكن و�  ، من عدد كب�ي من الأ�شطة  أن تتألف المهام الفرد�ةمكن  � ) ه(
ي الأول��ة ع� مستوى النشاط، ول�س ع� مستوى المهمة

 ؛ واحد أو أ��� من هذە الأ�شطة. ولذلك، �مكن النظر �ف

ي   ) و(
ي ستتحول بها إجابات المكاتب ع� الاستب�ان إ� ترت�ب لأول��ات المهام. ينب�ن  توضيح ال��ف�ة الىت

ي الذي ينطبق عل�ه هذا    إ� عدم وض�ح  وأشارت بعض الوفود أ�ضا  .36 ي ت�ي أو الخطوات التال�ة    الاستب�انالإطار الزمني تقد�م    اليت
ي  يتأثر بردودها ا كان وضع المهمة سالمكاتب للردود. وأع��ت عدة وفود عن اهتمامها بمعرفة ما إذ

ي  الاستب�ان �ف
 . الاستقصائئ

ح وفد ألمان�ا استخدام استب�ان مبسط يتألف من قائ .37   من مكاتب   أول��ات أهم خمسة أ�شطة محددة لمكتب تضم  مة �س�طة  واق�ت
ح الوفد  وهو ما �المل��ة الفك��ة،   ي برنامج العمل. واق�ت

أ�ضا دعوة المكاتب إ� تقد�م تفاص�ل  شكل جزءا من أي مهمة للجنة المعاي�ي �ف
ال   عن  المؤهلات  الموارد ون�ع  ي مستوى  م �مكن أن  يت � إمكان�ة تب  �شطة محددة لأ   تخص�صها ب   تل�ت يتيح  المهارات.  ما  ي 

حد�د أي ثغرات �ف
�ة أعضاء فرق العمل  عالف  تقل�لإ� إضافة مهام جد�دة إ� برنامج العمل  تؤدي  وأعرب وفد الولا�ات المتحدة الأم��ك�ة عن قلقه من أن

ي تقد�م مساهماته
 .   م�ف

ح وفدا ألمان�ا والولا�ات المتحدة الأم��ك�ة جمع ن�ع من ا  .38 اتلواق�ت ي تدل ع�    مؤ�ش   تب ف�ما يتعلق بتحد�د ا المك  ما تُفضّله الىت
 . للجنة مقبلة � الدورة الغ�ي رس�ي وتقد�مها إ   شكلأول��ات مهام لجنة المعاي�ي � 

ي   .39
تل�ت اح و�عداد مسودة ل�قات  تعو�عد  الأمانة سحب الاق�ت حت  اق�ت ي    من عدة وفود، 

لاستب�ان استقصائئ ي    ا لنظر فيهمحسّنة 
�ف

ي إعداد أعضاء ف مشاركة    توسيع نطاقالدورة المقبلة للجنة. وسعت الأمانة إ�  
ي المحسّ   رق العمل التابعة للجنة �ف

 ن.   الاستب�ان الاستقصائئ

 : أن فقت لجنة المعاي�ي ع� واتّ  .40

للجنة    أعضاء جميع  من  طلب  �ُ  ) أ( التابعة  العمل  إعداد    التعاونفرق  مبسّ ع�  من خلال  ل  نة طة ومحسّ �سخة  لاستب�ان 
كة الخاصة ب   . ةلجنكل فرقة من فرق عمل ال استخدام صفحة ال���ي المش�ت

ي دورتها المقبلة؛   ا الجد�د لتنظر فيه مُراجعة الاستب�ان العرض مسودّ تُ  ) ب(
 لجنة المعاي�ي �ف

ي صفحة ال���ي  مهام اللجنة  ول��ات  لأ أعضاء فرق العمل  �شأن تحد�د    غ�ي رسم�ة  جمع بالتوازي مع ذلك معلوماتت ) ج(
�ف

كة  ن المش�ت ة للجنة؛ س جميع فرق عمل اللجنة، و بني ي الدورة الثان�ة ع�ث
 تعرض هذە النتائج أ�ضا �ض

،  بمجرد الموافقة ع� الاستب�ان الا  ) د( ة للجنة المعاي�ي ي الدورة الثان�ة ع�ث
ي �ف

عرض  تدراسة استقصائ�ة و   ستُجرى ستقصائئ
ة للجنة. و نتائجها  ي الدورة الثالثة ع�ث

 �تلقاها المكتب الدو�ي �ف

 فرق العمل  من إعداد تقار�ر مرحل�ة من جدول الأعمال:   5البند 

ةالأعمال    قدمت الأمانة هذا البند من جدول  .41 تابعة للجنة المعاي�ي ستقدم تقار�ر عن التقدم المحرز منذ  رقة  ف  12إ� أن    مش�ي
احات لتنظر فيها اللجنة و ة للجنة، وستقدم أي اق�ت ي  الدورة الأخ�ي
فرق عمل    10وأحاطت لجنة المعاي�ي علما بأن  خطة عملها المحدّثة.  �ف

المكت��ة   تقار�رها  ملخص ومعقدمت  من  يتألف  ك  مش�ت نموذج  الأهداف  باستخدام  مع  مهمة  عن كل  مرح�ي  وتق��ر  أساس�ة  لومات 
 المحرز وخطة العمل.  وتقي�م التقدم 2023والإجراءات ذات الصلة لعام 

 )61(أ) من جدول الأعمال: تق��ر فرقة العمل المعن�ة بالنماذج والصور ثلاث�ة الأبعاد (المهمة رقم 5البند 

فتحاد الرو�ي بصفته  قدمه وفد الا استندت المناقشات إ� تق��ر شف�ي   .42 فرقة العمل المعن�ة بالنماذج والصور ثلاث�ة  ع�    ا م�ش
 الأبعاد. 

فون ع �ي المعاي�ي علما بمضمون العرض الشف وأحاطت لجنة   .43 منذ الدورة    ضطلع به� فرقة العمل ملخصا للعمل الم. وقدم الم�ش
ي ة للجنة  الأخ�ي 

ي يبحث �ف
ف ع� فرقة الع  . ST.91مع�ار ال��بو    ممارسات تنف�ذ مختلف    شمل ص�اغة استب�ان استقصائئ مل  وأشار الم�ش

ي  إ� أن مسودة الاستب�ان ور 
شد فرقة العمل المعن�ة بالنماذج والصور ثلاث�ة الأبعاد �وتوقع أن    ،CWS/11/26لوث�قة  ا مرفق  ادة �ف س�ت

ي المستقبل.  ST.91مع�ار ال��بو ل  اتمراجعإجراء أي   الأمر �ستلزم الاستقصائ�ة لتحد�د ما إذا كان بنتائج الدراسة
 �ف
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مج�ة (المهمتان رقم    (ب) من جدول الأعمال: 5البند   ) 64و 56تق��ر فرقة العمل المعن�ة بواجهات التطب�قات ال�ب

الوث�قة   .44 المناقشات إ�  ي قدمها    CWS/11/14استندت  افاليت ي الإ�ش
ع� فرقة العمل: وفد كندا وممثل الاتحاد   المشاركان �ف

ي   . الأورويب

رقة العمل المعن�ة بواجهات  فوخطة عمل    64والمهمة رقم    56وأحاطت لجنة المعاي�ي علما بالتق��ر المرح�ي عن المهمة رقم   .45
مج�ة، ب ي ذلالتطب�قات ال�ب

وعما �ف وع، �س� فإعداد    ك بدء م�ش رقة  فهرس ال��بو لواجهات برمجة التطب�قات. وف�ما يتعلق بهذا الم�ش
  قد   كونتُ�حتمل أن  برمجة التطب�قات    ات�شأن أي نقاط نها�ة مختلفة لواجهمن المكاتب الأخرى    ل�قاتتع العمل إ� الحصول ع�  

ي ذلك تع��ف مصطلحات البحث المستخدمة. وطُلب من لجنة المعاي�ي أن تدعو مكاتب المل��ة    تكشف
عنها بالفعل للجمهور، بما �ف

ن  �م  استجابة لتعم  ذات صلةفك��ة إ� تقد�م أي معلومات  ال     CWS/11/14الوث�قة  نم 18 بمجرد أن تصدرە الأمانة (انظر الفقرة معني
، أحاطت لجنة المعاییر علما بأن فرقة العمل تتطلع إلى مشاركة مكاتب الملكیة الفكریة في اختبار أداة  64وفیما یتعلق بالمھمة رقم    ).

، وإرساء ممارسة لاستخدامھا  ST.97لمعیار الویبو    الأول، وھو جزء من ملحق المرفق  ST.97لمعیار الویبو    JSONتحویل النسق  
ممثل الاتحاد الأوروبي، بصفتھ مشاركا في الإشراف على فرقة العمل، على أھمیة    وشدّد  CWS/11/14).من الوثیقة   29(انظر الفقرة  

 مفیدة.لا تزال تعتبر أداة التحویل نت قة العمل من فھم ما إذا كاتوفیر ھذه المعلومات حتى تتمكن فر

مختلف    �شأنات علوموطلبت لجنة المعاي�ي من الأمانة أن تصدر تعم�ما تدعو ف�ه مكاتب المل��ة الفك��ة إ� تقد�م م  .46
ي واجهات    اتنقاط نها�ة واجه

ي ذلك تع��ف المصطلحات المستخدمة �ف
ي كشفت عنها المكاتب، بما �ف برمجة التطب�قات اليت

 التطب�قات.  برمجة

و�طلاع فرقة العمل المعن�ة    ST.97لمع�ار ال��بو    JSONودعت لجنة المعاي�ي أعضاءها إ� اختبار أداة تح��ل النسق   .47
مج�ة ع� النتائج .   بواجهات التطب�قات ال�ب

 ) 59(ج) من جدول الأعمال: تق��ر فرقة العمل المعن�ة �سلاسل ال�تل (المهمة رقم 5البند 

فقدمه وفد الاتحاد الرو�ي بصفته استندت المناقشات إ� تق��ر شف�ي  .48  ع� فرقة العمل المعن�ة �سلاسل ال�تل.   ا م�ش

ام    بما �شملفرقة العمل وخطة عملها،  أحاطت لجنة المعاي�ي علما بالتقدم الذي أحرزته  و  .49 � فرقة إعداد مع�ار جد�د لل��بو  الاع�ت
ي إعداد لفائدة مجتمع المل��ة الفك��ة.    ال�تل  سلطب�قات المحتملة لتكنولوج�ا سلا �حدد الت

ة، بدأت فرقة العمل �ف ومنذ الدورة الأخ�ي
ال�تل. ب�د أن هذا العمل توقف �سبب إ�لاء الأول��ة    سل ستخدام المكاتب لتكنولوج�ات سلا استقصائ�ة لأعضاء مكاتبها لتحد�د ا دراسة  

وع المع�ار، الذي سين�ث  وع المع�ار هذا    ل�قاتمن أجل التع  لتحد�ث م�ث ق��با ع� صفحة ال���ي الخاصة بفرقة العمل. و�ــهدف م�ش
ها  لفك��ة �شأن وسائل معالجة إ� إرشاد مكاتب المل��ة ا   ال�تل.  سل استخدام تكنولوج�ا سلا من خلال ب�انات المل��ة الفك��ة و��ش

 ) 57(د) من جدول الأعمال: تق��ر فرقة العمل المعن�ة بتصاو�ر التصام�م (المهمة رقم 5البند 

اف ع� فرقة العمل.  CWS/11/4استندت المناقشات إ� الوث�قة  .50 ي الإ�ش
ال�ا بصفته مشاركا �ف ي قدمها وفد أس�ت  الىت

احا ل  �شمل تقد�معلما بمضمون الوث�قة، بما    وأحاطت لجنة المعاي�ي  .51 ي    ST.88مع�ار ال��بو    مراجعةفرقة العمل اق�ت
الوث�قة  �ف

CWS/11/15  حت فرقة العمل وقف المهمة رقم  .  اللجنة  لتنظر ف�ه موافقة  وفرقة العمل المعن�ة بتصاو�ر التصام�م بمجرد    57واق�ت
ح مراجعةلجنة المعاي�ي ع� ال  . ةالمق�ت

 م.   وفرقة العمل المعن�ة بتصاو�ر التصام�   57ووافقت لجنة المعاي�ي ع� وقف المهمة رقم  .52

ي إطار المهمة رقم  ST.88مع�ار ال��بو ى لأخر  مراجعاتنة المعاي�ي ع� إجراء أي ووافقت لج .53
 . 33�ف

 ) 65و 63و  62(ه) من جدول الأعمال: تق��ر فرقة العمل المعن�ة بالتحول الرق�ي (المهام رقم 5البند 

الوث�قة   .54 إ�  المناقشات  الو   CWS/11/11استندت  ي قدمها وفد  الأم��ك�ة بصفته  اليت المتحدة  فلا�ات  العمل    ا م�ش ع� فرقة 
 .  المعن�ة بالتحول الرق�ي

ة للجنة.    65و  63و 62وأحاطت لجنة المعاي�ي علما بالتقدم الذي أحرزته فرقة العمل ف�ما يتعلق بالمهام رقم  .55  منذ الدورة الأخ�ي

كة  62همة رقم  وف�ما يتعلق بالم .56 ، أحاطت لجنة المعاي�ي علما بأن فرقة العمل بدأت العمل ع� وضع مواصفات متطلبات مش�ت
ةمنذ دورتها  ه  أحاطت لجنة المعاي�ي علما بأن كما   . XMLإ� وث�قة مقابلة بالنسق    DOCXلتح��ل وث�قة بالنسق   فرقة    ، أجرتالأخ�ي

https://www.wipo.int/edocs/mdocs/cws/ar/cws_11/cws_11_4.pdf
https://www.wipo.int/edocs/mdocs/cws/ar/cws_11/cws_11_15.pdf
https://www.wipo.int/edocs/mdocs/cws/ar/cws_11/cws_11_11.pdf
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اءات والعلامات التجار�ة    DOCX2XMLالتح��ل    وات استعراضا وتحل�لا لوظائف أدالعمل   ي مكتب الولا�ات المتحدة لل�ب
المستخدمة �ف

اءات ي لمعاهدة التعاون �شأن ال�ب
ويف ي المكتب الدو�ي من خلال النظام الال��ت

ي �ستخدم حال�ا أدو .  و�ف ات  وشجعت فرقة العمل المكاتب اليت
ي �ستخدمها   تح��لالات  دو � تبادل المعلومات �شأن وظائف أع  DOCX2XMLالتح��ل   مما س�مكن فرقة العمل من فهم أدوات    ،اليت

كة. و  ي  �النظر إ� تغ�ي نطاق العمل  التح��ل المتاحة ع� نحو أفضل ومن ثم ص�اغة مواصفات المتطلبات المش�ت
،  62المهمة رقم  إطار  �ف

اءات    6  الجزء   بتحد�ث  متعلقأي نقل العمل ال والعمل ع� وضع  من دل�ل ال��بو إ� فرقة العمل المعن�ة بنفاذ الجمهور إ� معلومات ال�ب
كة  ال حت فرقة العمل تحد�ث وصف المهمة رقم  DOCX2XMLدوات التح��ل  لأ مواصفات المش�ت حذف إشارات   عن ط��ق   62، اق�ت

 . )CWS/11/11من الوث�قة   10 إ� 8دة إ� معاي�ي ال��بو. (انظر الفقرات من محدّ 

وع  ضطر وقد �  DOCX2XMLوات التح��ل ا إ� أنه لا �ستخدم أ�ا من أد وأشار وفد كند .57 تحول  ه الحا�ي �شأن الإ� إ�قاف م�ش
وع آخر   دراج لإ   الرق�ي  ي لمعاهدة التعاون �شأن    . وأشار م�ش

وىف ي النظام الال��ت
الوفد نفسه إ� أنه �مكن اعتبار أداة التح��ل المستخدمة �ف

اءات حلا بد  ف عن عزمه ال�ب ي عمل فرقة العمل المعن�ة بالتحول الرق�ي   �لا. وأعرب وفد الصني
. وأشار وفد ألمان�ا إ�  المشاركة بنشاط أ��ب �ف

المهمة رقمتأي�دە   للمهمة رقم    ،62  تعد�ل وصف  ح  المق�ت الوصف  أن  إ�  بد�لا    62ل�نه خلص  الأمانة وصفا  حت  غ�ي واضح. واق�ت
 للمهمة، وأ�دته الوفود. 

   : صبح كالتا�ي لت ،  62للمهمة رقم  راجع لجنة المعاي�ي ع� الوصف الم  ووافقت .58

ي أو القائم ع� الصور "استعراض معاي�ي ال��بو المُستحدثة لأغراض  
ي لوثائق    التواصل الور�ت

وضئ ي ضوء الإ�داع الإل��ت
�ض

ه اح إجراء  المل��ة الفك��ة و��ش توص�ات جد�دة إذا لزم الأمر؛  وضع  ع� تلك المعاي�ي أو    ت تعد�لا ا وتبادلها واق�ت
اح �شأن التوص�ة المتعلقة بمواص كة لأداة التح��ل من النسق  و�عداد اق�ت  قإ� النس  DOCXفات المتطلبات المش�ت

XML   (DOCX2XML)." 

ص�اغة   .59 ومواصلة  المكاتب  لمختلف  الحال�ة  الممارسات  توثيق  مواصلة  م  ف تع�ت العمل  فرقة  بأن  علما  المعاي�ي  لجنة  وأحاطت 
كة لأداة التح��ل، مما س�مواصفات المتطلبات ا  ي تنف�ذ أداة التح��ل  جميع ال  عود بالنفع ع�لمش�ت

ي تنظر �ف  . DOCX2XMLمكاتب اليت

  DOCX2XMLوشجعت لجنة المعاي�ي مكاتب المل��ة الفك��ة ع� تقد�م تعل�قات �شأن استخدامها لأدوات التح��ل   .60
 وتبادل المعلومات �شأن وظائف أدوات التح��ل الخاصة بها مع فرقة العمل. 

ة لأن فرقة العمل المعن�ة    فيها لم �حرز أي تقدم    معاي�ي علما بأنه ، أحاطت لجنة ال63رقم  وف�ما يتعلق بالمهمة   .61 منذ دورتها الأخ�ي
، ولم تخطط فرقة العمل للعمل ع� هذە المهمة ع� أنها  65والمهمة رقم    62بالتحول الرق�ي كانت مشغولة بالعمل ع� المهمة رقم  

ي المستقبل الق��ب. 
 أول��ة �ف

بالمهمة رقم   .62 المعاي�ي علما بأن فرقة  65وف�ما يتعلق  المعن�ة ، أحاطت لجنة  اح    العمل  اق�ت إعداد  الرق�ي عملت ع�  بالتحول 
ي ا لأغراض  توص�ات �شأن �سق حزم الب�انات  

وين اءات   صدقةق الأول��ة والنسخ الملوثائ   لتبادل الإل��ت والعلامات والتصام�م الصناع�ة.    لل�ب
اح ، و�رد م��د من التفاص�ل �شأن التقدم المحرز  CWS/11/20  الوث�قةكجزء من    لتنظر ف�ه لجنة المعاي�ي   مع�ار ال��بو الجد�د   وقدّم اق�ت

ي إطار البند 
ي هذا البند �ف

 (أ) من جدول الأعمال.   6�ف

لأن ذلك سيتطلب ع� وجه التحد�د  ،  تنف�ذ أي معاي�ي جد�دة لل��بو  ل  أن تخصص مهلة كاف�ة  ه �لزموأشار أحد الوفود إ� أن .63
 يها. إجراء الاختبار اللازم، سواء من ح�ث إرسال حزم وثائق الأول��ة أو تلقّ 

ات�ج�ة تكنولوج�ا المعلومات للمعاي�ي (المهمة رقم 5البند   )  58(و) من جدول الأعمال: تق��ر فرقة العمل المعن�ة باس�ت

ي قدمها    CWS/11/21استندت المناقشات إ� الوث�قة   .64 فالمكتب الدو�ي بصفته اليت ات�ج�ة   ا م�ش ع� فرقة العمل المعن�ة باس�ت
 .   اي�ي تكنولوج�ا المعلومات للمع

ي المهمة رقم  وأحاطت لجنة المعاي�ي علما بالتقدم الذي أحرزته   .65
ة للجنة  58فرقة العمل �ف العمل    شمل  ذي ال  ، منذ الدورة الأخ�ي

بتكنو  المتعلقة  التوص�ات  ن  للو ع� تحسني المعلومات والاتصالات  ات�ج�ة لعمل  ج�ا  الفك��ة و�عداد خارطة ط��ق اس�ت المل��ة  مكاتب 
حت فرقة العمل إعادة �سم�ة  ات�ج�ة تكنولوج�ا المعلومات والاتصالات" بحذف  الاللجنة. واق�ت فرقة لتصبح "فرقة العمل المعن�ة باس�ت

" وتبس�ط وصف المهمة رقم  :  ع� النحو   58عبارة "للمعاي�ي  التا�ي

ات�ج�ات وخارطة ط��ق للجنة المعن�ة بمعاي�ي ال��بو مع مراعاة ولا�ة اللجنة".  اح �شأن الاس�ت  "إعداد اق�ت

ف مشارك    كانت وأحاطت لجنة المعاي�ي علما أ�ضا بأن فرقة العمل   .66 ال�ا  تبحث عن م�ث تط�ع الآن للعمل  منذ إ�شائها وأن وفد أس�ت
ف مشارك إ� جانب المكتب ا  . بصفة م�ش  لدو�ي

https://www.wipo.int/edocs/mdocs/cws/ar/cws_11/cws_11_20.pdf
https://www.wipo.int/edocs/mdocs/cws/ar/cws_11/cws_11_21.pdf
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بأنه .67 العمل  المكونة من  وأفادت فرقة  المجموعة  المناقشات �شأن  مع    40ا أجرت عدة جولات من  الاعتبارتوص�ة  ي 
 الأخذ �ف

ال المعلومات والاتصالات. ونت�جة للمناقشات،    خلال  متبادلةالمعلومات  بتكنولوج�ا  المتعلقة  الدول�ة  الإقل�م�ة أو  بعض الاجتماعات 
ي إطار ال   لنظر فيها توص�ات عرضت ع� اللجنة ل   10من  أعدّت فرقة العمل مجموعة جد�دة مكونة  

(ب) من جدول الأعمال،  8بند  �ف
ي مرفق الوث�قة    ترد و 

ي مجال    تبادل   العمل لجنة المعاي�ي أن أعضاء مكاتبها وافقوا ع�   وأبلغت فرقة .CWS/11/18�ف
ات�ج�اتهم �ف اس�ت

ات�ج�اتالا تحل�ل  من أجل  تكنولوج�ا المعلومات والاتصالات   ن مك  س�ت كة بني ي هذا المجال  اتب المل��ة الفك��ةالمش�ت
عداد  من أجل إ   �ف

 . ات�ج�ة للجنة المعاي�ي اح خارطة ط��ق اس�ت  اق�ت

احات المتعلقة بالاسم الجد�د لفرقة العمل والوصف المحدّث للمهمة رقم  وأ�ّ  .68 . غ�ي أن وفودا  58دت عدة وفود �احة الاق�ت
احات غ�ي واضحة ف�ما يتعلق ح ل  أخرى أشارت إ� أن هذە الاق�ت المهمة   ل�ي تعت�ب والمعاي�ي اللازمة  58لمهمة رقم بنطاق الوصف المق�ت

ة من    ن هناك سوى . و�ما أ كتملةم ي الدورة الحال�ة ال  العامة وص�ات  تالمجموعة صغ�ي
حة �ف ي لا    ه ل�س واضحا ما �ي فإن،  مق�ت الأ�شطة اليت

ول�س ل�ي توافق عليها    لإبداء التعل�قاتمشار�ــــع توص�ات عرضت    10. وأوضح المكتب الدو�ي أن المجموعة المكونة من  تزال معلقة
اح وقف أعمالها  م اق�ت ف . وذكر المكتب الدو�ي أن فرقة العمل تع�ت �شأن تكنولوج�ا   راجعةبمجرد الموافقة ع� التوص�ات الملجنة المعاي�ي

ات�ج�ة للجنة. المعلومات والاتصالات وع�   خارطة ط��ق اس�ت

احات لتوضيح نطاق   .69 م هذە  وقدمت الوفود عدة اق�ت ض ح للمهمة، مما سيوضح ما تع�ت ض الوصف المق�ت أ�شطة فرقة العمل وتحسني
ي الق�ام به. وأشارت الوفود إ�  الفرقة  

وط  ال  توضيح  أنه ينب�ن ات�ج�اتينفذ  تحد�د من سو نجاح هذە المهمة  ال�ف�لة ب�ش حة  المق�ت   الاس�ت
مجموعة التوص�ات  المكاتب لتنف�ذ    إلزام�ة خاوف لدى لجنة المعاي�ي �شأن  وأثارت أي إشارة إ� مصطلح "خارطة الط��ق" مبالضبط.  

ي م  ي إطار زميف
 .   دحدّ �ف

ات�ج�ة تكنولوج�ا  ت ع� الاسم الجد�د لفرقة العمل ل ووافقت لجنة المعاي�ي  .70 المعلومات  صبح "فرقة العمل المعن�ة باس�ت
ال�ا   ،" والاتصالات اف مشاركا جد�دا   وعيّنت وفد أس�ت ي الإ�ش

 ع� فرقة العمل. �ف

ن ووافقت ل .71  : ح كالتا�ي صبت ل  58وصف المهمة رقم  جنة المعاي�ي ع� تحسني

ي �شمل مجموعة من التوص�ات استنادا� إ� تعل�قات أعضاء لجنة المعاي�ي �شأن التوص�ات الع�ش  
اح نهائئ "إعداد اق�ت

حة الخاصة بتكنولوج�ات المعلومات المق  والاتصالات و�دارة المل��ة الفك��ة".  �ت

ي (المهمة رقم 5البند 
 ) 47(ز) من جدول الأعمال: تق��ر فرقة العمل المعن�ة بالوضع القانويض

الوث�قة   .72 إ�  المناقشات  قدمها    CWS/11/13استندت  ي  بصفته  اليت الدو�ي  فالمكتب  المعن�  ا م�ش العمل  فرقة  بالوضع  ع�  ة 
 . القانون

بال  .73 منذ الدورة    ثة دّ وخطة عملها المح  47المهمة رقم    ما �خصف�تقدم الذي أحرزته فرقة العمل  وأحاطت لجنة المعاي�ي علما 
ة للجنة ي تبذلها فرقة العمل وفرقة لجنة  ال أحاطت كما .  الأخ�ي لتط��ر مكونات مخطط بلغة   XML4IPعمل ال علما بالجهود التعاون�ة اليت

� الموسعة ( م�ي اء    ) XMLال�ت ي العمل من أجل ترشيح خ�ب التجار�ة. ووُجّهت الدعوة إ� أعضاء فرقىت ي للعلامات 
القانوضى لأحداث الوضع 

ي مجال
ف �ف اء قانونيني ي لمع�ار    أعمال أو خ�ب

الثايض ي المرفق 
التكم�ل�ة المحددة �ض التجار�ة لاستعراض وتحد�ث ب�انات الأحداث  العلامات 

احا لونت�جة لذلك، قدمت فرقة العمل المعن� . ST.61ال��بو   ي اق�ت
ي لمع�ار ال��بو    مراجعةة بالوضع القانويض

انظر  (  ST.61المرفق الثايف
ي مكاتب المل��ة الفك��ة ع� تقد�م أو تحد�ث جداولها  وشجّ  . )CWS/11/9الوث�قة  

التفص�ل�ة  عت فرقة العمل المعن�ة بالوضع القانوضى
 : ي دل�ل ال��بو ع� الرابط التا�ي

 . ml#p7.13https://www.wipo.int/standards/en/part_07.htالمنشورة �ف

ف عن عزمه .74 . وأشار وفد كندا  المعن�ة�شطة الجداول التفص�ل�ة  حال�ا بأ  ضطلعو�  ،ST.27تنف�ذ مع�ار ال��بو    وأعرب وفد الصني
   .ST.61إ� عزمه تنف�ذ مع�ار ال��بو 

 ) 55سماء (المهمة رقم (ح) من جدول الأعمال: تق��ر فرقة العمل المعن�ة بتوح�د الأ 5البند 

الوث�قة   .75 إ�  المناقشات  ي قدمها   CWS/11/22استندت  اف  مشاركا  وفد جمهور�ة كور�ا بصفته    اليت الإ�ش ي 
العمل  �ف فرقة  ع� 

 المعن�ة بتوح�د الأسماء.   

منذ الدورة    ثة وخطة عملها المحدّ   55المهمة رقم    ف�ما �خصبالتقدم الذي أحرزته فرقة العمل  وأحاطت لجنة المعاي�ي علما   .76
للجنة ة  العالأخ�ي ي  . وأفادت فرقة 

النهائئ اح  بأنها أعدت الاق�ت اسب  المتعلقةتوص�ات  لل مل  العمل  تنق�ة ب�انات الأسماء،  وع  تنادا إ� م�ش
ة للجنة (انظر الوث�قة  المقدّ  ي الدورة العا�ث

ي الوث�قة   . )CWS/10/17م �ف
ي لتنظر ف�ه اللجنة �ف

اح النهائئ دم الاق�ت
ُ
  . CWS/11/23وق

حت فرقة العمل تعد�ل وصف المهمة رقم وا   . 55ق�ت

https://www.wipo.int/edocs/mdocs/cws/ar/cws_11/cws_11_18.pdf
https://www.wipo.int/edocs/mdocs/cws/ar/cws_11/cws_11_13.pdf
https://www.wipo.int/standards/en/part_07.html#p7.13
https://www.wipo.int/edocs/mdocs/cws/ar/cws_11/cws_11_22.pdf
https://www.wipo.int/edocs/mdocs/cws/ar/cws_11/cws_11_23.pdf
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ف عن قلقه إزاء حجم العمل الذي قد ينت .77 يتابع عمل فرقة العمل  كما أنه   ، تنق�ة أسماء أصحاب المصلحة  عن  جوأعرب وفد الصني
 .   عن كثب المعن�ة 

: لتصبح  ، 55للمهمة رقم  راجعالملجنة المعاي�ي ع� الوصف  اتّفقتو  .78  كما ��ي

اح  "إعداد   ي وثائق المل��ة الفك��ة، بن�ة وضع مع�ار لل��بو  اق�ت
الإجراءات المستقبل�ة الرام�ة إ� تحقيق توح�د الأسماء �ض

ي المنبع" ف�ما يتعلق بالأسماء". 
ف "الجودة �ف  �ساعد مكاتب المل��ة الفك��ة ع� تحسني

 ) 50رقم  (المهمة 7(ط) من جدول الأعمال: تق��ر فرقة العمل المعن�ة بالجزء 5البند 

ي قدمها  CWS/11/24استندت المناقشات إ� الوث�قة  .79 ف المكتب الدو�ي بصفته  اليت  . 7 ع� فرقة العمل المعن�ة بالجزء  ا م�ش

با  .80 منذ الدورة    ثة وخطة عملها المحدّ   50لتقدم الذي أحرزته فرقة العمل ف�ما �خص المهمة رقم  وأحاطت لجنة المعاي�ي علما 
ة للجنة ي عام  لجنة  ال. كما أحاطت  الأخ�ي

ف كان مقررا إجراؤهما �ف ف اللتني ف الاستقصائيتني ي  2023علما بالدراستني
، وفقا لقرارها الذي اتخذته �ف

ة. و  اءات")    6-7ث الجزء  تحد�ب  ارتبطت الدراسة الأو�الدورة الأخ�ي ي ج��دة ال�ب
أما الثان�ة  من دل�ل ال��بو ("المعلومات الببليوغراف�ة �ف

ارتبطت الجزء  ب  فقد  ف    9-7تحد�ث  الدراستني ف  هاتني �شأن  مناقشاتها  حص�لة  عن  تق��را  العمل  فرقة  وأعدّت  الاقتباس).  (ممارسات 
ض مع تحد�د بعض ال الا  احات لمتقد�م ا و   تحد�اتستقصائيتني  . واجهتها ق�ت

ف ع�    6-7إجراؤها لتحد�د التحديثات اللازمة للجزء    علق بالدراسة الاستقصائ�ة المقرر وف�ما يت  .81 من دل�ل ال��بو، أبلغ الم�ش
ال بأن  المعاي�ي  لجنة  العمل  للدراسةفرقة  الرئ��ي  المع�ار�ن    هدف  عام    ST.19و  ST.11هو مراجعة  لم يراجعا منذ  .  1990اللذين 

فرق  طلبت  المع�ار�ن  ولذلك،  مراجعة  ي 
ينب�ن إذا كان  ما  تقرر  أن  المعاي�ي  لجنة  من  العمل  الدراسة    ST.19و  ST.11ة  إجراء  قبل 

وفد   و�ح  الاستب�انات   الاستقصائ�ة.  هذە  أن  الوفد  واعت�ب  مطلوب.  غ�ي  المع�ار�ن  هذين  تحد�ث  ع�  العمل  بأن  الرو�ي  الاتحاد 
المع�ار�ن غ�ي مطلوب. وأشار وفد الولا�ات المتحدة أ�ضا إ� أنه �مكن تأج�ل    ث هذينوأن العمل ع� تحد�   ، الاستقصائ�ة قد�مة الآن 

ي لأنه ي ST.19و  ST.11تحد�ث مع�اري ال��بو 
 .   ىخر �شطة اللجنة الأ لأ  إ�لاء الأول��ة نب�ن

ت لجنة  و�ناء ع� ذلك، قرر  .ST.19و  ST.11مراجعة المع�ار�ن    �شأن  مناقشةالواتفقت لجنة المعاي�ي ع� تأج�ل   .82
 من دل�ل ال��بو.   6-7المعاي�ي تأج�ل الدراسة الاستقصائ�ة المقررة لتحد�ث الجزء 

من دل�ل ال��بو، أشارت فرقة العمل إ� أنه    7-9تحد�د التحديثات اللازمة للجزء  الهادفة إ�  �ما يتعلق بالدراسة الاستقصائ�ة  وف .83
ي  

�ف استخدم  الذي   ، ي
الاستقصائئ الاستب�ان  تحد�ث  ي 

الجد�دة  2008عام  ينب�ف الأنواع  ضوء  ي 
�ض جد�دة  استقصائ�ة  دراسة  بدء  قبل   ،

ن للاقتباس، و�سق الب�انات الجد� و�ذلك  ان أصبح قد�ما الآن، أن الاستب�  وفود   ذكرت عدة و أخرى.   عواملد ومنصة الاقتباسات، من بني
ي مسبقا  �ر الجدوى منت�ب   �لزم

 راسة الاستقصائ�ة ل�س من الأول��ات. أن إجراء الدب  كما أفادت  ، إجراء استب�ان استقصائئ

ي من �شأن اي�ي تأج�ل الدراسة الاستقصائ�ة وقررت لجنة المع .84 ي تحد�ث الجزء    �مكنممارسات الاقتباس اليت
أن �ساعد �ف

 من دل�ل ال��بو.  9-7

المهمة رقم   .85 ي وصف 
الدو�ي الاستعاضة عن كلمة "الصناع�ة" بكلمة "الفك��ة" �ض المكتب  ح  عنوان دل�ل    عُدّلح�ث    50واق�ت

 ال��بو ل�عكس النطاق الموسع لهذا المرجع. 

:   صبحلت   50ووافقت لجنة المعاي�ي ع� تحد�ث وصف المهمة رقم  .86  كما ��ي

الجزء   ي 
المنشورة �ض الاستقصائ�ة  للدراسات  �لزم من حفظ وتحد�ث  ما  المعلومات    7"ضمان  ال��بو �شأن  من دل�ل 

 والوثائق المتعلقة بالمل��ة الفك��ة". 

ي تتخذها لجنة المعاي�ي    7طت لجنة المعاي�ي علما بأن فرقة العمل المعن�ة بالجزء  وأحا  .87 ي ضوء القرارات اليت
ستناقش خطة عملها �ض

ة للجنة.   وستقدم خطة عمل جد�دة إ� الدورة الثان�ة ع�ث

اءات (ال5البند   ) 52مهمة رقم (ي) من جدول الأعمال: تق��ر فرقة العمل المعن�ة بنفاذ الجمهور إ� معلومات ال�ب

الوث�قة   .88 إ�  المناقشات  قدمها    ،CWS/11/12استندت  ي  بصفته  اليت الدو�ي  فالمكتب  فرقة  ا م�ش بنفاذ    ع�  المعن�ة  العمل 
اءات (  PAPI ).الجمهور إ� معلومات ال�ب

https://www.wipo.int/edocs/mdocs/cws/ar/cws_11/cws_11_24.pdf
https://www.wipo.int/edocs/mdocs/cws/ar/cws_11/cws_11_12.pdf
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منذ الدورة    ثة ّ◌ وخطة عملها المحد  52وأحاطت لجنة المعاي�ي علما بالتقدم الذي أحرزته فرقة العمل ف�ما �خص المهمة رقم   .89
ة للجنةالأخ اءات مجموع  صادرة عنرسالة    استُنسخت. و �ي من دل�ل    6تحد�ث الجزء    من أجل دعم ،(PDG) ة العمل المكلفة بوثائق ال�ب

ي مرفق الوث�قة    ،ال��بو 
ي إطار هذا و   ، CWS/11/12�ف

شملت قائمة توص�ات �شأن هذا التحد�ث. وقدمت مجموعة العمل أ�ضا عرضا �ض
الأعمال   بالنسب  تضمنح�ث  البند من جدول  التحد�ث  أهم�ة هذا  الأساس�ة عن سبب  المعلومات  ي    ةبعض 

المصلحة �ف إ� أصحاب 
 صناعة المل��ة الفك��ة.   

ي إطار تنف�ذ  و  .90
إعداد توص�ات �شأن أنظمة النفاذ إ� معلومات  من أجل  أ�شطتها    ن قدمت فرقة العمل تق��را ع،  52المهمة رقم    �ف

اءات المتاحة للجمهور   ي الجزء    وأشارت إ�  ، ال�ب
حت فرقة العمل تحمل    1-6أن توص�ات مماثلة ترد �ف من دل�ل ال��بو. ونت�جة لذلك، اق�ت

ي من دل�ل ال��بو، ال  1-6الجزء  مسؤول�ة تحد�ث   ي السابق  �ي فرقة العمل المعن�ة بالتحول الرق  ها حملكانت تت  يت
، تجس�دا ل. و �ف   هذا التغي�ي

ح المكتب الدو�ي    . 52لمهمة رقم ا  مراجعة وصفاق�ت

ح لوصف المهمة رقم    ع� ما يبدو   وأشار وفد ألمان�ا إ� أنه لم �عد هناك .91 ي لهذا العمل بعد التحد�ث المق�ت ي  . و52عن� تقيف
�ف

ف فرقة ا د�د،  تمت الموافقة ع� وصف المهمة الجحال   ي المقام    �ــهدف، من الدل�ل، و   6ع� تحد�ث الجزء    ل المعن�ةلعمسينصبّ ترك�ي
�ف

ون�ة لمكاتب المل��ة الفك��ة. ورأى هذا الوفد أنه بدلا من تحد�ث    ، إ�الأول تحد�ث المبادئ التوجيه�ة المتعلقة بمحتوى المواقع الإل��ت
الجزء   ي 

�ف الواردة  التوجيه�ة  يتض  ُ�فضل،  6المبادئ  لل��بو  جد�د  مع�ار  بمعلومات  وضع  المتعلقة  البحث  أنظمة  �شأن  توص�ات  من 
اءات. ب�د أ ي وصف المهمة المحدّ تحد�ث المبادئ التوجيه�ة    أو ن الوفد لم �عارض تحد�ث الوصف  ال�ب

حة �ف وفهم وفد الولا�ات  ث.  المق�ت
ي  المتحدة الأم��ك�ة أن العمل الجد�د، ع� النحو المحدّ 

ح، يتعلق بالحد الأدىف من المحتوى الذي ينب�ف ي وصف المهمة المق�ت
ە  د �ف توف�ي

ون�ة   ي تكون متاحة  وظائفبمكاتب المل��ة الفك��ة ول�س  الخاصة ب ع� المواقع الإل��ت العام اليت الوفد تحد�ث    د ّ◌ وأي .  أصلا   البحث 
إدرا  المهمة  ح. وصف  المق�ت القصد  التعل   �ا منه أن هذا هو  الل وردا ع� هذە  الأمانة من  � جنة  �قات، طلبت  ك�ي إذا كانت ت��د    ال�ت ع� ما 

� ع�  تحد�ث وصف المهمة بدلا من  ك�ي  مع�ار جد�د لل��بو، وهو ما لم يُنظر ف�ه بعد.  يتم إعداد س ما إذا كانال�ت

:   لتصبح  52ووافقت لجنة المعاي�ي ع� تحد�ث وصف المهمة رقم  .92  كما ��ي

اح لتحد�ث الجزء   ون�ة الخاصة    1.6"إعداد اق�ت من دل�ل ال��بو: توص�ات �شأن الحد الأدنى من محت��ات المواقع الإل��ت
 بمكاتب المل��ة الفك��ة" 

 ) 44(ك) من جدول الأعمال: تق��ر فرقة العمل المعن�ة بقوائم التسلسل (المهمة رقم 5البند 

ي قدمها ممثل ا   CWS/11/7استندت المناقشات إ� الوث�قة   .93 اءات بصفته  اليت ي لل�ب فلمكتب الأورويب ع� فرقة العمل المعن�ة    ا م�ش
 بقوائم التسلسل.   

منذ    وخطة عملها المحدّثة  للجنة  44أحرزته فرقة العمل ف�ما �خص المهمة رقم  بالتقدم الذي  وأحاطت لجنة المعاي�ي علما   .94
ة حت فرقة الدورة الأخ�ي ي س�اق 44العمل تعد�ل وصف المهمة رقم . واق�ت

ف النفاذ  ST.26دخول مع�ار ال��بو  �ف ي  ح�ي
،  2022يوليو  1�ف

ي نفس اليوم. أداة ال�  إعداد حزمةالعمل ع� . بالإضافة إ� ذلك، بدأ ا مقرر كان كما  
 �بو للتسلسل �ف

 . ST.26إعداد النسخة المراجعة لمع�ار ال��بو    فضلا عند حزمة أداة ال��بو للتسلسل  وشكر وفد ألمان�ا المكتب الدو�ي ع� إعدا  .95
ي من المحتمل أن تواجهها العد�د من المكاتب ح إضافة  ،وأشار الوفد إ� قلة الموارد الىت إ� وصف  حة" الموارد المتا  حسبعبارة "الواق�ت

ح  اح. المهمة المق�ت ف ع� فرقة العمل ع� هذا الاق�ت  بعد عبارة "اختبار الإصدارات الجد�دة". ووافق الم�ش

ال�ابان    وأعرب .96 ي أن �وفد 
ي  من الطول    متطلبات الحد الأدنى   إ� أن حذفلجنة المعاي�ي    ش�ي عن رغبته �ف

ال��بو  الواردة �ف مع�ار 
ST.26  ي س

ي ض  متأن�ةدراسة    �قت�ض
 تكلفة تحد�ث أنظمة تكنولوج�ا المعلومات.     إضافة إ�  عتمد ُ◌ " الذي �ي نتائج البحث  تضارب وء " �ض

ي وصف المهمة وأشار أ�ضا إ� �ض وأّ�د   .97
ح �ض مكاتب    اختبار   ورة توف�ي مهلة كاف�ة عند وفد الولا�ات المتحدة الأم��ك�ة التغي�ي المق�ت

ي حالحزمة أداة ال��بو للتسلسل. و   من  لإصدارات الجد�دةلالمل��ة الفك��ة  
ر ذلك، قد �كون من الصعب  �ف

ّ
د�م نتائج اختبار عال�ة  تق  تعذ

ي الحذر كما أّ�د الوفد الجودة.  
 لمتطلبات الحد الأدنى من الطول.    لمحتم  حذف وفد ال�ابان ف�ما يتعلق بأي  أبداەالذي  تو��

حه وفد ألمان�ا  ة المراجع وصف المهمووافقت لجنة المعاي�ي ع�   .98 ي الذي اق�ت
 : ت كالتا�ي أصبحف ،مع النص الإضا�ض

ن   "دعم المكتب الدو�ي عن ط��ق اختبار الإصدارات الجد�دة، حسب الموارد المتاحة، وتقد�م تعل�قات المستخدمني
 . "ST.26�شأن حزمة أداة ال��بو للتسلسل؛ و�عداد المراجعات اللازمة لمع�ار ال��بو 

https://www.wipo.int/edocs/mdocs/cws/ar/cws_11/cws_11_7.pdf
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 ) 41المهمة رقم ( XML4IPق��ر فرقة العمل تلأعمال: (ل) من جدول ا 5البند 

ي قدمها المكتب الدو�ي بصفته  ا  CWS/11/2استندت المناقشات إ� الوث�قة  .99 فليت  . XML4IPع� فرقة العمل   ا م�ش

ة للجنة، ولا س�ما    41وأحاطت لجنة المعاي�ي علما بالتقدم الذي أحرزته فرقة العمل ف�ما �خص المهمة رقم   .100 منذ الدورة الأخ�ي
ات بالغة الأهم�ة لدعم  يتضمن    1.7�ي علما بأن الإصدار  . وأحاطت لجنة المعاي1.7و�صدار ثانوي واحد    7. 0إصدار رئ��ي واحد   تغي�ي

 نظام لاهاي.     اتعمل�

ف إ� مشار  .101 ي عمل فرقة العمل  وأشار وفد الصني
امه تنف�ذ مع�ار ال��بو    المعن�ة كته النشطة �ف ف ، ولا س�ما  ST.96وأعرب عن اع�ت

   .  ف�ما يتعلق باتصالات لاهاي ومدر�د مع المكتب الدو�ي

 من جدول الأعمال: وضع معاي�ي ال��بو  6البند 

اح مع�ار جد�د ل6البند   الب�ا (أ) من جدول الأعمال: اق�ت ي لوثائقل��بو �شأن �سق حزم 
ونئ التبادل الإل��ت الأول��ة والنسخ    نات من أجل 

 المصدقة 

ي أعدّ  CWS/11/20 Revاستندت المناقشات إ� الوث�قة  .102 . تها فاليت  رقة العمل المعن�ة بالتحول الرق�ي

اح وضع مع�ار جد�د لل��بو �حدد �سق  المعاي�ي علما بوأحاطت لجنة   .103 و من أجل ا ب�انات  الحزم  اق�ت ي لوثائق الأول��ة  لتبادل الإل��ت
نئ

حت الوث�قة أ�ضا قوالنسخ المصد ي  نهجاتّباع ة. واق�ت ي  تدر���
اختتام هذا التنف�ذ  بهدف فول"  الأ تنف�ذ مع�ار ال��بو الجد�د مع "مرحلة �ف

عام   نها�ة  ل�ل مكتب2025بحلول  ب  . و�سمح ذلك  الفك��ة  المل��ة  المع�ا   استكمالمن مكاتب  الجد�د تنف�ذ  تناسبه.    ر  ي  اليت ة  بالوت�ي
حت فرقة العمل   . 2026يناير  1ابتداء من  ،مع المع�ار  لا تتوافق �ة الفك��ة وثائق أول�  مكتب للمل��ة ألا �قبل أو �قدم أيواق�ت

حة.  ولم ي��د وفد ال  .104 ات زمن�ة م   المكاتب  مختلف   ستغرق�شار الوفد إ� أنه من المرجح أن  وأ�ابان خطة التنف�ذ المق�ت   تباينة ف�ت
ال   ل�ي  الأول��ة  ور�ة ع� وثائق  ات �ض الوفد إ� أن كما  حال�ة.  تتمكن من إجراء أي تغي�ي المع�ار  تحد�د    عدم  أشار  وع  قائمة كاملة  لم�ش

ن بالملفات التكم�ل�ة   ي �مكن أن يرسلها مكتب معني ي معالجة هذە    ا�ل حدوث مش  ؤدي إ�قد ي  اليت
ي مكتالفات من قبل  لالم �ف

  . ب المتل�ت
ي حزمالعدد كب�ي من الملفات  أن إدراج  علاوة ع� ذلك، أشار الوفد إ�  

الحزمة بالنسق    �جعل حجمقد    ZIPالملفات بالنسق    ةتكم�ل�ة �ف
ZIP    ا جدا ي  . )DASبح�ث لا �مكن إرسالها ع�ب خدمة ال��بو للنفاذ الرق�ي (كب�ي

النسخة    إتاحة   بالإضافة إ� ذلك، رأى الوفد أنه ينب�ض
بالنسق   الأول��ة  لوث�قة  دائم  PDFالرسم�ة  نحو  ا،   . ع�  إجراء ع� وجه  لوفد  ا ذكر  وأخ�ي ورة  المناقشة لإتاحة    التحد�د �ض م��د من 

. وع� هذا ال  الفرصة لجمع الم��د من التعل�قات من المكاتب ف�ما يتعلق وع الحا�ي ح.   نحو بالم�ش  ، لم ي��د وفد ال�ابان اعتماد المع�ار المق�ت

ض عن تقديرە للعمل الذي اضطلعت به فرقة العمل حىت الآن .105 ح غ�ي  اعت  ب�د أنه  ، وأعرب وفد الصني وع المع�ار المق�ت ناضج  �ب أن م�ش
ي للاعتماد بما  

ي إدراج  . وع� وجه الخصوص، ذكر الوفد أن�ك�ف
ي  أمثلة خاصة بالعلامات التجار�ة والتصام�م الصناع�ة  ه ينب�ن

ات  مرفق�ف
وع اءات. وف�ما يتعلق بخطةبا   الخاصةع� وثائق الأول��ة  مقت�ا  م �عد  لأن نطاق المع�ار لالمع�ار    م�ش ي خدمة    ل�ب

تنف�ذ المع�ار الجد�د �ف
ح الوفد أن �كونالنفاذ الرق�ي لل�  حالتار�ــــخ    �بو، اق�ت ام�جب الا  ا  محدد  ا تار�خأن �كون  هدفا بدلا    2026يناير    1  المق�ت � ح الوفد    ل�ت به. واق�ت

ي عام  أ�ضا إجراء است
ي �ف

الوصف المراجع للمهمة    وفد ع�استعداد المكاتب لتنف�ذ المع�ار. ووافق ال  د مستوىلتحد�  2025ب�ان استقصائئ
ي حال 65رقم 

ح.  �ف  اعتُمد المع�ار المق�ت

وع المع�ار ل�س جاهزا للاعتماد. وأشار الوفد    ، به فرقة العمل بالفعل  اضطلعتد وفد ألمان�ا العمل الذي  وأ�ّ  .106 ول�نه اعت�ب أن م�ش
ي تقد�م م��د من التوض�ح

وع    أن  �د ، وأ ع� السواء   ق" لأن له دلالات قانون�ة وتقن�ة�شأن استخدام مصطلح "التصدي  اتإ� أنه ينب�ض م�ش
ي للحزمة بأ�ملها  ، مثل  ضمن حزم الب�انات  أ�ضا إ� أن نقل الب�انات التكم�ل�ة . وأشار الوفد  المع�ار ل�س ملائما بما �سمح بالتصديق التقئن

التصن�ف،  ب التكم�ل�ة    �مكن أن �كون مف�دا �انات  ح توف�ي قائمة محددة بالب�انات  الجد�د.  واق�ت المع�ار  ي 
الوفد  المسم�ح بها �ف ح  واق�ت

ور�ة للمعالجة، ومن ثم وج ي تعت�ب �ض وب توف�ي قواعد واضحة لتنسيق تلك الأنواع من  وجوب الاستفسار من المكاتب عن الب�انات اليت
وع المع�ار  علاوة ع� ذلك، أشار الوفد إ� أو . ها الب�انات وتخ��ن اءات،  با   الخاصةع� وثائق الأول��ة كان مقت�ا ن النطاق الأو�ي لم�ش ل�ب

ي وقت قص�ي   جرى توس�عه  هغ�ي أن 
اء  بالعلامات التجار�ة والتص  خاصة ل�شمل وثائق الأول��ة ال  �ف اك خ�ب ام�م الصناع�ة. ورأى الوفد أن إ�ش

وع المع�ار،   اح قوي وشامل. وف�ما يتعلق باسم م�ش ي مجال العلامات التجار�ة والتصام�م الصناع�ة س�كون مهما لإعداد اق�ت
الأعمال �ف

ال  نفسلديهما  ة" و"وثائق الأول��ة"  قلنسخ المصدا "  أن  فهمهإ�    أشار الوفد  ا، شدد الوفد ع� أهم�ة  تحد�د  قدرة ع�  النطاق. وأخ�ي
ي المل��ة مكونات طلب  ي طلبالفك��ة اليت

ي الأصل، وهو  �داعالإ  وردت �ف
 أمر غ�ي واضح.   �ف

ي لل�ب وأعرب ممثل المكتب  .107 وع المع�ار �ستلزم  فرقة العمل بالفعل، ل�نه رأى أن أنجزتهاءات عن تقديرە للعمل الذي الأورويب   م�ش
ح الممثل أن    قبل اعتمادە. من العمل    ا م��د وع الم  �شكلواق�ت ي م�ث

ي لم تُحدّد �ف ي للوثائق، الئت   لزمع�ار، عن�ا مهما �عمل�ة التصديق التقئف
وع المع�ار لم �عد مطل��ا �شكل عاجل ع� ما يبدو ح�ث قدم المكتب الدو�ي حلا بد�لا    وأشار الممثل إ� أن  النظر ف�ه.  بالفعل  م�ث

https://www.wipo.int/edocs/mdocs/cws/ar/cws_11/cws_11_2.pdf
https://www.wipo.int/edocs/mdocs/cws/ar/cws_11/cws_11_20_rev.pdf
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اءات   خاصةإرسال وثائق الأول��ة ال من أجل  ة  مكاتب المل��ة الفك��فائدى  ل ي ذلك قائمة التسلسل بنسق مع�ار ال��بو    ،بال�ب
  ST.26بما �ف

. وأ�دت بعض الوفود الأخرى أ�ضا أنها اتخذت تداب�ي مؤقتة لإرسال وثائق الأول��ة ا  ي تحتوي ع�  ع�ب خدمة ال��بو للنفاذ الرق�ي قائمة  لىت
ي إ� المكاتب    ST.26  مع�ار ال��بو مع   ةتوافق�سلسل م  أن اعتماد المع�ار الجد�د مسألة ملحة �جب   تعت�ب الطلب، و�التا�ي لم   تقدماليت
 معالجتها. 

حة  و�ساءل وفد كندا عما   .108   ا نهج  ا تتبع . وردّت الأمانة بأنها تدر�ج�  ا نهجتتبع  نهج "القطع�ة" أو    تتّبعإذا كانت خطة التنف�ذ المق�ت
ي �حددها كل مكتب خلال مرحلة الأفول المحددة. بالوت  ا تدر�ج� ة اليت  �ي

الولا  .109 الأم��ك�ة، بصفته  وأشار وفد  المتحدة  ف�ات  المع�ار    ا م�ش اعتماد  الآراء �شأن  ي 
توافق �ف إ� عدم وجود  العمل،  ع� فرقة 

) المع�ار:  وع  إعداد م�ث أثناء  العمل  فرقة  تواجههما  اللذين  ف  الرئ�سيني ف  التحديني إ�  الوفد  وأشار  ح.  است�عاب جميع  1المق�ت محاولة   (
ي مجال العلاما ) عدم مشاركة مجموعة واسعة من المكاتب،  2الممارسات الفرد�ة ل�ل مكتب؛ (

اء �ف التجار�ة    تولا س�ما عدم مشاركة الخ�ب
وع المع�ار ب�غ�ة  والتصام�م الصناع�ة. و  ن م�ش ي الدورة المقبلة، أشار الوفد إ� أن  ما �جعلهتحسني

مشاركة  درجة    ةز�اد   جاهزا لاعتمادە �ف
ي المقام الأول  أو�  كما    ،المكاتب المهتمة س�كون عن�ا بالغ الأهم�ة 

وع  باستكمال  �ف   خاصةوثائق الأول��ة ال ف�ما يتعلق بالمع�ار  م�ش
اءات  .   بال�ب

المو  .110 الجد�د وتخص�ص  المع�ار  تنف�ذ  إعداد خطط  ي 
بالفعل �ف النظر  الفك��ة ع�  المل��ة  الأمانة مكاتب  المال�ة  وشجعت  ارد 

ي  ع� الأرجح تحد�ث أنظمتها    تطلباللازمة لأنها ست 
اض  وس�ي العمل ع� ا   ج�ا المعلوماتتكنولو �ف ة    أن ُ�عتمد ف�ت ي الدورة الثان�ة ع�ث

�ف
حت الأمانة أ�ضا أن تنضم مكاتب المل��ة الفك��ة إ� فرقة العمل المعن�ة بالتحول الرق�ي  شه��ا    فرقةالوأن تُعقد اجتماعات    ،للجنة. واق�ت

ي عام 
 قبل الدورة المقبلة للجنة.  2024�ف

وع المع�ار الاضطلاع ب  س�لزمإ� أنه  لجنة المعاي�ي    شارتوأ .111 طلبت أن تواصل فرقة  و   ، م��د من العمل �شأن م�ش
اح مراجع.   من أجل العمل عملها    إعداد اق�ت

وطلبت لجنة المعاي�ي من الأمانة أن تنظم اجتماعات شه��ة لفرقة العمل المعن�ة بالتحول الرق�ي لإحراز تقدم   .112
ي هذا العمل من باب الأول��ة.   

 �ف

وع مراجعوتقد�م   إعداد  فرقة العمل  من وطلبت اللجنة   .113 ة.   م�ش ي دورتها الثان�ة ع�ث
 للنظر ف�ه واعتمادە �ف

�د   ن الأمانة ستبعث رسالة لجنة المعاي�ي علما بأ  اطت وأح .114 ي الإ  بال�ب
وين العمل التابعة    إ� جميع مكاتب فرقة  ل��ت

ي مجال العلامات التجار�ة والتصام�م الصناع�ة تشجّ سو   ،للجنة 
ائها �ف لانضمام إ� عمل فرقة العمل  ع� ا   عها ع� ترشيح خ�ب

ي ص�اغة المع�ار الجد�د. 
 المعن�ة بالتحول الرق�ي �ف

المعاي�ي  وشجّ  .115 لجنة  التنف�ذ�ة  أعض عت  خططهم  إعداد  ع�  ا اءها  أجل  الجد�د لمع من  أي    ، �ار  تتضمن  ي  اليت
ور�ة لأنظمتها   حديثاتت ي  �ض

 س�ي العمل.  وعمل�ات   تكنولوج�ا المعومات�ف

اح مراجعة مع�ار ال��بو 6البند   ST.26(ب) من جدول الأعمال: اق�ت

 . CWS/11/3استندت المناقشات إ� الوث�قة  .116

لجنة   .117 ال��بو  ونظرت  لمع�ار  حة  المق�ت المراجعة  ي 
�ف عن   ،ST.26المعاي�ي  الجد�د    ذلك  ونتج  الإصدار  اح  وتضمنت  7. 1اق�ت  .

ن جد�دين  حة مثالني ي المرفق السادس لمع�ار ال��بو    وردا   المراجعة المق�ت
و�عض التحسينات ف�ما يتعلق    الوث�قة الإرشاد�ة)(  ST.26�ف
ات التح����ة. وأ�ّ  با�ساق المصطلحات المستخدمة و�عض  حة د وفد أل التغي�ي بص�غة تتبّع     صدار الإ  إنتاج  وعلق بأنمان�ا المراجعة المق�ت

ات س�دعم   ي  جهود  الالتغي�ي
جمةالمبذولة �ف حة  . وأ�د وفد الولا�ات المتحدة الأ ال�ت تنب�ه واحد: أن يتضمن  مع  م��ك�ة أ�ضا المراجعة المق�ت

ي المرفق السادس لمع�ار ال��بو  
ي تصح�حها. و كذلك    ST.26فهرس الأمثلة المبسط �ف

تمت الإشارة  إشارات إ� أرقام الأمثلة، و�التا�ي ينب�ن
ح إ� التا  ي  الإصدار ا نفاذ هذبدء من أجل ر�ــــخ المق�ت

 .  2024يوليو  1�ف

ال   .118 حة  ووافقت  المق�ت المراجعات  ع�  ال��بو  للجنة  المفصّ   ST.26مع�ار  النحو  مرفقاتع�  ي 
�ف الوث�قة    ل 

CWS/11/3    .ي المرفق السادس الإشارة إ� أرقام الأمثلة ذات الصلة
 مع تغي�ي تح��ري واحد: أن يتضمن فهرس الأمثلة �ض

 الجد�د.  7. 1موعدا لبدء نفاذ الإصدار   2024يوليو   1� أن �كون لجنة المعاي�ي أ�ضا ع  اتفقتو  .119

https://www.wipo.int/edocs/mdocs/cws/ar/cws_11/cws_11_3.pdf
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اح مراجعة مع�ار ال��بو 6البند   ST.61(ج) من جدول الأعمال: اق�ت

 . CWS/11/9استندت المناقشات إ� الوث�قة   .120

ا  .121 ي 
المعاي�ي �ف ي  ونظرت لجنة 

الثايف للمرفق  حة  المق�ت ال��بو  من  لمراجعة  إذا كانو  .ST.61مع�ار  ال�ابان عما    تنف�ذ   استف� وفد 
ي لمع�ار ال��بو  الب�انات التكم�ل�ة  

ي المرفق الثايف
عندما تقدم مكاتب    اخت�اري   بل،  ا زام�إل  . وأ�دت الأمانة أنه ل�س ا إلزام�  ST.26المدرجة �ف

ي لتتعلق بالمل��ة الفك��ة ب�انات  
التكم�ل�ة    التجار�ة. وأشار وفد ألمان�ا أ�ضا إ� أن توف�ي جميع الب�انات  علاماتها أحداث الوضع القانويض

ي المع�ار 
    اخت�اري.  أمر المقدمة �ف

ال��بو   .122 لمع�ار  حة  المق�ت المراجعة  ع�  المعاي�ي  لجنة  النحو   ،ST.61ووافقت  الوث�قة    ع�  مرفق  ي 
�ف ف  المبني

CWS/11/9 . 

اح مراجعة مع�ار ال��بو 6البند   ST.88(د) من جدول الأعمال: اق�ت

 . CWS/11/5استندت المناقشات إ� الوث�قة  .123

ال��بو   .124 حة لمع�ار  ي المراجعة المق�ت
حة   أع��ت عدة وفود عن تأي�دها و  .ST.88ونظرت لجنة المعاي�ي �ف تأي�دا   للمراجعة المق�ت

 .   ��حا 

ال��بو   .125 لمع�ار  حة  المق�ت المراجعة  ع�  المعاي�ي  لجنة  الوث�قة  ST. 88ووافقت  مرفق  ي 
�ف ف  المبني النحو  ع�   ،

CWS/11/5 . 

ي مع�ار ال��بو  (ه) من جدول الأعم6البند  
ف الب�انات الوصف�ة للمصنفات اليت�مة المشمولة بحق المؤلف �ف احات لتحسني  ST.96ال: اق�ت

 . CWS/11/19 Revاستندت المناقشات إ� الوث�قة  .126

ي ملخص التعل�قات ع� التعم�م  و  .127
ع�    أعضاء اللجنة ومراقبيها   تعل�قات  تطلب، الذي  C.CWS.171نظرت لجنة المعاي�ي �ف

اح المراجع،   اح الاق�ت ي عام بالإضافة إ� اق�ت
ة �ف ي دورتها العا�ش

ي الخ�ار�ن اللذين سبق أن نظرت فيهما اللجنة �ف
 .   2022ب�عادة النظر �ف

ي �احة   د وفدا ال�ابان والاتحاد الرو�ي وأ� .128
اء تع��ز  أن يتواصل ب الخ�ار الثاين لمصنفات اليت�مة  ل  الب�انات الوصف�ة التشاور مع خ�ب

ة للجنة  اح  اق�ت آخر  بحق المؤلف �شأن ما إذا كان    شمولةالم ور�ا أصلا أو    يتطلب تحسينات إضاف�ةمقدم إ� الدورة العا�ش .  إذا كان �ض
اح آخر  وأشار وفد الولا�ات المتحدة الأم��ك�ة إ� أن   ي التعم�م    اق�ت

النطاق المتفق  ع� ما يبدو  ، يتجاوز  C. CWS.171مشار إل�ه �ف
ي البدا�ة لتسه�ل تبادل  عل�ه

ن مكاتب المل��ة البحق المؤلف    شمولةيت�مة الملمصنفات الل  الب�انات الوصف�ة  �ف ح الوفد    . فك��ةبني واق�ت
ي لديها أنظمل أن �طلب من الأمانة تنظ�م اجتماع لب  خ�ارا ثالثا  ي مجال حق المؤلف ولا س�ما المكاتب اليت

اء �ف ة �سج�ل للمصنفات  خ�ب
م  مشمولةاليت�مة ال ف ي تع�ت حق المؤلف وفقا لمع�ار ال��بو  المشمولة ب ت اليت�مة  المصنفا الخاصة ب  تنف�ذ مخططات  بحق المؤلف أو اليت
ST.96. نلأنها من المحتمل أن  قّ�مة للغا�ةمن هذە المكاتب ستكون  ورأى الوفد نفسه أن التعل�قات الواردة

�
تحد�د ما إذا كان    من تمك

ن مع�ار ال��بو  ي تحسني
اح المراجع.    ST.96ينب�ن ي الاق�ت

حة �ف  ل�شمل المكونات اله�كل�ة المق�ت

حه وفد الولا�ات المتحدة الأم��ك�ة، ح�ث سيُنظم اجتماع  ووافقت لجنة المعاي�ي   .129 ع� الخ�ار الثالث الذي اق�ت
المعروض  وع  الم�ش ض  التعاون ع� تحسني التقنيون من  اء  المؤلف والخ�ب ي مجال حق 

اء �ض الخ�ب يتمكن  ندوة حىت  ي مرفق    أو 
�ف

ي أوائل عام  ال  وطلبت لجنة المعاي�ي من الأمانة تنظ�م الاجتماع . CWS/10/7الوث�قة  
المكاتب    وة، ودع2024ذي س�عقد �ف

ن   التعم�مني أحد  ي ردت ع�  أنC.CWS.171و  C.CWS.156الىت لديهم  الذين  ومراقبيها  اللجنة  لتسج�ل  ، وأعضاء  ظمة 
المؤلف ب   المشمولةاليت�مة  المصنفات   لتن  حق  �خططون  اليت�مة  ب  الخاصة  مخططاتالف�ذ  أو  حق  ب  المشمولةالمصنفات 

 . ST.96مع�ار ال��بو لالمؤلف  

ب .130 المعاي�ي علما  اح  أنوأحاطت لجنة  اليت�مة    ا عمراج   ا اق�ت المصنفات  المؤلفب  المشمولة �شأن  ي س�قدم    حق 
�ف

ة للنظر ف�ه.   دورتها الثان�ة ع�ث

حة �شأن تنق�ة ب�انات الأسماء 6البند   (و) من جدول الأعمال: المبادئ التوجيه�ة المق�ت

 . CWS/11/23استندت المناقشات إ� الوث�قة  .131

https://www.wipo.int/edocs/mdocs/cws/ar/cws_11/cws_11_9.pdf
https://www.wipo.int/edocs/mdocs/cws/ar/cws_11/cws_11_5.pdf
https://www.wipo.int/edocs/mdocs/cws/ar/cws_11/cws_11_19_rev.pdf
https://www.wipo.int/edocs/mdocs/cws/ar/cws_10/cws_10_7.pdf
https://www.wipo.int/edocs/mdocs/cws/ar/cws_11/cws_11_23.pdf
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ي اقونظر  .132
اح "المبادئ التوجيه�ة  ت لجنة المعاي�ي �ف ته فرقة العمل المعن�ة بتوح�د الأسماء،  تنق�ة ب�انات الأسماء" الذي أعدّ �شأن  �ت

ي مرفق هذە الوث�قة.   
 و�رد �ف

ض م��دا من التوض�ح   .133 ي تحد�د أهداف    وأشار إ� ،�شأن سبب الحاجة إ� هذە المبادئ التوجيه�ة اتوطلب وفد الصني
أنه ينب�ف

ض التوص�ات والمبادئ التوجيه�ة،  معيّنة.   اح. وطلب وفد ال�ابان توض�حا �شأن الفرق بني وطلب الوفد نفسه م��دا من الوقت لدراسة الاق�ت
ي اعتبار 

صنف ع�  ستُ ع� السواء . وأوضحت الأمانة أن التوص�ات والمبادئ التوجيه�ة  ا لمبادئ التوجيه�ة إلزام�ا تنف�ذ  وما إذا كان ينب�ن
ي  ول�س لزاما ع� مكاتب المل��ة الفك��ة أن تنفذها. ولتجنب    ،أنها مع�ار لل��بو 

حت الأمانة استخدام  ا تفس�ي  الاختلاف �ف ، اق�ت ن لمصطلحني
من بدلا  "التوص�ات"  لالتوجيه�   "المبادئ  مصطلح  مصطلح  الة"  وأ�ّ عنوان  لل��بو.   الجد�د  المبادئ  مع�ار  وع  اعتماد م�ش وفد كندا  د 

 .  ملزما  ل�س  تنف�ذها �ذلك فإن  ة لأن محت��اته مجرد توص�ات و التوجيه� 

اف ع� فرقة العمل المعن�ة بتوح�د الأسماء، إ� أنه إذا   .134 ي الإ�ش
و�عد هذە التعل�قات، أشار وفد جمهور�ة كور�ا، بصفته مشاركا �ف

ي لاعتمادها، فستكون هناك حاجة إ� م��د من المساهمات من المكاتب لتحد�د التحسينات  لم تكن المباد 
ئ التوجيه�ة ناضجة بما �ك�ض

حة لتحد�د ما إذا كانت هناك أي تعل� خلال    ات تحسينجراء  دة لإ قات محدّ اللازمة. واستعرضت لجنة المعاي�ي المبادئ التوجيه�ة المق�ت
ح وفد الاتحاد الر الدورة.   ي إشارة إ� الفقرة  واق�ت

، �ف حة، جمع جداول النقل ال  11و�ي ي  من المبادئ التوجيه�ة المق�ت
  ، من المكاتب حر�ف

وع المبادئ التوجيه�ة.  بالإضافة إ� ذلك، أو�  ي م�ث
ي ثم �شار إليها �ض

وضئ ها المكتب الدو�ي ع� موقع ال��بو الإل��ت ي �مكن أن ين�ث   الئت
ي إطار الشكل  ب�دراج �سخة نص�ة بالأبجد�  الوفد نفس  

�ل�ة �ف وع المبادئ التوجيه�ة. وأشار وفد الو  1ة الس�ي لا�ات  من المرفق الأول لم�ش
بما �جعلها  وس�حول أسماء مود�ي الطلبات   بالنسبة إ� العلامات التجار�ة  ةالأحرف اللاتين�إلا    �قبل حال�ا  لا   المتحدة الأم��ك�ة إ� أنه

� ا  متوافقة مع م�ي  فقط.    ISO 8859-1ل�ت

ي  "المبادئ التوجيه�ة"    مصطلح   ووافقت اللجنة ع� استخدام مصطلح "التوص�ات" بدلا من .135
اسم مع�ار ال��بو  �ف

ال��بو   حت "مع�ار  اق�ت الأمانة  بأن  المعاي�ي علما  ح. وأحاطت لجنة  المق�ت ا   "ST.93الجد�د  إ�  المتعلقة بالنسبة    لتوص�ات 
 بتنق�ة ب�انات الأسماء. 

ح إ� فرقولم تعتمد لجنة ا  .136 ح وأعادت مع�ار ال��بو الجد�د المق�ت ة العمل المعن�ة بتوح�د  لمعاي�ي المع�ار المق�ت
وع مع�ار محسّ من أجل  الأسماء   . وطلبت لجنة المعاي�ي من فرقة العمل تقد�م م�ش ف ي دورتها  م��د من المناقشة والتحسني

ن �ف
ة. وشجّ  ي المناقشة عت لجنة المعاي�ي أعضاءها ومراقبيها ع� الثان�ة ع�ث

 .   فعال�ةم��د من الب المشاركة �ف

ي وعة من جداول النقل الووافقت الأمانة ع� دراسة إمكان�ة ��ش مجم .137
.  حر�ف ي

ونى  ع� موقع ال��بو الإل��ت

 من جدول الأعمال: تنف�ذ المكاتب لمعاي�ي ال��بو  7البند 

 ST.26(أ) من جدول الأعمال: مع�ار ال��بو 7البند 

ال�ا وجمهور�ة كور�ا   .138 ي قدمتها وفود أس�ت لمكتب  لالمتحدة الأم��ك�ة بعد مقدمة    والولا�اتأحاطت لجنة المعاي�ي علما بالعروض اليت
من قبل المكاتب    ST.26ر ال��بو  سنة الأو� من تنف�ذ مع�ا الخاصة بال نتائج الدراسة الاستقصائ�ة    �شأن رضت فيها تفاص�ل  الدو�ي عُ 

ي فرقة العمل المعن�ة بقوائم التسلسل
اءاتالأعضاء �ض ي لل�ب ي تنف�ذ المع�ار.     شفه�ا   . كما عرض ممثل المكتب الأورويب

 تج��ته �ف

ي تواجه تنف�ذ مع�ار ال��بو    �إ   لجنة المعاي�ي شارت  أو  .139 ي  ال و   ST.26التحد�ات اليت ي مناقشتها يت
ي   تمت الاستفاضة �ض

هذە العروض.    �ف
ي    " عالم�ا �عة"القط مع�ار  تعاونها الوثيق المطلوب لتنف�ذ  وشكرت الأمانة جميع مكاتب المل��ة الفك��ة ع� جهودها و 

 . 2022يوليو    1�ف

ف تحديثا موجزا عن تنف�ذە   .140 و��ش بالفعل قوائم �سلسل متوافقة مع �سق مع�ار ال��بو   .ST.26لمع�ار ال��بو  وقدم وفد الصني
ST.26    ي

ي  م�ة. وأبلغ الوفد لجنة المعاي�ي  الرس  الج��دة �ف
ض �ض ات الص�دلان�ة وأدى  مجال  أنه نظم أ�ضا تدر�با خاصا للفاحصني المستح�ض

ي دعم اختبار الإصدارات الجد�دة من أداة ال��بو للتسلسل 
  تحد�ات د�ي الطلبات يواجهون بعض الب�د أن الوفد أشار إ� أن مو   . دورا �شطا �ف

ي إ�شاء قوائم الت
ح الوفد أن يوفر المكتب الدو�ي منصة دعم أداة  �ف سلسل الخاصة بهم عن ط��ق استخدام أداة ال��بو للتسلسل. واق�ت

ن الإ  ي تواجههم مشا�ل ال بلاغ عن ال��بو للتسلسل ح�ث �مكن للمستخدمني اح.  لحلها. وأ�دت   المحرز  مع تتبع التقدم اليت  الأمانة الاق�ت

ي تنف�ذ وأحاطت لجنة المعاي�ي علما بأن المك .141
ف لتتبع ك�ف�ة    تب الدو�ي سينظر �ف اح وفد الصني الأعطال    إصلاحاق�ت

 المبلغ عنها بط��قة أ��� شفاف�ة من قبل ف��ق تط��ر حزمة أداة ال��بو للتسلسل. 

 ST.37(ب) من جدول الأعمال: مع�ار ال��بو 7البند 

ي وفد جمهور�ة كور�ا وممثل أ .142
اءات، المنظم حاطت لجنة المعاي�ي علما بعر�ض عرض  قدماهما بعد  اللذين ة الأورو��ة الآسي��ة لل�ب

ي أدخلت ع� بوابة ملف�شأن الت  مقدمة للمكتب الدو�ي  ة.  ات حديثات الىت  الإدارة منذ الدورة الأخ�ي
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تعل�قات من   .143 از�ل  ال�ب يتعلق  الوطلب وفد  ف�ما  الأخرى  أنه من شأ  تحد�د رموز بمكاتب  الأمانة إ�  دعم    نها الاستثناء. وأشارت 
ي إطار المهمة الجد�دة رقم 

ي هذە الدورة.  66طلبات هذە المكاتب �ف
ي تمت الموافقة عليها �ف  اليت

ي  ST.87و ST.61و ST.27(ج) من جدول الأعمال: معاي�ي ال��بو 7البند 
 �شأن الوضع القانويض

ي   أحاطت لجنة المعاي�ي علما بعروض وفد ال�ابان ووفد جمهور�ة .144 و�ــــج، اليت بعد مقدمة للأمانة �شأن تنف�ذ    ألقتها   كور�ا ووفد ال�ف
ي تنف�ذ المعاي�ي الثلاث

اءات شفه�ا تج��ته �ض ي المتعلق بمعاي�ي ال��بو. كما عرض ممثل المنظمة الأورو��ة الآسي��ة لل�ب
 ة.   الوضع القانويض

م توف�ي التدر�ب ع� محتوى   .145 ف  .   ل��بو الخاصة ل معاي�ي هذە الوتنف�ذ وأحاطت لجنة المعاي�ي علما بأن الأمانة تع�ت

، بصفتهتقد�م تعل�قات محددة إ� المكتب  من أجل لجنة المعاي�ي  وُجّهت الدعوة إ�و  .146 فا ع�  الدو�ي فرقة    م�ش
ض عدد الأحداث المفصلة و  العمل المعن�ة  ، �شأن ما إذا كان التوازن بني ي

 الرئ�س�ة مناسبا. الأحداث بالوضع القانويض

 ST.90(د) من جدول الأعمال: مع�ار ال��بو 7البند 

اءات بعد مقدمةممثل المكتب    الذي ألقاە  عرضالأحاطت لجنة المعاي�ي علما ب    .147 ي لل�ب �شأن تنف�ذ مكاتب المل��ة    لأمانةل   الأورويب
ي تنف�ذ المع�ار.  .ST.90الفك��ة لمع�ار ال��بو 

ي شفه�ا تج��ته �ض  كما عرض ممثل الاتحاد الأورويب

 ST.91(ه) من جدول الأعمال: مع�ار ال��بو 7لبند ا 

ي وفد جمهور�ة كور�ا وممثل المنظمة الأ  .148
اللذأحاطت لجنة المعاي�ي علما بعر�ض اءات،  بعد مقدمة     ن ألق�ا ي ورو��ة الآسي��ة لل�ب

 ة الأبعاد. �شأن النماذج والصور ثلاث� ST.91تنف�ذ مكاتب المل��ة الفك��ة لمع�ار ال��بو ف�ما يتعلق ب للأمانة

 ST.96(و) من جدول الأعمال: مع�ار ال��بو 7البند 

ي قدمتها وفود جمهور�ة كو  .149   لمكتب الدو�ي �شأن تنف�ذ لر�ا وس���ا وكندا بعد مقدمة  أحاطت لجنة المعاي�ي علما بالعروض اليت
ي فرقة العمل  

اءات شفه�ا  الأورو��ة ا كما عرض ممثل المنظمة   .ST.96مختلف إصدارات مع�ار ال��بو  المكاتب الأعضاء �ض لآسي��ة لل�ب
 هذا المع�ار.   �شأنتج��ته 

ي نفذت مكونات الدفع الخاصة بمع�ار ال��بو   .150 عت لجنة المعاي�ي  وشجّ  . ST.96وطلب وفد س���ا الدعم من المكاتب الأخرى الىت
ي فرقة العمل 

ي تلب�ة احت�اجاتها.  XML4IPالمكاتب ع� المشاركة �ف
   لضمان استمرار المع�ار �ض

 (ز) من جدول الأعمال: معاي�ي ال��بو الأخرى 7البند 

  ST.61و  ST.27و  ST.37و  ST.26أحاطت لجنة المعاي�ي علما بعرض قدمه وفد الاتحاد الرو�ي �شأن تنف�ذە لمعاي�ي ال��بو   .151
 . ST.96و ST.86و ST.66و ST.36و ST.91و ST.90و ST.87و

 الس�اسات والأ�شطة المتعلقة بب�انات المل��ة الفك��ة ونظام المعلومات وخدمات المعلومات من جدول الأعمال:  8البند 

ات�ج�ات وس�اسات مكاتب المل��ة الفك��ة �شأن تكنولوج�ا المعلومات والاتصالات والتحول الرق�ي 8البند   (أ) من جدول الأعمال: اس�ت

عروض   .152 إ�  المناقشات  الأورو��ة  استندت  المنظمة  وممثل  ي  الأورويب الاتحاد  وممثل  ال�ا ووفد جمهور�ة كور�ا  أس�ت وفد  قدمها 
ت ع� صفحة الاجتماع.  ي ��ش . وأحاطت لجنة المعاي�ي علما بمضمون هذە العروض الىت اءات والمكتب الدو�ي  الآسي��ة لل�ب

ض   .153 الصني الذي قدمه وفد جمهور�ة كور�ا، �ساءل وفد  بالعرض  يتعلق  الموثوق�ة.     عن وف�ما  تصن�ف  منه  ُ�ستمد  الذي  المصدر 
ي المكتب ال�وري للمل��ة الفك��ة.   يتم هذە التصن�فات  حساب  وأجاب الوفد ال�وري بأن

ض �ض  ع� أساس تقي�مات رضا الفاحصني

 (ب) من جدول الأعمال: توص�ات �شأن تكنولوج�ا المعلومات والاتصالات و�دارة المل��ة الفك��ة 8البند 

 . CWS/11/18المناقشات إ� الوث�قة  استندت .154

ي دورتها السادسة، بالتوص�ات الأصل�ة المكونة من  وذكرت لجنة المعاي�ي بأنها   .155
ورأت أن العد�د من   ،توص�ة 40أحاطت علما، �ف

ي  صُنّفتالتوص�ات  
ي لا تبدو  3المجموعة  �ف ي المستقبل الق��ب (انظر الفقرات من إ�  بالنسبة ذات صلة اليت

 27إ�  17لجنة المعاي�ي �ف
ي جميع   وأحاطت لجنة المعاي�ي علما بأن.  )CWS/6/34من الوث�قة  

ات�ج�ة تكنولوج�ا المعلومات نظرت �ف   فرقة العمل المعن�ة باس�ت

https://www.wipo.int/edocs/mdocs/cws/ar/cws_11/cws_11_18.pdf
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ي دور   ذات الصلة  3توص�ة، بما فيها توص�ات المجموعة    40التوص�ات الأصل�ة المكونة من  
ي اعتمدت �ف ة.    تها بولا�ة اللجنة اليت العا�ش

 توص�ة:  40علما بنتائج تحل�ل فرقة العمل للتوص�ات المكونة من   لجنةال كما أحاطت 

 تفاص�ل بعض التوص�ات كان مختلفا؛   مستوى  ) أ(

 مكاتب المل��ة الفك��ة تنف�ذها؛   لا �مكن لأ��� من اللازم بح�ث   ات �ب عدد التوص�اعتُ  ) ب(

 بعض التوص�ات قد�مة؛    ) ج(

ت أر�ــع توص�ات مكتملة  ) د( ف  بالفعل اعت�ب  CWS/11/18).من الوث�قة  8و 5(انظر الفقرتني

العمل مجموعة من   حت فرقة  اق�ت ي الاعتبار، 
المعلومات والاتصمشار�ــــع توص�ات جد�دة �شأن    10ومع أخذ ذلك �ف الات  تكنولوج�ا 

ي مرفق الوث�قة  �جراءات  مصح��ة بو�دارة المل��ة الفك��ة،  
حة �ف  . CWS/11/18مقابلة. وترد التوص�ات الجد�دة المق�ت

ي المجموعة المق�ت  .156
دخلت تحسينات ع� ص�اغة هذە التوص�ات   حة من مشار�ــــع التوص�ات الجد�دة. ونظرت لجنة المعاي�ي �ف

�
وأ

حة بع  د مداخلات من عدة وفود.  المق�ت

ات الطف�فة التال�ة:  .157 وع التوص�ات من خلال إدراج التغي�ي ف م�ش  واتفقت لجنة المعاي�ي ع� تحسني

ي  ) أ(
ي لمكاتب المل��ة الفك��ة أن تض4 التوص�ة �ف

: "ينب�ض من  (ج)، ُ�ستعاض عن بدا�ة الجملة الأو� بما ��ي
 لسحابة..."؛ برمجة التطب�قات وا  هاتوجود س�اسة للاستفادة من واج

ي التوص�ة  ) ب(
:  7�ف " بعبارة "ُ�شجع" بح�ث �صبح نص الجملة الأو� كما ��ي ي

(أ)، ُ�ستعاض عن كلمة "ينب�ض
..."؛  ي ي المشار�ــــع التعاون�ة الىت

 "ُ�شجع مكاتب المل��ة الفك��ة ع� المشاركة بنشاط �ف

ي التوص�ة  ) ج(
ة؛ 2(أ)" 10�ف ي نها�ة الجملة الأخ�ي

 "، تُضاف عبارة "إن أمكن" �ض

ي ا  ) د(
ي الجملة الأو� بح�ث �صبح نصها كما  10لتوص�ة  �ف

" بعبارة "ُ�شجع" �ض ي
، ُ�ستعاض عن كلمة "ينب�ض

تنف�ذ مشار�ــــع  يتعلق بمختلف نماذج  إن أمكن ف�ما  ات  الخ�ب تبادل  الفك��ة ع�  المل��ة  : "ُ�شجع مكاتب  ��ي
ي ذلك ...". 

 تكنولوج�ا المعلومات والاتصالات، بما �ف

وع التوص�ات ا وطلبت لجنة المعاي�ي من ا  .158 لمحسن  لأمانة أن تصدر تعم�ما تدعو ف�ه أعضاءها إ� التعليق ع� م�ش
 و�دارة المل��ة الفك��ة.   �شأن تكنولوج�ا المعلومات

ات�ج�ة تكنولوج�ا المعلومات أن تقدم تق��را عن نتائج   .159 وطلبت لجنة المعاي�ي أ�ضا من فرقة العمل المعن�ة باس�ت
ي د 

ة. الردود ع� هذا التعم�م �ف  ورتها الثان�ة ع�ث

ن و (ج) من جدول الأعمال: معرّف اله��ة العا 8البند  ن الا الأشخاص ل�ي للأشخاص الطب�عيني  عتبار�ني

ي قدمها المكتب الدو�ي ووفود جمهور�ة كور�ا والممل�ة الع���ة    CWS/11/17استندت المناقشات إ� الوث�قة   .160 والعروض اليت
ي والاتحاد السعود�ة والولا�ات المتحدة الأ   النبات�ة الجد�دة.  مصنفات الدو�ي لحما�ة ال م��ك�ة وممثل الاتحاد الأورويب

ي ذوأحاطت لجنة   .161
ة للجنة، بما �ف وع المعرّفات العالم�ة منذ الدورة الأخ�ي ي م�ش

لك تحد�د بن�ة رمز  المعاي�ي علما بالتقدم المحرز �ف
وع يهدف إ� توف�ي   عال�ي المعرف  ال وع. وأفاد المكتب الدو�ي بأن الم�ش احد ل�ل شخص  معرّف عال�ي و   وتوف�ي الخطوات التال�ة للم�ش

�ات القضائ�ة ع� مستوى العالم.  أنظمة المل��ة الفك��ة والولا ع�ب  متسق ودقيق وآمن    ع� نحو لتحد�د ه��ته    اعتباريشخص  طب��ي أو  
م  لجنةالأحاطت  كما   ن هم من أصحاب المصلحة إ� المراحل ا   علما بأن المكتب الدو�ي �ع�ت ل�ة من  لتا دعوة عدد محدود من المكاتب وغ�ي

وع ع� أساس   ي الوقت المناسب،  المعرف العال�ي   دراسات حالاتالم�ش
ي سيتم اخت�ارها �ف فهم الاحت�اجات المحددة ل�ل  من أجل    اليت

ي تطنحو أفضل، وس�شارك المكتب  ع�  منهم  
المحتملة مثل حالات التنازل أو نقل الحق ع� الصع�د    دراسات الحالات�ر  � الدو�ي �ف

، عند الحاجة.   العال�ي

ي أورو�ا. و وأ�د وفد ألمان�ا المب .162
عند  �حق للمستخدم،  ادرة �شكل عام وأشار إ� مشكلة محتملة تتعلق بقواعد حما�ة الب�انات �ف

الب�انات خارج أورو�ا،   الخاصة،  نقل  الب�انات  يتعارض حذف  المكتب  مع تنف�   وهو ما  . ورد  العال�ي للمعرف  حة  المق�ت ال�تل  ذ سلسلة 
ن الدو�ي بأن حما�ة الب�انات   ي المرحلة    �ي من بني

ي حُددت �ف وع  1التحد�ات اليت . وأعرب وفد  لذلك  عن حل محتمل  بحثو�  ،من الم�ش

https://www.wipo.int/edocs/mdocs/cws/ar/cws_11/cws_11_17.pdf
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بالمبادرة اهتمامه  إذا كان هناك    ، إسبان�ا عن  الرقم�ةو�ساءل عما  اله��ة  الأفراد. وأشار  المستخ  احتمال تعارض مع  دمة حال�ا من قبل 
ي أن �كون متوافقا مع أنظمة ال  المكتب الدو�ي أ�ضا إ� أن المعرف العال�ي 

ي تتبع المعرّفات اللامرك��ة  ينب�ف  W3C(ه��ة الرقم�ة القائمة الئت
Decentralized identifiers (  . �ح ع ض إ� العبء المتوقع الذي س�ضعه التنف�ذ المق�ت مود�ي الطلبات ل�ي   كاهل  وأشار وفد الصني

ي محتوى الوث�قة والتشاور مع أصحاب المصلحة    الوفد نفس  طلباتهم محدّثة. وأشار  ظل  ت
أ�ضا إ� أنه س�لزم م��د من الوقت للنظر �ض

ض ع� التنف�ذ الإلزا�ي للمعرفوالعملاء. واعت�ب وفد ال�ابان   ي ست�سبب التكال�ف ال  مفهوم المعرفات العالم�ة مف�دا، ل�نه اع�ت تب  يت �ت
ورةع� ذلك ي ستكون مطل��ة. وأ�د   تكنولوج�ا المعلومات  قانون�ة والتحديثات ع� أنظمةالتحديثات ال  إجراء  ، و�ض المكتب الدو�ي    اليت

ول�نه سلط الضوء ع�    ،. وأ�د وفد ساموا المبادرة استخدامه  ع�  تشجيع ال  جرين �كون إلزام�ا، ول�ن س�أن استخدام المعرف العال�ي ل
   . ي ف المعرّفات العالم�ة وسجلات المل��ة الفك��ة وقابل�ة التشغ�ل البييف  تحد�ات مثل ال��ط بني

المرحلة  وأحاطت   .163 ي 
�ض شاركت  ي  اليت الخمسة  الفك��ة  المل��ة  مكاتب  قدمتها  ي  اليت بالعروض  علما  المعاي�ي  وع    1لجنة  م�ش من 

ي المعرّفات العالم�ة وطلبه �شأن "مبادرة توح�د  وع.  ال�امل للم�ش   ها دعم�الم�ة و المعرّفات الع
وأبلغ وفد جمهور�ة كور�ا اللجنة بنظرە �ف

ي   أسماء مود�ي الطلبات"
  المكاتب �شأن الدراسة الاستقصائ�ة لجمع مدخلات من    خطتهالوفد  تب المل��ة الفك��ة الخمسة. وعرض  مكا   �ف

يتعلق بتوح�د  ي أسماء مود   الخمسة ف�ما  اليت الطلبات،  العال�ي    �شأن  ستشمل أسئلة  �ي  المعرف  العالم�ة واعتماد  المعرفات  متطلبات 
. ورأى وفد الممل�ة الع���ة السعود�ة أ   أو نقلها   لمبادراتها مثل التنازل ع� حقوق المل��ة الفك��ة وع المعرّفات  ع� الصع�د العال�ي ن م�ش

ي حدّ �حقق  العالم�ة   احه إ�شاء قالأهداف اليت ي اق�ت
ة    ،ول�ة لتوح�د أسماء مود�ي الطلباتاعدة ب�انات ددها الوفد �ف ي الدورة العا�ش

المقدم �ف
الوث�قة   (انظر  ي  ،)CWS/10/10للجنة 

�ف مشاركته  مواصلة  إ�  تطلعه  عن  المقبلة    وأعرب  وع.  المرحلة  الولا�ات  للم�ش وفد  وسلط 
والعد�د من الاعتبارات المتعلقة بقطاع الأعمال وتكنولوج�ا المعلومات  المتحدة الأم��ك�ة الضوء ع� أهداف وفوائد المعرّفات العالم�ة،  

. و  ي نهجه  لتنف�ذ المعرف العال�ي ي النهج.  وعرض  ب  الخاصقدم ممثل الاتحاد الأورويب
اله��ة الرقم�ة والدمج المحتمل للمعرف العال�ي �ض

ي من  لاتحاد ا هذا  العالم�ة من أجل    المحتملة للمعرفات  النبات�ة الجد�دة دراسات الحالات  مصنفاتثل الاتحاد الدو�ي لحما�ة المم ، اليت
عن مختلف أعضاء الاتحاد    معرفات العملاء الحال�ة الصادرة مختلف  شأنها تبس�ط العمل�ات التجار�ة المختلفة من خلال الاستعاضة عن  

 المصنفات النبات�ة الجد�دة مثل إ�داع الطلبات والدفع ونقل المل��ة.   لحما�ة الدو�ي 

اءات  ع�    المعرّفات العالم�ة ستُطبق  وردا ع� تلك العروض، استف� وفد كندا عما إذا كانت .164 طلبات معاهدة التعاون �شأن ال�ب
ات التقن  وعن ي قد التغي�ي ي تقدم من خلال  معالجة المعرّفات العالم�ة بالنسبة إ� الطلبات المن أجل  لمكاتب  من ا   �مكن أن تطلب  �ة اليت يت

ي الحكومة ال�ند�ة. ورد المكتب الدو�ي بأن تنف�ذ المعرفات العالم�ة    ، المرحلة الوطن�ة
والتأث�ي المحتمل ع� أعداد عملائها ع�ب الإدارات �ف
المرحلة   ي 

�ف له  مخطط  اءات  ال�ب �شأن  التعاون  معاهدة  أنظمة  ي 
وع  2�ف ا   ،للم�ش الدو�ي  المكتب  يوفر  أن  المحتمل  التحت�ة  ومن  لبن�ة 
وذكر  أو معالجة المعرّفات العالم�ة.  / لمعرفات العالم�ة حىت تتمكن المكاتب من استخدامها لإصدار و أجل ا   من تكنولوج�ا المعلومات  ل

المكتب الدو�ي أ�ضا أنه �مكن للمكاتب ر�ط أرقام عملائها بالمعرّفات العالم�ة إذا قدمت رقم عم�ل واحد وف��د ل�ل شخص طب��ي أو  
اعتباري المتحدة  سأل. و شخص  الولا�ات  إذا كانت هناك مقاي�س تحدد    وفد  الجد�دة عما  النبات�ة  المصنفات  الدو�ي لحما�ة  الاتحاد 

المعر من ح�ث  مكاسب  ال اعتماد  تبة ع�  الم�ت ي  ال�فاءة وفوائدها 
، مما قد �ساعد �ف العال�ي ا دراسة جدوى    إعداد ف  لمكاتب  من أجل 

لمحققة لفائدة  را ع� إعداد تق��ر عن الفوائد ا �دة بأنه س�كون قادالأخرى. ورد ممثل الاتحاد الدو�ي لحما�ة المصنفات النبات�ة الجد
ي المرحلة  ال

م المشاركة �ف ف ي تع�ت �كة أع��وا بالفعل عن استعدادهم للتفاعل مع دراسات الحالات     2مكاتب اليت لأن مستخدميها ومكاتبها ال�ش
 المحددة. 

ي ذلك    بن�ةوأحاطت لجنة المعاي�ي علما ب .165
وع المعرفات العالم�ة، بما �ف حة للمعرفات العالم�ة والخطوات التال�ة لم�ش الرموز  المق�ت

 . 2المرحلة 

اح وضع ت8البند   ب�انات وص�ات �شأن إطار لتبادل ال(د) من جدول الأعمال: اق�ت

 العرض الذي قدمه وفد ال�ابان. �� و  CWS/11/16استندت المناقشات إ� الوث�قة  .166

وع الذي أعدّ وأحاطت لجنة المعاي�ي علما بموجز   .167 ي الوث�قة  ا رد تفتو   ،ە وفد ال�ابانالم�ش
إعداد من أجل    CWS/11/16ص�له �ف

ي �ستخدمتها الوكالات  مجموعة من التوص�ات �شأن تنف�ذ إطار لتبادل الب وع إ� مبادرات الب�انات المفتوحة الىت �انات. وأشار موجز الم�ش
ح الوفد وضع مع�ار جد�د لل��بو   ي �سق مقروء آل�ا للاستخدام الجاهز من قبل القطاع الخاص. واق�ت

الحكوم�ة لتوف�ي الب�انات للجمهور �ض
ي تبادل الب�انات مع الا لدعم الدول  

ي ال��بو �ض
ك بأهم�ة عمل�اتالأعضاء �ض اف المش�ت ي إطار مهمة جد�دة مع    ع�ت

تبادل الب�انات المنسقة، �ف
 فرقة عمل مقابلة.   

إل�ه  واستف�   .168 تفتقر  عما  إسبان�ا  الب�انات  ب  المتعلقة   ممارسات الوفد  منصات  استخدام  ذلك  ي 
�ف بما  بالفعل،  القائمة  الب�انات 

اح  المفتوحة ومعاي�ي ال��بو. و�ّ  اح  وفد ال�ابان و ح وفد الولا�ات المتحدة الأم��ك�ة بأن اق�ت ي إطار  اق�ت
وفد الممل�ة الع���ة السعود�ة �ف

ح هذا الوفد تأج�ل أي قرار �شأن مهمة أو فرقة عمل جد�دة إ� ما    (ه) من جدول الأعمال يرتبطان ف�ما 8البند   بينهما ارتباطا وث�قا. واق�ت
وف اح  اق�ت إ�  الاستماع  جمهور�ةبعد  وفدا  وأ�د  السعود�ة.  الع���ة  الممل�ة  التأج�ل    د  از�ل  وال�ب ض و كور�ا  تحسني ورة  ب�ض الموارد    أقرا 

 لمهام اللجنة.   المخصصة  

https://www.wipo.int/edocs/mdocs/cws/ar/cws_11/cws_11_16.pdf
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اح وفد ال�ابان لأنه شدد ع� أهم�ة تبادل الب�انات ع� النحو الأمثل. غ�ي أن الوفد أثار عدة نقاط   .169 ف �شكل عام اق�ت وأ�د وفد الصني
مناقشتها جرت   ي 

�ض ور�ةو   الاستفاضة  �ض الاتفاقات  ،كانت  حالة  ذلك  ي 
�ف المحتمل    بما  والتأث�ي  الب�انات؛  تبادل  �شأن  القائمة  الثنائ�ة 

ي تنفذ حال�ا معاي�ي ال��بو؛ للتوص�ات ع�   ي تبادل الب�انات واللوائح  وما إذا كان قد تم ال  المكاتب اليت
. وطلب  الوطن�ة لأمن الب�اناتنظر �ف

ي �مكن تحق�قها من خلال تنف�ذ إطار تبادل الب�انات. وردا ع� ذلك،    الناتجة عنوفورات  الالوفد أ�ضا م��دا من التفاص�ل عن   ال�فاءة الىت
احه يهدف إ�  أشار وفد ال مكاتب المل��ة    كاهل  ع�  آخر بدلا من إضافة عبء    ع� نحو أ��� كفاءةتبادل الب�انات    تحقيق �ابان إ� أن اق�ت

 الفك��ة. 

اح  ل  هناك تأث�ي   س�كونما إذا  واستف� وفد جمهور�ة كور�ا ع   .170 احه ل ع� معاي�ي ال��بو.  لاق�ت ن يؤثر ع�  ورأى وفد ال�ابان أن اق�ت
ن للب�انات.   وضع الب�انات وتبادلها عوضا عن  مشاطرةللأنه يهدف إ� وضع إطار س�ا�ي  لقائمةمعاي�ي ال��بو ا   ه�كل أو �سق معني

ي الآراء �شأن هذا البند من جدول الأعمال واعتبار عدة وفود أن هذا الموض�ع يرتبط ارتباطا وث�قا   .171
ونظرا لعدم التوصل إ� توافق �ض

اح  ا تقد�م  جد�دة إ� ما بعد  دول الأعمال، اتفقت لجنة المعاي�ي ع� تأج�ل أي قرار �شأن إ�شاء مهمة أو فرقة عمل  (ه) من ج8بالبند   ق�ت
ي إطار البند 

 (ه) من جدول الأعمال. 8وفد الممل�ة الع���ة السعود�ة �ف

اح إ�شاء منصة عالم�ة لتسه�ل تبادل معلومات المل��8البند   ة الفك��ة (ه) من جدول الأعمال: اق�ت

 والعرض الذي قدمه وفد الممل�ة الع���ة السعود�ة.    CWS/11/25استندت المناقشات إ� الوث�قة  .172

الذي أع .173 وع  الم�ش المعاي�ي علما بموجز  السدّ وأحاطت لجنة  الع���ة  الممل�ة  لە وفد  تبادل  تسه�ل  عود�ة لإ�شاء منصة عالم�ة 
اف ال��بو   المل��ة الفك��ة.   معلومات ح الوفد إ�شاء منصة عالم�ة تحت إ�ش تهدف إ� تنسيق وتوح�د ب�انات المل��ة الفك��ة المقدمة    واق�ت

ح الوفد أ�ضا إ�شاء مهمة جد�دة للجنة المعاي�ي ادر مختلفة.  من مص   مع فرقة عمل مقابلة من أجل هذا العمل.   واق�ت

ي إطار البند  وفد كندا توض�حا �شأن الاختلاف أو العلاوطلب   .174
اح وفد ال�ابان المقدم �ف ف اق�ت (د) من جدول الأعمال أعلاە  8قة بني

اح الحا�ي المقدم من وفد الممل�ة الع���ة السعود�ة.   ي �لزم ال ه  أن  د الوفنفس ورأى  والاق�ت
اح وفد   نظر �ف ي اق�ت

ح المضطلع به �ض العمل المق�ت
ي  ال�ابان  
حه وفد الممل�ة الع���ة السعو ر مرحلة مبك�ف الولا�ات المتحدة الأم��ك�ة    وفد   شاد . وأد�ةة من س�ي العمل مقارنة بالعمل الذي اق�ت

اح وفد الممل�ة الع���ة السعود�ةب ي اق�ت
حخطة ط  ، ل�نه أشار إ� أنها تبدو التفاص�ل الواردة �ف ة. واق�ت   نفس   موحة وستتطلب موارد كب�ي

اح موح  ع� تقد�مأن يتعاون الم��دان معا    د الوف ة  د اق�ت �ة صغ�ي قرار �شأن ما إذا كان    للنظر ف�ه قبل اتخاذ   يتألف من خطوات تحض�ي
ي الدورة المقبلة للجنة.  و�فضل أن �كو   ،مهمة جد�دة  سيتم إ�شاء

ف إ� أن هناك حاجةن ذلك �ف إ� م��د من    ع� ما يبدو   وأشار وفد الصني
ي منصة الب�انات  الدراسة �شأن تأث�ي 

ما إذا كانت  �� معرفة  و   ،تكلفة استضافة هذا العدد ال�ب�ي من الوثائق   �شملبما    ،المذكورة  الاستثمار �ف
ي الب�انات  الاتفاقات الثنائ�ة لا تزال مطل��ة. وطلب وفد ألمان�ا م��دا من التوضيح من وفد الممل�ة الع���ة  

السعود�ة �شأن الفجوات �ف
ي منتجات ال

اءات  المتاحة أو الوظائف المفقودة عند النظر �ف التجار�ة العالم�ة. و�مكن  وقاعدة ب�انات العلامات ��بو الحال�ة مثل ركن ال�ب
ي    المذكور   فجواتالتحل�ل  ف�د  أن �ُ 

ن هذە المنت�ف ي و�مكن أن ي  ، جات الحال�ةتحسني
حها وفد الولا�ات  الخطوات الصغ�ي   ندرج �ف ي اق�ت ة اليت

 المتحدة الأم��ك�ة.   

ابطان .175 ف م�ت احني ت أن الاق�ت حت أن �عمل الم��دان   ،وأحاطت لجنة المعاي�ي علما بأن العد�د من الوفود اعت�ب واق�ت
ي المستقبل الق��ب. ع� معا 

اح موحد يتضمن أهدافا ملموسة وقابلة للتحقيق �ض  إعداد اق�ت

الوفود الوار التعل�قات  أخذ  ومع   .176 ي الاعتبار   دة من 
ي مهمة  �ف

احا بد�لا يتمثل �ف اق�ت السعود�ة  الع���ة  ال�ابان والممل�ة  ، قدم وفدا 
ن   واحدة وفرقة عمل واحدة كتني حمش�ت كة:  . واق�ت  الوفدان الوصف التا�ي للمهمة المش�ت

ب�اناتها؛   تبادل  ي 
�ف تواجهها  ي  اليت والتحد�ات  الفك��ة  المل��ة  مكاتب  ممارسات  و�عداد  و "تحل�ل  التقن�ة؛  الحلول  استكشاف 

 توص�ات �شأن تبادل ب�انات المل��ة الفك��ة" 

حه الوفدان. وأ�ّ الجد�د  لمهمة  رضت لجنة المعاي�ي وصف ا واستع .177 . الجد�د تأي�دا ��حا   لمهمةا صف  و دت عدة وفود  الذي اق�ت
كة، موأحاطت لجنة المعاي�ي علما بأن وفدي ال�ابان والممل�ة الع���ة السعود�ة تطوع اف ع� فرقة العمل المش�ت ي الإ�ش

ع  ا للمشاركة �ف
ي الآراء �شأن إ�شاء هذە المهمة أو فرقة العمل. المكتب الدو�ي بمجرد إ�شائها.  

 غ�ي أنه لم �كن هناك توافق �ف

ي أر�عة خ�ارات ف�ما  .178
ي الآراء، نظرت لجنة المعاي�ي �ف

(ه) من  8البند  (د) من جدول الأعمال و 8يتعلق بالبند    وللتوصل إ� توافق �ف
 :  جدول الأعمال ع� النحو التا�ي

https://www.wipo.int/edocs/mdocs/cws/ar/cws_11/cws_11_25.pdf
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ي الفقرة أعلاە. وأحاطت لجنة  1الخ�ار   ) أ(
: إ�شاء مهمة جد�دة وفرقة عمل مرتبطة بها مع الوصف المراجع للمهمة الوارد �ف

الدو�ي  المكتب  إ� جانب  العمل  لق�ادة فرقة  تطوعا  السعود�ة  الع���ة  والممل�ة  ال�ابان  بأن وفدي  ي حال  المعاي�ي علما 
�ف تم  ، 

 إ�شائها؛

اح محسّ 2الخ�ار  ) ب( ي الدورة المقبلة للجنة  : الطلب من وفدي ال�ابان والممل�ة الع���ة السعود�ة ص�اغة اق�ت
ن للنظر ف�ه �ف

ف عم الدورة    إ�شاء المهمة وفرقة العمل المرتبطة بها إ�  إ� تأج�ل�مكن أن يؤدي ذلك  ل�ات تبادل الب�انات. و ف�ما يتعلق بتحسني
 ؛ لة مقبال

اح محسن للنظر ف�ه  من أجل  ابان والممل�ة الع���ة السعود�ة  : إ�شاء فرقة عمل للتعاون مع وفدي ال�3الخ�ار   ) ج( إعداد اق�ت
ي الدورة المقبلة للجنة؛ 

 �ف

إصدار تعم�م إ� أعضاء اللجنة بغرض جمع المعلومات اللازمة حىت يتسضى لوفدي ال�ابان  الأمانة    الطلب من:  4الخ�ار   ) د(
اح موحّ  اح الم�ح د�مه إ� الدورة المقبلة للجنة.  ن وتقمحسّ و د  والممل�ة الع���ة السعود�ة إعداد اق�ت د، ستنظر  ّ◌ واستنادا إ� الاق�ت

ي إ�شاء المهمة الجد�دة
ي الدورة المقبلة.   المرتبطة بها   وفرقة العمل   لجنة المعاي�ي �ف

ي توجه الدعوة إ�  وس  �ف
  اللجنة   أي عضو مهتم �ض

ي إعداد التعم�م. لمشمن أجل ا 
 اركة �ف

ي الفقرة    4ووافقت لجنة المعاي�ي ع� الخ�ار   .179
دت الأمانة جدولا زمن�ا مؤقتا  أعلاە. ثم حدّ   178المنصوص عل�ه �ف

اح الموحّ      . الردود ع� التعم�م بالنظر إ�د لإعداد التعم�م والاق�ت

ي �شأن ت8البند 
اح مسودة استب�ان استقصائئ  ST.91نف�ذ مع�ار ال��بو (و) من جدول الأعمال: اق�ت

 . CWS/11/26استندت المناقشات إ� الوث�قة  .180

احوأحاطت لجنة ال .181 ي لجمع  إجراء استب�  معاي�ي علما باق�ت
مكاتب المل��ة    وتنف�ذ   استخدام  مستوىمعلومات عن  الان استقصائئ

    حقوق المل��ة الفك��ة المعن�ة.  تحد�د و هذا الاستخدام  نطاقو   ST.91الفك��ة لمع�ار ال��بو 

ي مرفق الوث�قة  .182
ف �ف ي ع� النحو المبني

   . CWS/11/26ووافقت لجنة المعاي�ي ع� الاستب�ان الاستقصائئ

الدراسة    .183 ي 
�ض المشاركة  إ�  ومراقبيها  أعضاءها  ف�ه  تدعو  تعم�ما  تصدر  أن  الأمانة  من  المعاي�ي  لجنة  وطلبت 

 الاستقصائ�ة. 

المعاي�ي  .184 لجنة  نتائج    وطلبت  تق��را عن  أن تقدم  الأبعاد  ثلاث�ة  بالنماذج والصور  المعن�ة  العمل  أ�ضا من فرقة 
ة.  ي دورتها الثان�ة ع�ث

 الدراسة الاستقصائ�ة �ف

 2022(ز) من جدول الأعمال: تق��ر �شأن التقار�ر التقن�ة السن��ة لعام 8البند 

.   الذي  عرضالاستندت المناقشات إ�  .185  قدمه المكتب الدو�ي

ي عام  و  .186
،  2022مقارنة بعام    2023أحاطت لجنة المعاي�ي علما بمضمون العرض، ولا س�ما أن ستة مكاتب إضاف�ة شاركت �ض

 
ُ
 توف�ي التقار�ر التقن�ة السن��ة.  يبسط ط للتقار�ر التقن�ة السن��ة  المبسّ  نسقورأت الأمانة أن ال��ة أخرى. دمت �سعة تقار�ر تقن�ة سنوق

ن من جدول  9البند   الأعمال: التعاون والدعم التقنيني

ف من أجل تك��ن كفاءات مكاتب المل��ة  9البند   التقنيتني (أ) من جدول الأعمال: تق��ر المكتب الدو�ي عن تقد�م المشورة والمساعدة 
ي إطار ولا�ة لجنة المعاي�ي 

 الصناع�ة �ف

 . CWS/11/10استندت المناقشات إ� الوث�قة  .187

ي اضطلع بها   �شطةالأ وأحاطت لجنة المعاي�ي علما بمضمون التق��ر، ولا س�ما   .188 ي  المكتب الدو�ي    اليت
تقد�م المشورة  ل  2022عام  �ف

ن  و  ي مجال تع��ز المعلومات المتعلقة بمعاي�ي المل��ة الفك��ة.   مكاتب الم لفائدة    تك��ن ال�فاءاتمن أجل  المساعدة التقنيتني
 ل��ة الفك��ة �ف

ض اللذين قدمهما المكتب  وأحاطت لجنة   .189 كة  الدو�ي �شأن "المعاي�ي علما بالعرضني ي مجالالحلول المش�ت
تكنولوج�ا المعلومات    �ف

بلغت لجنة المعاي�ي بأن    و�شأن"  لل��بو  التابعة   مجموعة مكاتب المل��ة الفك��ةفائدة  والاتصالات ل
�
"قواعد ب�انات ال��بو العالم�ة". وأ

ب من مكاتب  دعم جميع العمل�ات التجار�ة لمكتالرام�ة إ�  مجموعة كاملة من الأدوات    �ي مكاتب ال��بو للمل��ة الفك��ة"  "مجموعة  

https://www.wipo.int/edocs/mdocs/cws/ar/cws_11/cws_11_26.pdf
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.  ال ال��بو لمساعدة المكاتب ضمن�ا ع� تنف�ذ  جميع أنواع الممتل�ات الصناع�ة، ح�ث تدمج معاي�ي ف�ما يتعلق ب المل��ة الفك��ة   معاي�ي
ب�اناتها    وف�ي مكاتب المل��ة الفك��ة إ� ت  ودعا المكتب الدو�ي   وأحاطت اللجنة علما بتغط�ة الب�انات والوظائف لقواعد الب�انات العالم�ة. 

ف والمكاتب. وشجع الم  ستكمالمن أجل ا  ب�اناتها وفقا    وف�ي ع� تمكاتب  ال كتب الدو�ي أ�ضا  قواعد الب�انات العالم�ة لفائدة المستخدمني
ي معالجة ب�انات قواعد الب�انات. 

 لمعاي�ي ال��بو من أجل تحقيق ال�فاءة �ف

ي عام  الذي س�قدم إ� الجمع�ة العامة لل��بو  لتق��ر ا  أساس شكلعاي�ي علما بأن هذە الوث�قة ستوأحاطت لجنة الم  .190
ي ستعقد �ف اليت

ي أ�ت��ر   ع� النحو المطلوب، 2024
ي عقدت �ف ف اليت ي دورتها الأر�عني

 . WO/GA/40/19)من الوث�قة  190(انظر الفقرة  2011�ف

كة لتكنولوج�ا المعلومات والاتصالات لأغراض استخدامها من قبل المكاتب 9البند   (ب) من جدول الأعمال: تط��ر حلول مش�ت

ض الذين قدمهما المكتب الدو�ي ووفد الممل�ة الع���ة السعود�ة.   استندت المناقشات إ� العر  .191  ضني

لأغراض   .192 والاتصالات  المعلومات  لتكنولوج�ا  كة  المش�ت الحلول  �شأن  عروض  ثلاثة  بمضمون  علما  المعاي�ي  لجنة  وأحاطت 
"  ستخدامشائعة الا ذكاء الاصطنا�ي  �شأن "أدوات ال استخدامها من قبل المكاتب. وقدم المكتب الدو�ي حلوله لمكاتب المل��ة الفك��ة

ي مجال   بحثالم وفد الممل�ة الع���ة السعود�ة "محرك  و"حزمة أداة ال��بو للتسلسل". وقدّ 
 " المتاح للجمهور.      المل��ة الفك��ة  الجد�د �ف

ن المكاتب 9البند   (ج) من جدول الأعمال: مشار�ــــع تقن�ة تعاون�ة بني

اءات.   استندت المناقشات إ� عرض قدمه المكت .193  ب الدو�ي وعرض شف�ي قدمه ممثل المنظمة الأورو��ة الآسي��ة لل�ب

ي فرقة العمل المعن .194
ض المكتب الدو�ي والمكاتب الأعضاء �ض ي بني

وع التعاويض �ة بواجهات التطب�قات  وأحاطت لجنة المعاي�ي علما بالم�ش
مج�ة ي يهدف إ� وضع فهرسة  لجنة  ال أحاطت  كما  موحد لواجهات برمجة التطب�قات.    إعداد فهرس من أجل    ال�ب

وع التعاوضى علما بأن الم�ش
ي توفرها مؤسسات المل��ة الفك��ة  وع التج��   ، لواجهات برمجة التطب�قات اليت ي وسينت�ي الم�ش ي ال  يب

  وأشارت .  2024نصف الأول من عام  �ف
وع  ةمخصصصفحة و��ي  إ� أن هناك لجنة ال  .   حسب الطلب، ا �مكن لأي مكتب مهتم النفاذ إليهو   للم�ش

195.  
�
ي شملت تنف�ذ    لجنة المعاي�ي   بلغت وأ اءات، واليت ي شاطرها ممثل المنظمة الأورو��ة الآسي��ة لل�ب بالمشار�ــــع التقن�ة التعاون�ة اليت

ال��بو   الفك��ة  ST.91مع�ار  المل��ة  المنطقة الأورو��ة الآسي��ة  و�عداد سجل  ي 
اءات �ستخدم مختلف    �ف لل�ب كة  و��شاء منصة مش�ت

 معاي�ي ال��بو. 

 من جدول الأعمال: ملخص الرئ�س  10البند 

 وأحاطت لجنة المعاي�ي علما بملخص الرئ�س.   . وتوز�عه لأغراض إعلام�ةملخص الرئ�س  تم إعداد  .196

 من جدول الأعمال: اختتام الدورة  11البند 

ي  .197
 . 2023د�سم�ب   8اختتم الرئ�س الاجتماع �ف

 اعتماد تق��ر الدورة 

ي   .198
�ف المشاركون  ة  اعتمد  ع�ش الحاد�ة  الدورة 

 . ي
ونى  للجنة المعاي�ي هذا التق��ر ع�ب المنتدى الإل��ت

 [��ي ذلك المرفق الأول] 
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LISTE DES PARTICIPANTS/LIST OF PARTICIPANTS 

I. ÉTATS MEMBRES/MEMBER STATES 
(dans l’ordre alphabétique des noms français des États) 
(in alphabetical order of the names in French) 

ALLEMAGNE/GERMANY 
Thomas PLARRE (Mr.), Examiner, German Patent and Trademark Office (DPMA), Munich 
 
Katja BRABEC (Ms.), Senior Advisor, 2.4.3.D - International Information Technology 
Cooperation, German Patent and Trade Mark Office (DPMA), Munich 

ARABIE SAOUDITE/SAUDI ARABIA 
Nourah ALAMARI (Ms.), Executive Director, Intellectual Property Enablement, Saudi 
Authority for Intellectual Property (SAIP), Riyadh 
 
Ali ALHARBI (Mr.), Head, Intellectual Property Information Center, Saudi Authority for 
Intellectual Property (SAIP), Riyadh 
 
Omar ALQASEM (Mr.), Head, Artificial Intelligence and Data Solutions, Saudi Authority for 
Intellectual Property (SAIP), Riyadh 
 
Hala ALRAHMH (Ms.), Head, Data Management Office, Saudi Authority for Intellectual 
Property (SAIP), Riyadh 

ARMÉNIE/ARMENIA 
Vardan AVETYAN (Mr.), Chief Specialist, Intellectual Property Office, Ministry of Economy of 
the Republic of Armenia, Yerevan 

AUSTRALIE/AUSTRALIA 
Michael CRISTIANO (Mr.), General Manager, Chief Information Officer, Innovation and 
Technology Group, IP Australia, Department of Industry, Science and Resources, Canberra 
 
Mladen MITIC (Mr.), Director, International ICT Cooperation and Initiatives, Innovation and 
Technology Group, IP Australia, Department of Industry, Science and Resources, Canberra 
 
Julia PRICE (Ms.), International ICT Cooperation Specialist, Innovation and Technology 
Group, IP Australia, Department of Industry, Science and Resources Canberra 
 
Ivanka BARISIC (Ms.), International ICT Cooperation Specialist, Innovation & Technology 
Group, IP Australia, Department of Industry, Science and Resources Canberra 
 
Zohair HUSSAIN (Mr.), International ICT Delivery Manager, Innovation and Technology 
Group, IP Australia, Department of Industry, Science and Resources, Canberra 
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AUTRICHE/AUSTRIA 
Gloria MIRESCU (Ms.), Patent Examiner, Austrian Patent Office, Federal Ministry of Climate 
Action, Environment, Energy, Mobility, Innovation and Technology, Vienna 

BHOUTAN/BHUTAN 
Karma ZANGMO (Ms.), Senior Intellectual Property Officer, Department of Media, 
Creative Industry and Intellectual property, Ministry of Industry, Commerce and Employment 
(MoICE), Thimphu 

BRÉSIL/BRAZIL 
Alexandre CIANCIO (Mr.), General-Coordinator, Patent Technological Information, 
Directorate of Patents, National Institute of Industrial Property (INPI), Ministry of 
Development, Industry, Trade and Services (MDIC), Rio de Janeiro 

BULGARIE/BULGARIA 
Dail DAILOV (Mr.), Junior Expert, Administrative and Legal Activities, Patent Office of the 
Republic of Bulgaria, Ministry of Economy, Sofia 
 
Radoslava MLADENOVA (Ms.), Patent Examiner, Directorate Examination and Protection of 
Inventions, Utility Models and Industrial Designs, Patent Office of the Republic of Bulgaria, 
Ministry of Economy, Sofia 

BURUNDI 
Joadane NCUTI (Mme), conseillère, Département du commerce extérieur, Ministère du 
commerce, du transport, de l'industrie et du tourisme, Bujumbura 

CANADA 
Sudeep ACHARYA (Mr.), Director, Investments and Program Management, 
Canadian Intellectual Property Office (CIPO), Innovation Science and Economic 
Development Canada (ISED), Gatineau 
 
Khadar HOSH (Mr.), Data Analyst, Business Improvement Services, Data Dissemination, 
Canadian Intellectual Property Office (CIPO), Innovation Science and Economic 
Development Canada (ISED), Gatineau 
 
Derek SPERO (Mr.), Solution Architect, Canadian Intellectual Property Office (CIPO), 
Innovation Science and Economic Development Canada (ISED), Ottawa 

CHILI/CHILE 
Octavio Francisco MONTECINOS AMPUERO (Sr.), Subdirector, Tecnologías de la 
Información y Comunicaciones, Subdirección de Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones., Instituto Nacional de Propiedad Industrial (INAPI), Ministerio de 
Economía, Santiago 

CHINE/CHINA 
GUO Botao (Mr.), Deputy Director, Patent Documentation Department, China National 
Intellectual Property Administration (CNIPA), Beijing 
 
JIN Hanxiao (Ms.), Principal Staff, Automation Department, China National Intellectual 
Property Administration (CNIPA), Beijing 
 
MA Xiaolei (Ms.), Staff, Intellectual Property Publishing House, China National Intellectual 
Property Administration (CNIPA), Beijing 
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CÔTE D'IVOIRE 
Manzan Dominique Chantal BES (Mme), cheffe, Service conseil et formation, Office ivoirien 
de la propriété intellectuelle (OIPI), Ministère de l'industrie et de la promotion du secteur 
privé , Abidjan 

CROATIE/CROATIA 
Saša PIGAC (Mr.), Head, Digital Business and Quality Department, State Intellectual 
Property Office (SIPO) of the Republic of Croatia, Zagreb 
 
Vesna JEVTIĆ (Ms.), Senior Advisor-Specialist, Digitalization of Business and Development 
of Information Business Systems, Digital Business and Quality Department, State Intellectual 
Property Office (SIPO) of the Republic of Croatia, Zagreb 

CUBA 
Lyan MARSANS CASTELLANOS (Sra.), Jefa, Departamento de Marcas, Oficina Cubana de 
la Propiedad Industrial (OCPI), Ministerio de Ciencia, Tecnología y Medio Ambiente, La 
Habana 

DANEMARK/DENMARK 
Martin Scheil CORNELIUSSEN (Mr.), Head, Information Technology Development and Data, 
Danish Patent and Trademark Office, Ministry of Industry, Business and Financial Affairs, 
Taastrup 

ESPAGNE/SPAIN 
Maria Rosa CARRERAS (Sra.), Jefe de Área, Divulgación de la propiedad intelectual, 
Madrid 

ETATS-UNIS D'AMÉRIQUE/UNITED STATES OF AMERICA 
Nelson YANG (Mr.), Senior Advisor, Director, Office of International Patent Cooperation, 
United States Patent and Trademark Office (USPTO), Department of Commerce, Alexandria 
 
Arti SHAH (Ms.), Program Manager, Office of International Patent Cooperation, 
United States Patent and Trademark Office (USPTO), Department of Commerce, Alexandria 
 
Li WANG (Ms.), Director, Office of the Chief Information Officer, Enterprise Data Architecture 
Division, United States Patent and Trademark Office (USPTO), Department of Commerce, 
Alexandria 
 
Virginia HO (Ms.), Information Technology Specialist, Office of Chief Information Officer, 
United States Patent and Trademark Office (USPTO), Department of Commerce, Alexandria 
 
Kathleen KALAFUS (Ms.), Technical Specialist, Scientific and Technical Information Center, 
United States Patent and Trademark Office (USPTO), Department of Commerce, Alexandria 
 
Narith TITH (Mr.), Information Technology Specialist, United States Patent and Trademark 
Office (USPTO), Department of Commerce, Alexandria 
 
Tyle AUDUONG (Ms.), Director, Data Quality, United States Patent and Trademark Office 
(USPTO), Department of Commerce, Alexandria 
 
Alicia ANTOINE (Ms.), Business Analyst, United States Patent and Trademark 
Office (USPTO), Department of Commerce, Alexandria 
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FÉDÉRATION DE RUSSIE/RUSSIAN FEDERATION 
Vladislav MAMONTOV (Mr.), Head, Multilateral Cooperation Division, 
International Cooperation Department, Federal Service for Intellectual 
Property (ROSPATENT), Moscow 
 
Victoria GALKOVSKAYA (Ms.), Deputy Head, Federal Service for Intellectual 
Property (ROSPATENT), Moscow 
 
Ilya KONONENKO (Mr.), Deputy Head, Office of the Director, Federal Institute of Industrial 
Property (FIPS), Federal Service for Intellectual Property (ROSPATENT), Moscow 
 
Olga FEDOSEEVA (Ms.), Deputy Head, Division for Information Search System Design, 
Center for Design, Development and Maintenance of Applied Information Systems, 
Federal Institute of Industrial Property (FIPS), Federal Service for Intellectual 
Property (ROSPATENT), Moscow 
 
Valeriya MAKSIMOVA (Ms.), Senior Patent Researcher, Federal Institute of Industrial 
Property (FIPS), Federal Service for Intellectual Property (ROSPATENT), Moscow 
 
Olga TIURINA (Ms.), Senior Patent Researcher, Federal Institute of Industrial Property 
(FIPS), Federal Service for Intellectual Property (ROSPATENT), Moscow 

FINLANDE/FINLAND 
Jouko BERNDTSON (Mr.), Senior Patent Examiner, Finnish Patent and Registration 
Office (PRH), Ministry of Economic Affairs and Employment, Helsinki 

FRANCE 
Sylvie MERESSE (Mme), chargée de diffusion des données dessins et modèles, et 
indications géographiques, Direction propriété industrielle et entreprises, Courbevoie   

GAMBIE (LA)/GAMBIA (THE) 
Alieu JABANG (Mr.), Senior Legal Clerk, IPAS Administrator, Registrar General’s 
Department, Attorney General's Chambers, Ministry of Justice, Banjul 

GÉORGIE/GEORGIA 
Nino JINTCHARADZE (Ms.), Main Specialist, International Relations and Protocol Division, 
National Intellectual Property Center (SAKPATENTI), Tbilisi 

INDONÉSIE/INDONESIA 
Dede Mia YUSANTI (Ms.), Member of Delegation, Directorate General of Intellectual 
Property (DGIP), Ministry of Law and Human Rights, Jakarta 
 
Novi MIRAWANTY (Ms.), Sub Coordinator, Information Technology Planning and 
Standardization, Directorate of Information Technology, Directorate General of Intellectual 
Property (DGIP), Ministry of Law and Human Rights, Jakarta 
 
Aditia RATNA (Ms.), Application Head, Directorate of Information Technology, 
Directorate General of Intellectual Property (DGIP), Ministry of Law and Human Rights, 
Jakarta 
 
Ridho DWINANDA (Mr.), Application Systems and Computer Network Analyst, Directorate of 
Information Technology, Directorate General of Intellectual Property (DGIP), Ministry of Law 
and Human Rights, Jakarta 
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Anis ERSITA (Ms.), Member of Delegation, Directorate General of Intellectual 
Property (DGIP), Ministry of Law and Human Rights, Jakarta 
 
Nugroho Irawan FEBIANTO (Mr.), Application Systems and Computer Network Analyst, 
Directorate General of Intellectual Property (DGIP), Ministry of Law and Human Rights, 
Jakarta 
 
Erwin Andriawan Putra GONTI (Mr.), Intellectual Property Analyst, Secretariat, Directorate 
General of Intellectual Pr 
o perty (DGIP), Ministry of Law and Human Rights, Jakarta 
 
Mohammad IRVAN (Mr.), Intellectual Property Analyst, Information Technology of 
Intellectual Property, Ministry of Law and Human Rights, Depok 
 
Masnin MASNIN (Ms.), Member of Delegation, Directorate General of Intellectual 
Property (DGIP), Ministry of Law and Human Rights, Jakarta 
 
Sonya PAU ADU (Ms.), Member of Delegation, Directorate General of Intellectual 
Property (DGIP), Ministry of Law and Human Rights, Jakarta 
 
Des Maharani PRASETYADEWI (Ms.), Member of Delegation, Directorate General of 
Intellectual Property (DGIP), Ministry of Law and Human Rights, Jakarta 
 
Setyo PURWANTORO (Mr.), Member of Delegation, Directorate General of Intellectual 
Property (DGIP), Ministry of Law and Human Rights, Jakarta 
 
Muly Malem Karina Alasen SEMBIRING (Ms.), Member of Delegation, Directorate General of 
Intellectual Property (DGIP), Ministry of Law and Human Rights, Jakarta 
 
Benedictus Benny SETIAWAN (Mr.), Member of Delegation, Directorate General of 
Intellectual Property (DGIP), Ministry of Law and Human Rights, Jakarta 
 
Tri WAHYUNI (Ms.), Member of Delegation, Directorate General of Intellectual 
Property (DGIP), Ministry of Law and Human Rights, Jakarta 

IRAN (RÉPUBLIQUE ISLAMIQUE D’)/IRAN (ISLAMIC REPUBLIC OF) 
Zakieh TAGHI ZADEH PIRPOSHTEH (Ms.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva 

ITALIE/ITALY 
Lino FANELLA (Mr.), Information Technology Expert, Information Technology Department, 
Directorate General for the Protection of Industrial Property, Italian Patent and Trademark 
Office (UIBM), Ministry of enterprises and Made in Italy, Rome 

JAPON/JAPAN 
HARA Kazuhide (Mr.), Deputy Director, Patent Information Policy Planning Office, Japan 
Patent Office (JPO), Ministry of Economy, Trade and Industry (METI), Tokyo 
 
NIBOSHI Yosui (Mr.), Assistant Director, Information Technology Policy Planning Office, 
Japan Patent Office (JPO), Ministry of Economy, Trade and Industry (METI), Tokyo 
 
SAKAGUCHI Takeshi (Mr.), Deputy Director, Patent Information Policy Planning Office, 
Japan Patent Office (JPO), Ministry of Economy, Trade and Industry (METI)Tokyo 
 
IIHOSHI Junya (Mr.), Deputy Director, Information Technology Policy Planning Office, Japan 
Patent Office (JPO), Ministry of Economy, Trade, and Industry (METI), Tokyo 
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YASUI Takuya (Mr.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva 
 

KAZAKHSTAN 
Saltanat AZHIBEKKYZY (Ms.), Chief Specialist, Patent Information and Automation of 
Examination Stages Division, National Institute of Intellectual Property, Ministry of Justice of 
the Republic of Kazakhstan, Astana 

KENYA 
Sammy Ziro LEWA (Mr.), Patent Examiner, Pharmaceuticals, Patents Division, Ministry of 
Investments, Trade and Industry, Nairobi 

LIBAN/LEBANON 
Carla WEHBE (Ms.), Senior Patent Examiner, Office of Intellectual Property, Department of 
Intellectual Property, Directorate General of Economy and Trade, Ministry of Economy and 
Trade, Beirut 
 
Hazan Abdel SAMAD, First Secretary, Geneva 

LITUANIE/LITHUANIA 
Deimante IVINSKIENE (Ms.), Head, Applications Receiving and Document Management 
Division, State Patent Bureau of the Republic of Lithuania, Vilnius 

MAROC/MOROCCO 
Imane LEMTIRI CHELIEH (Mme), cheffe, Service Datalab, Plateformes digitales et data, 
Office marocain de la propriété industrielle et commerciale (OMPIC), Casablanca 

MEXIQUE/MEXICO 
Jessica SÁNCHEZ VÁZQUEZ (Sra.), Coordinadora, Departamental de Desarrollo de 
Sistema de Patentes, Dirección Divisional de Sistemas y Tecnología de la Información, 
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), Ciudad de México 
 
María del Pilar ESCOBAR BAUTISTA (Sra.), Consejera, Misión Permanente, Ginebra 
 
Itzel FERNÁNDEZ PANDO (Sra.), Asesor, Misión Permanente, Ginebra 

NORVÈGE/NORWAY 
Magne LANGSAETER (Mr.), Intellectual Property Rights System Product Owner, 
Digital Services, Norwegian Industrial Property Office (NIPO), Oslo 
 
Jens Petter SOLLIE (Mr.), Business Architect, Digital Services, Norwegian Industrial 
Property Office (NIPO), Vestby 

PÉROU/PERU 
Lourdes LÓPEZ RENGIFO (Sra.), Especialista, División de Patentes, Instituto Nacional de 
Defensa de la Competencia y de la Protección de la Propiedad Intelectual (INDECOPI), 
Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), Lima 

PORTUGAL 
Luís ENGROSSA (Mr.), Member of the Board, Directive Council, Portuguese Institute of 
Industrial Property (INPI), Ministry of Justice, Lisbon 
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RÉPUBLIQUE DE CORÉE/REPUBLIC OF KOREA 
LEE Jumi (Ms.), Deputy Director, Industrial Property Information Policy Division, 
Korean Intellectual Property Office (KIPO), Daejeon 
 
KIM Hui (Mr.), Researcher, Deliberation and Industry Research Team, Korea Copyright 
Commission, Republic of Korea, Jinju 
 
CHOI Sangwon (Mr.), Deputy Director, Industrial Property Information Policy Division, 
Korean Intellectual Property Office (KIPO), Daejeon 
 
HYUN Seung Woo (Mr.), Deputy Director, Industrial Property Information System Division, 
Korean Intellectual Property Office (KIPO), Daejeon 
 
KIM Seonghun (Mr.), Assistant Director, Industrial Property Data Management Division, 
Korean Intellectual Property Office (KIPO), Daejeon 
 
KIM Soojin (Ms.) Deputy Director, Cultural Trade and Cooperation Division, Copyright 
Bureau, Ministry of Culture, Sports and Tourism, Republic of Korea, Sejong  
 
LEE Jintae (Mr.), Director, Deliberation and Industry Research Team, Korea Copyright 
Commission, Republic of Korea, Jinju 
 
KIM Sojeong (Ms.), Policy Specialist, Cultural Trade and Cooperation Division, Copyright 
Bureau, Ministry of Culture, Sports and Tourism, Republic of Korea, Sejong  
 
LEE Jinyong (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva 

RÉPUBLIQUE DE MOLDOVA/REPUBLIC OF MOLDOVA 
Nicolae DIMOV (Mr.), Lead Specialist, Information Technologies Division, State Agency on 
Intellectual Property (AGEPI), Chișinău 
 
Olga CICINOVA (Ms.), Head, Workflow Division, Patents Department, State Agency on 
Intellectual Property (AGEPI), Chișinău 

RÉPUBLIQUE TCHÈQUE/CZECH REPUBLIC 
Jakub JUZL (Mr.), System Analyst, Patent Information Department, Industrial Property Office 
of the Czech Republic, Prague 

ROYAUME-UNI/UNITED KINGDOM 
Peter SLATER (Mr.), Chief Data Officer, Digital Data and Technology (DDaT), Intellectual 
Property Office (IPO), Newport 
 
Lauren JOHNSON (Miss), Data Steward, Digital Data and Technology (DDaT), Intellectual 
Property Office (IPO), Newport 

SAMOA 
Holton FAASAU (Mr.), Deputy Registrar, Registry of Companies and Intellectual Properties 
(RCIP), Ministry of Commerce, Industry and Labour (MCIL), Apia 
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SINGAPOUR/SINGAPORE 
Andrew AU (Mr.), Senior Trade Mark Examiner Intellectual Property Office of Singapore 
(IPOS), Singapore 
 
Rouxin LAI (Ms.), Digital Business Analyst, ITD Intellectual Property Office of Singapore 
(IPOS), Singapore 
 
Ying Jie NG (Mr.), Trade Mark Examiner, Registry of Trade Marks, Intellectual Property 
Office of Singapore (IPOS), Singapore 
 
Sreeja S (Ms.), Assistant Director, Registries of Patent, Designs and Plant Varieties,, 
Intellectual Property Office of Singapore (IPOS), Singapore 

SLOVAQUIE/SLOVAKIA 
Katarina DOVALOVA (Ms.), Patent Information Expert, Information Technology Operations, 
Industrial Property Office of the Slovak Republic, Banská Bystrica 

SUÈDE/SWEDEN 
Åsa VIKEN (Ms.), Process Owner, Patent Department, Swedish Intellectual Property Office 
(PRV), Stockholm 
 
Anders SVENSSON (Mr.), Process Owner, Design and Trademark Department, 
Swedish Intellectual Property Office (PRV), Söderhamn 

SUISSE/SWITZERLAND 
Mirko GALLI (M.), chef, Développement des services et innovation, Services de technologie 
et d’infrastructure, Institut fédéral de la propriété intellectuelle (IPI), Berne  
 
Kilian AELLEN (M.), ingénieur senior, Exigences, Technologies de l'information et de la 
communication (TIC)Services de technologie et d’infrastructure, Institut fédéral de la 
propriété intellectuelle (IPI), Berne 

THAÏLANDE/THAILAND 
Peerathai PISANTHAMMANONT (Ms.), Computer Technical Officer, Professional Level, 
Department of Intellectual Property (DIP), Ministry of Commerce, Nonthaburi 

UKRAINE 
Davyd BLBULIAN (Mr.), Intellectual Property Professional, Patent Information, 
Documentation and Standardization Unit, National Intellectual Property Authority, Ukrainian 
National Office for Intellectual Property and Innovations (UANIPIO), Ministry of Economy of 
Ukraine, Kyiv 
 
Halyna DOBRYNINA (Ms.), Deputy Head, Patent Information, Documentation and 
Standardization Unit, National Intellectual Property Authority, Ukrainian National Office for 
Intellectual Property and Innovations (UANIPIO), Ministry of Economy of Ukraine, Kyiv 
 
Nadiia KOLOMIIETS (Ms.), First Category Intellectual Property Professional, 
Patent Information, Documentation and Standardization Unit, National Intellectual Property 
Authority, Ukrainian National Office for Intellectual Property and Innovations (UANIPIO), 
Ministry of Economy of Ukraine, Kyiv 
 
Andrii ZOZULIUK (Mr.), Head, International Cooperation Department, National Intellectual 
Property Authority, Ukrainian National Office for Intellectual Property and Innovations 
(UANIPIO), Ministry of Economy of Ukraine, Kyiv 
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II. ORGANISATIONS INTERGOUVERNEMENTALES/INTERGOVERNMENTAL 
ORGANIZATIONS 

ORGANISATION AFRICAINE DE LA PROPRIÉTÉ INTELLECTUELLE (OAPI)/AFRICAN 
INTELLECTUAL PROPERTY ORGANIZATION (OAPI)  
Ayouba IDI (M.), examinateur, Brevets, Direction des brevets et autres créations techniques, 
Yaoundé 

ORGANISATION EURASIENNE DES BREVETS (OEAB)/EURASIAN PATENT 
ORGANIZATION (EAPO)  
Andrey AGEENKO (Mr.), Head, Cyber Security Division, Moscow 
 
Andrey SEKRETOV (Mr.), Head, Division of Integration Solutions, Department of Information 
Technologies, Moscow 
 
Denis ZASTAVNYI (Mr.), Head, Department of Information Technologies, Moscow 

ORGANISATION EUROPÉENNE DES BREVETS (OEB)/EUROPEAN PATENT 
ORGANISATION (EPO)  
 
Clara BOIANGIU (Ms.), Patent Examiner, Biotechnology, The Hague 
 
Theodor PALEOLOG, Head, Tools, Back Office Department, Rijswijk 
 
Fernando FERREIRA (Mr.), Administrator, Business Information Technology, Back Office, 
Rijswijk 
 
Roland NELSON (Mr.), Head, Engineering and Architecture Department, The Hague 
 
Monika NEUMANN (Ms.), Legal Expert, Directorate Patent Law and Processes, Munich 
 
Leslie RIPAUD (Ms.), Patent Examiner, SEQL Expert, DG1 Biotechnology, Munich 
 
Vesna VAJSBAHER (Ms.), Patent Data Specialist, Data Services in Patent Intelligence, 
Vienna 
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UNION EUROPÉENNE (UE)/EUROPEAN UNION (EU)  
Pamela LÓPEZ VEIGA (Ms.), Information Technology Solutions Architect, 
Digital Transformation Department, Alicante 
 
Lorenzino VACCARI (Mr.), Digital Transformation Department, Alicante 
 
Raymond KLAASSEN (Mr.), Head, Architecture and Development, Digital Transformation 
Department, Alicante 
 
Carlos LUNA (Mr.), Information Technology Specialist, Digital Transformation Department, 
Alicante 
 
Erjola MURATAJ (Ms.), Project Manager, Tools, Institutional and Cooperation 
Department (ICD), Alicante 
 
Miguel OLIVARES SEMPERE (Mr.), Information Technology Cooperation Specialist, Tools, 
Institutional and Cooperation Department (ICD), Alicante 

UNION INTERNATIONALE POUR LA PROTECTION DES OBTENTIONS VÉGÉTALES 
(UPOV)/INTERNATIONAL UNION FOR THE PROTECTION OF NEW VARIETIES OF 
PLANTS (UPOV)  
Hend MADHOUR (Ms.), Head, Information Technology, Geneva 
 

III. ORGANISATIONS NON GOUVERNEMENTALES/NON-GOVERNMENTAL 
ORGANIZATIONS  

Association européenne des étudiants en droit (ELSA International)/European Law Students’ 
Association (ELSA International)  
Amelia Rose PATRICK (Ms.), Head of Delegation, Brussels 
Tarik ÇIMEN (Mr.), Delegate, Brussels 
Tamrin DARBAKOV (Mr.), Delegate, Brussels 

Association internationale pour la protection de la propriété intellectuelle 
(AIPPI)/International Association for the Protection of Intellectual Property (AIPPI)  
Catherine BONNER (Ms.), Patent Attorney, Chair, Standing Committee on Patent 
Cooperation Treaty (PCT), Southampton 
Milton Lucido LEA BARCELLOS, Member, Porto Allegre 

Confederacy of Patent Information User Groups (CEPIUG)  
Guido MORADEI (Mr.), Delegate, Intellectual Property Office (IPO) Relations, Varese 
Domenico GOLZIO (Mr.), Delegate, Italian Section (AIDB), Wassenaar 

Groupe de documentation sur les brevets (PDG)/Patent Documentation Group (PDG)  
Nicholas COLE (Mr.), Senior Information Scientist, Legal Department, Hounslow 
Arndt MECKE (Mr.), Patent Information Professional, WG IMPACT, Munich 
Cinda HARROLD (Ms.), Manager, Scientific Information, CAS, Content Operations, 
Columbus 
Benjamin LANSBURY (Mr.), Senior Product Manager, Content Management Department, 
London 
Maike HOUTROUW (Ms.), Intellectual Property Analyst, Eindhoven 

MALOCA Internationale  
Leonardo RODRĺGUEZ PEREZ (Mr.), Indigenous Affairs, Geneva 
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Ordre Suprême des Ancêtres (OSA)  
Raphaella AYINA (Mme), représentante suppléante auprès l'ONUG, Secrétariat général, 
Montréal 

IV. BUREAU/OFFICERS 
 
Présidente/Chair    Åsa VIKEN (Mme/Ms.) (Suède/Sweden) 
 
Vice-présidents/Vice-Chairs: Nourah ALAMARI (Mme/Ms.) (Arabie 

Saoudite/Saudi Arabia) 

Secrétaire/Secretary: Young-Woo YUN (M./Mr.) (OMPI/WIPO) 

V. BUREAU INTERNATIONAL DE L’ORGANISATION MONDIALE DE LA 
PROPRIÉTÉ INTELLECTUELLE (OMPI)/INTERNATIONAL BUREAU OF THE WORLD 
INTELLECTUAL PROPERTY ORGANIZATION (WIPO) 
 
Ken-Ichiro NATSUME (M./Mr.), sous-directeur général, Secteur de de l’infrastructure et des 
plateformes/Assistant Director General, Infrastructure and Platforms Sector 

Kunihiko FUSHIMI (M./Mr.), directeur, Division des classifications internationales et des 
normes, Secteur de de l’infrastructure et des plateformes/Director, International 
Classifications and Standards Division, Infrastructure and Platforms Sector 
 
Young-Woo YUN (M./Mr.), chef, Section des normes, Division des classifications 
internationales et des normes, Secteur de de l’infrastructure et des plateformes/Head, 
Standards Section, International Classifications and Standards Division, Infrastructure and 
Platforms Sector 
 
Yongwoong KIM (M./Mr.), administrateur principal de programme, Bureau du sous-directeur 
général (SIP), Secteur de l’infrastructure et des plateformes/Senior Program Officer, 
Office of the Assistant Director General (IPS), Infrastructure and Platforms Sector  
 
Emma FRANCIS (Mme/Ms.), spécialiste des données de propriété intellectuelle de la 
Section des normes, Division des classifications internationales et des normes, Secteur de 
de l’infrastructure et des plateformes/Intellectual Property Data Expert, Standards Section, 
International Classifications and Standards Division, Infrastructure and Platforms Sector 
 
Caroline SCHLESSINGER (Mme/Ms.), secrétaire II, Division des classifications 
internationales et des normes, Secteur de de l’infrastructure et des plateformes/Secretary II, 
International Classifications and Standards Division, Infrastructure and Platforms Sector 
 
 

[L’annexe II suit/Annex II follows] 

https://intranet.wipo.int/intranet_apps/people_finder/unit.jsp?unit_code=0047&lang=fr
https://intranet.wipo.int/intranet_apps/people_finder/unit.jsp?unit_code=0047&lang=fr
https://intranet.wipo.int/intranet_apps/people_finder/unit.jsp?unit_code=0047&lang=en
https://intranet.wipo.int/intranet_apps/people_finder/unit.jsp?unit_code=0303&lang=en
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(a) Tasks discontinued at this session: 

Task No. 38: Ensure continuous revision and updating of WIPO Standard 
ST.36. 

Task No. 39: Ensure the necessary revisions and updates of WIPO Standard 
ST.66. 

Task No. 42:  Ensure the necessary revisions and updates of WIPO Standard 
ST.86. 

Task No. 57: Ensure the necessary revisions and updates of WIPO Standard 
ST.88. 

(b) Tasks created at this session and on which work has not started: 

Task No. 66: Encourage IP offices to provide their patent authority file in 
compliance with WIPO Standard ST.37 by providing any technical 
support or training necessary, based on available resources. 

(c) Tasks revised at this session: 

Task No. 41: Ensure the necessary revisions and updates of WIPO Standards 
ST.36, ST.66, ST.86 and ST.96; and support the implementation of 
those Standards. 

Task No. 44: Support the International Bureau by testing new releases based 
on available resources and providing user feedback on the WIPO 
Sequence Suite; and prepare necessary revisions of WIPO 
Standard ST.26. 

Task No. 50: Ensure the necessary maintenance and update of surveys 
published in Part 7 of the WIPO Handbook on Intellectual Property 
Information and Documentation. 

Task No. 52: Prepare a proposal for the update of the WIPO Handbook Part 6.1 
“Recommended minimum contents for intellectual property offices’ 
websites”. 

Task No. 55:  Prepare a proposal for future actions aimed at achieving the 
standardization of names in Intellectual Property (IP) documents, 
with the view to developing a WIPO standard to assist IP offices in 
providing a better “quality at source” in relation to names. 
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Task No. 58: Prepare a final proposal for a set of recommendations based on 
the feedback from the CWS Members on the proposed 10 
recommendations on ICT and IP administration. 

Task No. 62: Review WIPO Standards developed for paper or image-based 
communication in view of electronic filing and publication and 
exchange of IP documentation and propose revisions of those 
Standards or new recommendations if needed; and prepare a 
proposal for the recommendation on a common requirements 
specification for a DOCX to XML (DOCX2XML) converter. 

(d) Tasks on which work remains to be done: 

Task No. 47:  Ensure the necessary revisions and updates of WIPO Standards 
ST.27, ST.87, and ST.61; prepare supporting materials to assist 
the use of those Standards in the IP community; and support the 
XML4IP Task Force to develop XML components for legal status 
event data. 

 

Task No. 56: Ensure the necessary revisions and updates of WIPO Standard 
ST.90; support the International Bureau in developing a unified 
catalog of APIs that are made available by Offices; and support 
the International Bureau in promoting and implementing WIPO 
Standard ST.90. 

Task No. 59: Explore the possibility of using blockchain technology in the 
processes of providing IP rights protection, processing information 
about IP objects and their use; Collect information about IPO 
developments in use of and experience with blockchain, assess 
current Industry Standards on blockchain and consider merit and 
applicability to IPOs; Develop reference models of using 
blockchain technology in the IP field, including guiding principles, 
common practice and use of terminology as a framework 
supporting collaboration, joint projects and proofs of concept; and 
Prepare a proposal for a new WIPO standard supporting the 
potential application of blockchain technology within the IP 
ecosystem. 

Task No. 63: Develop visual representation(s) of XML data, based on WIPO 
XML Standards, for electronic publication. 

Task No. 65: To prepare a proposal for recommendations on the data package 
format for the electronic exchange of priority documents and 
certified copies for patents, marks and industrial designs. 
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(e) Tasks to ensure continuous maintenance of WIPO Standards: 

Task No. 61: Ensure the necessary revisions and updates of WIPO Standard 
ST.91, including methods of search for 3D models and 3D images. 

Task No. 64: Ensure the necessary revisions and updates of WIPO Standard 
ST.97. 

(f) Tasks of continuing activity and/or information nature: 

Task No. 18: Identify areas for standardization relevant to the exchange of 
machine-readable data on the basis of projects envisaged by such 
bodies as the Five IP Offices (IP5), the Five Trademark Offices 
(TM5), the Industrial Design 5 Forum (ID5), ISO, IEC and other 
well-known industry standard-setting bodies. 

Task No. 24: Collect and publish Annual Technical Reports (ATRs) on Patent, 
Trademark and Industrial Design Information Activities of the CWS 
Members (ATR/PI, ATR/TM, ATR/ID). 

Task No. 33: Ongoing revision of WIPO Standards. 

Task No. 33/3: Ongoing revision of WIPO Standard ST.3. 

(g) Tasks on which work has been held in abeyance: 

Task No. 43: Prepare guidelines, for implementation by industrial property 
offices, regarding paragraph numbering, long paragraphs, and 
consistent rendering of patent documents. 

Task No. 60: Prepare a proposal for the numbering of INID codes regarding 
word marks and figurative marks, on splitting INID code (551), and 
a potential INID code for combined marks. 

 

[End of Annex II and of document] 
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