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Ведомства и организации интеллектуальной 
собственности (ИС) разных стран объединяют 
усилия для поощрения многообразия в своих рядах 
и системе ИС в целом. По всему миру женщины 
сталкиваются с проблемами и барьерами при 
получении доступа к ресурсам, что приводит к их явной 
недопредставленности в экосистеме ИС. Признание 
этого факта делает нашу задачу предельно ясной: 
содействовать интеграции и многообразию для того, 
чтобы поддержать, вдохновить и ускорить более 
широкое участие женщин, создав для них возможности 
для развития, коммерциализации и распространения 
своих инновационных и творческих разработок. Мы 
убеждены, что инвестиции в женщин помогут нам 
в кратчайшие сроки достичь нашей коллективной 
цели — превратить трудности, с которыми женщины 
сталкиваются в экосистеме ИС, в возможности.

Несмотря на то, что женщины руководят значительной 
долей микро-, малых и средних предприятий, 
предпринимательницы сталкиваются с нехваткой 
финансирования в 1,7 трлн долларов, что ограничивает 
их вклад в глобальную экономику, который к 2030 году 
потенциально мог бы составить 10 трлн долларов. 
Кроме того, в 2023 году женщины были указаны 
в международных патентных заявках в качестве 
изобретателей в пять раз реже, чем мужчины. 
Исследования также показали, что женщины 
недостаточно представлены в заявках на регистрацию 
промышленных образцов и регистрациях авторских 
прав. Более того, лишь треть исследователей являются 
женщинами, и их доля в сфере науки, техники, 
инженерного дела и математики (STEM) составляет всего 
20%. Все эти факторы подчеркивают настоятельную 
необходимость безотлагательных и слаженных усилий, 
как финансовых, так и стратегических, для сокращения 
этого существенного разрыва. Пора мобилизовать 
ресурсы и внедрить действенные инициативы для того, 
чтобы гендерное равенство превратилось из простого 
устремления в осязаемую реальность. 

Мы признаем, что многообразие в рамках нашего 
инновационного, предпринимательского и творческого 
сообщества должно отражать многообразие наших 
обществ. Признавая жизненно важное значение 
текущего сотрудничества между нашими ведомствами, 
которое способствовало обмену передовой практикой 

и осуществлению новаторских инициатив, мы 
подтверждаем нашу приверженность коллективным 
усилиям. Мы непоколебимы в нашем решении 
расширить права и возможности, а также поддержать 
женщин и девочек из всех социальных групп для 
их полноценного вовлечения в инновационную и 
творческую экономику. Предоставляя им возможности 
использовать результаты своего интеллектуального 
труда, мы не только поддерживаем устойчивый рост, но 
и прокладываем путь к долгосрочному успеху.

Мы намерены инвестировать в инициативы по 
совершенствованию знаний и навыков, направленные 
на расширение возможностей женщин в области ИС, 
и будем стремиться предоставлять информацию о 
доступных источниках финансовой поддержки для 
изобретателей, авторов и предпринимателей. 

Мы признаем важность проведения инновационных 
исследований и повышения качества доступных 
данных (и уделения им должного внимания) для 
получения информации о статусе и потребностях 
женщин в экосистеме ИС. Мы также обещаем поощрять 
образование в сфере науки, техники, инженерного дела, 
гуманитарных наук и математики (STEAM), которое 
открывает профессиональные возможности для женщин 
и девочек.

Мы намерены использовать тему Международного 
дня интеллектуальной собственности этого года, 
«ИС и цели в области устойчивого развития (ЦУР): 
инновации и творчество на благо общего будущего», для 
содействия нашим усилиям по скорейшему включению 
женщин в глобальную инновационную деятельность, 
предпринимательство и творческую экосистему. Мы в 
полной мере признаем, что обеспечение гендерного 
равенства и расширение прав и возможностей женщин 
являются необходимым условием для достижения 
каждой из 17 ЦУР.

В Международный женский день мы заявляем о 
своей решимости продолжать сотрудничество и 
призываем всех присоединиться к созданию этого 
многообещающего будущего путем инвестирования в 
женщин для движения вперед.
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Международный женский день 
2024 года: «Инвестируйте в 

женщин ради лучшего будущего»

С упомянутыми в этом совместном послании исследованиями можно ознакомиться здесь.
1.	 Всемирный экономический форум (2023 год): «Дефицит финансирования деятельности женщин-предпринимателей составляет 1,7 трлн долларов. Вот пути 

решения этой проблемы» (The finance gap for women entrepreneurs is $1.7 trillion. Here’s how to close it). Доступно по ссылке: www.weforum.org/agenda/2023/10/
women-entrepreneurs-finance-banking/.

2.	 Структура «ООН-женщины» (2023 год): «Ход реализации Целей в области устойчивого развития: гендерный срез за 2023 год» (Progress on the Sustainable Develop-
ment Goals: The Gender Snapshot 2023), 19. Доступно по ссылке: www.unwomen.org/sites/default/files/2023-09/progress-on-the-sustainable-development-goals-the-gen-
der-snapshot-2023-en.pdf.

3.	 Исследование ВИСЕС: «Женщины и промышленные образцы» (Women in design) (2023 год). Доступно по ссылке: https://euipo.europa.eu/tunnel-web/secure/webdav/
guest/document_library/observatory/documents/reports/2023_Report_on_Women_in_Design/2023_Report_on_Women_in_Design_FullR_en.pdf.

4.	 Женщины в системе авторского права: «Анализ доли женщин-авторов в регистрациях авторских прав в 1978–2020 годах» (An Analysis of Women Authors in Copyright 
Registrations from 1978-2020), Ведомство по авторскому праву Соединенных Штатов Америки (2022 год), стр. 17. Доступно по ссылке: https://www.copyright.gov/
policy/womenin-copyright-system/Women-in-the-Copyright-System.pdf.

5.	 Структура «ООН-женщины», (н.д.): «Женщины и Цели в области устойчивого развития» (Women and the Sustainable Development Goals). Доступно по ссылке: www.
unwomen.org/en/news/in-focus/women-and-the-sdgs.
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	▪ 	Африканская региональная организация ИС

	▪ 	Национальный институт промышленной собственности 
Алжира

	▪ 	Институт промышленной собственности Анголы

	▪ 	Ведомство интеллектуальной собственности и торговли 
Антигуа и Барбуды

	▪ 	Рабочая группа АСЕАН по сотрудничеству в сфере ИС

	▪ 	Патентное ведомство Австрии

	▪ 	Ведомство интеллектуальной собственности Белиза

	▪ 	Ассоциация ИС Бразилии

	▪ 	Бразильская ассоциация поверенных в области ИС

	▪ 	Агентство интеллектуальной собственности Суринама

	▪ 	Управление по делам бизнеса и ИС Намибии

	▪ 	Ведомство ИС Кабо-Верде

	▪ 	Ведомство ИС Канады

	▪ 	Управление по делам компаний и ИС Ботсваны

	▪ 	Комиссия по делам компаний и ИС Южной Африки

	▪ 	Управление по делам компаний и ИС

	▪ 	Управление по вопросам торговли и ИС Сент-Винсента и 
Гренадин

	▪ 	Департамент авторского права Министерства культуры 
Чешской Республики

	▪ 	Ведомство по авторскому праву Танзании

	▪ 	Управление корпоративных отношений и ИС   

	▪ 	Управление корпоративных отношений и ИС Барбадоса

	▪ 	Департамент ИС Таиланда

	▪ 	Главное управление Канцелярии промышленной 
собственности Министерства торговли и 
промышленности Панамы

	▪ 	Патентное ведомство Египта

	▪ 	Ведомство интеллектуальной собственности Эфиопии

	▪ 	Европейское патентное ведомство

	▪ 	Ведомство ИС Европейского союза

	▪ 	Ведомство по патентам и товарным знакам Франции

	▪ 	Учебный центр ИС ССАГПЗ

	▪ 	Ведомство по патентам и товарным знакам Германии

	▪ 	Организация авторского права Греции

	▪ 	Организация промышленной собственности Греции

	▪ 	Ведомство ИС Венгрии

	▪ 	Институт промышленной собственности Мозамбика

	▪ 	Ведомство промышленной собственности Чешской 
Республики

	▪ 	Служба поддержки развития промышленной 
собственности Бенина

	▪ 	ИС—Австралия

	▪ 	Ведомство ИС Филиппин

	▪ 	Ведомство ИС Сент-Китса и Невиса

	▪ 	Ведомство ИС Тринидада и Тобаго

	▪ 	Патентное ведомство Израиля

	▪ 	Ведомство ИС Ямайки

	▪ 	Японское патентное ведомство

	▪ 	Кенийский совет по авторскому праву

	▪ 	Ведомство ИС Кореи

	▪ 	Ведомство промышленной и коммерческой 
собственности Марокко

	▪ 	Национальный институт культуры и творческих отраслей 
Мозамбика

	▪ 	Национальный регистрационный центр Сальвадора

	▪ 	Национальное управление промышленной 
собственности Уругвая

	▪ 	Национальный институт промышленной собственности 
Бразилии

	▪ 	Национальный институт промышленной собственности 
Республики Чили

	▪ 	Национальный институт ИС Республики Казахстан

	▪ 	Национальный центр интеллектуальной собственности 
Грузии

	▪ 	Национальный центр интеллектуальной собственности и 
обеспечения качества Сан-Томе и Принсипи

	▪ 	Национальная служба прав интеллектуальной 
собственности Эквадора

	▪ 	Генеральная прокуратура и Министерство юстиции 
Тринидада и Тобаго

	▪ 	Национальное управление ИС Парагвая

	▪ 	Патентное ведомство Республики Польша

	▪ 	Реестр патентов и промышленных образцов Нигерии

	▪ 	Управление Генерального регистратора Ганы

	▪ 	Регистрационная служба компаний и интеллектуальной 
собственности Сент-Люсии

	▪ 	Регистрационная служба интеллектуальной 
собственности Коста-Рики

	▪ 	Ведомство по авторскому праву Румынии

	▪ 	Ассоциация ИС Сан-Паулу

	▪ 	Ведомство по патентам и товарным знакам Испании

	▪ 	Государственное агентство по интеллектуальной 
собственности Республики Молдова

	▪ 	Государственное ведомство ИС Республики Хорватия

	▪ 	Ведомство по патентам и товарным знакам Турции

	▪ 	Ведомство ИС Соединенного Королевства

	▪ 	Ведомство по авторскому праву Соединенных Штатов 
Америки

	▪ 	Ведомство по патентам и товарным знакам 
Соединенных Штатов Америки

	▪ 	Всемирная организация интеллектуальной 
собственности

	▪ 	Агентство по регистрации патентов и компаний Замбии

Совместное послание по случаю Международного женского дня 2024 года


