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Les offices et organisations de propriété intellectuelle du 
monde entier s’unissent pour défendre la diversité au 
sein de nos offices et organisations et dans l’ensemble 
du paysage de la propriété intellectuelle.  Partout dans le 
monde, les femmes se heurtent à des difficultés et à des 
obstacles pour accéder aux ressources, si bien qu’elles 
sont nettement sous-représentées dans l’écosystème de 
la propriété intellectuelle.  Partant de ce constat, notre 
objectif est clair : favoriser l’inclusion et la diversité pour 
soutenir, inspirer et accélérer la participation accrue de 
toutes les femmes afin qu’elles puissent mettre au point, 
commercialiser et distribuer leurs innovations et œuvres 
créatives.  En investissant dans les femmes, nous pensons 
pouvoir mieux atteindre notre objectif collectif qui consiste 
à transformer en opportunités les défis auxquels les 
femmes sont confrontées dans l’écosystème de la propriété 
intellectuelle.

Bien qu’elles constituent une part importante du 
paysage des micros, petites et moyennes entreprises, les 
femmes chefs d’entreprise sont confrontées à un déficit 
de financement de 1700 milliards de dollars qui limite 
leur potentiel d’ajouter 10 000 milliards de dollars de 
valeur économique à l’économie mondiale d’ici à 2030.  
En outre, en 2023, les inventeurs mentionnés dans les 
demandes internationales de brevet avaient cinq fois 
moins de chances d’être des femmes que des hommes.  
Les études montrent également que les femmes sont 
sous-représentées dans les demandes d’enregistrement 
de dessins et modèles et de droits d’auteur.  En outre, 
seul un chercheur sur trois est une femme, et les femmes 
n’occupent qu’un emploi sur cinq dans le domaine 
des sciences, des technologies, de l’ingénierie et des 
mathématiques (STIM).  Tous ces faits soulignent la 
nécessité urgente de déployer des efforts immédiats et 
concertés, à la fois financiers et stratégiques, pour combler 
ce fossé considérable.  Il est temps de mobiliser des 
ressources et de mettre en œuvre des initiatives efficaces, 
afin que l’égalité entre les hommes et les femmes ne soit 
pas seulement une aspiration, mais une réalité tangible.

Nous sommes conscients que la diversité au sein de notre 
communauté innovante, entrepreneuriale et créative doit 
être le reflet de la diversité de nos sociétés.  Reconnaissant 
l’importance vitale de la collaboration en cours entre nos 
offices, qui a facilité l’échange de pratiques recommandées 

et la mise en œuvre d’initiatives pionnières, nous 
réaffirmons notre attachement à l’action collective.  Nous 
restons fidèles à notre engagement de donner aux femmes 
et aux jeunes filles de toutes les couches de la société 
les moyens de s’engager pleinement dans l’économie de 
l’innovation et de la créativité, et de les soutenir dans 
cette démarche.  En leur permettant de tirer parti de leur 
propriété intellectuelle, nous favorisons non seulement 
une croissance soutenue, mais nous ouvrons également la 
voie à un succès durable.

Nous nous engageons à investir dans des initiatives de 
renforcement des connaissances et des compétences 
destinées à autonomiser les femmes en matière de 
propriété intellectuelle et, dans la mesure du possible, 
nous fournirons des informations sur les ressources 
financières disponibles pour soutenir les inventrices, les 
créatrices et les femmes chefs d’entreprise.

Nous sommes conscients de la nécessité d’entreprendre 
des recherches novatrices, d’améliorer la qualité des 
données disponibles et d’y prêter attention, afin de fournir 
des informations sur la situation et les besoins des femmes 
dans l’écosystème de la propriété intellectuelle.  Nous nous 
engageons également à promouvoir l’enseignement des 
sciences, de la technologie, de l’ingénierie, des arts et des 
mathématiques (STIAM), afin de créer des opportunités de 
carrière pour les femmes et les jeunes filles.

Nous nous engageons à tirer parti du thème de la 
Journée mondiale de la propriété intellectuelle de 
cette année, “Propriété intellectuelle et objectifs de 
développement durable : Construire notre avenir commun 
grâce à l’innovation et à la créativité”, pour appuyer nos 
efforts visant à accélérer la participation des femmes à 
l’écosystème mondial de l’innovation, de l’entrepreneuriat 
et de la créativité.  Nous reconnaissons pleinement que 
l’égalité des sexes et l’autonomisation des femmes font 
partie intégrante de chacun des 17 ODD.

En cette Journée internationale des femmes, nous nous 
engageons à continuer à travailler ensemble et nous 
vous invitons toutes et tous à vous joindre à nous pour 
construire cet avenir prometteur en investissant en faveur 
des femmes afin d’accélérer le rythme.
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Les études mentionnées dans ce message commun peuvent être consultées ici.
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	▪ 	Organisation régionale africaine de la propriété 
intellectuelle

	▪ 	Institut national algérien de la propriété industrielle

	▪ 	Institut angolais de la propriété industrielle

	▪ 	Office de la propriété intellectuelle et du commerce 
d’Antigua-et-Barbuda

	▪ 	Groupe de travail de l’ASEAN sur la coopération en matière 
de propriété intellectuelle

	▪ 	Office autrichien des brevets

	▪ 	Office de la propriété intellectuelle de Belize

	▪ 	Association brésilienne de la propriété intellectuelle

	▪ 	Association brésilienne des agents de propriété industrielle

	▪ 	Bureau de la propriété intellectuelle du Suriname

	▪ 	Autorité des affaires commerciales et de la propriété 
intellectuelle de la Namibie

	▪ 	Office de la propriété intellectuelle de Cabo Verde

	▪ 	Office canadien de la propriété intellectuelle

	▪ 	Office des sociétés et de la propriété intellectuelle du 
Botswana

	▪ 	Commission des sociétés et de la propriété intellectuelle 
d’Afrique du Sud

	▪ 	Office des sociétés et de la propriété intellectuelle

	▪ 	Office du commerce et de la propriété intellectuelle de 
Saint-Vincent-et-les-Grenadines

	▪ 	Département du droit d’auteur du Ministère de la culture de 
la République tchèque

	▪ 	Bureau du droit d’auteur de la Tanzanie

	▪ 	Office des entreprises et de la propriété intellectuelle

	▪ 	Office des entreprises et de la propriété intellectuelle de la 
Barbade

	▪ 	Département de la propriété intellectuelle de la Thaïlande

	▪ 	Direction générale de l’enregistrement de la propriété 
industrielle, Ministère du commerce et de l’industrie du 
Panama

	▪ 	Office égyptien des brevets

	▪ 	Autorité éthiopienne de la propriété intellectuelle

	▪ 	Office européen des brevets

	▪ 	Office de l’Union européenne pour la propriété 
intellectuelle

	▪ 	Institut national de la propriété industrielle

	▪ 	Centre de formation à la propriété intellectuelle du CCG

	▪ 	Office allemand des brevets et des marques

	▪ 	Organisation du droit d’auteur hellénique

	▪ 	Organisation grecque de la propriété industrielle

	▪ 	Office hongrois de la propriété intellectuelle

	▪ 	Institut de la propriété industrielle du Mozambique

	▪ 	Office de la propriété industrielle de la République tchèque

	▪ 	Service de promotion de la propriété industrielle du Bénin

	▪ 	IP Australia

	▪ 	Office de la propriété intellectuelle des Philippines

	▪ 	Office de la propriété intellectuelle de Saint-Kitts-et-Nevis

	▪ 	Office de la propriété intellectuelle de la Trinité-et-Tobago

	▪ 	Office des brevets d’Israël

	▪ 	Bureau de la propriété intellectuelle de la Jamaïque

	▪ 	Office des brevets du Japon

	▪ 	Bureau kenyen du droit d’auteur

	▪ 	Office coréen de la propriété intellectuelle

	▪ 	Office marocain de la propriété industrielle et commerciale

	▪ 	Institut national de la culture et des industries de la création 
du Mozambique

	▪ 	Centre national des registres d’El Salvador

	▪ 	Direction nationale de la propriété industrielle de l’Uruguay

	▪ 	Institut national de la propriété industrielle du Brésil

	▪ 	Institut national de la propriété industrielle du Chili

	▪ 	Institut national de la propriété intellectuelle du Kazakhstan

	▪ 	Centre national de la propriété intellectuelle de la Géorgie

	▪ 	Service national de la propriété intellectuelle et de la qualité 
de Sao Tomé-et-Principe

	▪ 	Service national des droits de propriété intellectuelle de 
l’Équateur

	▪ 	Bureau du Procureur général et des affaires juridiques de la 
Trinité-et-Tobago

	▪ 	Direction nationale de la propriété intellectuelle du 
Paraguay

	▪ 	Office des brevets de la République de Pologne

	▪ 	Service d’enregistrement des brevets et des dessins et 
modèles du Nigéria

	▪ 	Direction générale de l’enregistrement du Ghana

	▪ 	Office pour l’enregistrement des sociétés et de la propriété 
intellectuelle de Sainte-Lucie

	▪ 	Service d’enregistrement de la propriété intellectuelle du 
Costa Rica

	▪ 	Office roumain du droit d’auteur

	▪ 	Association de la propriété intellectuelle de São Paulo

	▪ 	Office espagnol des brevets et des marques

	▪ 	Agence nationale de la propriété intellectuelle de la 
République de Moldova

	▪ 	Office d’État de la propriété intellectuelle de la République 
de Croatie

	▪ 	Office turc des brevets et des marques

	▪ 	Office de la propriété intellectuelle du Royaume-Uni

	▪ 	Bureau du droit d’auteur des États-Unis d’Amérique

	▪ 	Office des brevets et des marques des États-Unis 
d’Amérique

	▪ 	Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle

	▪ 	Service d’enregistrement des brevets et des entreprises de 
la Zambie
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