
 

 مدريد انضمامات - مقترحة طريق خارطة
 

 الأمد( طويلة  الكلية )النتيجة الأثر بيان

 

مكانية زيادة  مدريد بروتوكول خلال من التجارية للعلامات الدولية بالحماية التمتع ا 

 

 

 

  القيادة تغيير أأولًا. الناتج

 

لى الانضمام مسيرة الوطني الفكرية كيةالمل  لمكتب تابع انضمام" "فريق يقود  طريق  بخارطة ذلك في مسترشداً  استباقي، بشكل مدريد بروتوكول ا 

 

 المخطط العمل المخرجات

 الأداء قياس والمخاطر الموارد الأنشطة المقصودة النتائج

 من محوريين أأفراداً  يضم متنوع فريق  .1

ليه )ويشار الوطني الفكرية الملكية مكتب  ا 

 مبادرة زمام يقود الانضمام"( "فريق سمىب 

 لبروتوكول الدعوية الجهود ويكثف الانضمام

 الداخليين المصلحة أأصحاب لدى مدريد

  والخارجيين.

 الانضمام لفريق التصور وضع .1.1

قرار الأعضاء اختيار وتنظيمه:  السلطات وا 

   ××××. عام في الانضمام لأنشطة والموازنة

 الموارد

   وتحركها. رةالا دا قرار -

 ومواردهم الفريق في المعينين الأعضاء وقت -

   والتزامهم.

 

 

 على مؤهلين أأشخاص تعيين .1.1.1

 من يلزم با يتمتعون الملائمة توياتالمس  

 في الابتكار اتجاه في للدفع وتوجهات قدرات

 متماسك بشكل فعلياً  وعملهم الانضمام فريق

   تغيير. يسهم وعامل كفريق

 



 المخاطر

لا يعملون لا الفريق أأعضاء أأن با -  بحكم ا 

طار في مناصبهم ن المعتادة وظائفهم ا   فا 

 كاف   وقت تخصيص في يتمثل التحدي

   بفعالية. مهمته الفريق لمباشرة

 

 

 مس توى على الانضمام فريق تمثيل  .2.1.1

 الملكية مكتب موظفي جميع قِبل من جيد

 ببروتوكول الصلة ذوي الوطني الفكرية

 يشمل أأن ذلك من الأدنى والحد .مدريد

   من: كلً  التمثيل

دارة )أأ(  الدولي؛ التعاون ا 

 القانونية؛ والا دارة )ب(

 المالية؛ والا دارة )ج(

دارة )د(  تكنولوجيا وا 

 تكنولوجيا أأو والاتصالات؛المعلومات

 المعلومات؛

دارة )ه(  التجارية؛ العلامات عمليات وا 

دارة )و(    الا داري. الدعم وا 

 

 بشكل الانضمام فريق مهمة بيان  .3.1.1

 الا دارة من معتمدة طريق خارطة في واضح

 وافية سلطات الفريق تخويل مع العليا،

عطائه     مهمته. لا نجاز كافية موارد وا 

 

 أأداء وتقييم رصد العليا الا دارة متابعة  .4.1.1

 بشكل الطريق خارطة وتنفيذ الانضمام فريق

    دوري.

 



 تدريباً  الانضمام فريق أأعضاء قيتل 2.1 

 واللائحة مدريد بروتوكول على موسعاً 

 تحديداً، أأكثر وبشكل  المشتركة. التنفيذية

 عمل حلقتي أأو ندوتين عن يقل لا ما عقد

   ××××. عام في الانضمام فريق لأعضاء

 

 الموارد

جراء مدريد بروتوكول في خبراء تكليف -  با 

   التدريب.

   التدريب. تكلفة -

   المتدربين. وقت -

 

 المخاطر

   التدريب. لا جراء اللازم التمويل نقص -

   التدريب. فعالية عدم -

 

 الدولي المكتب من خبراء تكليف  .1.2.1

 )مكاتب مختارة متعاقدة وأأطراف للويبو

جراء وطنية( فكرية ملكية  لعرض التدريب با 

   المنظورين. كل من مدريد نظام

 

 الجانب من كلً  لتدريبا شمول  .2.2.1

 مدريد لبروتوكول الفعلية والتطبيقات النظري

   المشتركة. التنفيذية ولائحته

 

ثبات  .3.2.1  من التدريب منهجية فعالية ا 

 ما بيان من المتدربين وتمكن التقييم خلال

 التثقيف حملة في  الجديدة وقدراتهم تعلموه

 أأصحاب لمختلف س يجرونها التي والتوعية

   لمصلحة.ا

 

رسال )اختياريًا( .3.1   أأعضاء من اثنين ا 

لى الانضمام فريق  ليشاهدا الويبو مقر ا 

 علاقة ويقيما وأأنظمته الدولي المكتب عمليات

   ××××. عام في الدولي المكتب مع عمل

 الموارد

   للبعثة. الويبو من تمويل -

 الملكية مكتب عام مدير من كتابي طلب -

   الوطني. الفكرية

   العضوين. وقت -

 

 المخاطر

لى المرسلين الشخصين اختيار سوء -  ا 

 الملكية مكتب بين فعال تنس يق .1.3.1

 من للويبو الدولي والمكتب الوطني الفكرية

   وتنفيذها. وتصميمها البعثة اعتماد أأجل

 

 بعرفة للبعثة التالية ةالندو  عقد نجاح  .2.3.1

لى تعلماه ما لنقل العضوين  أأعضاء باقي ا 

   الفريق.

 



   الدولي. المكتب

   للبعثة. الا عداد أأو الوقت في نقص -

 

 الفريق عضوي بين مس تمر تواصل  .3.3.1

 المكتب في بهم الاتصال عن والمسؤولين

   الدولي.

 

 فريق أأعضاء أأحد دعوة )اختياريًا( .4.1 

 المعني العامل الفريق اجتماع لحضور الانضمام

 للتسجيل مدريد لنظام ونيالقان بالتطوير

 بصفة العامل( )الفريق للعلامات الدولي

   ××××. عام في مراقب

 الموارد

   الويبو. من تمويل -

 الملكية مكتب عام مدير من كتابي طلب -

   الوطني. الفكرية

   العضو. وقت -

 

 المخاطر

لى المرسل الشخص اختيار سوء -  المكتب ا 

   الدولي.

   لا عداد.ا أأو الوقت في نقص -

 

 والويبو الانضمام فريق بين التنس يق  .1.4.1

 العامل الفريق اجتماع لحضور الدعوة بشأأن

   مراقب. بصفة

 

 حضوره المقرر العضو عكوف  .2.4.1

 في الدائرة المناقشات دراسة على الاجتماع

 وتلخيصها العامل للفريق السابقة الاجتماعات

رساله قبل    الاجتماع. لحضور ا 

 

 لعرض نقل ندوة عقد الاجتماع، بعد  .3.4.1

 في دارت التي المناقشات من المس تفاد

   العامل. الفريق اجتماع

 

 

 

 

 



 تشريعية تغييرات ثانياً. الناتج

 

صدار عداد واكتمال مدريد، لبروتوكول التجارية( العلامات بشأأن وزاري )قرار التجارية للعلامات تنفيذية لائحة ا     ××××. عام في للتوقيع مالانضما صك ا 

 

 المخطط العمل المخرجات

 الأداء قياس والمخاطر الموارد الأنشطة المقصودة النتائج

نشاء .1  وزاري( )قرار  تنفيذية لائحة ا 

 بروتوكول أأحكام لتنفيذ التجارية للعلامات

   المشتركة. التنفيذية ولائحته مدريد

 المقترحة التنفيذية اللائحة صياغة .1.1

 قِبل من واس تعراضها التجارية للعلامات

 في لها الوزير اعتماد ثم ومن  الانضمام فريق

   ××××. عام غايته موعد

 الموارد

   ووقتهم. الفريق أأعضاء خبرات -

   الويبو. خبراء من مساعدة -

   خبراء. تكليف -

 

 للائحة الانضمام فريق اس تعراض .1.1.1

 للوزير يمهاوتقد التجارية للعلامات التنفيذية

   قبله. أأو ×××× عام في

 للعلامات التنفيذية اللائحة احتواء  .2.1.1

جراءات بين الاختلاف نقاط التجارية  ا 

جراءات وطنياً  المباشر الا يداع  مدريد وا 

 لائحته ذلك في با البروتوكول، أأحكام بوجب

   المشتركة. التنفيذية

 

 الأداء قياس والمخاطر ردالموا الأنشطة التسليم المخرجات/عناصر

 الوطني الفكرية الملكية مكتب اتخاذ .2

 للأطراف المتاحة الخيارات بشأأن قراراً 

 تضمينها المقرر مدريد بروتوكول في المتعاقدة

قرارات هيئة على    الانضمام. صك في ا 

 الخيارات بين الانضمام فريق يوازن .1.2

قرارات ويوصي المتعاقدة للأطراف المتاحة  با 

دارة  الوطني الفكرية الملكية لمكتب العليا للا 

   ××××. عام في

 

 الموارد

   الفريق. أأعضاء وقت -

   وقرارها. الا دارة تحركات -

 

 المخاطر

قرارات استبعاد    الانضمام. صك في معينة ا 

 مناقشة الانضمام فريق تحضير  .1.1.2

   الخيارات. بتوصيات مس تفيضة

 

تاحة  .2.1.2 حصائيا ا   المناقشات تدعم تا 

   والتوصيات.

 



 الملكية لمكتب العليا الا دارة اتخاذ .2.2

 الخيارات بشأأن قراراً  الوطني الفكرية

 عام في الانضمام صك في الا قرارات ووضعها

.××××   

 على الانضمام فريق رد  .1.2.2 

 العام المدير من الواردة الاس تفسارات

   والوزير.

 

 في يرزوالو  العام المدير قرار اتخاذ .2.2.2 

   المحدد. التوقيت

 

 الأداء قياس والمخاطر الموارد الأنشطة التسليم المخرجات/عناصر

3.تيسيرمكتبالملكيةالفكريةالوطني

علىالوزراء()مجلسالحكومةموافقة

علىالخارجيةالشؤونوزيروتوقيعالانضمام

عامفيللويبوالصكوتقديمالانضمامصك

.×××× 

 فيما مشاورات الانضمام فريق يجري .1.3

 أأجل من نهائي عمومي وتشاور الوزارات بين

 التوصية تقديم قبل الحكومة لشرط متثالالا

   بالانضمام.

 

 الموارد

   الفريق. أأعضاء وقت -

   الا دارة. تحرك -

شراك -    أأخرى. وزارات ا 

 

 المخاطر

صدار عدم -  نتيجةً  الانضمام صك ا 

   القطاعات. بعض من اتلاعتراض

 واتصالات وثيق تنس يق وجود  .1.1.3

 وفيما المشاركة الحكومية الا دارات بين مس تمرة

 ومحاضر كتابي بتوثيق ذلك وثبوت بينها

   اجتماعات.

 

لى التوصية ضمامنالا فريق يقدم .2.3  ا 

 من تلتمس التي الخارجية، الشؤون وزارة

 فقةالموا الوزراء( )مجلس الحكومة مكتب

 الملكية مكتب يتصل ثم ومن الانضمام، على

 على للحصول الا دارتين بكلا مباشرةً  الفكرية

   سريع. بشكل المرغوبة الموافقة

 

 من الواردة الاس تفسارات على الرد  .1.2.3

 يومين خلال الوزراء الرئيس/رئيس مكتب

   فعال. بشكل المثارة المسائل معالجة مع

 با الخارجية نالشؤو وزير تزويد .3.3

 صك لصياغة ووثائق معلومات من يلزم

   ××××. عام غايته موعد في الانضمام

 واس تعراضه الانضمام صك صياغة  .1.3.3

   العليا. الا دارة قِبل من

 



حاطة .2.3.3  علماً  المعنية الأطراف ا 

قرارات    الانضمام. با 

 

 )كا جراء الوطنية الجمعية اعتماد .4.3

لى الصك تقديم قبل ضمامللان شكلي(  مدير ا 

   ××××. عام نهاية قبل الويبو عام

 وزارة مع وثيق تنس يق وجود  .1.4.3

 الوزراء مجلس ومكتب الخارجية الشؤون

 على والتوقيع الانضمام اعتماد أأجل من

 كتابي بتوثيق ذلك وثبوت الانضمام صكوك

   اجتماعات. ومحاضر

 

 

  



جرائ  تغييرات ثالثاً. الناتج  يةا 

 

طار في الدولية والتسجيلات الطلبات لمعالجة التشغيلي الدليل وجود    ××××. عام غايته موعد في مدريد نظام ا 

 

 المخطط العمل المخرجات

 الأداء قياس والمخاطر الموارد الأنشطة المقصودة النتائج

صدار .1  للعلامات التنفيذية اللائحة ا 

 التي الدولية للتسجيلات شاملةً  التجارية

 من المودعة والدولية القطرية الطلبات تعيّنِ 

 الوطني الفكرية الملكية مكتب خلال

 مدريد ببروتوكول عملاً  المنشأأ  مكتب باعتباره

   ××××. عام غايته موعد في

 فريق أأعضاء من مختارة مجموعة صياغة .1.1

 وخبراء الويبو من بساعدة اللائحة الانضمام

   ××××. عام في أ خرين

 

 واردالم

   ووقتهم. الفريق أأعضاء خبرات -

   الويبو. خبراء من مساعدة -

   أ خرين. خبراء تكليف -

 

 المخاطر

 اللائحة لاس تكمال الوقت اتساع عدم -

   عليها. تدريب وعقد التنفيذية

 بأأسلوب التنفيذية اللائحة صياغة  .1.1.1

 التدريجية التغيرات تس توعب ونمط وشكل

 الحين بين مدريد اداتح يدخلها أأن المحتمل

   وال خر.

 

جراء .2.1  أأصحاب مع مشاورات ا 

 اللائحة بشأأن والخارجيين الداخليين المصلحة

   ××××. عام في المقترحة التنفيذية

 

 أ راء أأخذ مع التنفيذية اللائحة صياغة  .1.2.1

 في المعنيين المصلحة وأأصحاب الأطراف

   الاعتبار.

 

 صيغتها في ةالتنفيذي اللائحة وضع .3.1

 مكتب عام مدير قِبل من واعتمادها النهائية

 الربع غايته موعد في الوطني الفكرية الملكية

   ××××. عام من ×

 النفاذ حيز التنفيذية اللائحة دخول  .1.3.1

 بعد مدريد بروتوكول تنفيذ يتيح توقيت في

   الانضمام.

 

 الأداء قياس والمخاطر الموارد الأنشطة التسليم المخرجات/عناصر

 مع للتعامل عمليات دليل وجود .2

 التسجيلات ومعالجة الدولية الطلبات

   ××××. عام غايته موعد في الدولية

 فريق أأعضاء من مختارة مجموعة صياغة .1.2

 العمليات دليل العمليات وموظفي الانضمام

 موعد في أ خرين وخبراء الويبو من بساعدة

 الموارد

  ووقتهم. الفريق أأعضاء خبرات -

   الويبو. خبراء من مساعدة -

 دليل في الواردة الا جراءات .1.1.2

 تجنباً  وواضح كاف   بشكل مشروحة العمليات

بهام. لأي    ا 



   ××××. عام غايته

 

   أ خرين. خبراء تكليف -

 

 المخاطر

   الدليل. لاس تكمال الوقت اتساع عدم -

 

 

 مدريد وحدة في المتبعة الا جراءات .2.1.2

 أأعمال مع متسقة التجارية العلامات بكتب

   له. ومكملة الدولي المكتب

 

 الأداء قياس والمخاطر الموارد الأنشطة التسليم المخرجات/عناصر

3.تنفيذعملياتجراءات العملوا 

 موعد فيبالانضماميسمحتوقيتفيالجديدة

   ××××. عام غايته

 تبالا جراءا المعنية الأطراف توعية .1.3

 بعد التشغيلي الدليل في المعتمدة الجديدة

   ××××. عام في الانضمام

 

 الموارد

  ووقتهم. الفريق أأعضاء خبرات -

   الا دارة. تحرك -

   الويبو. خبراء من مساعدة -

   أ خرين. خبراء تكليف -

 

 المخاطر

   التغيير مقاومة -

 

جراء التوصية  .1.1.3 جراء بعد تغييرات با   ا 

 من الأقل على اثنتين جولتين مالانضما فريق

   والا جراءات. للعملية الاس تعراض

 

 بوثائق مشفوعة بتغييرات التوصية .2.1.3

   سليمة. كتابية

 

صدار  .3.1.3 جازة الوزاري القرار ا   با 

ضفاء الجديدة الا جراءات  المؤسسي الطابع وا 

   عليها.

 

 ةالنهائي بالتغييرات توعية دورة عقد  .4.1.3

   المعنية. للأطراف الأقل على واحدة

 

 



 التنظيمية التحديات رابعاً. الناتج

 

   مدريد. بروتوكول بقتضى التسجيلات ومعالجة الدولية الطلبات مع للتعامل أأكفاء موظفين تعيين اس تكمال

 

 المخطط العمل المخرجات

 الأداء قياس والمخاطر الموارد الأنشطة المقصودة النتائج

 مكتب من كفء عمل فريق تخويل  .1

 الطلبات مع بالتعامل التجارية العلامات

 الفكرية الملكية مكتب لدى المودعة الدولية

 دخول لدى المنشأأ  مكتب باعتباره الوطني

 الويبو تلقي )بعد النفاذ حيز مدريد بروتوكول

 غايته موعد في أأشهر( بثلاثة الانضمام صك

  ××××. عام من × الربع

 فاحصين وتدريب وتعيين ياراخت  .1.1

داريين    الويبو. من بساعدة مدريد لنظام وا 

 

 الموارد

    الفريق. أأعضاء خبرات -

   وتحركها. الا دارة قرار -

   المتدربين. وقت -

 

 المخاطر

   العمل. لفريق المقدم التدريب كفاية عدم -

   بالمتدربين. متعلقة لغوية مشاكل -

 الطلبات في ال  ع بعدل المخالفات تكرر -

   الدولية.

 

 لدى الممارسات أأفضل مراعاة  .1.1.1

 فريق تكوين في القائمة المتعاقدة الأطراف

 الطلبات مع بالتعامل تخويله المراد العمل

   الدولية.

 

 المعرفة بين التدريب في الجمع  .2.1.1

 الطلبات مع التعامل في والمهارات القانونية

   الدولي. والمكتب المودعين مع والتخاطب

 

 تأأهيلياً  تقييماً  مختارين موظفين اجتياز  .3.1.1

   الانضمام. فريق يجريه

 

رسال )اختياريًا( .2.1  فريق من أأعضاء ا 

 الدولي المكتب أأعمال في للانغماس العمل

 أأوائل في المتعاقدة الأطراف أأحد ومكتب

 من الأقل على اثنين عضوين خوض  .1.2.1

 في الانغماس تجربة العمل فريق أأعضاء

   الدولي. المكتب



   ××××. عام

 

 من الأقل على اثنين عضوين خوض  .2.2.1

 أأحد لدى الانغماس تجربة العمل فريق أأعضاء

   مدريد. بروتوكول في المتعاقدة الأطراف

 أأداء لقياس والرصد للتقييم أ لية وضع .3.1

   العمل. فريق

 لدى الممارسات أأفضل مراعاة  .1.3.1

 التقييم أ ليات في أ خرين متعاقدين أأطراف

   والرصد.

 مع والرصد التقييم أ ليات اتساق  .2.3.1

   الدولي. المكتب في المطبقة تلك

 الأداء قياس والمخاطر الموارد الأنشطة التسليم المخرجات/عناصر

 بعالجة أأكفاء موظفين تكليف  .2

 لدى البلد تعين التي الدولية يلاتالتسج 

 تلقي )بعد النفاذ حيز مدريد بروتوكول دخول

 موعد في أأشهر( بثلاثة الانضمام صك الويبو

 ××××. عام من × الربع غايته

يجاد .1.2  لمعالجة ملائم عمل هيكل ا 

 الا طار ضمن وفحصها الدولية التسجيلات

 عام في مدريد لبروتوكول الا لزامي الزمني

 للتسجيلات فاحصين تعيين) ××××

   الدولية(.

 

 الموارد

    الفريق. أأعضاء خبرات -

   وتحركها. الا دارة قرار -

   المتدربين. وقت -

 

 المخاطر

   الجودة. ضمان قضايا -

 في المحددة النهائية المواعيد عن التخلف -

   مدريد. بروتوكول

 لدى الممارسات أأفضل مراعاة .1.1.2

 العمل هيكل في ينأ خر  متعاقدين أأطراف

   وفحصها. الدولية التسجيلات لمعالجة المراد

 

 اس تكماله اللازم العمل حجم مراعاة  .2.1.2

 مدريد لبروتوكول النهائي الموعد انقضاء قبل

   العمل. هيكل في

 

 المعايير نفس العمل هيكل اس تخدام .3.1.2

 بشكل المودعة الطلبات فحص في والجودة

   الوطني. الفكرية الملكية كتبم  لدى مباشر

 

 المعينين الموظفين وتدريب اختيار .2.2

 بداية في وفحصها الدولية التسجيلات لمعالجة

 المعرفة بين التدريب في الجمع  .1.2.2

   والمهارات. القانونية



 اختبار المختارين الموظفين اجتياز .2.2.2   ××××. عام

   وتقييمه. التأأهيل

 

   الجودة. لضمان ورصد تقييم أ لية ضعو  3.2

 

 لدى الممارسات أأفضل مراعاة  .1.3.2

 التقييم أ ليات في أ خرين متعاقدين أأطراف

   والرصد.

 

 مع والرصد التقييم أ ليات اتساق  .2.3.2 

   الدولي. المكتب في المطبقة تلك

 الأداء قياس والمخاطر الموارد الأنشطة التسليم المخرجات/عناصر

3.اتسامالمعاملاتبينالمكتبالدولي

الفكريةالملكيةمكتبفيمدريدووحدة

الطلباتمعالتعاملفيالوطنية

 والكفاءة.بالسلاسةالدوليةوالتسجيلات

 أأكثر على الدولي المكتب مع الاتفاق .1.3

 والملفات المعلومات لتبادل كفاءة الس بل

   الاتصال. مسؤولي وتعيين وتنس يقها

 

 الموارد

    الفريق. أأعضاء خبرات -

   وتحركها. الا دارة قرار -

   المتدربين. وقت -

 

 المخاطر

   الجودة. ضمان قضايا -

 في المحددة النهائية المواعيد عن التخلف -

   مدريد. بروتوكول

 

لى والا جراءات الاتفاقات تقليص  .1.1.3  ا 

 مكتب موظفي لا رشاد دليل في الكتابة

   الوطني. ريةالفك الملكية

قامة .2.3  المكتب مع مس تمرة علاقة ا 

   الدولي.

 

جراء  .31.2.  بين دورياً  ومناقشات تقييمات ا 

 الفكرية الملكية ومكتب الدولي المكتب

   التنس يق. لتحسين الوطني

 

 

 

 



 والاتصالات المعلومات تكنولوجيا تغييرات خامساً. الناتج

 

 المعلومات تكنولوجيا اس تخدام طريق عن مدريد ببروتوكول الصلة ذات بالمعاملات يتعلق فيما للويبو الدولي والمكتب الوطني الفكرية الملكية بمكت بين والتنس يق الاتصال تحسين

   ××××. عام نهاية غايته موعد في والاتصالات

 

 المخطط العمل المخرجات

 الأداء قياس والمخاطر الموارد الأنشطة المقصودة النتائج

لكترونياً  والوثائق المعلومات تناقل .1  ا 

 الفكرية الملكية ومكتب الدولي المكتب بين

   الوطني.

نشاء .1.1  البيانات لتناقل وس يلة ا 

لكترونياً  والوثائق    الويبو. مع بالتعاون ا 

 

 الموارد

   ووقتهم. الفريق أأعضاء خبرات -

 الويبو. خبرات -

   النظام. مس تخدمي وقت -

 

 المخاطر

   النظام. مشاكل حل عدم -

   المشغلين. مقاومة -

 

نشاء  .1.1.1  الويبو من بساعدة الوس يلة ا 

 أأطراف لدى الممارسات أأفضل في النظر بعد

   أ خرين. متعاقدين

 

مكانية  .2.1.1  ذات المعاملات تحويل ا 

لى مدريد ببروتوكول الصلة  بنس بة اللاورقية ا 

   الوس يلة. اس تخدام خلال من 100%

 

   تجريبياً. الوس يلة اختبار ..12

 

 من الاختبار الوس يلة اجتياز ثبوت  .1.2.1

   وتعليقاتهم. المشغلين ثقة خلال

 

   وتوازنات. بضوابط الوس يلة تشغيل .3.1

 

 البيانات من %100 تناقل .1.3.1

لكترونياً. والمعلومات    ا 

 



 الأداء قياس والمخاطر الموارد الأنشطة التسليم المخرجات/عناصر

 تحتوي التي البيانات قاعدة اتسام .2

 والتسجيلات الطلبات معلومات على

 والتحديث بالدقة القانوني ووضعها الدولية

 عن بالبحث النظام وسماح أأس بوعياً،

حصائيات وبجمع وجلبها معلومات    مفيدة. ا 

 

نشاء .1.2  وتغذيتها البيانات قاعدة ا 

   ا.دقته من التأأكد مع الحالية بالسجلات

 الموارد

   ووقتهم. الفريق أأعضاء خبرات -

 الويبو. خبرات -

   النظام. مس تخدمي وقت -

 

 المخاطر

   البيانات. قاعدة تحديث في التأأخر -

   البيانات. قاعدة معلومات في نقص -

 

نشاء  .1.1.2  الويبو من بساعدة الوس يلة ا 

 أأطراف لدى الممارسات أأفضل في النظر بعد

   .أ خرين متعاقدين

 وجلب البحث وس يلة اختبار .2.2 

   تجريبياً. البيانات

 

 من الاختبار الوس يلة اجتياز ثبوت  .1.2.2

   وتعليقاتهم. المشغلين ثقة خلال

 

   وتوازنات. بضوابط الوس يلة تشغيل .3.2 

 

 وتحديث البيانات دقة مراجعة  .1.3.2

   الأقل. على الأس بوع في مرة البيانات قاعدة

 

 الأداء قياس والمخاطر الموارد الأنشطة التسليم جات/عناصرالمخر 

3.المعلوماتالمخزنةفيقاعدةالبيانات

عاممناعتبارا والمسجلينللمودعينمتاحة

.×××× 

 

 النفاذ معلمات بشأأن قرار اتخاذ .1.3

   البيانات. أأمن مراعاة مع تصميمهاو 

 الموارد

   ووقتهم. الفريق أأعضاء خبرات -

   الويبو. خبرات -

 

 المخاطر

   البيانات. قاعدة اس تخدام قلة -

 

 تفضيلات جمع بعد الوس يلة صميمت  .1.1.3

 قاعدة باس تخدام يتعلق فيما المس تخدمين

   ومحتواها. البيانات

 

   تجريبياً. الوس يلة اختبار .2.3

 

 من الاختبار الوس يلة اجتياز ثبوت .1.2.3

   م.وتعليقاته المشغلين ثقة خلال

 



   وتوازنات. بضوابط الوس يلة تشغيل .3.3

 

 وتحديث البيانات دقة مراجعة  .1.3.3

   الأقل. على الأس بوع في مرة البيانات قاعدة

 

 

 

 المعنيين جماعة في تغيرات سادساً. الناتج

 

 للدعوة الكافية والمهارات الملائمة المعارف البلاد في المحلي الصعيد على الخارجيين المصلحة ابأأصح من وغيرهم والمحامين التجارية العلامات ووكلء التجارية المؤسسات على القائمين اكتساب

لى لى الانضمام ا     ××××. عام نهاية غايته موعد في منه والاس تفادة وتوظيفه مدريد بروتوكول ا 

 

 المخطط العمل المخرجات

 ءالأدا قياس والمخاطر الموارد الأنشطة المقصودة النتائج

 التجارية العلامات أأصحاب تعرف .1

 مدريد بروتوكول فوائد على الأعمال ورواد

عرابهم لى البلاد انضمام في الرغبة عن وا   ا 

   مدريد. بروتوكول

 مدريد بروتوكول عن ندوات عقد .1.1

 في الأعمال وغرف محددة صناعات لمجموعات

   الرئيس ية. المدن

 

 الموارد

   ووقتهم. المدربين خبرات -

   التدريب. تكلفة -

 

 المخاطر

 لقصور نتيجة المنفذة الندوات عدد قلة -

   الوقت. وضيق التمويل

لى الوصول تعذر -  المناسب الجمهور ا 

   التجارية(. المؤسسات في القرارات )متخذي

 النحو على الا علامية المواد صياغة عدم -

 توعية حلقات أأو تدريبات تنفيذ  .1.1.1

 الصناعات جميع في مدريد بروتوكول بشأأن

   الرئيس ية. الصناعات ورابطات

 العليا المراتب موظفي تمثيل .2.1.1

 القرارات ومتخذي الأعمال وأأصحاب/رواد

   التوعية. أأو التدريب في الحضور من 75%

 

 في الأقل لىع اثنتين ندوتين عقد  .3.1.1

   رئيس ية. مدينة كل

 



جراء .2.1  القائمين مع انفرادية مشاورات ا 

 التصدير في متخصصة تجارية مؤسسات على

   تجارية. لعلامات المودعين وأأعلى

 

 متلقي أأو المس تهدفين القراء لتثقيف اللازم

   فعال. بشكل المواد

 

جراء  .1.2.1  القائمين مع انفرادية مشاورات ا 

 التصدير في متخصصة تجارية مؤسسات على

   الأقل. على

جراء .2.2.1  أأعلى مع انفرادية وراتمشا ا 

 على تجارية لعلامات مؤسس ياً  مودعاً  20

   السابقة. الثلاث الأعوام مدى

علامية مواد نشر .3.1  بروتوكول عن ا 

 على وتوزيعها المحلية باللغة مكتوبة مدريد

 ورابطات والمتوسطة الصغيرة الشركات

   الصناعات.

 

 من نسخة أألفي عن يقل لا ما طباعة .1.3.1

 على لتوزيعها المحلية باللغة الا علامية وادالم

 ورابطات والمتوسطة الصغيرة الشركات

   الصناعات.

 الصناعات وغرف رابطات تقديم .4.1

   كتابية. دعم بياناتب  المهتمة

 

 بعرفة الكتابية الدعم بيانات جمع .1.4.1

   الوطني. الفكرية الملكية مكتب

 الأداء قياس والمخاطر الموارد الأنشطة التسليم المخرجات/عناصر

 التجارية العلامات وكلء تمكن .2

 لمودعي خدمات تقديم من والمحامين

 خلال من التجارية العلامات تسجيلات

   مدريد. بروتوكول

جراء .1.2  على ومهاري قانوني تدريب ا 

 التجارية العلامات لوكلء مدريد بروتوكول

   رئيس ية. مدن في والمحامين

 الموارد

   وخبراتهم. المدربين وقت -

   التدريب. تكلفة -

 

 المخاطر

 لقصور نتيجة المنفذة الندوات عدد قلة -

 للوكلء خصيصاً  تدريبي منهج تصميم  .1.1.2

 تالمحاضرا من ساعة 20 من يتأألف والمحامين

   العمل. وحلقات

 من %75 عن يقل لا ما اس تكمال .2.1.2

 والمحامين التجارية العلامات وكلء

   التدريب. التجارية العلامات في المتخصصين



جراء .2.2  للمكاتب داخلي تدريب ا 

 مودعي قوائم تتصدر التي القانونية

   التجارية. العلامات تسجيلات

 

   التمويل.

   التدريب. فعالية عدم -

 بحضور المخضرمين الممارسين اهتمام عدم -

   التدريب.

 ليداخ تدريب تقديم عرض  .1.2.2

 معظم أأودعت التي العشرة القانونية للمكاتب

 الثلاثة الأعوام في التجارية العلامات طلبات

   السابقة.

 حضروا الذين بالمحامين قائمة نشر .3.2

   مدريد. بروتوكول على التدريب

 

 اس تكملوا الذين المحامين قائمة نشر .1.3.2

 لمكتب الا لكتروني الموقع على التدريب

   الوطني. فكريةال الملكية

 الأداء قياس والمخاطر الموارد الأنشطة التسليم المخرجات/عناصر

3.تعرفالجهاتالحكوميةذاتالصلة

تلكونقلهامدريدبروتوكولفوائدعلى

لىالمعلومات    الصلة. ذوي المصلحةأ صحابا 

 بروتوكول عن داخلية ندوات عقد .1.3

 خدمات تقدم التي الحكومية للجهات مدريد

 دخول تسهل أأو التجارية للمؤسسات

لى الأجنبي الاستثمار    البلاد. ا 

 الموارد

   وخبراتهم. المدربين وقت -

   التدريب. تكلفة -

 

 المخاطر

 لقصور نتيجة المنفذة الندوات عدد قلة -

   الوقت. وضيق التمويل

   التدريب. فعالية عدم -

لى الوصول تعذر -  الخطوط موظفي ا 

   الحكومية. الجهات لدى الأمامية

تقان عدم - عداد ا     الا علامية. المواد ا 

 

 جهات عشر عن يقل لا ما توعية  .1.1.3

   مدريد. بروتوكول بشأأن حكومية

 

 ندوات 10 عن يقل لا ما عقد  .2.1.3

 التي الحكومية الجهات في المصلحة لأصحاب

   مدريد. ببروتوكول توعيتها س بقت

 

علا مواد نشر .2.3  بروتوكول عن ميةا 

تاحتها المحلية باللغة مكتوبة مدريد  للجهات وا 

   لتوزيعها. الحكومية

 

 نسخة أألف عن يقل لا ما طباعة .1.2.3

 خلال من وتوزيعها علاميةالا   المواد من

 توعيتها س بقت التي الحكومية الجهات

   مدريد. ببروتوكول

 الأداء قياس طروالمخا الموارد الأنشطة التسليم المخرجات/عناصر

4.حاطة ال جنبيةالتجاريةالمؤسساتا 

ا لىالانضمامعلىالبلادنيةبمعرفةالمهتمة

 مدريد بروتوكول عن ندوات عقد .1.4

   البلاد. في الأجنبية الأعمال لغرف

 الموارد

   وخبراتهم. المدربين وقت -

 تتخذ التي الأعمال غرف جميع توعية .1.1.4

   مدريد. ببروتوكول لها مقراً  البلاد من



 جهود بس تجدات علماً  مدريد بروتوكول

   ومس تهدفاته. الانضمام

 

علامية معلومات نشر .2.4  بروتوكول عن ا 

 الأجانب لمستثمرينا على لتوزيعها مدريد

   المحتملين.

 

   التدريب. تكلفة -

 

 المخاطر

 لقصور نتيجة المنفذة الندوات عدد قلة -

   التمويل.

تقان عدم - عداد ا     الا علامية. المواد ا 

 

 من نسخة 300 عن يقل لا ما توزيع .1.2.4

 الملكية مكتب طبعها التي الا علامية المواد

 تجارية مؤسسات على الوطني الفكرية

   أأجنبية.

5.تاحة لكترونيةصفحةا  علىتحتويا 

 با مدريد، بروتوكول عن الأساس ية الحقائق

جاباتها،و  المتكررة الأس ئلة ذلك في  من ا 

 الملكية لمكتب الا لكتروني الموقع خلال

لكترونية ومواقع الوطني الفكرية  حكومية ا 

 ش بكات في نشرها عن فضلاً  أأخرى

   الاجتماعي. التواصل

عداد الا لكترونية الصفحة تصميم .1.5  وا 

جاباتها. المتكررة الأس ئلة    وا 

 الموارد

 الا لكترونية الصفحات مصمم وقت -

   وخبراته.

 روابط حول للتفاوض اللازم الوقت -

   الا لكترونية. الصفحات

 

 المخاطر

   الا لكترونية. الصفحة تصميم سوء -

لى الوصول تعذر الروابط؛ عدد قلة -  ا 

   عريض. جمهور

 

 على لكترونيةالا   الصفحة احتواء .1.1.5

يداع تخصصينالم  لغير مبسط دليل  طلب لا 

   لوطني.ا الفكرية الملكية مكتب لدى دولي

 وربطها الا لكترونية الصفحة تحميل .2.5

 الفكرية الملكية لمكتب الا لكتروني بالموقع

   الوطني.

 

 والأدلة والقواعد التشريعات تحميل  .1.2.5

 الصفحة على مدريد ببروتوكول الصلة ذات

   الا لكترونية.

 

 في مختلفة حكومية جهات استئذان .3.5 

   الا لكترونية. واقعهاب الا لكترونية الصفحة ربط

 

 مواقع 10 عن يقل لا ما ربط .1.3.5

لكترونية  المتعلق الا لكتروني بالموقع ا 

   مدريد. ببروتوكول

 

 


