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Este moddulo:

1. Participacion de las mujeres en la propiedad intelectual y la innovacion

2. Indicadores de género para politicas

3. COmo obtener datos desglosados por sexo



¢Por qué nos interesa la
participacion de las mujeres?

Participation in innovation (%) in the World
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¢Por qué nos interesa la
participacion de las mujeres?

Forecast of the year of gender parity in patenting worldwide
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Notes: data reflects observed and estimated women inventor rates; CAGR = Cumulative Average Growth Rate.



La baja participacion de las mujeres
es un problema de crecimiento

> Lainnovaciény la creatividad > Las mujeres representan el > Cada vez es mas dificil encontrar ideas.
son los motores del 50% de la poblacién mundial. Si subutilizamos el potencial de
crecimiento economico. > Sino participan en la crecimiento:
innovacién, estamos > Perdemos oportunidades de innovacién.

infrautilizando el potencial de > Reducimos la calidad y cantidad de ideas

. > Dejamos segmentos de mercado sin

crecimiento.
explorar.

> Desde la década de 1970, hemos perdido miles

de inventos y billones de dolares.



¢Por qué las mujeres participan menos
en lainnovacion y la creatividad?

> Las investigaciones muestran que hombres y mujeres tienen las mismas capacidades, sin embargo,

las mujeres enfrentan desafios adicionales:
)
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desconocimiento de los derechos de (niflos y personas mayores)
propiedad intelectual y de cobmo Menos acceso al
comercializar ideas. crédito ya las redes
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S€sgos Institucionales mas lenta conseguir patentes




;Como sabemos esto?

¢Y qué podemos hacer para abordar la participacion de las mujeres?

> Datos desagregados por sexo > Indicadores de género
> Nr de disefiadoras > De todos los disefios, % de los realizados por
> Nr de disefiadores mujeres
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> Nos permiten:
> Cuantificar un problema
> Identificar barreras y trampolines

> Realizar evaluaciones y recomendaciones de politicas



Pasos desde la falta de datos hasta

la formulacion de politicas
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Hagamos una lluvia de ideas

+ ¢Como debe El Salvador abordar la participacion de las mujeres en la
propiedad intelectual y la innovacion?



Hagamos una lluvia de ideas

+ ¢Como debe El Salvador abordar la participacion de las mujeres en la
propiedad intelectual y la innovacion?

= :Debe El Salvador abordar la participacion de las mujeres o ya cuenta con paridad?

= Y, de ser asi, ;deberian las intervenciones dirigirse a todos los sectores e industrias?
= Y a qué mujeres es necesario dirigirse?

= Y cuanto tiempo pasara hasta que se alcance la paridad de género?

= Y por qué hay menos mujeres?

= (Y qué estrategias son mas exitosas?



;Como sabemos esto?
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Desafios que abordaremos hoy

= A menudo, las fuentes de datos de PI no proporcionan informacion desagregada por
sexo.

= ;Como podemos obtener informacién desagregada por sexo de todos los miembros
del equipo?

= ;Como podemos utilizar esta informacion para medir las brechas de género?

= Importante: Los datos desagregados por sexo son diferentes a los datos de género.

= Los datos de género contienen informacion que permite identificar los roles de
genero.



Proximo tema:

1. Participacidén de las mujeres en la propiedad intelectual y la innovacién

2. Indicadores de género para politicas

3. COmo obtener datos desglosados por sexo



Recursos adicionales

Mejores practicas de la OMPI para obtener datos de PI desagregados por sexo:
https://www.wipo.int/publications/en/details.jsp?id=4588

Identificacion del género de los inventores PCT: https://www.wipo.int/publications/en/details.jsp?id=4125

Kit de herramientas del Diccionario de Género de Nombres Mundiales:
https://www.wipo.int/web/economics/w/blogs/gender-dictionary

Repositorio GitHub de género de la OMPI: https://github.com/IES-platform/r4r_gender/tree/main

Revision de indicadores de PI y género: https://www.wipo.int/publications/en/details.jsp?id=4653

Barreras y solucién para la participacion de las mujeres:
https://www.wipo.int/publications/en/details.jsp?id=4743&plang=EN

Indicadores de PIy género, medidas adicionales: https://www.wipo.int/web/economics/w/blogs/how-to-create-
innovation-gender-indicators-the-chilean-way

¢Qué sabemos sobre las brechas de género en la innovacién?
https://www.wipo.int/web/economics/w/blogs/gender-by-fields
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Este modulo:

1. Participacidén de las mujeres en la propiedad intelectual y la innovacién

2. Indicadores de género para politicas

3. COmo obtener datos desglosados por sexo



Antes de continuar

Escuchemos a investigadores de distintas partes del
mundo explicar por qué es importante aprender sobre
la participacion de las mujeres en la innovaciony la

propiedad intelectual.



https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/connectedviews-vod01/ad815730-3487-49ec-bcc8-2ada90201952/en/ad815730-3487-49ec-bcc8-2ada90201952_1200.mp4

cQue son los indicadores de género?



Utilice datos desglosados por sex

+ Unavez que conocemos el género de los inventores y creadores, podemos generar
estadisticas significativas e informativas para las politicas.

> ¢Cémo mostramos las brechas de género (y su evolucién) en la participacion?

+ Los indicadores deben ser
» Relevantes para los objetivos de las politicas
> Basados en definiciones claras (¢quién es inventor? ;Quién es creador?)
> Sencillos, transparentes y replicables
> Utilizados para monitorear el progreso (o la falta de él) en comparacién con la linea base

» Comparables con indicadores de otras instituciones u oficinas de estadistica



Sepa lo que esta midiendo

;Quién es un inventor? ;Quién es un creador?
Existen ventajas y desventajas

+  Datos de PI: Cualquier persona que figure en la solicitud de patente/disefio/etc
»  Noincluye a las mujeres que participan en la innovacion, pero que no aparecen en las solicitudes

+ Datos de encuestas: Alguien que declara trabajar en I+D/disefio/campos creativos
»  Autodeclarado

» Los indicadores requieren una definicion clara de lo que abarcan las medidas

A\

Con las mismas cifras, podemos obtener indicadores muy diferentes
Es importante saber qué se estd midiendo y qué se necesita medir

A\



Por ejemplo:

+ Datos de patentes> Nombre del inventor-> Miden la actividad de innovacion

+ Datos de disenos=> Nombre del creador-> Miden la actividad creativa

+ ¢Qué pasa con las marcas registradas?

+ Solo sabemos quién solicitd la marca

+ Desconocemos la composicion del equipo detras de la marca

+ Pero las marcas registradas son un buen indicador del emprendimiento

iIntercambio!



Indicadores sugeridos por la OMPI



Indicadores de género
a partir de datos de PI

>  Proporcién de inventores/creadores que son mujeres (WIR)

>  Porcentaje de patentes con al menos una mujer (ATL) Se puede calcular por derecho

> de propiedad intelectual, pars,

>  Porcentaje de mujeres en el total de patentes (WSP) g
hora y clase de tecnologia.

»  Porcentaje de patentes segun la
composicion de género de los equipos (GCT)

Desaflos (no se abordan en esta capacitacion, pero conviene tenerlos en cuenta)

>  Informacién faltante sobre los nombres de los inventores/creadores
»  Estrategias de ponderacion de datos

»  Composicién industrial/tecnolégica de un pais
>  Indice de inclusividad (Delgado y Murray, 2022)



Proporcion de inventores que son mujeres (WIR)
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Porcentaje de patentes con
al menos una mujer (ATL)
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Porcentaje de mujeres en el total de patentes (\WSP)

4 Y4 )
Patente Patente 2 » Para obtener el WSP, calculamos el porcentaje de
| mujeres creadoras de cada patente.
Luego, calculamos el promedio de este porcentaje
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Porcentaje de patentes segun la
composicion de género de los equipos (GCT)
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Compare gender indicators

Proporcién de inventores que son mujeres (WIR)

Porcentaje de mujeres en el total de patentes (WSP)

4 aVYa )
Patent 1 Patent 2
LT 'R 'ﬂ\ J L T J
4 N\ )
Patent 3 Patent 4
') ra
\_ J L

Patent 5
O

4 A
Patent 1

44

. J

4 ™~
Patent 2

)

\. J

4 A
Patent 3

*

. J

4 ™
Patent 4

ra

\. J

Patent 5

Ten

Nr mujeres inventoras
WIR = - =
Nr inventores totales

4
= — o 0,
(10) x 100 = 40%

WSP = % de mujeres por patente =

2 0 1 1 0
:<§+T+T+§+§>:

5

=43.3%

Porcentaje de patentes con al menos una mujer (ATL)
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Porcentaje de patentes seglin la composicion de género de los equipos(GCT)
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Tres indicadores de la contribucidn de las mujeres a la patentabilidad en América Latina y el Caribe

o
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2000 2005 2010 2015 2020
Year

Proporcién de patentes con al menos una mujer como inventora
————— Participacionde las mujeres en el total de patentes

— = — Proporcion de inventores que son mujeres



Informacion faltante:

> Un promedio de 5 afios (0 mas/menos) es una opcion

Publicaciones cientificas

Patentes

Modelos de utilidad

Marcas

Disenos industriales

Y 1

34%

32%

37%

19%

0% 25% 50% 75%
Tasa de participacién de las mujeres (%)
2000-2012 i 2013-2023

100%



Obtener indicadores de los datos



Indicadores por clase y tiempo

Asegurese de que los datos estén en el formato correcto

nombre | género | clase ano
isabel F 14 2016
ana F 5 2017
alejandro M 19 2014
laura F 11 2023
miguel M 16 2015
elena F 11 2024
javier M 10 2024
manuel M 9 2020
alvaro M 12 2024
pablo M 17 2014
sergio M 10 2019
juan M 11 2023
antonio M 19 2024




Indicadores por clase y tiempo

Asegurese de que los datos estén en el formato correcto

nombre | género | clase afo M F Tot clase

isabel F 14 2016 0 1 1 14

ana F 5 2017 0 1 1 5

alejandro M 19 2014 1 0 1 19

laura F 11 2023 1 1 2 11

miguel M 16 2015 1 0 1 16

elena F 11 2024 0 1 1 11

javier M 10 2024 1 0 1 10

manuel M 9 2020 1 0 1 9

alvaro M 12 2024 1 0 1 12

pablo M 17 2014 1 0 1 17 2014
sergio M 10 2019 1 0 1 10 2019
juan M 11 2023 1 0 1 19 2024
antonio M 19 2024




Indicadores por clase y tiempo

Asegurese de que los datos estén en el formato correcto

nombre | género | clase afo M F Tot clase
isabel F 14 2016 0 1 1 14
ana F 5 2017 0 1 1 5
alejandro M 19 2014 1 0 1 19

/- ~
laura FE—T 11 2023 T 2 1
miguel M 16 2015 7 1 0 1 16
elena F 11 2024 / 0 1 1 11
javier M 10 2024 / 1 0 1 10
manuel M 9 2020 1 0 1 9
7
alvaro M 12 2024 1 0 1 12
s 7

ablo M 17 201 1 0 17 2014
o /
sergio M 10 2019 1 0 1 10 2019
juan M 14 2023 1 0 1 19 2024
antonio M 19 2024




Indicadores por clase y tiempo

Proporcion de inventores que son mujeres (WIR = F/Tot)

nombre | género | clase ano M F Tot clase ano WIR
isabel F 14 2016 0 1 1 14 2016 |4/10=40%
ana F 5 2017 0 1 1 5 2017 40%
alejandro M 19 2014 1 0 1 19 2014 40%
laura F 11 2023 1 1 2 11 2023 40%
miguel M 16 2015 1 0 1 16 2015 40%
elena F 11 2024 0 1 1 11 2024 40%
javier M 10 2024 1 0 1 10 2024 40%
manuel M 9 2020 1 0 1 9 2020 40%
alvaro M 12 2024 1 0 1 12 2024 40%
pablo M 17 2014 1 0 1 17 2014 40%
sergio M 10 2019 1 0 1 10 2019 40%
juan M 11 2023 1 0 1 19 2024 40%
antonio M 19 2024




Indicadores por clase y tiempo

Proporcion de inventores que son mujeres (WIR = F/Tot)

nombre | género | clase afo M F Tot clase afo WIR |WIR class
isabel F 14 2016 0 1 1 14 2016 40% 100%
ana F 5 2017 0 1 1 5 2017 40% 100%
alejandro M 19 2014 1 0 1 19 2014 40% 0%
laura F 11 2023 1 1 2 11 2023 40% 2/3=67%
miguel M 16 2015 1 0 1 16 2015 40% 0%
elena F 11 2024 0 1 1 11 2024 40% 67%
javier M 10 2024 1 0 1 10 2024 40% 0%
manuel M 9 2020 1 0 1 9 2020 40% 0%
alvaro M 12 2024 1 0 1 12 2024 40% 0%
pablo M 17 2014 1 0 1 17 2014 40% 0%
sergio M 10 2019 1 0 1 10 2019 40% 0%
juan M 11 2023 1 0 1 19 2024 40% 0%
antonio M 19 2024




Indicadores por clase y tiempo

Proporcion de inventores que son mujeres (WIR = F/Tot)

Tot clase ano WIR (WIR clase| WIR afho
1 14 2016 40% 100% 100%
1 5 2017 40% 100% 100%
1 19 2014 40% 0% 0%
2 11 2023 40% 67% 50%
1 16 2015 40% 0% 0%
1 11 2024 40% 67% 1/4 = 25%
1 10 2024 40% 0% 25%
1 9 2020 40% 0% 0%
1 12 2024 40% 0% 25%
1 17 2014 40% 0% 0%
1 10 2019 40% 0% 0%
1 19 2024 40% 0% 25%

nombre | género | clase ano
isabel F 14 2016
ana F 5 2017
alejandro M 19 2014
laura F 11 2023
miguel M 16 2015
elena F 11 2024
javier M 10 2024
manuel M 9 2020
alvaro M 12 2024
pablo M 17 2014
sergio M 10 2019
juan M 11 2023
antonio M 19 2024




Indicadores por clase y tiempo

Proporcion de inventores que son mujeres (WIR = F/Tot)

nombre | género | clase afo M F Tot clase afo WIR |WIR clase|WIR afio |WIR clase aio
isabel F 14 2016 0 1 1 14 2016 40% 100% 100% 100%
ana F 5 2017 0 1 1 5 2017 40% 100% 100% 1/1=100%
alejandro M 19 2014 1 0 1 19 2014 40% 0% 0% 0%
laura F 11 2023 1 1 2 11 2023 40% 67% 50% 50%
miguel M 16 2015 1 0 1 16 2015 40% 0% 0% 0%
elena F 11 2024 0 1 1 11 2024 40% 67% 25% 100%
javier M 10 2024 1 0 1 10 2024 40% 0% 25% 0%
manuel M 9 2020 1 0 1 9 2020 40% 0% 0% 0%
alvaro M 12 2024 1 0 1 12 2024 40% 0% 25% 0%
pablo M 17 2014 1 0 1 17 2014 40% 0% 0% 0%
sergio M 10 2019 1 0 1 10 2019 40% 0% 0% 0%
juan M 11 2023 1 0 1 19 2024 40% 0% 25% 0%
antonio M 19 2024




Practica




Una vez cuantificado, aborde el problema

+ Los indicadores de género nos permiten establecer una linea de base para monitorear el cambio

Porcentaje de mujeres inventoras,
por campo tecnoldgico, 2000-2023.

0% 20% 40% 60 % BO% 100%

Productos organicos elaborados IS 73%
Productos farmacéuticos IS 54%
Quimica de alimentos NN 50%
Moabiliario, juegos NN 33%
Biotecnologia NN 33%
Otros productos de consumo [N 33%
Tecnologia médica I 17%
Quimica de materiales N 16%
Ingenieria civil I 16%
Tecnologia medioambiental I 15%
Otra maquinaria especial N 13%
Motores, bombas, turbinas Il 7%

Sincampo M 9%

+ El siguiente paso es comprender qué funciona y qué no, para lograr una representacion equitativa

+ Cdomoy por qué los indicadores cambian a lo largo del tiempo, las regiones, los grupos demograficos,
etc.



Salir de la “trampa descriptiva”

+ Comprender los mecanismos que subyacen a las estadisticas que observamos en la linea base

+ Comparar casos de mayor y menor éxito

» ¢Por qué algunos derechos de propiedad intelectual o clases de tecnologia tienen tasas de participacion
diferentes?

» ¢ Qué factores contribuyen a la participacion de las mujeres?

> ¢Qué barreras de entrada afectan de forma diferente a hombres y mujeres (p. €j., acceso a la educacién, crédito,
redes, conocimiento)?

> ¢Qué factores afectan de forma diferente a las mujeres (p. ej., maternidad y responsabilidades de cuidado)?



Salir de la “trampa descriptiva”

+ Comprender los mecanismos que subyacen a las estadisticas que observamos en la linea base

+ Comparar casos de mayor y menor éxito

» ¢Por qué algunos derechos de propiedad intelectual o clases de tecnologia tienen tasas de participacion
diferentes?

> ¢ Qué factores contribuyen a la participacion de las mujeres?

> ¢Qué barreras de entrada afectan de forma diferente a hombres y mujeres (p. €j., acceso a la educacién, crédito,
redes, conocimiento)?

> ¢Qué factores afectan de forma diferente a las mujeres (p. ej., maternidad y responsabilidades de cuidado)?

+ Comparar las intervenciones politicas existentes
> Identificar el impacto de las politicas (eliminar factores de confusién))

»  ¢Se obtuvieron los resultados esperados? ;Por qué si? ;Por qué no?



Salir de la “trampa descriptiva”

+ Comprender los mecanismos que subyacen a las estadisticas que observamos en la linea base

+ Comparar casos de mayor y menor éxito

» ¢Por qué algunos derechos de propiedad intelectual o clases de tecnologia tienen tasas de participacion
diferentes?

> ¢ Qué factores contribuyen a la participacion de las mujeres?

> ¢Qué barreras de entrada afectan de forma diferente a hombres y mujeres (p. €j., acceso a la educacién, crédito,
redes, conocimiento)?

> ¢Qué factores afectan de forma diferente a las mujeres (p. ej., maternidad y responsabilidades de cuidado)?

+ Comparar las intervenciones politicas existentes
> Identificar el impacto de las politicas (eliminar factores de confusién))

» ¢Se obtuvieron los resultados esperados? ;Por qué si? ;Por qué no?

+ Utilizar la informacién de las evaluaciones existentes para diseiar nuevas politicas que sean
» Rentables
» Dirigidas



Analisis de politicas




Analisis de politicas de indicadores de género

Porcentaje de mujeres inventoras,
por tipo de solicitantes!, 2000-2023.

] ) m2000-2011 m2012-2023
> ¢En qué sector inventan mas las mujeres?

60%
> ¢Enqué periodo inventaron mas las
50%
mujeres en el ambito academico?
> ¢En qué sector crecido menos la 40%

participacién femenina? .

28%

0% 19%  19%

> ¢Se te ocurre algun factor que explique

11%
estas estadisticas? 10% 6% l
« B

Academia Empresas Personas individuales




¢Queé podemos decir de
estos graficos?

Actividades emprendedoras salvadorerias,
por géneroy periodo.
20,000 m 2000-2011 m2012-2023

18,000 17,283
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10,000 8,563

8,000

6,000
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0
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250

200

150

100

50

Numero de disefiadores, por género y periodo.

50

29

Muijeres

M2000-2011 M®2012-2023

227

174

86%

Hombres

21
L%

Sin género atribuido



Practice on Jupyter Lab:

» Abre Jupiter Lab.
» Ve alacarpeta CDIP training gender.
» Abre el cuaderno de Python 2 gender._indicators.ipynb.

» Sigue los pasos para crear las tablas.

* training_WIR.csv
 training ATL.csv

* training_ WSP.csv
 training_GCT.csv

e indicators_class.csv

* indicators_country.csv

* indicators_year.csv

» Importante: para este ejemplo, la columna de nombres de los creadores ya ha sido limpiada y estandarizada



Proximo:

1. Participacidén de las mujeres en la propiedad intelectual y la innovacién

2. Indicadores de género para politicas

3. Como obtener datos desglosados por sexo



Recursos adicionales

Mejores practicas de la OMPI para obtener datos de PI desagregados por sexo:
https://www.wipo.int/publications/en/details.jsp?id=4588

Identificacion del género de los inventores PCT: https://www.wipo.int/publications/en/details.jsp?id=4125

Kit de herramientas del Diccionario de Género de Nombres Mundiales:
https://www.wipo.int/web/economics/w/blogs/gender-dictionary

Repositorio GitHub de género de la OMPI: https://github.com/IES-platform/r4r_gender/tree/main

Revision de indicadores de PI y género: https://www.wipo.int/publications/en/details.jsp?id=4653

Barreras y solucién para la participacion de las mujeres:
https://www.wipo.int/publications/en/details.jsp?id=4743&plang=EN

Indicadores de PIy género, medidas adicionales: https://www.wipo.int/web/economics/w/blogs/how-to-create-
innovation-gender-indicators-the-chilean-way

¢Qué sabemos sobre las brechas de género en la innovacién?
https://www.wipo.int/web/economics/w/blogs/gender-by-fields
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Gracias

WIPO
Innovation
Gender Gap
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