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La Organizacion Mundial de la Propiedad
Intelectual (OMPI) es un organismo
especializado de las Naciones Unidas y la
principal organizacion intergubernamental
dedicada al fomento y la utilizacion de la

propiedad intelectual (P.I.).

La Organizacion tiene por objetivo promover
un sistema internacional de P.I. equilibrado y
eficaz, que recompense la creatividad,
estimule la innovacion y contribuya al
desarrollo econdmico, social y cultural de

todos los paises, salvaguardando a la vez el

interés publico.




Origenes de la OMPI

La OMPI fue creada en 1970 tras la entrada en vigor del
Convenio de la OMPI de 1967. El mandato, las funciones,
las finanzas y los procedimientos de la Organizacion estan
establecidos en dicho convenio.

La OMPI es el organismo sucesor de las Oficinas Internacionales
Reunidas para la Proteccion de la Propiedad Intelectual
(organizacion mas conocida por su sigla francesa BIRPI).

Las BIRPI, establecidas en 1893, resultaron de la union de dos
oficinas mas pequefias creadas para administrar, una, el Convenio
de Paris para la Proteccion de la Propiedad
Industrial (el Convenio de Parfs), y la otra,

el Convenio de Berna para la Proteccion de
las Obras Literarias y Artisticas (el Convenio
de Berna).

El Convenio de Paris fue el primer tratado
internacional de envergadura destinado
a facilitar que los nacionales de un pais

obtuvieran proteccion en otros paises para

sus creaciones intelectuales mediante derechos de propiedad

industrial.

De la misma manera, el Convenio de Berna es el primer tratado
multilateral en el ambito del derecho de autor elaborado

con el objetivo de contribuir a que los nacionales de los Estados
contratantes obtuvieran proteccion internacional sobre su
derecho a controlar el uso de sus obras creativas y a recibir un
pago por ese uso.

Originalmente con sede en Berna, las BIRPI se trasladaron a
Ginebra en 1960 para estar mas cerca de las Naciones Unidas
y otras organizaciones internacionales. En 1970, cuando las
BIRPI se convirtieron en la OMPI, y tras llevar a cabo reformas
estructurales y administrativas, se establecio una Secretaria
responsable ante sus Estados miembros.



Principales actividades

La OMPI tiene el mandato de promover la proteccion
de la Pl. en todo el mundo mediante la cooperacion
entre los Estados v la colaboracion con otras
organizaciones internacionales. Las diversas actividades
que lleva a cabo se centran en las esferas siguientes:

Normas

m  Administrar 24 tratados multilaterales.

m Trabajar con los Estados miembros para establecer
un marco juridico internacional para la P.l. y
respaldar su evolucion.

Servicios

m Prestar servicios mundiales de P.., en virtud del
Tratado de Cooperacion en materia de Patentes
(PCT) y los Sistemas de Madrid, La Haya y Lisboa,
que facilitan la obtencion de una proteccion mas
rentable a escala internacional de las invenciones,
las marcas, los disefios y las denominaciones de
origen, respectivamente.

m Prestar servicios de arbitraje, mediacion y otros
servicios extrajudiciales de solucion de controversias.

Desarrollo

Prestar asistencia a los gobiernos y otras

organizaciones con el fin de:

m Establecer estrategias nacionales de Pl. e innovacion

m Desarrollar marcos normativos adecuados para la Pl

m Crear la infraestructura y la capacidad humana
necesarias para aprovechar el potencial de la P.l. en
aras del desarrollo econémico



Infraestructura

Suministrar una infragstructura técnica que ofrezca:

m Facil acceso a las bases de datos de la OMPI de
alcance mundial que ofrecen informacién sobre Pl.

m Formacién y herramientas para utilizar la
informacién sobre P

m Plataformas técnicas que faciliten el intercambio de
informacion entre las oficinas de P.

Respeto por la Pl.

Sensibilizacion, comprension y respeto por la Pl.,

incluida:

m Su funcién esencial de fomento y facilitacion del
dialogo internacional sobre cuestiones relacionadas
con la observancia,

m  El suministro de formacion y programas educativos.

Alianzas

Trabajar en colaboracion con las organizaciones del
Sistema de las Naciones Unidas y otros organismos
con_ el fin de identificar y promover soluciones basadas




Estados miembros y érganos
de toma de decisiones

LLos Estados miembros de la OMPI determinan la
direccion estratégica y aprueban las actividades de la
Organizacion. Los delegados de los Estados miembros
se relinen en asambleas, comités y grupos de trabajo.

La OMPI tiene actuaimente 184 Estados miembros
(més del 90% de los paises del mundo). Ademas,
en las reuniones de la OMPI estéan acreditadas en
calidad de observadores unas 69 organizaciones
intergubernamentales y 284 organizaciones no
gubernamentales.

Organos rectores

Los principales 6rganos de formulacion de politicas y

toma de decisiones son:

m la Asamblea General de la OMPI (para obtener
informacion sobre su composicion y funciones,
véase el articulo 6 del Convenio de la OMPI:
wwW.wipo.int/treaties/es/convention/trtdocs_wo
029.html)

m_ laConferencia de la OMPI (véase el articulo 7)

m el Comité de Coordinacion (véase el articulo 8)

Cada ano estos 6rganos se relnen en Ginebra en el
mes de’ septiembre.

Las Uniones establecidas en virtud de algunes, de los
trajados administrados por la OMPI también han
establecido asambleas (por ejemplo, la Asamblea de la
Union PCT y la Asamblea de la Unidn de Madrid).

Comités permanentes

Los comités permanentes son comités especiales,
conformados por expertos, establecidos para
propésitos especificos por decision de la Asamblea
General. Los comités permanentes de la OMPI son:



m el Comité Permanente sobre el Derecho de
Patentes (SCP)

m el Comité Permanente sobre el Derecho de
Marcas, Disefios Industriales e Indicaciones
Geogréficas (SCT)

m el Comité Permanente de Derecho de Autor y
Derechos Conexos (SCCR)

Cuando un comité permanente determina que se ha
avanzado lo suficiente como para decidir sobre la
adopcion de un tratado, la Asamblea General puede
decidir la convocacion de una conferencia diplomatica.
Se trata de una reunion de alto nivel de los Estados
miembros, convocada exclusivamente con el objeto de
concluir negociaciones sobre un nuevo tratado.

Comités de expertos

Cualquiera de los érganos rectores de la OMPI puede

establecer comités segun sea necesario. Por ejemplo:

m ¢l Comité del Programa y Presupuesto (PBC)

m el Comité de Desarrollo y Propiedad Intelectual
(CDIP)

m el Comité Intergubernamental sobre Propiedad
Intelectual y Recursos Genéticos, Conocimientos
Tradicionales y Folclore (CIG)

m el Comité Asesor sobre Observancia (ACE)

Ademas, los tratados sobre clasificacion internacional,
tales como los Arreglos de Locarno (disefios
industriales), Niza (marcas), Estrasburgo (patentes) y
Viena (elementos figurativos de las marcas), han
establecido comités permanentes de expertos con el
objeto de revisar y actualizar periddicamente los
sistemas de clasificacion.

Grupos de trabajo
LLos comités permanentes o cualquiera de las
asambleas pueden decidir la formacion de grupos de



trabajo para examinar cuestiones especificas con
mayor profundidad (por ejemplo, el Grupo de Trabajo
sobre el Desarrollo Juridico del Sistema de Madrid para
el registro internacional de marcas).

El Reglamento General de la OMPI se aplica a todos
los Grganos rectores, asi como a todos los drganos
subsidiarios de la OMPI. Puede consultarse en
www.wipo.int/freepublications/es/general/399/wipo_
pub_399.pdf

En sus reuniones la OMPI ofrece interpretacion
simultanea al espanol, inglés, arabe, chino, francés y
ruso. El Servicio de Conferencias suministra informacion
sobre el procedimiento a seguir para reservar salas de
reuniones u obtener servicios de interpretacion para
reuniones de grupo de los delegados.

La OMPI fomenta la participacion de las organizaciones
intergubernamentales, organizaciones no
gubernamentales, grupos de interés y otras partes
interesadas en los procesos de consulta y debates
sobre las cuestiones relacionadas con la propiedad
intelectual. La OMPI acoge positivamente la
participacion de las organizaciones de partes
interesadas y grupos de interés como observadores
en las reuniones oficiales de los Estados miembros.
Toda organizacion que desee solicitar la condicion de
observador permanente debe remitir la solicitud
correspondiente a la Secretaria de la OMPI, que se
encargara de someterla a las Asambleas de los
Estados miembros para su aprobacion.




Agenda para el Desarrollo

En octubre de 2007, la Asamblea General adopto la
Agenda de la OMPI para el Desarrollo, que consiste en
45 recomendaciones destinadas
a fortalecer la dimension de
desarrollo en todas las esferas de
y ! en;'a la labor de la OMPI. La Agenda
dela 0MP% Wiy Parael Desarrollo, que constituye
Gl una prioridad de la Organizacion,
. ‘55_- se esta aplicando por medio de la
4 integracion de sus principios y
actividades en todos los programas de la OMPI. A la
fecha, estan en curso unos 18 proyectos especificos
que responden a recomendaciones precisas (y se ha
terminado de ejecutar otro en noviembre de 2010).

El Comité de Desarrollo y Propiedad. Intelectual (CDIP),
establecido por la Asamblea General en 2007, tiene el
mandato de:

m elaborar un programa de trabajo para la aplicacion
de las 45 recomendaciones de la Agenda para el
Desarrollo

m supenvisar, evaluar y examinar la aplicacion de esas
recomendaciones y presentar informes al respecto

® examinar toda otra cuestion relacionada con la P.
y el desarrollo que acuerde el Comité.



Tratados de la OMPI

El nimero de partes contratantes de algunos de los

24 tratados administrados por la OMPI, a junio de

2010, se eleva a:

m Convenio de Paris — 173 Partes Contratantes

m  Convenio de Berna — 164 Partes Contratantes

m Tratado de Cooperacion en materia de Patentes
(PCT) — 144 Partes Contratantes

m  Arreglo de Madrid relativo al Registro Internacional
de Marcas (y el Protocolo concerniente a ese
Arreglo) — 85 Partes Contratantes (en la Asamblea
de la Unién de Madrid)

m Tratado de Singapur sobre el Derecho de Marcas —
24 Partes Contratantes

m_ Arreglo de La Haya relativo al registro internacional
de dibujos y modelos industriales — 58 Partes
Contratantes

m Arreglo de Lisboa relativo a la Proteccion de las
Denominaciones de Origen y su Registro
Internacional — 27 Partes Contratantes

m Tratado de la OMPI sobre Derecho de Autor (WCT) —
89 Partes Contratantes

m Tratado de la OMPI sobre Interpretacion o
Ejecucion y Fonogramas (WPPT) — 89 Partes
Contratantes

m Tratado de Budapest sobre el Reconocimiento
Internacional del Depdsito de Microorganismos a
los fines del Procedimiento en materia de Patentes —
75 Partes Contratantes



Presupuesto por programas

Cada dos anos, el Director General de la OMPI
presenta el presupuesto por programas para su
aprobacion por los Estados miembros. En el mismo,
se explican detalladamente los objetivos e indicadores
de rendimiento asi como la
presupuestacion de todas las
actividades propuestas de cada

PRESUPUESTO POR PROGRAMAS DEL BIENIO 20102011

Por su alto grado de autofinanciacion, la OMPI es
una organizacion atipica dentro del sistema de
organizaciones de las Naciones Unidas.
Aproximadamente el 90% del presupuesto para el
bienio 2010-2011, que asciende a 618,8 millones de
francos suizos, se cubrira mediante ingresos
procedentes de los servicios mundiales de P.Il. que
presta la OMPI (los sistemas del PCT, Madrid, La Haya
y Lisboa). El 10% restante se cubrira principaimente
mediante ingresos procedentes de-los servicios de
arbitraje y mediacion, y las contribuciones de los
Estados miembros. Estas contribuciones son
relativamente reducidas; los cinco principales paises
contribuyentes donan aproximadamente el 0,5% del
presupuesto de la Organizacion.

Tras un proceso de consultas con-los Estados
miembros, en septiembre de 2010 la-Asamblea
General aprobod el proyecto de plan estratégico a
mediano plazo, que abarca el periodo de seis afos
entre 2010 y 2015.



En dicho plan se abordan:

m los cambios en el entorno externoen el que opera
la OMPY;

m los desafios y las oportunidades que dicho entorno
plantea a mediano plazo a la OMPI respecto de la
Pl;

m |os resultados que la Organizacion intentara lograr
durante los proximos cinco afos;

m las estrategias que le permitiran conseguirlo.

Metas estratégicas

Las nueve metas estratégicas que conforman el marco

del presupuesto por programas-y-del plan estratégico

de mediano plazo son:

m evolucion equilibrada del-marco normativo
internacional de P..;

m prestacion de servicios mundiales de Pl.'de
calidad;

m facilitar el uso de la P.l. en aras del desarrollo;

m coordinacion y desarrollo de la infraestructura
mundial de PIL.;

m fuente de referencia en el mundo de informacion y
andlisis en materia de Pl.;

B cooperacion internacional para cultivar el respeto
por la Pl.;

m vinculosentre la Pl. y los problemas mundiales de
politica’ publica;

m comunicacion eficaz entre la OMPI, sus Estados
miembros y todas las partes interesadas;

m estructura eficiente de apoyo administrativo y
financiero que permita la ejecucion de los
programas de la OMPI.



Secretaria

El personal de la OMPI de mas de 1.200 empleados,
procedentes de mas de 100 paises, esta compuesto
por expertos en
todas las esferas
de la legislacion
y la préactica
relativas a la P.l.,
asi como por
especialistas en
administracion, economia, tecnologias de la
informacion, politicas publicas y traduccion.

Las respectivas divisiones de la Secretaria se encargan de:

m coordinar las reuniones de los Estados miembros y
aplicar sus decisiones;

m administrar los sistemas internacionales de registro
de la propiedad intelectual;

B claborar y ejecutar los programas que permiten
alcanzar las metas de la OMPI;

m asistir a los miembros de la Organizacion
proporcionandoles acceso a una importante fuente
de conocimientos sobre P.I.

LLa OMPI colabora con otras organizaciones y
organismos especializados del Sistema de Naciones
Unidas con sede en Ginebra y en otras partes del




mundo, con el fin de que sus actividades contribuyan
eficazmente a la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM) de las Naciones Unidas, y
a otras iniciativas de las Naciones Unidas en su conjunto.

Entre las iniciativas de colaboracion de la OMPI cabe

mencionar:

m las oficinas de la OMPI en el exterior (en Nueva York,
Rio de Janeiro, Singapur y Tokio), que participan en la
gestion de la red de relaciones con organizaciones
nacionales, regionales e internacionales que cooperan
con la OMPY;

m su funcion de relaciones exteriores, que permite
adoptar un enfoque coherente para llevar las
relaciones de la Organizacion con la comunidad
externa, incluidas las Naciones Unidas y otras
organizaciones internacionales;

B sus esfuerzos de movilizacion de recursos
extrapresupuestarios mediante la busqueda de
nuevos asociados y posibles donantes capaces de
proporcionar nuevos recursos para llevar a cabo
proyectos relacionados con el desarrollo;

m ¢l Fondo de la OMPI de Contribuciones Voluntarias
creado para garantizar la participacion activa de las
comunidades indigenas y locales en los debates del
Comité Intergubernamental de la OMPI sobre
Propiedad Intelectual y Recursos Genéticos,
Conocimientos Tradicionales y Folclore (CIG).




Alineacion estratégica

Tras el nombramiento del Sr. Francis Gurry como
Director General en octubre de 2008, la OMPI
emprendié un programa de cambios de gran alcance
con el que se pretende preparar mejor a la Organizacion

para hacer
:gf;zrr:;:ealmeacnﬁnesuaﬁegmade la OMPI frente a |OS
PRIOHIDABES BeTraLes | desafios que
plantea un
E entorno de P..

en constante
transformacion. El programa de alineacion estratégica
comenzo con la redefinicion de las metas estratégicas
de la OMPI, seguida de la alineacion gradual de las
estructuras, los valores, procesos y recursos de la
Organizacion con las nuevas metas (véase la hoja de
ruta del programa de alineacion estratégica en
www.wipo.int/export/sites/www/about-wipo/en/strategic
_realignment/pdf/srp_roadmap.pdf). Esta previsto que el
proceso se lleve a buen término a fines de 2012.

Tras haber completado la reestructuracion inicial de los
programas y recursos, el programa de alineacion
estratégica se centra ahora en la ejecucion de un conjunto
de diversas iniciativas interrelacionadas que se agrupan
dentro de las cuatro prioridades centrales siguientes:

m Prestacion 6ptima de servicios: aumentar la
capacidad de respuesta de la OMPI a las partes
interesadas a nivel mundial, y la satisfaccion de éstas
con los servicios prestados por la Organizacion.

®m Mancomunar esfuerzos: actuar como una entidad
que trabaja de forma integrada, receptiva y eficaz,
acorde a los fines previstos y haciendo uso optimo de
los recursos.

m Responsabilidad por los resultados: responsabilizarse
del rendimiento y de los resultados obtenidos.



m Responsabilidad medioambiental, social y de buen
gobierno: actuar de una manera ética y teniendo
siempre presente al personal de la OMP,
la comunidad y el medio ambiente.

Reglamento Financiero y Reglamentacién Financiera

Las actividades financieras de la OMPI estan regidas
por el Reglamento Financiero y la Reglamentacion
Financiera (www.wipo.int/about-wipo/es/pdf/wipo_
financial_regulations.pdf). De conformidad con el nuevo
Reglamento Financiero y la nueva Reglamentacion
Financiera, vigentes desde enero de 2008, ha comenzado
a aplicarse en enero de 2010 un nuevo sistema de
contabilidad y presentacion de informes basado en las
Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Publico (IPSAS).

Sistema de supervisién

La Division de Auditoria y Supervision Internas, un
Auditor Externo y la Comision Consultiva Independiente
de Supervision de la OMPI contribuyen a garantizar la
rendicion de cuentas, la transparencia y la
supervisién en las operaciones y actividades de la OMPI.
m La Divisién de Auditorfa y Supervision Internas se
encarga de realizar de manera independiente las
auditorias, inspecciones, investigaciones y
evaluaciones. La Division formula recomendaciones
para asistir al personal directivo en el desempeno de
sus funciones, contribuyendo al logro de las metas y
objetivos estratégicos de la Organizacion y
salvaguardando su personal y sus activos.
m El Auditor Externo, que es el Auditor General (o titulo
equivalente) de un Estado miembro, es nombrado
por la Asamblea General. EIl mandato del Auditor



Externo dura seis anos y no puede ser renovado
inmediatamente después de su conclusion.

m La Comision Consultiva Independiente de
Supervision de la OMPI asiste a los Estados
miembros en sus funciones de supervision, con el
fin de mejorar el ejercicio de sus tareas de buen
gobierno en las distintas esferas de actividad de la
OMPI. La Comisién funciona como érgano
independiente, consultivo y de supervision externa.
La Asamblea General de la OMPI aprueba el
mandato de la Comisién Consultiva Independiente
de Supervision segun lo recomendado por el Comité
del Programa y Presupuesto.

Edificios de la OMPI

El nuevo edificio administrativo de la OMPI se termino
de construir a principios de 2011. El nuevo edificio
cuenta con cuatro plantas subterraneas, una planta baja
de tipo atrio con una cafeterfa, y cinco plantas de
oficinas con 560 lugares de trabajo. El edificio, disefado
por la firma alemana Behnisch Architekten de Stuttgart,
incorpora un sistema de aire acondicionado que utiliza
agua del cercano Lago Leman, y los 1.500 m? de
superficie del tejado se aislaran del calor estival
mediante tierra y vegetacion.

En 2011 se han iniciado las obras de construccion,
junto a la Sede de la OMPI, de una sala de conferencias
con capacidad para 900 personas sentadas. La nueva
sala, disefiada también por la empresa Behnisch
Architekten, da prioridad a la sostenibilidad. Entre las
caracteristicas de la nueva sala, respetuosas del medio
ambiente, figuran la estructura principal y los acabados
interiores de madera, el aprovechamiento de la luz
natural, un sistema de ventilacion que combina medios
mecanicos y naturales, y un sistema de aire
acondicionado similar al del nuevo edificio administrativo.



Algunos datos sobre el edificio principal de la Sede de la

OMPI

m El edificio de 13 plantas, disefiado por Pierre Braillard (Ginebra),
fue terminado en 1978.

m La fuente mural de 6 metros de alto y 11 de ancho, ubicada en
el vestibulo, simboliza el surgimiento de la vida. Las franjas
serpenteantes de marmol multicolor que revisten el piso
representan el ingenio y la creatividad del hombre y culminan
en una explosion solar reflejada por la clpula dorada.

m En el borde inferior de la clpula estan grabadas en latin las
siguientes palabras “Del ingenio humano nacen las obras de
arte y las invenciones. Estas obras aseguran una vida humana
digna. Es deber del Estado proteger las artes y las invenciones”.

m  El color zafiro de las ventanas, formadas por dos cristales
sellados herméticamente, se ha obtenido colocando un fino
polvo de dxido de plata en la superficie interna de uno de los
dos cristales.

Informacién practica

La biblioteca de la OMPI se especializa en material
juridico y ha sido concebida para satisfacer las
necesidades de informacion del personal de la OMPI y
de los delegados de los Estados miembros. La coleccion
de la biblioteca esta ubicada en el nuevo edificio de la
OMPI y consta de unas 35.000 monografias y 300
publicaciones periddicas que cubren todo el espectro
del Derecho de propiedad intelectual y temas tales
como la biotecnologia, las variedades vegetales, los
conocimientos tradicionales, la economia y las
tecnologias de la informacion. Los delegados pueden
visitar la biblioteca o consultar las obras por Internet




(www.wipo.int/cgi-bin/koha/opac-main.pl). La biblioteca
esta abierta de lunes a viernes en horario de 9 de la
mafiana a 6 de la tarde. El personal de la biblioteca esta
al servicio de los usuarios para atender consultas
especificas y se ha puesto asimismo a disposicion del
publico una serie de computadoras de uso gratuito.

La OMPI dispone de dos
cafeterias la primera ubicada a
la derecha del vestibulo del
edificio del PCT (en Chemin de
Pré-de-la-Bichette) y la otra en
la planta baja del nuevo edificio.
El horario de atencion es de lunes a viernes de 8 de la
mafiana a 5 de la tarde. Ademas, en la planta 13 del
edificio de la Sede de la OMPI se dispone de un cémodo
saléon provisto de maquinas expendedoras de café y
refrescos.

El Centro de Informacion de la OMPI, gracias a

una serie de herramientas de informacion
interactivas, permite a los visitantes
comprender como se registran y
protegen en el mundo las invenciones,
los disefnos y las marcas, y de qué
manera el derecho de autor contribuye a




salvaguardar las obras literarias y
artisticas. El Centro, abierto de
9a13yde 14 a 18 hrs., también

: ofrece una seleccion de publicaciones
y objetos de recuerdo. El personal multilingte del Centro
esta a disposicion para responder a las preguntas.

El Centro de la OMPI de Atencién al Cliente:

m ofrece informacion general sobre la P.l. y la OMPI a
los clientes y partes interesadas;

B garantiza una atencion rapida y adecuada a las
consultas;

m coordina con los equipos internos de apoyo
especializado;

B resuelve problemas y quejas.

Se puede obtener méas informacion visitando la pagina

www.wipo.int/contact o llamando al 022 338 8787

(de lunes a viernes de 9 de la manana a 6 de la tarde).

El Proyecto de la OMPI “Balance cero
en emisiones de carbono”, establecido por
el Director General en febrero de 2009,
es una expresion de la firme adhesion de la
Organizacion al principio de responsabilidad ambiental.
El proyecto tiene por objetivo:
m lograr que las practicas de funcionamiento interno
de la OMPI sean mas ecoldgicas;
m incrementar la eficacia de los recursos;
m reducir la huella de carbono de la OMPI.

En 2009, la OMPI participd en el primer inventario de
Naciones Unidas de gases con efecto de invernadero.
A raiz de ello, la OMPI pudo establecer su propio
inventario con valores de base que serviran de
referencia para medir nuestro desemperfio futuro en
este ambito.



Recursos informaticos y de Internet

Las computadoras (con acceso a Internet) que.la OMPI
ha puesto a disposicion del publico estan ubicadasen el
entrepiso del edificio de la Sede, en el Centro de
Informacion en la planta baja y-en la biblioteca de la
OMPI. Todas las computadoras contienen un programa
informatico adaptado a las personas con discapacidad
visual que lee en voz alta las paginas visitadas para
permitirles navegar por Internet. La OMPI tambiéen. ofrece
acceso inalambrico gratuito a Internet.

Algunos de los recursos de la OMPI en Internet:

Portal especial para los delegados: Este portal incluye
acceso al Observatorio, un recurso sobre la situacion
financiera protegido por contrasena y reservado a‘los
Estados miembros de la OMPI.
www.wipo.int/portal/es/resources. delegates.htm!

Pagina de las Asambleas de la OMPI: Esta pagina, que
se ofrece por primera vez en el sitio Web de la OMPI,
ofrece facil acceso a la informacion y los documentos
de las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI.
WWW.Wipo.int/about-wipo/es/assemblies/session_49.html

Documentos de la OMPI: Pueden solicitarse al Servicio
de Conferencias de la OMPI; o directamente al
mostrador de documentos de la Sala A durante las
reuniones. También estan disponibles.en Internet y
pueden consultarse en
www.wipo.int/meetings/es/archive.jsp

Comunicados de prensa de la OMPI: Disponibles en
Internet en www.wipo.int/pressroom/es/

Estados miembros y observadores: Informacion
actualizada en www.wipo.int/members/es/



Tratados de la OMPI: El texto de todos los tratados en
formato html.o pdf en www.wipo.int/treaties/es/

WIPO GOLD: Un recurso mundial de informacion en
Internet sobre P.I. que permite un acceso rapido y
sencillo a una nutrida coleccion de datos e
instrumentos relacionados con la P.l. en los ambitos
de la tecnologia, las marcas, los disefios industriales,
las estadisticas, las normas técnicas de la OMPI, los
sistemas de clasificacion de la P.l., las'leyes y los
tratados de P.I.'y las resoluciones en materia de
nombres de dominio: www.wipo.int/wipogold/

Biblioteca de la OMPI: El catélogo esta disponible en
Internet en www.wipo.int/cgi-bin/koha/opac-main.pl

Informes anuales de la. OMPI: Disponibles en Internet en
www.wipo.int/about-wipo/es/report.html

Ensefianza a distancia: En particular, el curso general
sobre propiedad intelectual (DL-101) que imparte la
Academia de la OMPI 'y que abarca el derecho de
autor, los derechos conexos, las patentes; las
marcas, las indicaciones geogréficas, los dibujos y
modelos industriales, el derecho de obtentor, la
competencia desleal y los sistemas internacionales
de registro: www.wipo.int/academy/en/courses/
distance_learning/catalog/c_index.html

VisionlP: Una plataforma de la OMPI que presenta las
iniciativas en el ambito de la PI. destinadas a facilitar
el acceso de las personas con discapacidad visual a
la informacion y-contenido cultural (cuestiones
relacionadas con. el derecho de autor);
WWW.Visionip.org

Presencia en YouTube: El canal OMPI presenta
documentales y entrevistas con artistas, creadores e
inventores que ilustran la importancia de la
creatividad y la innovacion: www.youtube.com/wipo



Informacién de contacto
Central telefénica de la OMPI:
022 338 91 11

Mostrador de documentos de la OMPI (Sala A):
022 338 93 48 6 022 338 93 49

Biblioteca de la OMPI:
022 33885 73

Informacién adicional de contacto
WwWw. wipo.int/contact

Centro de Atencion al Cliente:
022 338 87 87
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