
 

 

 

 برنامج الويبو للتدريب

 وصف البرنامج والغرض منه

مجال القانون، لا س يما في  معرفة أ ساس يةلديهم  مّمنالعالم  كل مناطقمن تخرجين مفتوح للطلاب وال لتدريب الويبو ل برنامج 
لى المجالات ال خرى في أ و  ،اللكية الفكريةما يخص  مثل العلوم والتكنولوجيا والا دارة الالية  ،الويبوذات ال همية بالنس بة ا 

 الاقتصاد والاتصالات وتكنولوجيا العلومات والترجمة والعلاقات الدولية.علم والوارد البشرية و 

اقتصاديا واجتماعيا ويدعم برنامج الويبو للتدريب مهمة الويبو التمثلة في تعزيز الابتكار والا بداع في سبيل تنمية كل البلدان 
افيا عن طريق نظام دولي للملكية الفكرية يتسم بالتوازن والفعالية، ويمكنّ التدربين من التعرّف على قيم الويبو ال ساس ية وثق

 ومبادراتها.

ويتيح برنامج الويبو للتدريب فرصة للمتدربين لتكملة تجربتهم التعليمية وتطوير مهاراتهم وخبراتهم الهنية من خلال الشاركة في 
في س ياق دولي. والويبو تس تفيد هي أ يضا من مساهمات التدربين، الذي يجلبون وجهات نظر ومعارف جديدة العمل 

 مس تمدة من أ خر بحوث أ جريت في مجالات تخصصهم.

 ال هلية

 شروط الشاركة في برنامج الويبو للتدريب هي كالتالي:

درجة أ على. حاصلا على درجة جامعية أ ولى أ و  يكونينبغي لن يريد الشاركة في البرنامج أ ن الس توى التعليمي:  -
جراء تدريب لدة لا تتجاوز عامين بعد حصولهم على أ خر درجة جامعية أ و  ويكون التخرجون مؤهلين لطلب ا 

كمالهم  ؛دراسات جامعية عليا ا 

حدى لغات عممعرفة جيدة جدا باللغة الا نكليزية و/أ و الفرنس ية. امتلاك  - ل الويبو التالية ويكون امتلاك معرفة با 
ضافية: العربية والصينية وال لانية واليابانية والكورية والبرتغالية والروس ية والا س بانية؛  ميزة ا 

تقان الهارات الحاسوبية ) -  وغير ذلك من البرامج/التطبيقات الوجيهة(؛ PowerPoint وExcel و Wordا 

 جيدة. يةاكتساب مهارات تحليل  -
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 ريب وال جرومدة التدفئات التدربين 

لى اتفاق مع الويبو.  يمكن أ ن يوُظّف التدربون على أ ساس فردي، أ و من خلال مؤسسة تعليمية أ و حكومة، استنادا ا 
 ويتأ لف برنامج الويبو للتدريب من فئتين وفقا لس توى التدربين الدراسي.

 الفئة ال ولى:

 أ ( ال فراد الحاصلون على درجة جامعية أ ولى؛

 ؛النهائيةطروحة ال  يكملوا مقرّرهم الدراسي و لون في دراسات عليا ولم السجّ ال فراد و ب( 

ذا ما كانت الاحتياجات المحدّدة للبرنامج الوظِف تبّرر . ويمكن عادةفي الثلاثة أ شهر الفئة ال ولى  توتدوم تدريبا أ ن تمُدّد ا 
دارة الوارد البشرية، على أ ن  . ويتلقى متدربو الفئة ريب الا جمالية القصوى س تة أ شهرلا تتجاوز مدة التدذلك، شرط موافقة ا 

 .فرنك سويسري 500ال ولى أ جرا شهريا قدره 

 الفئة الثانية:

كمال ال طروحة النهائية؛  أ ( ال فراد السجّلون في دراسات عليا مّمن أ كملوا مقرّرهم الدراسي دون ا 

 عليا؛م ال ال فراد الذي أ كملوا دراساتهو ب( 

ذا ما كانت الاحتياجات المحدّدة  .بين ثلاثة أ شهر وس تة أ شهر عادة تدريبات الفئة الثانيةوتكون مدة  ويمكن أ ن تمُدّد ا 
دارة الوارد البشرية، على أ ن  لا تتجاوز مدة التدريب الا جمالية القصوى للبرنامج الوظِف تبّرر ذلك، شرط موافقة ا 

 .فرنك سويسري 2000يا قدره . ويتلقى متدربو هذه الفئة أ جرا شهرعشر شهرا اثني

أ تعابا ولا يقُصد به والغرض من ال جر الشهري هو الا سهام في تكاليف السكن والطعام والنقل المحلي. وهو ليس مرتبا أ و 
لى الويبو على أ ساس اتفاق رسمي  تغطية ما يصرفه التدربون باس تمرار على أ نفسهم وعلى أ سرهم. والتدربون الذين ينضمون ا 

طار أ ي من برامجها، ويتلقون تمويلا من مصدر أ خر )مثل جامعاتهم أ و حكوماتهم( لا يتلقون أ جرا من مع  النظمة أ و في ا 
 الويبو.

جراءات الطلب  ا 

جراء تدريب يرغبون  على من رسالا  دراجهم في قائمة الترشحين للمشاركة في برنامج  مرافقةذاتية ورسالة سيرة  ا  عند طلب ا 
  الوقع التالي:الويبو للتدريب على

https://wipo.taleo.net/careersection/wp_internship/jobsearch.ftl?lang=en. 

دارة الوارد البشرية. ويتم ملء شواغر التدريب عن طريق عملية اختيار تُحدّد تحت مسؤولية مدير البرنامج  بالتشاور مع ا 

يقدموا، حسب عن شهاداتهم و مصدَقة  انسُخ أ ن يقدمواشحين، في حال اختيارهم لا جراء تدريب في الويبو، تر ويطُلب من ال
ثباتاالاقتضاء،   لتسجيلهم في دراسات عليا. ا 

  

https://wipo.taleo.net/careersection/wp_internship/jobsearch.ftl?lang=en
https://wipo.taleo.net/careersection/wp_internship/jobsearch.ftl?lang=en
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 )تابع( برنامج الويبو للتدريب

 التدربينمركز 

ي الويبو ولا يحق لهم بالتالي الاس تفادة من الزايا والحصانات التي يوفرها البلد الضيف لوظفي التدربون ليسوا من موظف
 الويبو. ولا يمثلّ التدربون النظمة بأ ية صفة رسمية.

 السلوك

دربين معايير في عقود التبشكل صريح ينُتظر من التدربين التقيدّ بمعايير السلوك ذاتها النطبقة على موظفي الويبو. وتدُرج 
 .السلوك الخاصة بالخدمة الدنية الدولية وما يتبعها من مواد وقواعد تتعلق بالسلوك من نظام موظفي الويبو ولائحته

 السرية

يحافظ التدربون على سرية كل العلومات غير النشورة التي يطلعون عليها خلال تدريبهم ولا يجوز لهم نشر أ ية تقارير أ و 
ذن مس بق من النظمة. مقالات أ و ورقات لى معلومات حصلوا عليها أ ثناء تدريبهم، دون الحصول على ا   خارج الويبو استنادا ا 

ويلتزم التدربون بأ قصى درجة من التحفظ في جميع السائل الرتبطة بأ داء عملهم ولا يجوز لهم اس تخدام أ ية معلومات لم تتُح 
 للجمهور أ و الكشف عنها ل ي طرف أ خر.

 كية الفكريةحقوق الل 

 ينش ئهتكون جميع حقوق اللكية الفكرية، بما في ذلك ودون الاقتصار عليه حق الؤلف الرتبط بأ ي موضوع قابل للحماية مما 
 بموجب شروط تدريبهم وأ ثناء ذلك التدريب، ملكا للويبو.التدربون 

 التصريح الطبي

ار توفير شهادة طبية من طبيب مؤهل تثبت بأ نه في صحة جيدة المختفعلى الترشح تخضع الشاركة في التدريب لتصريح طبي. 
لى أ كثر من ثلاثة أ شهر قبل بدء التدريب ويجب أ ن  الطبية وقادر على العمل. ولا ينبغي أ ن تحمل الشهادة تاريخا يعود ا 

دارة الوارد البشرية من الترشح المختار قبل قيامه بأ ي سفر.  تس تلمها ا 

 السفر وتأ شيرة الدخول

الويبو ليست مسؤولة عن ترتيب السفر و/أ و تأ شيرات الدخول و/أ و الا قامة ولا عن تغطية أ ية تكاليف مرتبطة بذلك. 
 ويمكن، عند اللزوم، أ ن توفر الويبو للمتدرب مساعدة للحصول على تأ شيرة الدخول.

تطلبها  في البلد قامةللا  ، وهي بمثابة رخصة "légitimationتسُمى بطاقة "على بطاقة طيلة تدريبهم ويحق للمتدربين الحصول 
الويبو بالنيابة عن التدرب من البعثة الدائمة لسويسرا لدى مكتب ال مم التحدة وسائر النظمات الدولية في جنيف. ولا توفر 

 الويبو بطاقة من هذا النوع ل ي من أ فراد أ سرة التدرب.

 الحوادث الهنية ضدالتأ مين الطبي والتأ مين 

فر الويبو للمتدرب تغطية التأ مين الطبي والتأ مين ضد الحوادث الهنية. وتتولى الويبو دفع أ قساط ذلك التأ مين. ولا يشمل تو 
 ل ي من أ فراد أ سرة التدرب.التأ مين الطبي والتأ مين ضد الحوادث الهنية التأ مين مس تحقات ال مومة. ولا توفر الويبو 
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 الا جازة الس نوية والا جازة الرضية

جازة س نوية قدرها يومين ونصف اليوم في كل شهر من الخدمة. ولا يدُفع، في نهاية التدريب، أ ي مبلغ  يس تحق التدربون ا 
مالي لقاء الا جازة الس نوية غير الأ خوذة. وفي حالة الرض، يمُنح التدربون يومين في كل شهر من الخدمة كحد أ قصى. ولا 

جازة مرضيةالتدرب يمُنح  غير  هأ ن تثبتثلاثة أ يام عمل متتالية دون تقديم شهادة من طبيب مؤهل رسمياً  لىع لدة تزيد ا 
 د مدة غيابه المحتملة.قادر على أ داء واجباته وتحدّ 

 مهلة الا شعار

شعارا مكتوبا تكون مهلته عشرة أ يام عمل. عطاء الطرف ال خر ا  نهاء العقد في أ ي وقت با   يمكن لكلا الطرفين ا 

 في مناصب أ خرى التوظيف

لا ينبغي أ ن يفُسّر التدريب، بأ ي حال من ال حوال، على أ نه التزام بالتوظيف في الويبو لاحقا. ويخضع أ ي توظيف في الويبو 
بعد التدريب لا جراءات التوظيف والاختيار النطبقة. ويعُتبر التدربون مترشحين خارجيين فيما يخص أ ي وظيفة شاغرة 

لشغلها في حال استيفائهم لكل الشروط التعلقة بالؤهلات والخبرة. ولا يحق تعيين التدربين تعيينا مؤقتا يتقدمون محددة الدة 
 ولا بموجب عقود لغير الوظفين طيلة شهرين عقب نهاية تدريبهم.


