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Documento preparado por la Secretaria

1. Mediante una comunicacion de fecha 15 de marzo de 2017, la Misién Permanente de
Sudafrica ha presentado una propuesta revisada de proyecto, titulada “La gestion de la
propiedad intelectual y la transferencia de tecnologia: fomentar el uso eficaz de la propiedad
intelectual en los paises en desarrollo, paises menos adelantados y paises con economias en
transicion”, que somete a examen en la decimonovena sesion del Comité de Desarrollo y
Propiedad Intelectual (CDIP).

2.  Serecuerda que, en su decimoctava sesion, tras el examen del documento titulado
“Compilacion de la informacién presentada por los Estados miembros sobre las actividades
relacionadas con la transferencia de tecnologia” (CDIP/18/6 Rev.), el Comité habia solicitado a
la delegacién de Sudéfrica que revisara su propuesta para incorporar la informacion presentada
por los Estados miembros.

3. El Anexo del presente documento contiene la mencionada propuesta revisada del
proyecto. El costo estimado del proyecto asciende a 584.000 francos suizos, de los

cuales 314.000 francos suizos corresponden a costos no relativos a personal y 270.000 francos
suizos a costos de personal.

4. Se invita al CDIP a examinar y
aprobar el Anexo del presente
documento.

[Sigue el Anexo]
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ANEXO

PROPUESTA DE LA DELEGACION DE SUDAFRICA
ACTIVIDADES DE LA OMPI PROPUESTAS EN LA ESFERA DE LA TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA

RECOMENDACIONES PERTINENTES DE LA AGENDA PARA EL DESARROLLO:
1,10, 12, 23, 25,31y 40

1 RESUMEN

Titulo La gestidon de la propiedad intelectual y la transferencia de
tecnologia: fomentar el uso eficaz de la propiedad intelectual en los
paises en desarrollo, paises menos adelantados y paises con
economias en transicion

Recomendaciones de | Recomendacion 1: La asistencia técnica de la OMPI debera, entre
la Agenda para el otras cosas, estar orientada a potenciar el desarrollo y obedecer a
Desarrollo una demanda, ser transparente y tener en cuenta las prioridades y
necesidades especiales de los paises en desarrollo, especialmente
las de los PMA, asi como los distintos niveles de desarrollo de los
Estados miembros; ademas, las actividades deberan incluir su
calendario de ejecucién. A este respecto, el disefio, los
mecanismos de ejecucion y los procesos de evaluacion de los
programas de asistencia técnica deberan estar adaptados a cada
pais.

Recomendacion 10: Ayudar a los Estados miembros a fomentar y
mejorar las capacidades de las instituciones nacionales de P.I.
mediante el desarrollo de la infraestructura y de otros servicios, para
que dichas instituciones sean mas eficaces y lograr un equilibrio
adecuado entre la proteccién de la P.l. y el interés publico. Este tipo
de asistencia técnica debe beneficiar también a las organizaciones
regionales y subregionales de P.I.

Recomendacioén 12: Facilitar la incorporacién de las cuestiones de
desarrollo a las actividades y los debates de asistencia técnica y de
otra indole gque lleva a cabo la OMPI, con arreglo a su mandato.

Recomendacion 23: Estudiar como fomentar mas adecuadamente
las practicas de concesion de licencias de P.l. en pro de la
competencia, especialmente con miras a impulsar la creatividad, la
innovacion y la transferencia y la difusion de tecnologia en los
paises interesados, en particular los paises en desarrollo y los PMA.

Recomendacién 25: Estudiar qué politicas e iniciativas relacionadas
con la P.l. son necesarias para fomentar la transferencia y difusion
de tecnologia en pro de los paises en desarrollo, y adoptar las
medidas adecuadas para que los paises en desarrollo puedan
comprender plenamente las distintas disposiciones relativas a las
flexibilidades previstas en los acuerdos internacionales y
beneficiarse de las mismas, segun corresponda.

Recomendacién 31: Emprender las iniciativas adoptadas por los
Estados miembros que contribuyen a la transferencia de tecnologia
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a los paises en desarrollo, tales como solicitar a la OMPI que
proporcione mejor acceso a la informacion publicada sobre
patentes.

Recomendacioén 40: Solicitar a la OMPI que intensifique su
cooperacion en cuestiones relacionadas con la P.l. y, segun la
orientacion de los Estados miembros, con los organismos de las
Naciones Unidas, en particular, la UNCTAD, el PNUMA, la OMS, la
ONUDI, la UNESCO y otras organizaciones internacionales
pertinentes, en especial la OMC, a fin de fortalecer la coordinacion
para que los programas de desarrollo sean lo mas eficaces posible.

Muchos paises, en todo el mundo, han promulgado leyes para velar
Breve descripcion del | por que la inversién publica en investigacion y/o desarrollo produzca
proyecto mayores beneficios socioecondémicos. Este enfoque “descendente”,
adoptado desde los gobiernos, exige una respuesta ascendente en
lo que respecta a la sensibilizacién, la formacion y el fortalecimiento
de las competencias en los &mbitos de la gestion de la P.l. y la
transferencia de tecnologia, entre los miembros de los siguientes
sectores: financiacion, creacion y gestion de la P.l., asi como
usuarios de la P.I.

Son muchos los factores que frenan la innovacién (en todas sus
formas: gradual, social, abierta, radical), y uno de ellos es la
carencia de las competencias necesarias para la gestion de la P.l. y
la transferencia de tecnologia entre los miembros de los siguientes
sectores: financiacion, creacién y gestion de la P.l. asi como
usuarios de la P.1., que participan en la cadena de valor de la
innovacion.

El propdsito del proyecto es mejorar las capacidades de innovacion
de los paises en desarrollo, paises menos adelantados y paises con
economias en transicion, mediante la creacion de oportunidades de
formacion/fortalecimiento de la capacidad y de cooperacion, asi
como la elaboracién de material de ensefianza, por ejemplo, guias y
documentos sobre las mejores préacticas (de caracter académico y
practico) destinados concretamente a quienes participan en la
cadena de valor de la innovacion.

El proyecto se ejecutara en cuatro (4) paises determinados, entre
ellos Sudafrica, con objeto de fortalecer las capacidades de
sectores interesados clave (que van desde los de financiacion,
creacion y gestion hasta el de los usuarios de la P.1.) e intensificar la
cooperacion entre los Estados miembros para facilitar la
transferencia de tecnologia.

El proyecto reviste especial interés en el contexto de la Agenda para
el Desarrollo, en cuyo marco tiene por objeto mostrar el modo en
gue los paises en desarrollo, los paises emergentes y los paises
menos adelantados (PMA) pueden aprovechar el fortalecimiento de
capacidades en la gestién de la P.1. y la transferencia de tecnologia,
con el objetivo global final de intensificar la innovacién. A partir de
las experiencias de los paises piloto seleccionados, entre otros,
Sudéfrica, el proyecto mostrara como el uso estratégico de
herramientas de P.l. puede crear oportunidades para el desarrollo
socioecondémico.
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Programa de Programa 14
ejecucion

Vinculos con otros DA _ 16 20 03

programas
relacionados

[proyectos de la A.D.

Vinculos con los Resultado previsto Ill.1: Aumento de las capacidades en recursos
resultados previstos humanos para hacer frente a la gran diversidad de exigencias que
en el presupuesto por | supone la utilizacién eficaz de la P.l. para fomentar el desarrollo en
programas los paises en desarrollo, PMA y paises con economias en transicion

Duracién del proyecto | 31 meses

Presupuesto del Total de costos no relativos a personal: 314.000 francos suizos
proyecto

Total de costos relativos a personal: 270.000 francos suizos

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1. Introduccién

La innovacidn por si misma no es una respuesta al aumento del crecimiento y el desarrollo
inclusivo, aungue sigue constituyendo una fuente y un catalizador significativos y vitales. En
particular, cabe sefialar que el Objetivo de Desarrollo Sostenible 9 (Construir infraestructuras
resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion)
supone que “sin tecnologia e innovacion, la industrializaciéon no tendra lugar, y sin
industrializacion, no habra desarrollo.™

Es un hecho universalmente reconocido que “los avances en los campos de la ciencia y la
tecnologia estan cambiando de manera fundamental el modo en que la gente vive, se
conecta, se comunica y efectlia transacciones, lo cual repercute en gran medida en el
desarrollo econémico”, en cuyo marco la innovacion constituye un catalizador fundamental,
con independencia del nivel de desarrollo de un pais o una region. La propiedad intelectual
(P.1.) y los derechos conexos son un aspecto fundamental de la innovacion y del crecimiento
econdmico, lo cual puede resumirse de la manera siguiente: “Los derechos de P.I.
comprenden patentes, derechos de autor, marcas, (dibujos y modelos) y secretos
comerciales, y cada uno de ellos esta sujeto a distintas leyes en cada pais. Las leyes de
P.1. han ido evolucionando a lo largo de los siglos hasta constituir instrumentos encaminados
a generar beneficios publicos a partir del ciclo de la innovacion. Al estar estrechamente

! Industrial Development Report 2016: The Role of Technology and Innovation in Inclusive and Sustainable Industrial
Development;
https://www.unido.org/fileadmin/user _media_upgrade/Resources/Publications/EBOOK IDR2016 FULLREPORT.pdf
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vinculada con la innovacion, la propiedad intelectual (y, en muchos casos, los derechos
conexos) tiene la llave de nuestro futuro”.?

Sin embargo, la P.l. y los derechos conexos siguen siendo un instrumento del que se sabe
poco en muchas jurisdicciones, y menos aun se conocen a fondo las posibilidades de su
aplicacion en la cadena de valor de la innovacion para que los productos, procesos y
servicios que incorporan distintos tipos de P.I. lleguen a manos de los usuarios finales.

En la cadena de valor de la innovacién es necesaria la intervencion de varios sectores para
colocar un producto (ello incluye un procedimiento) o un servicio en el mercado, a saber:

a) financiacién de la investigacion, comercializacion/utilizaciéon® (incluidos los
empleados de érganos publicos de financiacion);

b)  creacién de P.l. (incluidos los investigadores);

c) gestion de la P.l. (incluidas las personas que trabajan en oficinas de
investigacion y de transferencia de tecnologia que forman parte de instituciones de
educacion superior u organizaciones publicas de investigacion); y

d)  usuarios de P.I. (incluidas las pymes y los actores del sector
empresarial/privado).

Es importante que todos estos sectores comprendan claramente:

a) la propiedad intelectual y las estrategias conexas de proteccion de la P.1.
correspondientes a los diferentes tipos de tecnologias;

b) la gestion eficaz y activa de la P.1., incluida la supervision de las infracciones,
haciendo especial hincapié en capacitar a los paises en desarrollo, paises emergentes
y PMA para impedir que su P.l. sea objeto de ejercicio abusivo por parte de terceros;

c) la utilizacién de instrumentos de P.1., entre ellos, las flexibilidades que dan
acceso a las tecnologias adecuadas a las necesidades de cada pais;

d) la comercializacion de la P.l. y cémo colaborar con los socios del sector
correspondiente (incluidas las pymes y los sectores empresariales);

e) el establecimiento de acuerdos de comercializacién/utilizaciéon, lo que incluye las
estrategias de negociacion, y la determinacion de los errores que deben evitarse,
ademas de la creacién de empresas nuevas y, en Ultima instancia, la cesién de sus
creaciones a terceros; y

f) la comercializacion en el mercado mundial

El proyecto reviste especial interés en el contexto de la Agenda para el Desarrollo, en cuyo
marco tiene por objeto mostrar el modo en que los paises en desarrollo, los paises
emergentes y los PMA pueden aprovechar el fortalecimiento de capacidades en la gestion
de la P.1. y la transferencia de tecnologia, con el objetivo global final de intensificar la
innovacién. A partir de las experiencias de los paises piloto seleccionados, entre otros,
Sudéfrica, el proyecto mostrara como el uso estratégico de herramientas de P.l. puede crear
oportunidades para el desarrollo socioeconémico.

2 http://iipdigital.usembassy.qgov/st/english/publication/2009/11/20091106141914ebyessed00.5504833.html#axzz36yvEkIZ9
% Por utilizacién se entiende comercializacion sin fines de lucro.
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2.2. Obijetivos

La finalidad del proyecto es la consecucion de los siguientes objetivos generales y objetivos
mas especificos teniendo en cuenta las recomendaciones 1, 10, 12, 23, 25, 31y 40 de la
Agenda para el Desarrollo:

Obijetivo general:

Fomentar el uso eficaz de la propiedad intelectual y el ejercicio de los derechos que puedan
guardar relacion con la P.l. en cuanto herramienta para el desarrollo socioeconémico en los
paises en desarrollo, en particular, el uso de la propiedad intelectual creada gracias a la
inversion publica en investigacion y/o desarrollo.

Obijetivos especificos

1. Establecer un marco para abordar con mayor eficacia las actividades de
fortalecimiento de las capacidades en el campo de la transferencia de tecnologia; y

2. Fortalecer las capacidades en materia de gestion de la P.l. y transferencia de
tecnologia entre los grupos interesados clave de los sectores de la financiacion, la
creacion y la gestion de la P.1. asi como entre los usuarios de la P.I.

2.3 Estrategia de ejecucion

Los objetivos del proyecto se lograran mediante la realizacién de las actividades siguientes:

1.  elaborar una metodologia y un conjunto de herramientas (eventualmente, entre otras,
encuestas, plantillas para entrevistas y perfiles) destinados a evaluar las necesidades de
formacion en esferas relacionadas con la transferencia de tecnologia y la
comercializacién/utilizacion, con el fin de abordar de forma mas puntual las actividades de
formacion en lo que se refiere a publico, materia y ejecucion;

2.  trazar un esquema detallado de las cadenas de valor de la tecnologia en cuatro paises
piloto, lo que incluye sus elementos (sectores de la financiacion, creacion y gestion de la P.I.
asi como usuarios de la P.1. e instituciones de apoyo conexas, como los CATI) y la relacion
entre ellos, para determinar qué efectos se pretende obtener en materia de formacion;

3. evaluar las necesidades de formacion entre los elementos de las cadenas de valor de
la tecnologia utilizando la metodologia y el conjunto de herramientas mencionados y
creando planes de formacion para que los cuatro paises piloto hagan frente a las
necesidades en ese ambito;

4. realizar actividades de formacién para implementar los planes de formacion
establecidos para los cuatro paises piloto, y ello incluye, segun corresponda, actividades in
situ, ensefianza a distancia y participacién en programas educativos; esas actividades de
fortalecimiento de capacidades incluiran talleres de formacion practica sobre una
comercializacion de tecnologia y gestion de la P.I. eficaz destinados a los interlocutores
principales y, de ser posible, pasantias y oportunidades de formacion en el empleo; se
estudiard la posibilidad de establecer alianzas con organizaciones de gestion de la P.1.,
universidades y otras instituciones con las capacidades pertinentes, y la cooperacion Sur-
Sur sera una de las maneras de aprovechar al maximo la transferencia de conocimientos, la
incidencia y la sostenibilidad a largo plazo de esas actividades; y
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5.  evaluar los resultados de las actividades de formacion para perfeccionar la
metodologia y el conjunto de herramientas.

La seleccion de los paises piloto, ademas de Sudéfrica, se basara en los criterios siguientes,
entre otros:

1. la existencia de un marco nacional o institucional para la proteccioén y/o la
comercializacién de la propiedad intelectual;

2. la necesidad de entender como funcionan la P.l. y las estrategias conexas de
proteccion de la P.l.; constituira una ventaja la capacidad de adaptar la estrategia de
proteccién al tipo de tecnologia; vy

3. la aptitud de los beneficiarios locales y sus gobiernos para ejecutar con eficacia el
proyecto.

Los Estados miembros que estén interesados en participar en el proyecto como paises
piloto presentaran una propuesta que contenga la siguiente informacion:

a) cual seria el principal organismo o institucién responsable de coordinar las
actividades a nivel nacional con la Secretaria de la OMPI (por ejemplo, oficina nacional
de P.l., organismo nacional de transferencia o de comercializacion de tecnologia;
instituciones de investigacién y/o educacion);

b)  una breve descripcién de los mecanismos de proteccién de la P.l. y las
necesidades de transferencia/comercializacion de tecnologia en el pais y la indicaciéon
de cudl seria el entorno que se beneficiaria principalmente de la participacion en el
proyecto (por ejemplo, capacidades de investigacion y desarrollo, P.I. de importancia
nacional, pymes y microempresas incipientes, etc.); y

c) hasta qué punto podrian el organismo principal y otros sectores interesados
seguir aplicando las estrategias propuestas una vez que finalice el actual proyecto.

El proceso de seleccion antes mencionado permitira que el equipo que se ocupa del
proyecto (organismo/institucion principal a nivel nacional y equipo de la OMPI de gestion del
proyecto) evallie el compromiso y las capacidades reales de los posibles candidatos en lo
que respecta a invertir tiempo y recursos en el proceso.

Cooperacién con otros sectores interesados

En la ejecucion estratégica del proyecto, y con miras a la sostenibilidad a largo plazo de sus
efectos, se buscaran, si corresponde, sinergias con programas, proyectos e iniciativas de los
sectores interesados pertinentes y, si corresponde, con otros organismos de la ONU, en el
marco de sus mandatos respectivos.

Los efectos de este proyecto, en su caso, se compartiran con otros Estados miembros, con
miras a facilitar un intercambio eficaz de las mejores practicas en materia de transferencia
de tecnologia.
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2.4. Riesgos y medidas paliativas

Riesgos

Rotacioén de los recursos humanos entre los beneficiarios de las actividades de formacion

Medidas paliativas

Centrar la atencién en la formacion de formadores y las instituciones de apoyo, como
los CATI, para crear apoyo a escala local y minimizar la incidencia de la rotacién

mencionada.

3. SUPERVISION Y EVALUACION

3.1. Calendario de supervision del proyecto

El proyecto se revisara una vez al afio y se presentara al CDIP un informe de situacién. Al
final del proyecto, se efectuard una evaluacion independiente y se presentara el informe

correspondiente al CDIP.

3.2. Evaluacion interna del proyecto

Ademas de la evaluacion interna del proyecto, se llevara a cabo una evaluacion

independiente.

Productos del proyecto

Indicadores de complecién con éxito
(Indicadores de productos)

1. Elaboracion de la metodologia y
el conjunto de herramientas de
evaluacioén de las necesidades en
materia de formacion.

El primer proyecto finalizado de metodologia y conjunto
de herramientas se presentara a mediados de 2018.

2. Esquema de la cadena de valor
de la tecnologia en cuatro paises
piloto.

El esquema se presentard a mediados de 2018.

3. Establecimiento de un plan de
formacién conforme a las
necesidades en la materia que se
desprendan de la evaluacion.

El plan de formacion se presentara a mediados
de 2018.

4. Realizacion de actividades de
formacion conforme al plan de
formacion.

La formacion se completara a finales de 2019.

5. Evaluacion y perfeccionamiento
de la metodologia y el conjunto de
herramientas.

La metodologia y el conjunto de herramientas
perfeccionados se presentaran a finales del primer
trimestre de 2020.
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Objetivos del proyecto

Indicadores de obtencion del objetivo del proyecto
(Indicadores de efectos)

1. Establecer un marco destinado
a abordar con mayor eficacia las
actividades de fortalecimiento de
las capacidades en el campo de la
transferencia de tecnologia.

Los participantes en una encuesta indican que el
fortalecimiento de las capacidades se adapta a sus
prioridades y necesidades (objetivo: 60%)

Fortalecer las capacidades en
materia de gestibn de laP.l. y
transferencia de tecnologia entre
los grupos interesados clave en
los sectores de la financiacion, la
creacion y la gestion de la P.1., asi
como entre los usuarios de la P.1.

Los participantes en una encuesta consideran que han
aumentado sus conocimientos y competencias en
gestion y transferencia de tecnologia en el &mbito de la
P.I. (objetivo: 60%)
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a) Afo 2017
(Francos suizos)

Productos del proyecto 2017 Total Total
Relativos a | No relativos | Relativos a | No relativos
personal al personal | personal al personal

Contratacion: coordinador | - - - - -

de proyecto; experto en

evaluacién de las

necesidades en materia de

formacion; expertos

nacionales.

Total 0 0 0 0 0

b) Bienio 2018-2019*

(Francos suizos)

Productos del proyecto 2018 2019 Total Total
Relativos a | No relativos | Relativos a | No relativos | Relativos a | No relativos
personal al personal | personal al personal | personal al personal

Metodologia y conjunto de 30.000 27.000 - - 30.000 27.000 57.000

herramientas para la

evaluacion de las

necesidades en materia de

formacion.

Esquema de las cadenas 30.000 30.000 - - 30.000 30.000 60.000

de valor de la tecnologia en
cuatro paises piloto.
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Establecimiento de un plan | 60.000 60.000 - - 60.000 60.000 120.000
de formacién conforme a
las necesidades en la
materia que se desprendan
de la evaluacion.
Ejecucioén de la formacion. - - 120.000 152.000 120.000 152.000 272.000
Total 120.000 117.000 120.000 152.000 240.000 269.000 509.000
* Con sujecion a la aprobacién del Comité del Programa y Presupuesto.
c) Afio 2020**
(Francos suizos)
Productos del proyecto 2020 Total Total
Relativos a | No relativos | Relativos a | No relativos
personal al personal | personal al personal
Evaluacién y 30.000 45.000 30.000 45.000 75.000
perfeccionamiento de la
metodologia y el conjunto
de herramientas.
Total 30.000 45.000 30.000 45.000 75.000

* Con sujecion a la aprobacion del Comité del Programa y Presupuesto.
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a) Afio 2017
(Francos suizos)
Actividades Viajes y becas Servicios contractuales Total
Misiones del | Viajes de Publicaciones | Servicios Otros
personal terceros contractuales | servicios
individuales contractuales
Metodologia y conjunto de - - - - - -
herramientas para la
evaluacion de las
necesidades en materia de
formacion.
Total 0 0 0 0 0 0
b) Bienio 2018-2019*
(Francos suizos)
Actividades Viajes y becas Servicios contractuales Total
Misiones del | Viajes de Publicaciones | Servicios Otros
personal terceros contractuales | servicios
individuales contractuales
Metodologia y conjunto de - - - 27.000 - 27.000
herramientas para la
evaluacion de las
necesidades en materia de
formacion.
Esquema de las cadenas de | - - - 30.000 - 30.000

valor de la tecnologia en
cuatro paises piloto.
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Establecimiento de un plan - - - 60.000 - 60.000
de formacién conforme a las
necesidades en la materia
gue se desprendan de la
evaluacion.
Ejecucion de la formacion. 64.000 64.000 - - 24.000 152.000
Total 64.000 64.000 - 117.000 24.000 269.000
* Con sujecion a la aprobacién del Comité del Programa y Presupuesto.
c) Afio 2020**
(Francos suizos)
Actividades Viajes y becas Servicios contractuales total
Misiones del | Viajes de Publicaciones | Servicios Otros
personal terceros contractuales | servicios
individuales contractual
Evaluacion y - - - 45.000 - 45.000
perfeccionamiento de la
metodologia y el conjunto de
herramientas.
Total - - - 45.000 - 45.000

** Con sujecion a la aprobacion del Comité del Programa y Presupuesto.



6. CALENDARIO DE EJECUCION

a) Aio 2017

Actividad

Trimestres de 2017

10

20

30

40

Contratacion
(coordinador de
proyecto; experto en
evaluacién de las
necesidades en materia
de formacién; expertos
nacionales).

b) Bienio 2018-2019*
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Actividad

Trimestres de 2018

Trimestres de 2019

10

20

30

40

10

20

30

40

Metodologia y conjunto
de herramientas para la
evaluacién de las
necesidades en materia
de formacion.

X

X

Esquema de las
cadenas de valor de la
tecnologia en cuatro
paises piloto.
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Establecimiento de un - - X X - -
plan de formacién
conforme a las
necesidades en la
materia que se
desprendan de la
evaluacion.

Ejecucion de la - - - - X X
formacion.

* Con sujecion a la aprobacion del presupuesto del proyecto por el Comité del Programa y Presupuesto.

c) Ao 2020**

Actividad Trimestres de 2020
10 20 30 40
Evaluacion y X - - -

perfeccionamiento de la
metodologia y el
conjunto de
herramientas.

** Con sujecion a la aprobacion del presupuesto del proyecto por el Comité del Programa y Presupuesto.

[Fin del Anexo y del documento]



