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	ويبـو
	A

	المنظمــة العالميــة للملكيــة الفكريــة

	جنيـف


اللجنة المعنية بالتنمية
والملكية الفكرية
الدورة الثانية
جنيف، من 7 إلى 11 يوليه/تموز 2008
وثيقة معلومات بشأن التوصية المعتمدة برقم 10
من إعداد الأمانة
1- التمست الدول الأعضاء من الويبو، في الدورة الأولى التي عقدتها اللجنة المعنية بالتنمية والملكية الفكرية في الفترة من 3 إلى 7 مارس/آذار 2008، إعداد وثيقة معلومات في شكل "جدول خيارات" يستعرض أنواع برامج المساعدة التقنية التي يمكن للأمانة أن تنفذها بناء على طلب الدولة العضو المعنية بخصوص التوصية 26/10 من جدول أعمال التنمية. ويرد في ما يلي نص التوصية المذكورة:

"مساعدة الدول الأعضاء على تطوير كفاءاتها المؤسسية الوطنية في مجال الملكية الفكرية وتحسينها من خلال المضي في تطوير البنى التحتية وغيرها من المرافق بهدف جعل مؤسسات الملكية الفكرية أكثر فعالية والنهوض بتوازن عادل بين حماية الملكية الفكرية والمصلحة العامة. وينبغي أن تنسحب هذه المساعدة التقنية أيضا على المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية المعنية بالملكية الفكرية."
2- وبناء على ذلك، أعدت الأمانة وثيقة المعلومات المرفقة طيه. وتستعرض الوثيقة مختلف البرامج التي أنجزتها الويبو أو هي بصدد إنجازها أو قد تنجزها في المستقبل. وتتعلق هذه البرامج حصرا بالأهداف المذكورة في التوصية وتركز على المساعدة التقنية التي تساهم مباشرة في تعزيز الكفاءات المؤسسية الوطنية والإقليمية ودون الإقليمية في مجال الملكية الفكرية وتنهض بتوازن عادل بين حماية الملكية الفكرية والمصلحة العامة.
3- ومن المأمول أن تمكّن المعلومات الواردة في مرفق هذه الوثيقة الدول الأعضاء من فهم طبيعة البرامج على نحو أفضل من خلال بعض الأمثلة عن الأنشطة التي يمكن طلبها من المنظمة وتسهّل استحداث برنامج عمل لأغراض التوصية المعتمدة برقم 10.
[يلي ذلك المرفق]
	1- برنامج وضع السياسات
	المؤسسات الحكومية وواضعي السياسات
	مشاطرة المعلومات وتوفير التوجيه والتدريب لمتخذي القرارات والمستشارين السياسيين وغيرهم من كبار المسؤولين
	· دورات تدريبية تنظمها أكاديمية الويبو على الصعيد الوطني أو الإقليمي أو الأقاليمي؛
· ودورات خاصة للأكاديمية عن قضايا الساعة لشرائح محددة من الجمهور؛
· وتركيز معزز في تلك الدورات على كيفية صياغة نظام متوازن بشأن الملكية الفكرية؛
· إدراج جدول أعمال التنمية ضمن المناقشات.
	فهم موسّع لجدوى الملكية الفكرية وأهميتها لدى واضعي السياسات وكفاءات معززة لتحليل سياسات الملكية الفكرية المتوازنة وصياغتها وتنفيذها في الدول الأعضاء

	2- تقديم مساعدة قانونية للبلدان النامية والبلدان الأقل نموا والبلدان المنتقلة إلى الاقتصاد الحر
	المؤسسات الحكومية وواضعي السياسات
	دعم في صياغة تشريعات جديدة بشأن الملكية الفكرية وتقديم مساعدة قانونية وفقا للمتطلبات الخاصة بكل بلد، تشمل جوانب تتعلق بتنفيذ المعاهدات الدولية في سياق التشريعات الوطنية مع مراعاة الخيارات التشريعية المتاحة والاحتياجات الخاصة بالبلد
	· مشورة حول مشروعات القوانين واللوائح؛
· ومشاركة في الاجتماعات؛
· وبعثات للخبراء وزيارات استشارية يقوم بها مسؤولون حكوميون؛
· تدريب المفاوضين ومحرري النصوص القانونية؛
· ومشورة بشأن الانضمام إلى المعاهدات الدولية وتنفيذها، تشمل الاتفاقات الإقليمية وتراعي الأولويات والأهداف التنموية ومواطن المرونة المتاحة في الاتفاقات الدولية.
	في البلدان النامية والبلدان الأقل نموا والبلدان المنتقلة إلى الاقتصاد الحر، تحديث للتشريعات المعنية وفقا لالتزاماتها الدولية وأهدافها التنموية، وتمكّن واضعي السياسات والخبراء القانونيين من اتخاذ قرارات مستنيرة بشأن الاستفادة من الخيارات القانونية ومواطن المرونة المتاحة في الإطار القانوني الدولي، بما في ذلك اتفاق تريبس، في قوانينها الوطنية.

	3- وضع استراتيجيات وطنية بشأن الملكية الفكرية
	المؤسسات الحكومية وواضعي السياسات
	مساعدة الدول الأعضاء في مشروعاتها الرامية إلى استحداث استراتيجيات وطنية بشأن الملكية الفكرية بهدف دمج الملكية الفكرية في سياق السياسات الوطنية الخاصة بمجالات مختلفة مثل التعليم والصحة والزراعة والعلوم والتكنولوجيا والابتكار والتمويل والتجارة الدولية، وفقا للاحتياجات والأهداف التنموية الوطنية. ومن الممكن أن تركز الاستراتيجيات على تعريف الأهداف والآليات والسياسات والتدابير الرامية إلى تسهيل خلق المعرفة والتكنولوجيا والنفاذ إليها وتعزيز قدرة الشركات والمؤسسات الوطنية على حماية حقوق الملكية الفكرية والنهوض بنشاطها التسويقي ونشر التكنولوجيا والمصنفات الإبداعية على نطاق واسع
	· دعم في إجراء جرد تقييمي للملكية الفكرية كخطوة أولى نحو تقييم الاحتياجات والتحديات والفرص ومواطن القوة؛
· واجتماعات للمساعدة على صياغة خطة عمل أو سياسة بشأن الملكية الفكرية تندمج ضمن الخطط والسياسات الوطنية بشأن التنمية؛
· وتظاهرات تشارك فيها قطاعات مختلفة بهدف تنفيذ سياسات الملكية الفكرية أو مجموعة من استراتيجيات الملكية الفكرية.
	تقييم للقدرات والاحتياجات في مجال الملكية الفكرية وخطة لتنفيذ الاستراتيجيات الوطنية المتعلقة بالملكية الفكرية في مجالات أو قطاعات مختلفة
وبلدان أكثر تعمد إلى صياغة سياسات واستراتيجيات وخطط تنموية تشمل الملكية الفكرية وتناسب الاحتياجات والأهداف الوطنية
دمج ميسّر لسياسات الملكية الفكرية واستراتيجياتها ضمن السياسات الوطنية والقطاعية التنموية مع مراعاة أهداف السياسات العامة والمصلحة العامة في أنظمة الملكية الفكرية

	4- تعزيز آليات لأغراض التعاون الإقليمي ودون الإقليمي والأقاليمي في مجال الملكية الفكرية
	المؤسسات الحكومية
	تعزيز آليات للتعاون الإقليمي ودون الإقليمي والأقاليمي واستحداث آليات وشراكات تعزز دعم طائفة واسعة من أصحاب المصالح بهدف التشجيع على توحيد الطاقات من خلال مسار الاندماج الإقليمي وتدويل أنظمة الملكية الفكرية الوطنية
	· تنسيق أنظمة الملكية الفكرية بهدف وضع إجراءات لمشاطرة مهام منح حقوق الملكية الفكرية على الصعيد الإقليمي أو دون الإقليمي؛
· ودعم المبادرات الإقليمية ودون الإقليمية الرامية إلى صياغة تشريعات إقليمية ودون إقليمية في مجال الملكية الفكرية والمعارف التقليدية وأشكال التعبير الثقافي التقليدي (مثلا في المنظمة الأفريقية للملكية الفكرية والأريبو)؛
· ودعم إنشاء شبكات من مكاتب حق المؤلف ومنظمات الإدارة الجماعية بهدف التشجيع على التنسيق في رسم السياسات والاستراتيجيات؛
· وتنظيم الموارد والمعارف واستقطابها لخدمة مالكي الحقوق وأوساط المنتفعين على نحو أفضل؛
· وعقد مشاورات منتظمة مع المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية لترشيد برامج التعاون وأنشطته وتعزيز التعاون الإقليمي؛
· واستحداث آليات إقليمية لمشاطرة المعلومات والخبرات والموارد وأفضل الممارسات في مجال الملكية الفكرية؛
· وتنظيم برامج تدريبية متخصصة على الصعيد الإقليمي ودون الإقليمي لتطوير المهارات وتعزيز كفاءات الموظفين في مكاتب الملكية الفكرية في إدارة حقوق الملكية الفكرية في مختلف مجالات التكنولوجيا.
	

	5- مساعدة واضعي السياسات على فهم الوقع الاقتصادي للصناعات الإبداعية
	المؤسسات الحكومية
	تزويد الدول الأعضاء بتقييم تقديري للمساهمة الاقتصادية لصناعاتها الإبداعية
	· دراسات حول المساهمة الاقتصادية للصناعات الإبداعية
· وندوات ليومين حول أهمية تقييم المساهمة الاقتصادية للصناعات الإبداعية
	تحديد المساهمة الاقتصادية للصناعات الإبداعية وتمكين الحكومات من تحديد مجالات التدخل على مستوى السياسة العامة

	6- برنامج التطوير المهني
	مكاتب الملكية الفكرية ومنظمات الإدارة الجماعية والجمعيات الصناعية ومؤسسات البحث
	تدريب مسؤولين من تلك المؤسسات في الدول الأعضاء
	· ندوات ودورات تدريبية متوسطة ومتقدمة في مجال الملكية الصناعية وحق المؤلف والحقوق المجاورة على الصعيد الأقاليمي والإقليمي؛
· ودورات تدريبية لفاحصي البراءات والعلامات التجارية بما فيها دورات تدريبية عملية في مكاتب الملكية الفكرية الوطنية والإقليمية بهدف تحسين جودة الفحص في مجال البراءات والعلامات التجارية.
يمكن الاطلاع على قائمة شاملة بالدورات المعقودة في إطار برنامج التطوير المهني لسنة 2008 على العنوان التالي:

<http://www.wipo.int/export/sites/www/academy/en/courses/professional_training/pdf/catalogue_2008_e.pdf>
	مهارات معززة لدى المسؤولين عن أداء مهماتهم بطريقة من شأنها أن تحسن الخدمات التي تقدمها المكاتب

	7- تعزيز مؤسسات الملكية الفكرية وتحديثها
	مكاتب الملكية الفكرية ومنظمات الإدارة الجماعية
	· تطوير الكفاءات والفعالية وتحسينها في مؤسسات الملكية الفكرية ضمانا لفعالية الإشراف على حقوق الملكية الفكرية وإدارتها والخدمات المقدمة للمنتفعين، بتطبيق فعلي لممارسات الإدارة الحديثة وأنظمة تكنولوجيا المعلومات وبناها التحتية؛
· وتعزيز كفاءات المكاتب الوطنية والإقليمية ودون الإقليمية بهدف تمكينها من تقديم خدمات مناسبة تستجيب لمطالب المنتفعين المتنامية من القطاع الخاص والقطاع العام وغيرهما من أصحاب المصالح، بخدمات عالية الجودة.
	· بعثات للخبراء والمستشارين لتقييم الاحتياجات والمتطلبات الخاصة بالبلد المعني في تطوير مؤسسات الملكية الفكرية أو تعزيزها للإشراف على حقوق الملكية الفكرية وإدارتها بما يتوافق وخطط التنمية؛
· تصميم أنظمة متينة وحديثة وميسّرة لمعالجة البيانات ومسحها لأغراض تحديث إجراءات العمل في مؤسسات الملكية الفكرية بفضل تجهيز مكاتب الملكية الصناعية ببرنامج نظام أتمتة الملكية الصناعية (IPAS) ومنظمات الإدارة الجماعية لحق المؤلف الصغيرة والمتوسطة ببرنامج أفريكوس؛
· وإعداد أدلة ومبادئ توجيهية بشأن الإشراف على حقوق الملكية الفكرية وإدارتها وفقا لتشريع الملكية الفكرية الوطني؛
· وإسداء المشورة بشأن تحديث أساليب العمل وترشيد إجراءات المكاتب؛
· وتصميم خدمات تدريبية واستشارية وفقاً لمبادئ الإدارة في القطاع الخاص لتحسين إدارة مكاتب الملكية الصناعية وحق المؤلف ومنظمات الإدارة الجماعية لحق المؤلف؛
· وتقديم الدعم للمنتديات المتعلقة بإدارة الملكية الفكرية لخبراء من المستوى الرفيع في البلدان النامية والبلدان المتقدمة للغرضين التاليين:
( أ )
مشاطرة التجارب ومناقشة سبل تحسين الإجراءات والأعمال والممارسات المتعلقة بإدارة مكاتب الملكية الفكرية؛
(ب)
والاطلاع على أفضل الممارسات وبحث سبل تكييف الإجراءات الإعلامية والتوثيقية والمؤتمتة المتعلقة بالإدارة والملكية الفكرية وتحسين تلك الإجراءات.
	· بنى تحتية ومؤسسات حديثة وفعالة في مجال الملكية الفكرية تؤدي خدمات فعالة وميسّرة؛
· ومكاتب للملكية الفكرية قادرة على الوفاء بالشروط الإجرائية والقانونية المتعلقة بطلبات البراءات والعلامات التجارية والبيانات الجغرافية والرسوم والنماذج الصناعية؛
· ومكاتب حق المؤلف قادرة على تسجيل المصنفات في إطار غير إلزامي تسهيلا لنفاذ الجمهور إلى الحقوق والمصنفات في الملك العام؛
· ومنظمات الإدارة الجماعية لحق المؤلف قادرة على توفير المعلومات الدقيقة والسريعة بشأن المصنفات ومؤلفيها بهدف ضمان توزيع سريع للإتاوات على مالكي الحقوق والمعلومات على المنتفعين؛
· وفوائد إضافية مرتقبة:
( أ )
فعالية محسنة؛
(ب)
ومهل أقصر؛
(ج)
وقواعد بيانات وطنية للملكية الفكرية؛
(د)
وانخفاض في الأعمال المتأخرة؛
(ﻫ)
ومهارات وخبرات مطورة لدى موظفي المؤسسات؛
(و)
والتواصل الإلكـتروني بشأن معاهدات الويبو؛
(ز)
وجود شبكات بين إدارات الملكية الفكرية وأوساط المنتفعين.

	8- تطوير كفاءات تكفل فهما واضحا وإدارة فعالة للملكية الفكرية وفقا للأولويات الوطنية التنموية وأهداف السياسات العامة بما في ذلك النهوض بتوازن عادل بين حماية الملكية الفكرية والمصلحة العامة
	المؤسسات الحكومية ومكاتب الملكية الفكرية
	· توعية واضعي السياسات وكبار المسؤولين عن الملكية الفكرية في البلدان النامية مع تركيز خاص على البلدان الأقل نموا بشأن قضايا الملكية الفكرية المستجدة وإتاحة منتدى يناقشون ويتبادلون فيه آراءهم حول تلك القضايا؛
· ودعم الخطط والمبادرات الوطنية بتقديم ما يلزم من مساعدة تقنية ومشورة بهدف تطوير بنى الملكية الفكرية التحتية والكفاءات المؤسسية وقاعدة المعارف بما يؤدي إلى إقامة نظام فعال ومتوازن للملكية الفكرية وفقا لأهداف التنمية والسياسات العامة الوطنية؛
· وتعزيز مؤسسات الملكية الفكرية الوطنية وتطوير علاقاتها العملية مع مؤسسات أخرى في القطاع العام (مثل وزارات العدل والتجارة والعلوم والتكنولوجيا والثقافة والبيئة والتعليم وسلطات الإنفاذ) بهدف النهوض بتوازن عادل بين حماية الملكية الفكرية والمصلحة العامة في سياسات الملكية الفكرية وإدارتها؛
· وتطوير قدرات الموارد البشرية وتعزيزها في إدارة حقوق الملكية الفكرية والإشراف عليها.
	· تنظيم ندوات أو منتديات استراتيجية لواضعي السياسات وكبار المشرفين على الملكية الفكرية للتناقش وتبادل الآراء حول قضايا الملكية الفكرية المستجدة مثل المعارف التقليدية وحق المؤلف في المحيط الرقمي ودور الملكية الفكرية في التنمية الاقتصادية ومواطن المرونة في نظام الملكية الفكرية وقضية الملكية الفكرية وعلاقتها بالصحة العامة والانتفاع الاستراتيجي بالمعلومات المتعلقة بالبراءات والدور المتغير لإدارات الملكية الفكرية في التنمية الوطنية وما إلى ذلك.
· واغتنام فرص عقد تلك المنتديات لتناول موضوعات إضافية تتعلق بحماية الملكية الفكرية وأهداف السياسات العامة والمصلحة العامة؛
· وتنظيم اجتماعات ودورات تدريبية وزيارات دراسية وبعثات للخبراء في مجالات تحظى باهتمام خاص في الدول الأعضاء مثل الموضوعات المذكورة أعلاه؛
· وتوفير تدريب في موقع العمل لموظفي مؤسسات الملكية الفكرية بهدف تعزيز قدرتهم على إدارة حقوق الملكية الفكرية والإشراف عليها، بما في ذلك أنظمة التسجيل والتصنيف الدولية التي تديرها الويبو؛
· وتنظيم حلقات عمل وندوات لتكوين الكفاءات لدى كبار المشرفين على الملكية الفكرية تحسينا لمعالجة القضايا التقنية المؤثرة في مكاتب الملكية الفكرية؛
· وتنظيم زيارات دراسية وتدريب في الخارج لفائدة واضعي السياسات وكبار المشرفين على الملكية الفكرية للاستفادة من الخبرات وأفضل الممارسات في بلدان أخرى بشأن إدارة حقوق الملكية الفكرية واستحداث سياسات الملكية الفكرية وتنفيذها؛
· وتنظيم اجتماعات للخبراء وندوات وحلقات عمل على الصعيد الوطني والإقليمي وبرامج تدريبية وزيارات دراسية وتكليف خبراء خارجيين بإعداد دراسات حول قضايا محددة بطلب من مؤسسات الملكية الفكرية؛
· وتعميم أفضل الممارسات في إدارة الملكية الفكرية والانتفاع بها؛
· وتنظيم ندوات واجتماعات بالتعاون مع السلطات المعنية لتعزيز الوعي بفائدة المعلومات المتعلقة بالملكية الفكرية في التنمية الاقتصادية والتكنولوجية.
	· إلمام معزز لدى واضعي السياسات وكبار المشرفين على الملكية الفكرية لاستحداث سياسات مناسبة ومتوازنة بشأن الملكية لفائدة بلدانهم وصياغة تلك السياسات وتنفيذها؛
· وقدرة تقنية وإدارية معززة لدى الموارد البشرية في مؤسسات الملكية الفكرية تناسب حاجتها إلى نظام محسن وحديث لإدارة حقوق الملكية الفكرية والإشراف عليها؛
· وقدرات ومهارات معززة لدى كبار المشرفين على الملكية الفكرية في تحسين الجوانب التنظيمية والتشغيلية في مكاتب الملكية الفكرية لتحقيق مكاسب في الفعالية عند تقديم الخدمات لأوساط المنتفعين.

	9- تعزيز كفاءات الملكية الفكرية في المؤسسات التي تدعم المقاولين والشركات الصغيرة والمتوسطة(1) والصناعات الإبداعية
	المؤسسات الداعمـة للشركات الصـغيرة والمتوسطة والصناعات الإبداعية
	· تحسين القدرة التنافسية للشركات الصغيرة والمتوسطة بتضمين البرامج الراهنة للمؤسسات الداعمة للشركات الصغيرة والمتوسطة مجموعة من الخدمات المتعلقة بالملكية الفكرية؛
· وليست الشركات المذكورة هيئات مبدعة فحسب بل هي تنتفع أيضا بالملكية الفكرية. وعليه، فإن البرنامج يساعدها لا على تحسين حماية ابتكاراتها وإبداعاتها وإدارتها واستغلالها بل على إتاحتها للغير أيضا.
· وتعزيز الوعي بالملكية الفكرية ووقعها في إدارة الصناعات الإبداعية
	· إعداد مواد أساسية ومتخصصة بشأن الملكية الفكرية لقطاع الأعمال (من أدلة ومنتجات إعلامية متعددة الوسائط ومقالات ودراسات إفرادية) بما فيها المواد المفيدة لقطاعات الصناعة والخدمات بوجه خاص؛
· وترجمة تلك المواد وتكييفها وفقاً لاحتياجات المؤسسات أو البلدان المعنية، بما في ذلك إعداد مقررات ومواد دراسية؛
· وإذكاء الوعي وتكوين الكفاءات وتنظيم اجتماعات متخصصة لتدريب المدربين في المؤسسات الداعمة للشركات الصغيرة والمتوسطة بهدف تقديم خدمات التوعية وتكوين الكفاءات في مجال الملكية الفكرية
· ونشر أدوات تدريبية عن قطاعات إبداعية محددة وتنظيم حلقات عمل ليومين أو ثلاثة أيام تعتمد على تلك الأدوات
	قدرة أكبر لدى المؤسسات الداعمة للشركات الصغيرة والمتوسطة على أداء خدمات التوعية وتكوين الكفاءات في مجال الملكية الفكرية لفائدة تلك الشركات
ومعرفة مكتسبة بسبل إدارة الملكية الفكرية في المؤسسات الداعمة للصناعات الإبداعية

	10- برامج تدريبية بشأن حماية الملكية الفكرية وإدارتها
	مؤسسات التعليم والبحث وقطاع الأعمال
	دعم البلدان النامية في ما تقدمه من مساعدة لمخترعيها في قطاع الأعمال والتعليم والبحث في سياق حماية اختراعاتهم وتسويقها، بفضل برامج تدريب مكيفة تتناول مثلا (1) صياغة طلبات البراءات،  (2) والترخيص الناجح بالتكنولوجيا،  (3) وتسويق الملكية الفكرية،  (4) وتقييم الملكية الفكرية
	· برامج تدريبية لمدة أربعة أيام بشأن الترخيص بمفاهيمه وممارساته العملية. ويستند هذا البرنامج إلى مواد تدريبية أعدتها الويبو. على أن الطبعات مكيفة وفقا للسياق الوطني والإقليمي المختلف وتراعي احتياجات الدول الأعضاء ومصالحها. وتأخذ البرامج المعدة للجامعات ومؤسسات البحث في الحسبان أيضا ضمان إجراء مفاوضات الترخيص بما يراعي النهوض بالمصلحة العامة عن طريق التسويق الموسّع للاختراعات المنجزة داخل الجامعات ومؤسسات البحث
· وبرامج تدريبية لمدة أربعة أو خمسة أيام بشأن التفاوض في مجال الملكية الفكرية مع التركيز على تثمين الأموال غير الملموسة أو تسويقها؛
· وبرامج تدريبية تمتد على سبعة أيام إلى عشرة أيام وتتناول صياغة سندات البراءات مع التركيز على مجالات تقنية مختارة.
	مهارات معززة في مؤسسات البلدان النامية لإدارة أصول الملكية الفكرية
تكوين مجموعات من مديري الملكية الفكرية تسمح بتعزيز التفاعل بين المشاركين عند تناول قضايا تتعلق بإدارة التكنولوجيا

	11- إنشاء آليات وتطويرها وتنفيذها تيسيرا للنفاذ إلى المعلومات التقنية المتعلقة بالملكية الفكرية وتعميمها
	المؤسسات الداعمة لقطاع الأعمال ومؤسسات التعليم والبحث
	· تعزيز الانتفاع بالمعلومات المتعلقة بالملكية الفكرية ولا سيما المعلومات المتعلقة بالبراءات في أوساط الأعمال ومؤسسات البحث والتطوير تعزيزا للقدرة التنافسية في القطاعات الزراعية والصناعية الفاعلة في الأسواق الوطنية والعالمية؛
· واستحداث آليات للانتفاع بالمعلومات التقنية المتعلقة بالملكية الفكرية وتقنيات المعلومات والاتصالات؛
· وإنشاء مراكز معلومات ميسّرة بشأن الملكية الفكرية تقدم خدمات مركزية بشأن المعلومات المتعلقة بالملكية الفكرية لفائدة الجمهور وأوساط المنتفعين.
	· النهوض بمراكز متخصصة لإدارة المعلومات المتعلقة بالملكية الفكرية وإنشاء مراكز من ذلك القبيل؛
· وإعداد قواعد بيانات إقليمية ودولية ودون إقليمية للبحث والفحص في مجال البراءات (ولا سيما في مجالات التكنولوجيا الجديدة)؛
· تطوير خدمات متخصصة بقيمة مضافة.
· وتقديم تكنولوجيا المعلومات الضرورية وغيرها من المعدات لضمان عمل مركز المعلومات المتعلقة بالملكية الفكرية بفعالية وسلاسة؛
· وتوفير التدريب في موقع العمل لموظفي مراكز المعلومات المتعلقة بالملكية الفكرية ووحداتها بخصوص بحث البراءات واسترجاع وثائق البراءات من مختلف المصادر وقواعد البيانات؛
· وتوفير المواد المرجعية (مثل الأقراص الضوئية والمنشورات والكتب) لتجهيز مركز المعلومات المتعلقة بالملكية الفكرية؛
· وتنظيم زيارات دراسية وتدريب في الخارج للاستفادة من الخبرة وأفضل الممارسات في مراكز المعلومات المتعلقة بالملكية الفكرية في بلدان أخرى؛
· واستخدام تقنيات جديدة لفائدة مكاتب الملكية الفكرية وحق المؤلف بهدف مخاطبة شريحة واسعة من المنتفعين؛
· ومساعدة مراكز المعلومات المتعلقة بالملكية الفكرية في إطلاق حملات التوعية ومخاطبة الجمهور؛
· وإنشاء خدمات ومركز معلومات للاستشارات في مجال الملكية الفكرية في البلدان الأقل نموا بتقديم الأجهزة (من حواسيب وبرمجيات وأجهزة الطباعة وغيرها من المعدات) وتركيبها وتوفير المنشورات وضمان برنامج لتطوير مهارات موظفي المركز في مختلف مجالات الملكية الفكرية التي تعنيهم وتقديم الخدمات الضرورية للجمهور في تلك المجالات.
	بنى تحتية داعمة في مجال الملكية الفكرية تعمل بفعالية لأغراض الانتفاع بالمعلومات المتعلقة بالبراءات بهدف تكييف التكنولوجيا وتطويرها في قطاعات الزراعة والصناعة والخدمات وتقديم غيرها من الخدمات الاستشارية بشأن الملكية الفكرية.
من المرتقب أن تستفيد مؤسسات الملكية الفكرية التي حظيت بالمساعدة من انتفاع محسن بالمعلومات التكنولوجية الواردة في قواعد بيانات الملكية الفكرية، بحيث تصبح المعلومات المتعلقة بالبراءات بعد تعميمها جزءا من حالة التقنية الصناعية والملك العام
ونفاذ محسن إلى المعلومات المتعلقة بالملكية الفكرية بفضل أجهزة متقدمة لتكنولوجيا المعلومات وقواعد بيانات شبكية وأقراص ضوئية ومواد مرجعية متوفرة في مراكز المعلومات المتعلقة بالملكية الفكرية ومتاحة للجمهور
وفهم معزز لدى عامة الجمهور لأهمية المعلومات المتعلقة بالملكية الفكرية ولا سيما تلك المتعلقة بالبراءات لأغراض البحث والتعليم وانتفاع فعال بها لأغراض التنمية التكنولوجية
وانتفاع فعال بالمعلومات المتعلقة بالملكية الفكرية في صفوف هيئات التعليم والباحثين والمقاولين والشركات الصغيرة والمتوسطة

	12- سياسات مؤسسية للجامعات ومراكز البحث
	مؤسسات التعليم والبحث
	مساعدة مؤسسات البحث في البلدان النامية على استنباط سياسات واستحداث بنى تحتية لحماية الملكية الفكرية وتسويقها وفقا لرسالتها وولايتها.
	· حلقات عمل لمدة أربعة أيام لمناقشة مسألة وضع سياسات مؤسسية في الجامعات ومراكز البحث بناء على مضمون دليل الويبو بشأن سياسات الملكية الفكرية المؤسسية؛
· وإنشاء منتدى على الإنترنت لتسهيل تبادل الأفكار بشأن سياسات الملكية الفكرية وإدارتها بين مؤسسات البحث.
	تنظيم سياسات مؤسسية بشأن إدارة الملكية الفكرية في الجامعات ومراكز البحث في البلدان النامية
وحماية الملكية الفكرية وتسويقها في الجامعات ومراكز البحث في البلدان النامية مع مراعاة رسالتها وولايتها الأولى والحاجة إلى صون المصلحة العامة

	13- برامج تربوية بشهادات
	المؤسسات التعليمية
	الوفاء بالحاجة إلى تعليم الأجيال الناشئة وتثقيفها في مجال الملكية الفكرية وتدريب المدربين في هذا المجال

ومساعدة الجامعات في العالم قاطبة على تصميم دورات بشأن الملكية الفكرية والتعاون في التعليم وتدريب الموارد البشرية
	اقتراحات بشأن مضمون المقررات الدراسية وبنيتها وفقاً لاحتياجات البلد أو المؤسسة؛
ومشاركة خبراء من الويبو في تعليم الأبعاد الدولية للملكية الفكرية؛
وتنظيم مشترك لندوات بشأن الملكية الفكرية؛
وإرسال منشورات الويبو إلى الجامعة أو مؤسسة التعليم؛
والاستفادة من برامج الويبو للتعليم عن بعد في مقررات الملكية الفكرية في الجامعات.
	إدراج موضوع الملكية الفكرية في مقررات المؤسسات التعليمية
وزيادة في الموارد البشرية المؤهلة في مجال الملكية الفكرية ولا سيما في البلدان النامية


[نهاية المرفق والوثيقة]
(1)	تشمل تلك المؤسسات الهيئات الحكومية المسؤولة عن دعم الشركات الصغيرة والمتوسطة ومكاتب الملكية الفكرية وغرف التجارة وحاضنات الأعمال والجامعات ومكاتب نقل التكنولوجيا وحدائق العلوم ومراكز الابتكار وما إلى ذلك. وقد تعمل تلك الهيئات على الصعيد الوطني أو الإقليمي أو دون الإقليمي.





