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	ВСЕМИРНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ

	ЖЕНЕВА


ГЕНЕРАЛЬНАЯ АССАМБЛЕЯ ВОИС
Тридцать шестая (18-я внеочередная) сессия
Женева, 22-30 сентября 2008 г.
ОТЧЕТ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ПО УСЛОВИЯМ НАЗНАЧЕНИЯ 

НОВОГО ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА
подготовлен Секретариатом
 AUTONUM 
Рабочая группа по условиям назначения нового Генерального директора провела четыре заседания, а именно 22, 23, 24 и 25 сентября 2008 года. 
 AUTONUM  
Заседания Рабочей группы проходили под руководством Председателя Генеральной Ассамблеи ВОИС, а в его отсутствие – покидающего свой пост Председателя Координационного комитета ВОИС. В состав Рабочей группы также входили: 

- заместители Председателя Генеральной Ассамблеи и Председателя Координационного комитета; и

- координаторы Африканской группы, Азиатской группы, Группы стран Центральной Азии, Кавказа и Восточной Европы, Группы государств Центральной Европы и Балтии, Группы В, Группы стран Латинской Америки и Карибского бассейна и представитель Китая.

 AUTONUM  
Рабочая группа приняла к сведению то, что 22 сентября 2008 года Генеральная Ассамблея приняла решение назначить г-на Фрэнсиса Гарри Генеральным директором ВОИС на определенный срок продолжительностью в шесть лет, а именно на период 
с 1 октября 2008 года по 30 сентября 2014 года. 

 AUTONUM  
При рассмотрении условий назначения г-на Гарри в качестве Генерального директора Рабочая группа приняла решение рекомендовать Генеральной Ассамблее 
те же условия, которые были одобрены Генеральной Ассамблеей в мае 2003 года для занимавшего в то время пост Генерального директора г-на Камила Идриса, 
со следующими изменениями:

a. что надбавки на жилье и представительские расходы будут ежегодно корректироваться с учетом инфляции в соответствии с индексом потребительских цен (ИПЦ) для Женевы(; 

b. что г-н Гарри будет не только пользоваться правами, предусматриваемыми Положениями о персонале и Правилами о персонале Международного бюро ВОИС, но и выполнять предусматриваемые ими обязанности.

 AUTONUM  
Рабочая группа также пожелала уточнить в преамбуле к контракту Генерального директора, что действие назначения может быть прекращено согласно соответствующим положениям, содержащимся в Конвенции, учреждающей ВОИС, 
и Положениях о персонале и Правилах о персонале Международного бюро ВОИС. 

 AUTONUM  
В ответ на просьбу Рабочей группы Международное бюро, в дополнение к данным о надбавках на представительские расходы и жилье, указанных в контракте, представило данные об ориентировочной сметной сумме месячного вознаграждения 
г-на Гарри, рассчитанной на основе финансовых параметров общей системы Организации Объединенных Наций по состоянию на сентябрь 2008 года.  Ориентировочная смета содержится в Приложении I к настоящему отчету. 
 AUTONUM  
И наконец, Рабочая группа получила составленное Юридическим советником ВОИС г-ном Эдвардом Кваквой заявление, которое г-н Гарри просил его препроводить Рабочей группе.  Это заявление гласило следующее: «Хотя с 1 октября 2008 года, когда вступит в силу его назначение в качестве Генерального директора ВОИС, г-н Гарри будет являться исполняющим обязанности Генерального секретаря Международного союза по охране новых сортов растений (УПОВ) до его официального назначения Советом УПОВ на предстоящей сессии Совета, он хотел бы уже сейчас заявить о том, что он отказывается от получения своего оклада в качестве Генерального секретаря УПОВ». 

8.
Генеральной Ассамблее ВОИС предлагается одобрить условия назначения г-на Фрэнсиса Гарри в качестве Генерального директора ВОИС, которые отражены в проекте контракта, содержащемся в Приложении II к настоящему докладу. 

[Приложения следуют]

( ИПЦ для Женевы публикуется Кантональным статистическим бюро. 





