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ORGANIZACION MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
GINEBRA

ASAMBLEAS DE LOS ESTADOS MIEMBROS DE LA OMPI

Cuadragésima cuarta serie de reuniones
Ginebra, 31 de marzo de 2008

PROPUESTA DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS PARA EL BIENIO 2008/09

Memorandum del Director General

1.  Para facilitar las deliberaciones correspondientes a la presente serie extraordinaria de
reuniones de las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI, se adjunta al presente
documento (en el Anexo I) la propuesta de presupuesto por programas para el bienio 2008/09,
presentada a las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI en su cuadragésima tercera
serie de reuniones, celebrada en septiembre de 2007, a partir de la recomendacion formulada
en la duodécima sesion del Comité del Programa y Presupuesto (PBC) (documento A/43/12).

2.  Sesefala a la atencion de los Estados miembros el hecho de que, sobre la base de la
recomendacion formulada en la duodécima sesion del PBC (documento WO/PBC/12/9,
parrafos 20 a 37), el nivel general del presupuesto por programas propuesto para el

bienio 2008/09 es de 626,3 millones de francos suizos.

3. Seadjunta al presente documento (Anexo Il) un organigrama estructural de la
Organizacion (mencionado en el documento A/43/12, parrafo 5).
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4.  Seinvita a las Asambleas de los Estados
miembros de la OMPI1 y de las Uniones
administradas por la OMPI, cada una en lo
que le incumba, a:

i)  tomar nota del contenido del
presente documento;

i)  aprobar el presupuesto por
programas para el bienio 2008/09 conforme a
las recomendaciones del Comité del Programa
y Presupuesto que figuran en el parrafo 3 del
documento A/43/12, que se adjunta al presente
documento.

[Siguen los Anexos]
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OMPI

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
GINEBRA

ASAMBLEAS DE LOS ESTADOS MIEMBROS DE LA OMPI

Cuadragésima tercera serie de reuniones
Ginebra, 24 de septiembre a 3 de octubre de 2007

PROPUESTA DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS PARA EL BIENIO 2008/09

Memorandum del Director General

1.  Conforme al nuevo mecanismo instaurado, que entrafia una mayor participacion de los
Estados miembros en la preparacion y el seguimiento del presupuesto por programas de la
Organizacion, que fue aprobado por las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI en
su serie de reuniones de 2006, en la preparacion de la propuesta de presupuesto por programas
para el bienio 2008/09 se han realizado amplias consultas con los Estados miembros. En el
marco de esas consultas se distribuy6 un cuestionario (en octubre de 2006); se examinod una
resefia del Director General durante una sesion informal del Comité del Programa 'y
Presupuesto (en diciembre de 2006) (documento WO/PBC/IM/3/06/3); se procedié una
primera lectura de la propuesta de presupuesto durante la undécima sesion (junio) del Comité
del Programa y Presupuesto (documento WO/PBC/11/6); v, sobre la base de las
observaciones recibidas a raiz de dicha lectura, se procedid a un segundo examen en la
duodécima sesion (septiembre) del Comité del Programa y Presupuesto (WO/PBC/12/3).

2. Tras un amplio examen y debate sobre la base del documento WO/PBC/11/6, en su
sesion de junio, el Comité del Programa y Presupuesto: i) tomo nota de la informacion
suministrada en el documento; ii) se pronuncio a favor, en términos generales, de las cinco
metas estratégicas, y de le estructura de la propuesta de presupuesto por programas para el
bienio 2008/09, en la forma expuesta en dicho documento; iii) expreso su punto de vista y
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pidi6 aclaraciones sobre una serie de cuestiones; Y iv) observo que esperaba con interés la
sesion de septiembre de 2007 para formular sus ultimas recomendaciones a la Asamblea
General a ese respecto.

3. Sobre la base de la decision anteriormente mencionada, la Secretaria prepar6 una
propuesta revisada y la sometié a examen del Comité en su duodécima sesién en el
documento WO/PBC/12/3. Tras nuevos debates y tras tomar nota de las aclaraciones
aportadas por la Secretaria sobre una serie de cuestiones, en su duodécima sesion, resolvio lo
siguiente (parrafos 20 a 37 del documento WO/PBC/12/9):

“35. EI Comité del Programa y Presupuesto recomenddé a las Asambleas de los
Estados miembros de la OMPI el presupuesto por programas de 2008/09, tal como
figura en el documento WO/PBC/12/3, para su ejecucion en 2008,

—  teniendo en cuenta las aclaraciones dadas por la Secretaria y que constan
en el informe de la sesion del Comite;

- a excepcion de la transformacion de 30 puestos de corta duracion en
puestos del presupuesto ordinario, y de la creacion de tres puestos
adicionales para compensar a los que fueron afectados a los servicios de
seguridad, y a reserva de las decisiones que puedan tomarse a este respecto
como resultado del informe de la evaluacion caso por caso; y

- con la recomendacion de limitar el presupuesto del (nuevo) programa 32 al
nivel que tienen los servicios de seguridad en el presupuesto (revisado) de
2006/07 (9.556.000 francos suizos), a reserva de toda consideracion
ulterior del tema de la seguridad.

36. Esta recomendacion no tiene incidencia alguna en los ajustes que pueda ser
necesario introducir en el presupuesto por programas de 2008/09 como resultado de:

i) la adopcion formal de decisiones por las Asambleas de los Estados miembros
de la OMPI, en sus reuniones de 2007, relacionadas con las propuestas
acordadas relativas al Programa de la OMPI para el Desarrollo;

i) la adopcion formal de decisiones por la Asamblea de la Union PCT, en su
periodo de sesiones de 2007, relacionadas con la tabla de tasas del PCT;

iii) la adopcidn formal de decisiones por las Asambleas de los Estados
miembros, en sus reuniones de 2007, relacionadas con el informe de la
evaluacion caso por caso.

37. El Comité del Programa y Presupuesto recomendé también a las Asambleas de
los Estados miembros de la OMPI que decidan examinar en sus reuniones de 2008 una
version revisada del presupuesto por programas de 2008/09, para su ejecucion

en 2009, a fin de dar cabida a toda modificacion que deba introducirse como resultado
de la decisién que tomen las Asambleas en virtud del parrafo 36 del presente
documento.”
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4.  Con miras a favorecer los debates de las Asambleas de los Estados miembros de la
OMPI se adjuntan al presente documento los Anexos | y Il que contienen, respectivamente, la
propuesta de presupuesto por programas para 2008/09, presentada por la Secretaria en el
documento WO/PBC/12/3, y un fragmento del informe de la duodécima sesion del Comité del
Programa y Presupuesto.

5.  LaDelegacion de Suiza pidi6 en la sesidn de septiembre del Comité que el organigrama
que figura en el documento WO/PBC/12/3 sea ampliado para incluir también a los directores.
La Secretaria confirmd que en la version final que se publique de dicho documento se
incluiria una version revisada de dicho organigrama.

6. Al término de la serie de reuniones en curso de las Asambleas de los Estados miembros,

la Secretaria publicara el texto del presupuesto por programas 2008/09 en la forma aprobada
por las Asambleas.

7. Seinvita a las Asambleas de los Estados
miembros de la OMPI y de las Uniones
administradas por la OMPI, cada una en lo
que le incumba, a:

i) tomar nota del contenido del presente
documento;

i) aprobar el presupuesto por
programas para el bienio 2008/09 conforme a
las recomendaciones del Comité del Programa
y Presupuesto que figuran en el parrafo 3
supra.

[Siguen los Anexos]
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WO/PBC/12/3
ORIGINAL: Inglés
FECHA: 19 de julio de 2007

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
GINEBRA

COMITE DEL PROGRAMA Y PRESUPUESTO

Duodécima sesion
Ginebra, 11 a 13 de septiembre de 2007

PROPUESTA DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS PARA 2008/09

presentada por el Director General

1.  Lapropuesta de presupuesto por programas para el bienio 2008/09 se somete a examen
en la presente (duodécima) sesion del Comité del Programa y Presupuesto (PBC) a los fines
de una segunda lectura, de conformidad con el nuevo mecanismo aprobado por los Estados
miembros en la serie de reuniones de las Asambleas de 2006 en lo que respecta a la
preparacion y el seguimiento del presupuesto por programas de la Organizacion.

2.  Lapropuesta de presupuesto por programas para el bienio 2008/09 ha sido preparada
sobre la base de la resefia preparada por el Director General con fecha 27 de noviembre

de 2006 (documento WO/PBC/IM/3/06/3) y de las observaciones recibidas al respecto en la
sesion informal del Comité del Programa y Presupuesto celebrada del 11 al 13 de diciembre
de 2006.

3. EI'PBC realiz6 una primera lectura de la propuesta en su sesion anterior (del 25

al 28 de junio de 2007). Como se indica en el informe de la sesion de junio (documento
WO/PBC/11/17 Prov.), el Comité: i) tomd nota de la informacion suministrada en los
documentos WO/PBC/11/6, /9 y /10; ii) se pronuncié a favor, en términos generales, de las
cinco metas estratégicas y de la estructura de la propuesta de presupuesto por programas para
el bienio 2008/09 que figura en el documento WO/PBC/11/6; iii) expresé su opinion sobre
diversas cuestiones y pidi6 aclaraciones en relacion con las mismas, como queda reflejado en
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el informe de la sesion, y iv) observo que espera con interés la sesion de septiembre de 2007
para formular sus ultimas recomendaciones a la Asamblea General a este respecto.

4.  En la propuesta adjunta de presupuesto por programas para el bienio 2008/09 se reflejan
los comentarios y observaciones de los miembros del PBC formulados en su undécima sesion,
celebrada del 25 al 28 de junio de 2007, en la manera siguiente.

a)

b)

se ha revisado el diagrama en el que se ofrece un panorama general del marco
estratégico de la OMPI para 2008/09 a fin de incluir las cifras presupuestarias
propuestas para 2008/09, asi como las cifras correspondientes al personal, a titulo
indicativo, por programa y objetivo estratégico;

cuando procede, se han actualizado los graficos incluidos en el documento para
incorporar una columna en la que se indican las cifras presentadas y aprobadas
con arreglo al presupuesto inicial para 2006/07;

se ha incluido un organigrama en el documento para ilustrar la estructura
organizativa de la OMPI;

se han ampliado los cuadros resumidos expuestos tras la descripcion de los
programas para incluir mas informacion sobre cifras presupuestarias, asi como las
necesidades propuestas en materia de recursos humanos;

se ha actualizado la descripcion del Programa 7 para reflejar mas adecuadamente
las actividades de la OMPI en todo el ambito geogréafico del programa; y

se ha aumentado en un millén de francos suizos el nivel de recursos que se
propone consignar en el Programa 6, y se ha reducido en compensacion el nivel
propuesto de recursos no consignados, manteniendo de este modo sin cambios el
nivel global del presupuesto propuesto para 2008/09.

5.  Sesefala a la atencion de los Estados miembros el hecho de que el informe de la
evaluacion caso por caso de los recursos humanos y financieros de la Organizacion ha sido
puesto a disposicion de todos los Estados miembros el 2 de julio de 2007.

6.  Seinvita al Comité del Programay
Presupuesto a recomendar a la Asamblea
General y a las Asambleas de la Union, cada
una en lo que le concierne, la propuesta de
presupuesto por programas para el

bienio 2008/09 que se adjunta al presente
documento.
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22. Las previsiones para el periodo comprendido entre 2007 y 2011 se basan en un modelo de
prevision en el que se toma en consideracion la evolucion de la demanda durante los Gltimos 15 afios,
y un aumento progresivo de las adhesiones al Sistema de Madrid previstas durante los préoximos
afios. Dicho modelo presenta un margen de error de +/-3% para el afio en curso (2007), y del 5
al 10% para los cuatro afios posteriores (2008 a 2011). No obstante, conviene sefalar que factores
exbdgenos, como las variaciones en la evolucion de la economia mundial o un aumento significativo de
las adhesiones, podria dar lugar a resultados distintos.

Sistema de Madrid — Previsiéon de la demanda de renovaciones

23. En el Gréfico 10 figura el numero real de renovaciones inscritas durante el periodo
comprendido entre 2000 y 2006, y la prevision para el periodo quinquenal comprendido entre 2007
y 2011.

24. Como puede observarse en el Gréfico 10, el nUmero de renovaciones aumenté de manera
sustancial en 2006 (un 102,8% mas que en 2005), debido a que el periodo de validez de los registros
internacionales se redujo de 20 a 10 afios en abril de 1996. En consecuencia, a partir de abiril
de 2006, los registros y las renovaciones inscritas en 1986 y los inscritos en 1996 pasaron a ser
renovables.

Gréfico 10. Solicitudes de renovacién en virtud del Sistema de Madrid (demanda) (2000 a 2011)
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Renovaciones  6.869 6.503 6.023 6.637 7.345 7.496 15205 17.000  19.000  19.700  20.300  19.800
Incremento 20,3% -5,3% -7,4% 10,2% 10,7% 2,1% 102,8% 11,8% 11,8% 3,7% 3,0% -2,5%

25. La previsiéon para el periodo comprendido entre 2007 y 2011 se basa en las tendencias
observadas con respecto a las renovaciones durante los Ultimos 15 afios, y en el nimero real de
registros cuyos periodos de vigencia venceran (salvo que se renueven) en los proximos cinco afos.
Dicha previsién se ha calculado teniendo en cuenta una tasa de renovacién del 47% del nimero de
registros que expiran cada afio.

Ingresos previstos por concepto de tasas en virtud del Sistema de Madrid
26. En el Grafico 11 se observan los ingresos reales por concepto de tasas en virtud del Sistema

de Madrid, correspondientes al periodo comprendido entre 2000 y 2006, y los ingresos previstos por
concepto de tasas en virtud del Sistema de Madrid para el periodo comprendido entre 2007 y 2011.
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Gréfico 11. Ingresos previstos por concepto de tasas en virtud del Sistema de Madrid,
por fuente (2000 a 2011)

(en miles de francos suizos)
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27. Con respecto al periodo comprendido entre 2000 y 2004, la proporcién entre, por un lado, los
ingresos procedentes de los registros internacionales y las renovaciones y, por otro lado, los ingresos
procedentes de otros servicios, fue por término medio de 79/21. No obstante, en 2005 y 2006 la
proporcion cambié a aproximadamente 83/17, como consecuencia de un gran aumento del namero
de registros y renovaciones inscritos durante esos dos afios, en comparacién con el moderado
aumento del volumen de otros servicios que generan tasas.

28. Durante ese mismo periodo, el promedio de las tasas (calculadas en funcién de los ingresos
totales por concepto de tasas en virtud del Sistema de Madrid divididos por el niumero total de
registros y renovaciones inscritos durante un afio determinado), disminuyé de 866 francos suizos
durante el periodo comprendido entre 2000 y 2004 a 827 francos suizos en 2005, y a 821 francos
suizos en 2006. Esto puede observarse en el Gréfico 12 infra.

Graéfico 12. Ingresos totales por concepto de tasas y tasa media en virtud del
Sistema de Madrid (2000 a 2011)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Registros 22.968 23.985 22.236 21.847 23.379 33.170 37.224 38.300 38.800 40.000 41.100 42.200
Renovaciones 6.869 6.503 6.023 6.637 7.345 7.496 15.205 17.000 19.000 19.700 20.300 19.800
Registros + renovaciones 29.837 30.488 28.259 28.484 30.724 40.666 52.429 55.300 57.800 59.700 61.400 62.000
% de crecimiento con respecto
al afio anterior 15,7% 2,2% -7,3% 0,8% 7,9% 32,4% 28,9% 5,5% 4,5% 3,3% 2,8% 1,0%

Ingresos por concepto de tasas ~ 25.141 25.921 24.110 25.591 27.160 33.634 43.033 44.240 46.240 47.760 48.166 48.429
(en miles de francos suizos)
% de crecimiento con respecto 11,2% 3,1% -7,0% 6,1% 6,1% 23,8% 28,0% 2,8% 4,5% 3,3% 0,9% 0,5%
al afio anterior
Tasa media (Fr.S.) 843 850 853 898 884 827 821 800 800 800 784 781

29. Las estimaciones de ingresos para el periodo comprendido entre 2007 y 2011, que figuran en
los Graficos 11 y 12, toman en consideracion el nUmero de registros y renovaciones internacionales
previstos (sobre la base de las previsiones de solicitudes y renovaciones que figuran en los Gréaficos 9
y 10) y una tasa media prevista que oscila entre 781 y 800 francos suizos, teniendo en cuenta una
proporcién de ingresos estimada de aproximadamente 85/15 como consecuencia, por un lado, de los
registros y las renovaciones internacionales y, por otro lado, de otros servicios.

30. No se prevé introducir modificacion alguna en la tabla de tasas del Sistema de Madrid para el
bienio 2008/09.

SISTEMA DE LA HAYA

31. Los ingresos por concepto de tasas en virtud del Sistema de La Haya tienen su origen en tres
categorias de servicios prestados por la OMPI que generan el pago de tasas, a saber, a) la
inscripcién y publicacién de registros internacionales; b) la inscripcion de renovaciones; c) otros
servicios, en particular, la inscripcion de modificaciones y la emision de extractos. En 2006, los

24



Presentacién general del presupuesto

servicios correspondientes a esas tres categorias representaron el48%, el43% y el 9%,
respectivamente, de los ingresos totales por concepto de tasas en virtud del Sistema de La Haya.

32. Por lo general, la demanda de esos servicios esta influencia por: i) el comportamiento de la
economia en los paises del Sistema de La Haya; ii) el interés por los servicios prestados en el marco
del Sistema de La Haya en comparacion con los servicios prestados en el contexto de otros medios
de presentacién de solicitudes; vy iii) la presentacién de solicitudes de registro de disefios industriales
y las estrategias de gestiébn de carteras aplicadas por los solicitantes y titulares de registros
internacionales.

33. Ademas, otros factores influyen también en la cuantia especifica de los ingresos procedentes
de cada categoria de servicios, de la siguiente forma:

a) registros internacionales: la cuantia de las tasas correspondientes a la inscripcién y
publicacién de un registro internacional dependerd de la Acta aplicable del Arreglo de La Haya, el
namero de disefios afectados, el nUmero de palabras de que consta la descripcién, el nimero de
paginas que se han de publicar, y si la reproduccién se ha de publicar en blanco y negro o en color;

b) renovaciones: el importe de las tasas dependera de la Acta aplicable del Arreglo de
La Haya, el nimero de disefios afectados, y si el pago de la tasa se efectla dentro del plazo previsto;

c) otros servicios: los ingresos procedentes de la inscripcion de modificaciones en los
registros internacionales dependera del nimero de modificaciones que se inscriban, y estaran en
gran medida influenciados por las decisiones institucionales de mayor alcance que adopten los
titulares de los disefios industriales sobre cuestiones como las transferencias y las fusiones, que
pueden dar lugar a la cesién de registros internacionales, la inscripcion de limitaciones, la renuncia de
derechos o la modificacion del nombre o la direccién del titular o el representante.

34. Enlos siguientes parrafos se dan mas detalles sobre la prevision actual de la demanda de
inscripcién de registros internacionales y renovaciones, asi como sobre los ingresos totales previstos
por concepto de tasas en virtud del Sistema de La Haya.

Sistema de La Haya — Previsién de la demanda de registro internacional

35. En el Grafico 13 se observa el nimero real de registros presentados en virtud del Sistema de
La Haya en la Oficina Internacional durante el periodo comprendido entre 2000 y 2006, y la prevision
para el periodo quinquenal comprendido entre 2007 y 2011.

Gréfico 13. Demanda de registros y renovaciones en virtud del Sistema de La Haya (2000 a 2011)
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Registros 4.334 4.183 4.177 2.475 1.415 1.137 1.143 1.150 2.600 3.600 4.400 5.200
Renovaciones 2.966 2.922 3.302 3.463 3.591 3.885 3.889 4.000 3.200 2.600 2.600 2.600
Total 7.300 7.105 7.479 5.938 5.006 5.022 5.032 5.150 5.800 6.200 7.000 7.800
Incremento 15,7% 2,2% -7,3% 0,8% -15,7% 0,3% 0,2% 2,3% 12,6% 6,9% 12,9% 11,4%
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36. Como figura en el Gréfico 13, el nimero de registros efectuados en virtud del Sistema de
La Haya disminuyé de manera significativa entre 2003 y 2005. Esta circunstancia se atribuye
principalmente a la entrada en vigor, en 2003, del sistema de registro de disefios de la Comunidad
Europea. En 2005, la situacion se estabilizé.

37. Las previsiones para el periodo comprendido entre 2007 y 2011 se basan en la hipotesis de
que la Comunidad Europea (CE) se adhiera al Acta de Ginebra en febrero de 2008. Aunque es dificil
prever con exactitud las repercusiones de dicha adhesion, se espera que, en 2010, el nimero de
registros en virtud del Sistema de La Haya sea similar al contabilizado con anterioridad a 2003, en
particular como consecuencia del interés que despierta el vinculo con el sistema de la CE.

38. El margen de error de la prevision de registros en virtud del Sistema de La Haya para el
periodo comprendido entre 2007 y 2011 es mayor que el indicado en la prevision de los registros que
se efectden en virtud del Sistema de Madrid durante ese mismo periodo, debido a una mayor
dependencia del Sistema de La Haya de factores exdgenos, como la posible adhesién de nuevos
miembros con un gran potencial en cuanto a la solicitud de registros internacionales de disefios
industriales.

Sistema de La Haya — Previsién de la demanda de renovaciones

39. Enel Gréfico 13 se puede observar también el nUmero real de renovaciones inscritas en el
Registro Internacional de La Haya durante el periodo comprendido entre 2000 y 2006, y la previsién
para el periodo quinquenal comprendido entre 2007 y 2011.

40. Como se observa en el Gréafico 13, en el periodo comprendido entre 2000 y 2006, el nimero de
renovaciones varia en funcion del nimero de registros y renovaciones inscrito cinco afios antes, que
representa una tasa de renovacion media del 53%.

41. Las previsiones para el periodo comprendido entre 2007 y 2011 se basan en la evolucion de la
demanda de renovacién de registros internacionales de los Ultimos 15 afios, y en el nimero real de
registros renovables cuando venzan sus periodos de vigencia en los préximos cinco afios. Estas
cifras también se han calculado sobre la base de una tasa de renovacién del 53%.

Cuantia de los ingresos previstos en virtud del Sistema de La Haya

42. En el Grafico 14 se observan los ingresos reales por concepto de tasas en virtud del Sistema
de La Haya correspondientes al periodo comprendido entre 2000 y 2006, y los ingresos previstos por
concepto de tasas en virtud del Sistema de La Haya para el periodo comprendido entre 2007 y 2011.

43. La disminucion del nimero de registros internacionales contabilizada entre 2004 y 2006 ha
influenciado notablemente los ingresos por concepto de tasas en virtud del Sistema de La Haya. De
igual modo, la tasa media fue considerablemente inferior en dicho periodo a la de afios anteriores, en
que la proporcién de registros internacionales era superior a la de renovaciones y otros servicios.

Gréfico 14. Ingresos previstos por concepto de tasas en virtud del Sistema de La Haya,
por fuente (2000 a 2011)
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44, Las previsiones de ingresos para el periodo comprendido entre 2007 y 2011 tienen en cuenta
el nimero de registros y renovaciones internacionales previstos, asi como una tasa media prevista
gue oscilar4 entre 486 y 597 francos suizos (Grafico 15). El aumento del ndmero de registros
internacionales tendra un efecto al alza sobre la tasa media a partir de 2008. Se prevé que la
proporcién de ingresos procedentes de los registros internacionales, las renovaciones y otros
servicios, pase a ser de 46/45/9 en 2007 a 80/15/5 en 2011.

Gréfico 15. Ingresos totales por concepto de tasas y tasa media en virtud del Sistema de La Haya
(2000 a 2011)

(en miles de francos suizos)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Registros 4.334 4.183 4.177 2.475 1.415 1.137 1.143 1.150 2.600 3.600 4.400 5.200
Renovaciones 2.966 2.922 3.302 3.463 3.591 3.885 3.889 4.000 3.200 2.600 2.600 2.600
Registros y renovaciones 7.300 7.105 7.479 5.938 5.006 5.022 5.032 5.150 5.800 6.200 7.000 7.800
% de crecimiento con respecto

al afio anterior 15,7% 2,2% -7,3% 08%  -157% 0,3% 0,2% 2,3% 12,6% 6,9% 12,9% 11,4%

Ingresos por concepto de tasas
(en miles de francos suizos)

, 54

R ECHMEID RN BP0 10 31%  -7,0% 61% -132%  -7.5% 1,2% 31%  342%  100%  130%  11,5%
al afo anterior

Tasa media (Fr.S.) 705 698 647 597 518 477 482 486 579 596 597 597

5.147 4.956 4.842 3.545 2.593 2.398 2.427 2.503 3.360 3.696 4.176 4.656

45. A este respecto, conviene sefialar que, como consecuencia de las consultas celebradas con los
Estados miembros en mayo de 2007, se propondra a la Asamblea de la Unién de La Haya para su
adopcion, en septiembre de 2007, una tabla de tasas modificada para el Sistema de La Haya. La
propuesta hace referencia a una simplificacion de la tasa de publicacion y al establecimiento de un
sistema de reduccién de tasas para los solicitantes de los PMA. En el supuesto de que se apruebe,
la nueva tabla de tasas entrard en vigor en abril de 2008. No obstante, la adopcién de esa nueva
tabla de tasas no tendrd consecuencias significativas en la cuantia de los ingresos previstos por
concepto de tasas.

Contribuciones de los Estados miembros

46. Se prevé que los ingresos procedentes de las contribuciones de los Estados miembros
en 2008/09 asciendan a un total de 34,8 millones de francos suizos. Para el calculo de esa cifra se
ha tenido en cuenta el nUmero actual de miembros y las clases de contribuciéon. La cuantia de las
contribuciones figura en el Apéndice A.

Centro de Arbitraje y Mediacion de la OMPI

47. Los ingresos del Centro de Arbitraje y Mediacion proceden de tasas cobradas por los servicios
prestados con arreglo a la Politica Uniforme de Solucién de Controversias en materia de Nombres de
Dominio (Politica Uniforme) y por los servicios prestados en la esfera del arbitraje y la mediacion, asi
como por las conferencias y los talleres organizados por el Centro. Se prevé que en 2008/09, los
ingresos del Centro asciendan aproximadamente a 2,8 millones de francos suizos. El aumento
estimado se basa en el aumento previsto en 2008/09 de demandas relativas a hombres de dominio.
Se prevé también un aumento progresivo del nimero de procedimientos de arbitraje y mediacién,
teniendo en cuenta la previsién de un aumento de los conflictos en materia de propiedad intelectual
susceptibles de resolucion mediante procedimientos distintos de los judiciales, y una continuidad de
las actividades de sensibilizacion organizadas por el Centro. Se prevé que en 2010/11 los ingresos
del Centro asciendan a 3 millones de francos suizos.

Publicaciones
48. La estimacién de ingresos procedentes de las publicaciones para 2008/09 asciende a 2,6

millones de francos suizos en comparacion con los 3 millones de francos suizos previstos en el
presupuesto revisado de 2006/07. Esta disminucién se explica por el hecho de que se esta
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facilitando de forma gratuita en la Web un gran ndmero de publicaciones de la OMPI. Se prevé que
esta cifra permanezca estable en 2010/11.

Inversiones financieras y otras fuentes de ingresos

49. Se prevé que en 2008/09 los ingresos procedentes de inversiones financieras asciendan a 16,3
millones de francos suizos, en comparacion con los 13,1 millones de francos suizos de la estimacion
revisada de 2006/07. Este aumento se explica por la mayor cuantia de fondos disponible para
inversiones, habida cuenta de una cuantia de las reservas mayor que la inicialmente prevista.

50. En el proximo bienio se prevé generar 4,2 millones de francos suizos de otras fuentes de
ingresos (en particular, de arrendamientos, la UPQV, la administracion de fondos fiduciarios y otras
fuentes).

RECURSOS EXTRAPRESUPUESTARIOS

51. A pesar de que los ingresos de la Organizacion han entrado en una fase de aumento mas
moderado y estable, la demanda de servicios no deja de aumentar, en particular, en lo que respecta a
la cooperacion con los paises en desarrollo y los paises con economias en transicion. Con el fin de
atender esas necesidades, la Organizacion ha optado por una movilizaciéon dindmica de recursos
extrapresupuestarios.

52. En la actualidad, varios Estados miembros aportan financiacion extrapresupuestaria mediante
contribuciones en especie, acuerdos de reparticion de los gastos de actividades especificas (como
seminarios, talleres o actividades de formacion) o aportaciones de fondos a la OMPI en virtud de
acuerdos especiales de fondos fiduciarios. Estos acuerdos de fondos fiduciarios permiten también
financiar la contratacion de administradores subalternos en la Sede de la OMPI en Ginebra.

53. Como también puede observarse en el Cuadro IV, actualmente se prevé que la OMPI cuente,
para el bienio 2008/09, con un importe aproximado de 13 millones de francos suizos destinados a la
elaboracién de programas en el marco de acuerdos de fondos fiduciarios concertados entre la OMPI y
los gobiernos de Francia, Alemania, el Japén, la Republica de Corea, Espafia y los Estados Unidos
de América, asi como con la Union Europea. Ademas, se prevé que en 2008/09 se financie la
contratacion de seis administradores subalternos y tres consultores mediante acuerdos de fondos
fiduciarios. Se estan celebrando negociaciones con otros posibles donantes.

54. Asimismo, conviene sefalar que la OMPI administra asimismo el Fondo de la OMPI de
Contribuciones Voluntarias para las Comunidades Indigenas y Locales Acreditadas (creado por la
Asamblea General de la OMPI en 2005). Hasta el momento, Francia, SwedBio (Swedish
Internacional Biodiversity Programme) y el Christensen Fund han aportado contribuciones al Fondo.
Se estan celebrando negociaciones con otros posibles donantes.

GASTOS PREVISTOS PARA 2008/09

55.  El nivel de gastos previsto para el bienio 2008/09 es de 630,2 millones de francos suizos. Este
importe representa un aumento del 12,1% en relacion con el presupuesto revisado de 2006/07 y un
aumento del 18,7% en relacidn con el presupuesto inicial de 2006/07.

56. En el Cuadro | figura la consignacion de gastos prevista por objeto de gasto. En el Cuadro Il
figura la consignacion de gastos prevista por programa. En el Cuadro Il figura el nUmero de puestos
propuestos por programa.

57. La propuesta de consignacidn de ingresos y presupuesto por Union se somete a la aprobacion

de los Estados miembros sobre la base de una metodologia revisada cuyos principios se exponen en
el Anexo I. En el Apéndice B figura la definicion de los distintos rubros presupuestarios.
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ANEXOS

ANEXO |

Consignacién de ingresos previstos y gastos presupuestados por Unién en 2008/09:
Propuesta de metodologia revisada

l. INTRODUCCION — LA NECESIDAD DE EFECTUAR CAMBIOS

Como se subraya en el documento WO/PBC/12/2, se consider6 que la aplicacion mecanica de la
metodologia (expuesta en el presupuesto por programas de 2006/07 (Publicacion N.° 360S/PB0607)),
que fue adoptada en el contexto de la aprobacion del presupuesto por programas de 2002/03, puede
dar lugar a imprecisiones en cuanto al calculo indicativo de los resultados por Unién. En
consecuencia, se propusieron varios cambios en el presupuesto revisado de 2006/07 a fin de reflejar
con mayor objetividad y transparencia los principios en que se basa la metodologia aplicada. Sin
embargo, se considera que esos cambios no tienen el alcance suficiente para garantizar una
interpretacién apropiada, coherente y exacta de las intenciones de los Estados miembros al exigir la
presentacion de i) el presupuesto de la Organizacion por programa y Union o ii) la presentacion de los
resultados financieros de la Organizacion (en los estados de cuentas) por Union.

Con arreglo al Reglamento Financiero vigente (articulo 3.1), en la propuesta de presupuesto por
programas es necesario incluir “las previsiones de ingresos y gastos en forma consolidada para la
OMPI, asi como individualmente para cada Unién”. La presentacion de los gastos presupuestados y
los resultados financieros por Unidn tiene dos fines.

> Proporcionar a los Estados miembros un panorama general claro y transparente de los
gastos que se propone financiar mediante contribuciones en contraposicion a los que han
de ser financiados mediante los ingresos generados por las actividades de la
Organizacion orientadas al sector empresarial, asi como indicar el nivel de i) los costos
directos de las Uniones respectivas y ii) el porcentaje de los mismos en relacién con el
creciente nivel de gastos indirectos. Esto sirve igualmente para ofrecer estimaciones
indicativas de los resultados financieros que esta previsto que genere cada una de las
Uniones a lo largo del proximo ejercicio econdmico. De este modo se ofrece a los
Estados miembros la informacién y la capacidad necesaria para evaluar qué actividades y
programas conviene que fomente la Organizacion al hacer uso de sus ingresos.

> Proporcionar a los Estados miembros una serie precisa de estados financieros al final del
ejercicio econémico, mediante la que se pueda establecer claramente los resultados por
Union, a los fines de a) determinar qué cantidad, si procede, ha de serles distribuida en el
marco de la Unién de Madrid, b) qué medidas, si procede, conviene adoptar respecto de
las reservas acumuladas por encima de los niveles establecidos para las Uniones que
dispongan de ellas y ¢) qué compromisos, si procede, pueden tener respecto de alguna
de las Uniones cuyos ingresos no hayan cubierto su nivel de gastos o cuyas reservas
sean inferiores a las necesarias para cubrir las necesidades existentes.

En la metodologia, adoptada en el contexto de la aprobacién del presupuesto por programas
para 2002-2003, no se tiene en cuenta plenamente ninguno de los fines descritos. A pesar de que
mediante los ajustes de la metodologia propuesta en el marco del presupuesto revisado de 2006/07
(documento WO/PBC/12/2) se intenta corregir algunas de las deficiencias de la metodologia aplicada
previamente, no se logra hacerlo por completo y, por lo tanto, se someten otros ajustes a
consideracion de los Estados miembros. Cabe subrayar que estos ajustes se proponen Unicamente
en relacion con la metodologia para la consignacion de los gastos presupuestados propuestos. Se
invita a los Estados miembros a considerar en qué medida conviene que introduzcan ajustes en el
método mediante el que se consignan gastos comunes a cada Union en los estados financieros de la
Organizacion y las Uniones.
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I. PRINCIPIOS DE LA METODOLOGIA REVISADA
El principio fundamental en que se basa esta metodologia es el siguiente:
> reflejar mas exactamente la consignacion de ingresos previstos por Union y

> reflejar la consignacién de gasto presupuestado en forma de gasto directo por Unién o
gasto indirecto por Unién.

Los gastos directos por Union se consignan sobre la base de las actividades especificas que se
encomienda ejecutar a cada Unidn, junto con la consignacion congruente de gastos comunes
registrados en favor de esas actividades. Los gastos indirectos por Union y los consiguientes gastos
comunes son consignados posteriormente sobre la base de la capacidad de pago de cada Unién a ese
respecto.

[l. LA PROPUESTA DE METODOLOGIA REVISADA — CONSIGNACION DE INGRESOS
PREVISTOS POR UNION

Se propone consignar los ingresos a las Uniones sobre la base siguiente:

> Las contribuciones y los ingresos de tasas previstos se atribuyen integramente a cada
una de las Uniones que generan los ingresos.
> Los ingresos estimados en concepto de intereses son consignados a las Uniones sobre la

base del cociente relativo de la suma del i) saldo de apertura de las reservas de la Unién
y ii) los ingresos estimados de la Unidn en el bienio vigente dividida por iii) el total de los
importes mencionados.

> Los ingresos estimados de las publicaciones son consignados por Unién sobre la base de
los porcentajes respectivos de los ingresos procedentes de las publicaciones en el bienio
precedente (de conformidad con las estimaciones actualizadas que figuran en la
propuesta revisada de presupuesto del mismo bienio).

> Cuando la fuente de otros ingresos sea atribuible claramente a una Unién dada, los
elementos especificos de esos ingresos seran consignados a esa Unién y el saldo sera
consignado a las Uniones en la misma proporcion.

IV. LA PROPUESTA DE METODOLOGIA REVISADA - CONSIGNACION DE GASTOS
PRESUPUESTADOS POR UNION

Gastos. De conformidad con los principios de elaboracion del presupuesto por programas de la OMPI,
el presupuesto se elabora sobre la base de la suma de los presupuestos propuestos por programa.
Estos presupuestos se consignan posteriormente a las Uniones para proporcionar estimaciones
aproximadas por Unién con arreglo a las siguientes metodologias y categorias.

1. GASTOS DIRECTOS POR UNION, compuestos por los gastos ocasionados por las actividades
especificas de cada Union y el porcentaje atribuible de gastos administrativos conexos y otros
gastos presupuestados.

1.1. Actividades especificas por Unién: Bajo este epigrafe se engloban las siguientes
actividades de programa y gastos presupuestados. Cuando los gastos de un programa
son consignados parcialmente a una Unidn, la consignacion se realiza sobre la base del
porcentaje correspondiente a la Unién de los ingresos totales de las Uniones que
comparten esos gastos. Cuando un programa se consigna a una Unica Unién, el costo
total de ese programa es consignado a esa Unién.
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1.1.1. Uniones financiadas por contribuciones: Programas 4, 9, 12 (parcialmente), 13
(parcialmente), 14,y 15.

1.1.2. Unién PCT: Programas 12 (parcialmente), 16, 17, y 19.

1.1.3. Unién de Madrid: Programas 13 (parcialmente), 18 (parcialmente), y 20
(parcialmente).

1.1.4. Union de La Haya: Programas 13 (parcialmente), 18 (parcialmente), y 20
(parcialmente).

1.1.5. Unién de Lisboa: Programas 13 (parcialmente), y 18 (parcialmente).

1.2. Gastos administrativos directos por Union: Bajo esta categoria se engloba una parte de
todos los programas comprendidos en la meta estratégica cinco (Programas 22 a 32) y
“No consignados”. La consignacién de gastos presupuestados se determina mediante un
proceso que consta de dos etapas. En primer lugar, se determina el porcentaje total de
costos administrativos directos para todas las Uniones sobre la base del nimero total de
empleados de los programas relacionados directamente con las Uniones en relacién con
el nimero total de empleados de todos los programas a excepcién de los comprendidos
en el marco de la meta estratégica cinco. Posteriormente, se consignan los gastos
administrativos directos por Unién a las Uniones respectivas sobre la base del porcentaje
del nimero de empleados de cada Unién en relacion con el nimero total de empleados
de los programas relacionados directamente con las Uniones.

2. GASTOS INDIRECTOS POR UNION, compuestos por el porcentaje consignado a cada Unidn
de gastos presupuestados para los programas que no guardan relacion directamente con las
actividades de la Unién correspondiente, junto con el porcentaje de gastos administrativos
CoNnexos y otros gastos presupuestados.

2.1. Gastos indirectos por Unién: Bajo este epigrafe se engloban las siguientes actividades de
programa y gastos presupuestados: Programasl, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10, 11, y21. EI
porcentaje de gastos presupuestados de cada uno de esos programas es consignado a
las Uniones sobre la base de su respectiva capacidad de pago. Se trata del calculo de la
diferencia entre i) los recursos previstos para cada Unién (las reservas mas los ingresos
obtenidos en el bienio) y ii) los otros gastos consignados a las Uniones y las reservas
obligatorias minimas (“prevision minima de reservas”). El calculo de la prevision minima
de reservas se basa en la reserva obligatoria correspondiente a los gastos del bienio
anterior.

2.2. Gastos administrativos indirectos: Estos gastos guardan relacion con los gastos
presupuestados en el marco de los Programas 22 a 32 que no han sido consignados a los
gastos directos por Union, asi como al importe presupuestado en la categoria “No
consignados” en la propuesta de presupuesto. La consignacion de esos gastos
presupuestados se realiza sobre la base de su respectiva capacidad de pago.

3. Otros cambios propuestos guardan relacién con i) el tratamiento del Centro de Arbitraje y
Mediacion en calidad de programa independiente (previamente incluido de manera similar a las
Uniones bajo la categoria “Otros” en los cuadros presupuestarios por Unién), ii) la distribucién a
las Uniones de la reserva negativa acumulada en el Centro de Arbitraje y Mediacion sobre la
base del porcentaje correspondiente a cada Union en relacion con las reservas globales
contabilizadas para la Organizacion vy iii) el tratamiento de los ingresos de la UPOV simplemente
como parte de otras fuentes de ingresos de la Organizacién (previamente incluidos en calidad
de ingresos Unicamente en la categoria de “Otros” en los cuadros presupuestarios por Unién).

De conformidad con la metodologia expuesta, se exponen a continuaciéon varios cuadros con los datos
siguientes.

Anexo I/1. Panorama financiero por Unién

Anexo 1/2. Ingresos por Unién

Anexo /3. Propuesta de presupuesto por programas y Unién
Anexo I/4. Propuesta de presupuesto por grupo de gasto y Unién

YV VY
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Anexo I/1. Panorama financiero para 2008/09 por Unién
(en miles de francos suizos)

Uniones
financiadas Unién PCT Unién de Madrid Unién de La Haya Unién de Lisboa

por contribuciones Total
Importe % Importe % Importe % Importe % Importe % Importe %

FRO* aj. a fines de 2007 22.271 110.954 25.776 846 76 159.922

Ingresos 2008/09 37.714 498.940 100.166 8.615 1.346 646.781

Gastos 2008/09 37.200 482.392 100.844 8.428 1.355 630.219

Excedente/déficit 514 16.548 -677 186 -9 16.562

FRO, fines de 2009 22.785 127.502 25.099 1.032 67 176.484
FRO (previsto) 18.600 50,0 72359 150 25.211 25,0 1.264 15,0 - n/a 117.434 18,6

Saldo 4.185 55.143 -112 -232 67 59.050

* Fondos de reserva y de operaciones (FRO)
Anexo /2. Ingresos previstos en 2008/09 por Unién
(en miles de francos suizos)
Uniones
financiadas Unién PCT Unién de Madrid | Unién de La Haya | Union de Lisboa
por contribuciones Total
Importe | % del Importe % del Importe | % del | Importe | % del Importe | % del | Importe % del
total total total total total total

Contribuciones 34.825 92,3 - - - - - - - - 34.825 54
Tasas - - 484.990 97,2 94.000 93,8 7.056 81,9 10 0,7 586.056 90,6
Intereses 1.209 3,2 12.296 2,5 2.539 2,5 191 2,2 29 2,1 16.264 2,5
Publicaciones 373 1,0 347 0,1 1.820 18 61 0,7 - - 2.600 0,4
Otros ingresos 1.307 3,5 1.307 0,3 1.807 1,8 1.307 15,2 1.307 97,1 7.036 11
TOTAL 37.714  100,0 498.940 100,0 100.166 100,0 8.615 100,0 1.346 100,0 646.781 100,0
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Presupuesto para 2008/09 por programa y Union
(en miles de francos suizos)

Uniones financiadas Unién PCT Unién de Madrid Unién de La Haya Unién de Lisboa Total
por contribuciones
Importe | %del | %dela | Importe | %del | %dela | Importe | %del | %dela | Importe | %del | %dela| Importe | %del | %dela| Importe %del | %dela
prog. unién prog. unién prog. unién prog. unién prog. unién prog. unién
1 Sensibilizacién publica y comunicacion 850 6,7 2,3 10.964 86,9 2,3 739 59 0,7 46 0,4 0,6 12 0,1 0,9 12.611 100,0 2,0
2 Coordinacion externa 756 6,7 2,0 9.751 86,9 2,0 657 59 0,7 41 0,4 0,5 10 0,1 0,8 11.215 100,0 1,8
3 Utilizacion estratégica de la P.I. para el 1.387 6,7 3,7 17.893 86,9 3,7 1.206 59 1,2 76 0,4 0,9 19 0,1 1,4 20.581 100,0 3,3
4 Utilizacién del derecho de autor en el entorno 2.150 100,0 58 - - - - - - - - - - - - 2.150 100,0 0,3
digital
5 P.l. y biociencias 46 6,7 0,1 591 86,9 0,1 40 59 0,0 3 0,4 0,0 1 0,1 0,0 680 100,0 0,1
6 Paises africanos, arabes, de América Latina y el 2.740 6,7 7,4 35.354 86,9 7,3 2.383 59 2,4 150 0,4 1,8 38 0,1 2,8 40.665 100,0 6,5
Caribe, de Asia y el Pacifico y PMA
7 Determinados paises de Europa y Asia 367 6,7 1,0 4.733 86,9 1,0 319 5,9 0,3 20 0,4 0,2 5 0,1 0,4 5.444 100,0 0,9
8 Modernizacion de las instituciones de P.I. 323 6,7 0,9 4169 86,9 0,9 281 59 0,3 18 0,4 0,2 4 0,1 0,3 4.795 100,0 0,8
9 Gestion colectiva del derecho de autor y los 1.736 100,0 4,7 - - - - - - - - - - - - 1.736 100,0 0,3
derechos conexos
10 Observancia de los derechos de P.I. 224 6,7 0,6 2.887 86,9 0,6 195 59 0,2 12 0,4 0,1 3 0,1 0,2 3.321 100,0 0,5
11 Academia Mundial de la OMPI 1.040 6,7 2,8 13.412 86,9 2,8 904 5,9 0,9 57 0,4 0,7 14 0,1 1,1 15.426 100,0 2,4
12 Derecho de patentes 216 7,0 0,6 2.863 93,0 0,6 - - - - - - - 3.079 100,0 0,5
13 Derechos de marcas, disefios industriales e 990 255 2,7 - - - 2.630 67,8 2,6 226 58 2,7 35 0,9 2,6 3.882 100,0 0,6
indicaciones geograficas
14 Normativa de derecho de autor y derechos 6.002 100,0 16,1 - - - - - - - - - - - - 6.002 100,0 1,0
conexos
15 Conocimientos tradicionales, expresiones 6.052 100,0 16,3 - - - - - - - - - - - - 6.052 100,0 1,0
culturales tradicionales y recursos genéticos
16 El Sistema del PCT - - - 182.498 100,0 37,8 - - - - - - - - - 182.498 100,0 29,0
17 Servicios conexos relacionados con las patentes - - - 3.533 100,0 0,7 - - - - - - - - - 3.533 100,0 0,6
18 Sistemas de registro de Madrid, La Haya y - - - - - - 52.268 91,0 51,8 4.495 7,8 53,3 702 1,2 51,8 57.466 100,0 9,1
Lisboa
19 Clasificacion de patentes y normas de la OMPI - - - 7.257  100,0 15 - - - - - - - - - 7.257 100,0 1,2
20 Clasificaciones internacionales en el &mbito de - - - - - - 1.106 92,1 11 95 7,9 11 - - - 1.201  100,0 0,2
las marcas y los disefios industriales
21 Servicios de arbitraje y mediacion, y politicas y 542 6,7 15 6.986 86,9 14 471 5,9 0,5 30 0,4 0,4 7 0,1 0,5 8.036 100,0 1,3
procedimientos sobre nombres de dominio
22 Direccion y gestién ejecutiva 713 51 1,9 10.867 77,2 2,3 2.279 16,2 2,3 191 1,4 2,3 31 0,2 2,3 14.081 100,0 2,2
23 Gestion y control de los recursos 260 51 0,7 3.954 77,2 0,8 829 16,2 0,8 70 1,4 0,8 11 0,2 0,8 5.124 100,0 0,8
24 Supervision interna 173 51 0,5 2.641 77,2 0,5 554 16,2 0,5 46 1,4 0,6 7 0,2 0,5 3.422 100,0 0,5
25 Gestion de recursos humanos 976 51 2,6 14.870 77,2 3,1 3.118 16,2 3,1 262 1,4 3,1 42 0,2 3,1 19.267 100,0 3,1
26 Operaciones financieras 615 51 1,7 9.367 77,2 1,9 1.964 16,2 1,9 165 1,4 2,0 26 0,2 1,9 12.138 100,0 1,9
27 Tecnologias de la informacién 2.327 51 6,3 35.458 77,2 7,4 7.436 16,2 74 624 1,4 7,4 100 0,2 7,3 45.945 100,0 7,3
28 Servicios de conferencias, linguiistico, imprenta 2.220 51 6,0 33.829 77,2 7,0 7.094 16,2 7,0 595 1,4 7,1 95 0,2 7,0 43.834 100,0 7,0
y archivos
29 Gestion de locales 2.404 51 615) 36.628 77,2 7,6 7.681 16,2 7,6 645 1,4 7,6 103 0,2 7,6 47.461 100,0 75
30 Viajes y adquisiciones 560 51 15 8.536 77,2 1,8 1.790 16,2 1,8 150 1,4 1,8 24 0,2 1,8 11.061 100,0 1,8
31 Construccion del nuevo edificio 341 5,4l 0,9 5.201 77,2 11 1.091 16,2 11 92 1,4 11 15 0,2 1,1 6.739 100,0 11
32 Seguridad 559 51 15 8.518 77,2 1,8 1.786 16,2 1,8 150 1,4 1,8 24 0,2 1,8 11.037 100,0 1,8
Total 36.568 59 98,3 472.759 76,5 98,0 98.823 16,0 98,0 8.259 1,3 98,0 1.328 0,2 98,0 617.737 100,0 98,0
No consignados 632 51 1,7 9.633 77,2 2,0 2.020 16,2 2,0 170 1,4 2,0 27 0,2 2,0 12.482 100,0 2,0
TOTAL 37.200 59 100,0 482.392 76,5 100,0 100.844 16,0 100,0 8.428 1,3 100,0 1.355 0,2 100,0 630.219 100,0 100,0
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Anexo /4

Presupuesto para 2008/09 por grupo de gasto y Union

(en miles de francos suizos)

Uniones
flnar;(gradas Unién PCT Unién de Madrid | Unién de La Haya [Uni6én de Lisboa
contribuciones Total
Importe % Importe % Importe % Importe % Importe | % Importe %
FRO* aj. a fines de 2007 22.271 110.954 25.776 846 76 159.922
Ingresos 2008/09 37.714 498.940 100.166 8.615 1.346 646.781
Gastos 2008/09
Directos por Unién 17.145 196.151 56.004 4.816 738 274.855
Administrativos directos 7.911 129.569 34.278 2.948 451 175.157
Subtotal, directos 25.057 325.721 90.282 7.764 1.189 450.012
Indirectos por Union 8.273 106.740 7.196 452 114 122.775
Administrativos indirectos 3.870 49.932 3.366 212 53 57.433
Subtotal, indirectos 12.144 156.672 10.562 664 167 180.207
Total, gastos consignados 37.200 482.392 100.844 8.428 1.355 630.219
Excedente/déficit 514 16.548 -677 186 -9 16.562
FRO, afines de 2009 22.785 127.502 25.099 1.032 67 176.484
FRO (previsto) 18.600 50,0 72.359 15,0 25.211 25,0 1.264 15,0 - n/a 117.434 18,6
Saldo 4.185 55.143 -112 -232 67 59.050

*Fondos de reserva y de operaciones (FRO)
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ANEXO I
INDICADORES CORRESPONDIENTES AL FUNCIONAMIENTO DEL PCT

Indicadores del volumen de trabajo

1. Aunque los indicadores del volumen de trabajo no son, en rigor, indicadores de rendimiento,
proporcionan los antecedentes necesarios para comprender la evoluciéon fundamental que afecta al
funcionamiento del PCT.

2. El uso del Sistema del PCT para la presentacion internacional de solicitudes de patente ha
aumentado rapidamente desde el establecimiento del sistema en 1978 y en la dltima década se ha
producido un aumento anual medio del 12,6% de las solicitudes internacionales. Un indicador (til de la
evolucién del volumen de trabajo del PCT en la Oficina Internacional es el nUmero anual de ejemplares
originales recibidos en el marco del PCT".

Evolucién de los ejemplares originales por método de presentacion
11%
150.000 1~ = = — = = =~ m
8%
12%
0 10% -
o . 14% : 4%
£ 100000, 23%
2
o
(%]
o
©
< 50.000 A
IS
[
=
0+
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Afio de recepcion en la Oficina Internacional actuando en su calidad de oficina
receptoracon arreglo al PCT
m Papel O Papel y presentacion electronica (EASY) @ Presentacion integramente electrénica
3. En los dltimos afios se han introducido cambios importantes en la estructura y los métodos de

trabajo de la Division de Operaciones del PCT y se ha recurrido de manera creciente a las tecnologias de
la informacion y a la contratacion externa (esta Ultima especialmente en el &mbito de la traduccion) para
absorber el volumen de trabajo creciente y reducir al minimo la contratacion de personal adicional.

4, Uno de los factores fundamentales que contribuyen a cambiar el funcionamiento del PCT es la
creciente diversidad linglistica de las solicitudes presentadas, que da lugar en particular a un uso cada
vez mayor del Sistema del PCT en los paises de Asia Nororiental.

Como los ejemplares originales de solicitudes Unicamente se reciben en la Oficina Internacional después de
haber sido tramitados en las oficinas receptoras, las cifras estan influidas en gran medida por los plazos de
tramitacion en esas oficinas. Por ese motivo, aunque es un indicador valido del volumen de trabajo de la
Oficina Internacional, la evolucién existente en la recepcion de ejemplares originales no constituye siempre un
indicador fiable de la demanda de servicios del Sistema del PCT.
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Crecimiento de los idiomas de presentacion de las solicitudes
entre 2000 y 2006

Chino 536%

Coreano 383%
Japonés
Espafiol

M ediatotal 63%

Inglés 50%
Francés 38%
Aleméan 29%
Ruso 28%
Otros | 2%
crecimiento
5. El indice de crecimiento de las solicitudes presentadas en inglés, el principal idioma de

presentacion de solicitudes PCT, es actualmente inferior a la media total. Cuatro idiomas estan creciendo
a un indice superior, tres de los cuales corresponden a idiomas de Asia Oriental que experimentan un
indice de crecimiento superior al 100% (chino, coreano y japonés).

Indicadores de productividad

6. La productividad es la medida de la produccion obtenida en un proceso por unidad de insumos. La
productividad puede aumentar o disminuir en funcién de que los insumos sean utilizados mas o menos
eficazmente en el proceso de produccién.

7. Medida de produccion: En el caso del PCT, se ha elegido la “publicacion” como la principal medida
de produccion en lugar de recurrir a la medida tradicional de solicitudes presentadas o ejemplares
originales. Estos dos Ultimos factores se consideran insumos en el proceso ya que es posible que
algunos de ellos sean retirados antes de que finalice el proceso. La publicacién puede retrasarse debido
a los retrasos en la tramitacion o a otros motivos que impiden finalizar la labor.

8. Por lo tanto, mediante las publicaciones se mide el nimero de solicitudes PCT que han sido
recibidas, tramitadas, traducidas, preparadas para la publicacion y comunicadas a las Oficinas
designadas. Se trata de una medida razonable de la produccién de la Division de Operaciones del PCT.

9. Las nuevas publicaciones y otras formas de reelaboracion o de labor adicional no se consideran
parte de la produccién. Un aumento del numero de nuevas publicaciones o del nimero de formularios
enviados por solicitud es simplemente un aumento del volumen de trabajo por solicitud. Si aumenta este
volumen de trabajo, se observara en consecuencia una disminucién de la productividad en la disminucion
del nimero de solicitudes que es capaz de completar la Divisiébn de Operaciones del PCT utilizando los
recursos disponibles.
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10. Medida de insumos: La medida de insumos se basa en dos factores:

—  costo financiero de todos los insumos, incluido el personal, los edificios?, los contratos de
subcontratacién y otros gastos; y

— el nimero del personal expresado en equivalente de puestos a jornada completa (para tener
en cuenta al personal que no trabaja a jornada completa).

11. Se han calculado dos indicadores de productividad a partir de esa informacion: el indicador de
costo unitario y el indicador de productividad del personal.

Indicador de costo unitario®

12. La definicién de costo unitario que se utiliza en esta metodologia es la del costo total medio de una
unidad de producto. El costo total medio se determina sumando el total del presupuesto del PCT a una
proporcion de los presupuestos de las actividades de gestién y apoyo. Por lo tanto, el costo unitario
constituye el costo total medio por publicacién y abarca el costo de todas las actividades del PCT,
incluidas la traduccion, la comunicacion, la gestion, etcétera.

13.  El costo de produccién se ha dividido en dos partes: el costo directo y el indirecto. El costo directo
corresponde al presupuesto de las unidades del Sistema del PCT (la administracion del Sistema y los
programas del PCT). El costo indirecto abarca los presupuestos de las unidades de la Organizacién que
prestan servicios al Sistema del PCT. Estos presupuestos deben examinarse cuidadosamente a fin de
tener en cuenta sélo la parte imputable al Sistema del PCT. Se ha afiadido a la formula el costo de
almacenamiento de las solicitudes publicadas, ya que el Sistema del PCT debe almacenar las solicitudes
durante 30 afios.

Costo unitario = Costo total de produccién + Costo de almacenamiento
Ndmero de publicaciones

14. La metodologia se ha aplicado a los gastos del bienio 2004-2006 y al presupuesto de 2007 y si
bien se puede seguir perfeccionando, no se espera que haya modificaciones importantes en los
resultados. Es posible aplicar la metodologia a 2003 y a afios anteriores, pero no es util debido a las
importantes diferencias en la estructura del presupuesto de la OMPI. Segln la metodologia aplicada, el
costo unitario por publicacion del PCT asciende a 833 francos suizos en 2006, lo que representa una
disminucién del 20% desde 2004.

En este contexto el término “edificio” se utiliza para indicar la gestion de los locales.

Estos calculos fueron realizados antes de finalizar el presupuesto revisado de 2006/07. La metodologia se
describe integramente en el Anexo lll del documento A/42/10, con fecha 21 de agosto de 2006, y es distinta
de la utilizada respecto del Cuadro V y del Anexo /4 del presente documento.
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1.042

600

400

Costo de tramitacion
(francos suizos)

200

2004

2005

Afio de tramitacién

2006

Costo unitario de tramitacién de solicitudes PCT (en francos suizos)

Numero de miembros del personal

15. Tras un crecimiento regular del personal hasta el afio 2003, el nimero de miembros del personal
en 2006 fue inferior al existente en 2000. En el grafico que figura a continuacion se indica el nimero de
miembros del personal de la Division de Operaciones del PCT a partir de 2000, en equivalente de
puestos a jornada completa (nUmero total de empleados del personal a jornada completa mas el nimero

de miembros del personal temporero en equivalente de puestos a jornada completa).

Personal de la Division de Operaciones del PCT
(en equivalente de puestos a jornada completa)

450
400 -
350 -
300
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
—— (en equivalente de puestos 360 403 402 435 389 371 341
a jornada completa)
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Indicador de productividad

16. La definicion de productividad del personal consiste en la produccion dividida por el nimero de
miembros del personal disponible. Este célculo es facil de aplicar puesto que la definicién de sus dos
elementos permanece inalterable a lo largo del tiempo y cabe realizar una comparacion directa entre
distintos periodos.

17. Sin embargo, este método ofrece una imagen parcial de los aumentos de rendimiento, ya que el
Unico recurso que se tiene en cuenta es el personal. De este modo, algunas decisiones administrativas,
como la de subcontratar parte de la labor en el exterior, daran lugar a un aumento en apariencia de la
productividad del personal mientras que puede aumentar o disminuir la productividad global (evaluada en
funcién del costo unitario).

Productividad = Numero de publicaciones
del personal Numero de miembros de la Divisién de Operaciones del PCT en equivalente de puestos a jornada completa

18. En este célculo, el numero de miembros del personal es el nimero de miembros del personal de la
Divisibn de Operaciones del PCT en equivalente de puestos a jornada completa. La unidad de
produccién escogida es la publicacion del PCT.

Productividad del personal de la Divisién de Operaciones del PCT
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Indicador de calidad del PCT

19. Afin de evaluar la calidad de manera simple y exhaustiva, se ha elaborado un indicador de calidad
global a partir de una serie de cuatro indicadores principales de la calidad.

20. El indicador de calidad expresado como porcentaje de la calidad total posible disminuye cuando
disminuye la calidad de la Divisién de Operaciones del PCT y viceversa.
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21. El indicador de calidad es la media de cuatro indicadores principales, tres de los cuales se basan
en la puntualidad de las transacciones fundamentales del sistema del PCT: acuse de recibo del ejemplar
original, publicacién y nueva publicacién. EIl cuarto indicador da cuenta del nidmero de defectos de
calidad que da lugar a una nueva publicacién de cdédigo R5 (errores en los datos bibliograficos,
principalmente debidos a errores en la introduccion manual de datos). Es posible efectuar ajustes en el
futuro.

Indicador de calidad

100%

90% +-

80% 1 — — —

70% 4

60% -

50%

1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4
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ANEXO I

Aumento de la eficacia prevista en el Sistema de Madrid: objetivos para 2008/09

Anexos

Previsiones Previsiones Previsiones
2005 2006 % 2007 % 2008 % 2009 %
Registros internacionales 33.170 37.224 12,2% 38.300 2,9% 38.800 1,3% 40.000 3,1%
Renovaciones 7.496 15.205 102,8% 17.000 11,8% 19.000 11,8% 19.700 3,7%
Total de registros y renovaciones 40.666 52.429 28,9% 55.300 5,5% 57.800 4.5% 59.700 3,3%
Designaciones posteriores 10.227 10.978 7,3% 11.000 0,2% 11.400 3,6% 11.900 4,4%
Designaciones por Partes Contratantes designadas 171.671 212.941 24,0% 252.000 18,3% 290.000 15,1% 320.000 10,3%
Modificaciones registradas 66.429 70.687 6,4% 76.000 7,5% 82.000 7,9% 88.000 7,3%
Extractos del Registro Internacional 2.111 2.233 5,8% 3.000 34,3% 3.200 6,7% 3.350 4.7%
Informacién 10.430 11.930 14,4% 13.000 9,0% 16.000 23,1% 20.000 25,0%
Numero total de operaciones ejecutadas 301.534 361.198 19,8% 410.300 13,6% 460.400 12,2% 502.950 9,2%
Numero total de empleados
(incluidos temporeros y externos)* 119 138 16,0% 149 8,0% 164 10,1% 171 4,3%
Aumento de la eficacia: objetivos 2.545 2.627 3,2% 2.763 5,2% 2.816 1,9% 2.950 4,8%
Distribucién del personal
Empleados con contratos a plazo fijo 77,0 84,0
Empleados de servicios generales con contratos
de corta duracion 17,0 21,0
Traductores con contratos de corta duracion 8,5 8,5
Acuerdos de servicios especiales 16,0 20,0
Externos 0,0 4,0
Numero total de empleados* 118,5 137,5 148,5 163,5 170,5

* Las cifras de empleados del personal correspondientes a 2008 y 2009 se basan en el supuesto de que la Asamblea de la Unién de Madrid apruebe en septiembre de 2007 la derogacion o restriccién de la clausula de
salvaguardia en virtud del Protocolo. Esa derogacion daria lugar a un aumento del volumen de trabajo en relacion con el mismo nimero de solicitudes.
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ANEXO IV

Aumento de la eficacia en determinadas esferas administrativas: objetivos para 2008/09

Esfera

Punto de
partida/ punto
de referencia

(previsto 06/07)

Eficacia/ punto
de referencia:
meta 2008/09

Previsiéon de
aumento de
la eficacia
en relaciéon
con 2006/07

Principales medios para alcanzar los
objetivos

Costos de billetes de avion

0,34 francos

0,34 francos

No aumentan

Negociacién de billetes de avién y

(costo medio/millas/billete) suizos suizos los costos a | compra centralizada; mayor uso de
pesar del lineas aéreas de bajo costo
aumento de
precio de los
billetes
Costo de llamadas telefonicas (costo Disminucion de costos gracias a nuevas
medio por minuto) por linea fija licitaciones en 2008
1. Llamadas nacionales (sin tarifas 0,03 francos 0,02 francos 10%
preestablecidas) suizos suizos
0,11 francos 0,10 francos 10%

2. Llamadas internacionales: (sin tarifas suizos suizos
preestablecidas)
Distribucion de documentos 22 millones de | 16,5 millones de 25% Aumento del nimero de documentos de

(nimero de paginas impresas)

paginas

paginas

trabajo distribuidos electrénicamente
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Gabinete del Director General

Michele Weil-Guthmann

ANEXO V

Organigrama de la OMPI

Director General

Kamil Idris

Oficina del Mediador

Dennis Mercer

Anexos

Sector de Asuntos
Generales y
Administracion

Philippe Petit

PCT y Patentes,
Centro de Arbitraje y
Mediacién, y
Cuestiones Globales
de Propiedad
Intelectual

Francis Gurry

Sector de
Asistencia
Técnicay
Fortalecimiento de
Capacidades

Sector de Derecho
de Autor y
Derechos
Conexos

Sector de Marcas,
Disefios
Industriales e
Indicaciones
Geograficas

Sector de
Coordinacion de las
Relaciones
Exteriores, las
Relaciones con las
Empresas, las

Oficina de
Servicios
Administrativos
de Apoyo y
Asuntos relativos
ala Asamblea

Oficina de
Planificacion
Estratégicay
Desarrollo de

Politicas, y Academia
Mundial de la OMPI

Yoshiyuki
Takagi

Comunicaciones y la General
Sensibilizacion del
Publico
Narendra K. Michael S.Keplinger Ernesto Rubio Geoffrey Onyeama Wang Binying
Sabharwal

Oficina de Utilizacion Oficina del Contralor Departamento de Oficina del Division de
Estratégica de la Gestién de Consejero Auditoriay
Propiedad Intelectual Recursos Juridico Supervision

para el Desarrollo Humanos Internas

Sherif Carlotta Juan Antonio Edward Nicholas

Saadallah Graffigna Toledo Barraza Kwakwa Treen
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APENDICES
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APENDICE A

Apéndices

CONTRIBUCIONES DE LOS ESTADOS MIEMBROS

Estados miembros de
una o mas Uniones

financiadas por
contribuciones

Afghanistan®
Albania
Alemania
Andorra
Angola ?
Antigua y Barbuda
Arabia Saudita
Argelia
Argentina
Armenia
Australia
Austria
Azerbaiyan
Bahamas
Bahrein
Bangladesh
Barbados
Belarus
Bélgica
Belice

Benin
Bhutan
Bolivia
Bosnia y Herzegovina
Botswana
Brasil

Brunei Darussalam
Bulgaria
Burkina Faso
Burundi
Cabo Verde
Camboya
Camerun
Canada
Chad

Chile

China

Chipre
Colombia
Comoras
Congo

Costa Rica
Cote d'lvoire
Croacia
Cuba
Dinamarca

Clase de
Contribucién

Ster
IX

IX
Ster
Shis

VI

VIbis
IX
1

IVbis
IX

Shis

Ster
Shis
IX
1
Shis
Ster
Ster
Shis
Shis
Shis
Vlbis

Vlbis
Ster
Ster
Ster
Ster
Shis
\Y]
Ster
IX
IVbis

IX
Ster
Shis

Shis
VIII

v

(en francos suizos)

Unidades de
contribucion

2008/09

0,03125
0,25

25

0,25
0,03125
0,0625
1

0,125

2

0,25

15

7,5

0,25
0,0625
0,125
0,03125
0,0625
0,25

15
0,0625
0,03125
0,03125
0,0625
0,0625
0,0625
2

0,125

2
0,03125
0,03125
0,03125
0,03125
0,0625
10
0,03125
0,25

7,5
0,125
0,25
0,03125
0,0625
0,125
0,0625
0,5
0,125
10
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Contribucién®

2008

1.424
11.395
1.139.475
11.395
1.424
2.849
45.579
5.697
91.158
11.395
683.685
341.842
11.395
2.849
5.697
1.424
2.849
11.395
683.685
2.849
1.424
1.424
2.849
2.849
2.849
91.158
5.697
91.158
1.424
1.424
1.424
1.424
2.849
455.790
1.424
11.395
341.842
5.697
11.395
1.424
2.849
5.697
2.849
22.789
5.697
455.790

Contribucién®

2009

1.424
11.395
1.139.475
11.395
1.424
2.849
45.579
5.697
91.158
11.395
683.685
341.842
11.395
2.849
5.697
1.424
2.849
11.395
683.685
2.849
1.424
1.424
2.849
2.849
2.849
91.158
5.697
91.158
1.424
1.424
1.424
1.424
2.849
455.790
1.424
11.395
341.842
5.697
11.395
1.424
2.849
5.697
2.849
22.789
5.697
455.790

Contribuciones

2008/09

2.848
22.790
2.278.950
22.790
2.848
5.698
91.158
11.394
182.316
22.790
1.367.370
683.684
22.790
5.698
11.394
2.848
5.698
22.790
1.367.370
5.698
2.848
2.848
5.698
5.698
5.698
182.316
11.394
182.316
2.848
2.848
2.848
2.848
5.698
911.580
2.848
22.790
683.684
11.394
22.790
2.848
5.698
11.394
5.698
45.578
11.394
911.580
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Estados miembros de
una o mas Uniones
financiadas por
contribuciones

Djibouti

Dominica

Ecuador

Egipto

El Salvador
Emiratos Arabes Unidos
Eritrea 2
Eslovaquia
Eslovenia

Espafa

Estados Unidos de
América

Estonia

Etiopia °

Ex Republica Yugoslava
de Macedonia
Federacion de Rusia
Fiji

Filipinas

Finlandia

Francia

Gaboén

Gambia

Georgia

Ghana

Granada

Grecia

Guatemala
Guinea

Guinea Ecuatorial
Guinea-Bissau
Guyana

Haiti

Honduras

Hungria

India

Indonesia

Irdn (Republica Islamica
del)

Iraq

Irlanda

Islandia

Israel

Italia

Jamahiriya Arabe Libia
Jamaica

Japén

Jordania
Kazajstan

Kenya

Kirguistan

Kuwait

Lesotho

Clase de
Contribucion

Ster
Shis

IX
Ster
VI
Vil
v

IX
Ster
VI

v
Shis

v

Shis
Ster
IX
Shis
Shis
VI

Ster
Ster
Ster
Shis
Ster
Shis
VI
Vlbis
VII
VI

Shis
v
VI
VIbis
1l

Shis

Shis
IX
Shis
IX
IX
Ster

Unidades de
contribucion

2008/09

0,03125
0,0625
0,125
0,125
0,125
0,25
0,03125
3

1

10

25

0,25
0,03125

0,5

10
0,0625
0,125
10

25
0,0625
0,03125
0,25
0,0625
0,0625
3

0,125
0,03125
0,03125
0,03125
0,0625
0,03125
0,0625
3

2
1
1

0,0625
10

0,5

2

15
0,125
0,0625
25
0,0625
0,25
0,0625
0,25
0,25
0,03125
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2008

1.424
2.849
5.697
5.697
5.697
11.395
1.424
136.737
45.579
455.790
1.139.475

11.395
1.424
22.789

455.790
2.849
5.697

455.790

1.139.475
2.849
1.424

11.395
2.849
2.849

136.737
5.697
1.424
1.424
1.424
2.849
1.424
2.849

136.737

91.158
45.579
45.579

2.849
455.790
22.789
91.158
683.685
5.697
2.849
1.139.475
2.849
11.395
2.849
11.395
11.395
1.424

Contribucién®

2009

1.424
2.849
5.697
5.697
5.697
11.395
1.424
136.737
45.579
455.790
1.139.475

11.395
1.424
22.789

455.790
2.849
5.697

455.790

1.139.475
2.849
1.424

11.395
2.849
2.849

136.737
5.697
1.424
1.424
1.424
2.849
1.424
2.849

136.737

91.158
45.579
45.579

2.849
455.790
22.789
91.158
683.685
5.697
2.849
1.139.475
2.849
11.395
2.849
11.395
11.395
1.424

Contribuciones

2008/09

2.848
5.698
11.394
11.394
11.394
22.790
2.848
273.474
91.158
911.580
2.278.950

22.790
2.848
45.578

911.580
5.698
11.394
911.580
2.278.950
5.698
2.848
22.790
5.698
5.698
273.474
11.394
2.848
2.848
2.848
5.698
2.848
5.698
273.474
182.316
91.158
91.158

5.698
911.580
45.578
182.316
1.367.370
11.394
5.698
2.278.950
5.698
22.790
5.698
22.790
22.790
2.848



Estados miembros de
una o mas Uniones
financiadas por
contribuciones

Letonia

Libano

Liberia

Liechtenstein
Lituania

Luxemburgo
Madagascar

Malasia

Malawi

Maldivas

Mali

Malta

Marruecos

Mauricio

Mauritania

México

Micronesia (Estados
Federados de)
Moldova

Ménaco

Mongolia
Montenegro
Mozambique
Myanmar *

Namibia

Nepal

Nicaragua

Niger

Nigeria

Noruega

Nueva Zelandia
Oman

Paises Bajos
Pakistan

Panamé

Papua Nueva Guinea
Paraguay

Peru

Polonia

Portugal

Qatar

Reino Unido
Republica Arabe Siria
Republica Centroafricana
Republica Checa
Republica de Corea
Republica Democratica
del Congo

Republica Democratica
Popular Lao
Republica Dominicana

Unidades de
Clase de contribucién
Contribucion

2008/09
IX 0,25
S 0,125
Ster 0,03125
VIl 0,5
IX 0,25
VI 1
Ster 0,03125
VI 0,5
Ster 0,03125
Ster 0,03125
Ster 0,03125
Shis 0,0625
S 0,125
Shis 0,0625
Ster 0,03125
IVbis 7,5
Shis 0,0625
IX 0,25
VI 1
Shis 0,0625
IX 0,25
Ster 0,03125
Ster 0,03125
Shis 0,0625
Ster 0,03125
Shis 0,0625
Ster 0,03125
S 0,125
\Y) 10
VI 3
S 0,125
1" 15
S 0,125
S 0,125
Shis 0,0625
Shis 0,0625
S 0,125
VI 3
IVbis 7,5
S 0,125
| 25
Shis 0,0625
Ster 0,03125
VI 3
\Y 5
Ster 0,03125
Ster 0,03125
S 0,125
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2008

11.395
5.697
1.424

22.789

11.395

45.579
1.424

22.789
1.424
1.424
1.424
2.849
5.697
2.849
1.424

341.842
2.849

11.395
45.579
2.849
11.395
1.424
1.424
2.849
1.424
2.849
1.424
5.697
455.790
136.737
5.697
683.685
5.697
5.697
2.849
2.849
5.697
136.737
341.842
5.697
1.139.475
2.849
1.424
136.737
227.895
1.424

1.424

5.697

Apéndices

Contribucién®

2009

11.395
5.697
1.424

22.789

11.395

45.579
1.424

22.789
1.424
1.424
1.424
2.849
5.697
2.849
1.424

341.842
2.849

11.395
45.579
2.849
11.395
1.424
1.424
2.849
1.424
2.849
1.424
5.697
455.790
136.737
5.697
683.685
5.697
5.697
2.849
2.849
5.697
136.737
341.842
5.697
1.139.475
2.849
1.424
136.737
227.8954
1.424

1.424

5.697

Contribuciones

2008/09

22.790
11.394
2.848
45.578
22.790
91.158
2.848
45.578
2.848
2.848
2.848
5.698
11.394
5.698
2.848
683.684
5.698

22.790
91.158
5.698
22.790
2.848
2.848
5.698
2.848
5.698
2.848
11.394
911.580
273.474
11.394
1.367.370
11.394
11.394
5.698
5.698
11.394
273.474
683.684
11.394
2.278.950
5.698
2.848
273.474
455.790
2.848

2.848

11.394
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Unidades de
Clasede contribucién Contribucion®

Contribucion

Estados miembros de
una o mas Uniones

Contribucién®

Contribuciones

financiadas por 2008/09 2008 2009 2008/09

contribuciones
Republica Popular Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Democratica de Corea
Republica Unida de Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Tanzania
Rumania Vlbis 2 91.158 91.158 182.316
Rwanda Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Saint Kitts y Nevis Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Samoa Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
San Marino IX 0,25 11.395 11.395 22.790
San Vicente y las Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Granadinas
Santa Lucia Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Santa Sede IX 0,25 11.395 11.395 22.790
Santo Tomé y Principe Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Senegal Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Serbia VI 0,5 22.789 22.789 45.578
Seychelles Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Sierra Leona Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Singapur IX 0,25 11.395 11.395 22.790
Somalia * Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Sri Lanka Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Sudéfrica IVbis 7,5 341.842 341.842 683.684
Sudéan Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Suecia I 15 683.685 683.685 1.367.370
Suiza I 15 683.685 683.685 1.367.370
Suriname Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Swazilandia Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Tailandia IX 0,25 11.395 11.395 22.790
Tayikistan IX 0,25 11.395 11.395 22.790
Togo Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Tonga Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Trinidad y Tabago S 0,125 5.697 5.697 11.394
Tanez S 0,125 5.697 5.697 11.394
Turkmenistan IX 0,25 11.395 11.395 22.790
Turquia Vibis 2 91.158 91.158 182.316
Ucrania IX 0,25 11.395 11.395 22.790
Uganda Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Uruguay S 0,125 5.697 5.697 11.394
Uzbekistan IX 0,25 11.395 11.395 22.790
Venezuela IX 0,25 11.395 11.395 22.790
Viet Nam S 0,125 5.697 5.697 11.394
Yemen Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Zambia Ster 0,03125 1.424 1.424 2.848
Zimbabwe Shis 0,0625 2.849 2.849 5.698
Total de contribuciones 17.412.591 17.412.591 34.825.182

El valor de una unidad es 45.579 francos suizos para los afios 2008 y 2009.
Estados miembros de la OMPI que no son miembros de una Unién.

210



Apéndices

APENDICE B
DEFINICION DE LOS RUBROS PRESUPUESTARIOS

FUENTES DE INGRESOS

e Contribuciones: contribuciones de los Estados miembros a la Organizacion con arreglo al
sistema de contribucion Unica.

e Tasas: tasas pagaderas a la Oficina Internacional en relacion con los Sistemas del PCT, Madrid,
La Haya y Lisboa.

e Intereses: ingresos derivados de intereses generados por depdsitos de capital.

e Publicaciones: ingresos procedentes de la venta de publicaciones y de suscripciones a las
publicaciones periddicas de la Secretaria en papel, CD-ROM y otros soportes.

e Oftros ingresos: tasas en concepto de servicios de arbitraje en casos relacionados con nombres
de dominio, tasas de inscripcidn en conferencias y cursos de formacién, gastos de apoyo en
relacién con actividades extrapresupuestarias realizadas por la OMPI y financiadas por el PNUD
y mediante fondos fiduciarios, ajustes contables (créditos) en relacién con afios anteriores y
ajustes por variacion de los tipos de cambio (créditos), alquiler de locales de la OMPI, pago de la
UPOV a la OMPI por servicios administrativos de apoyo.

OBJETOS DE GASTO
Recursos de personal

e Puestos: remuneracion recibida por los miembros del personal, en particular, sueldos, reajuste
por lugar de destino, subsidios por personas a cargo, primas de idiomas y horas extraordinarias,
subsidios de no residente, primas por destino, subsidio por gastos de representacion y otros
subsidios recibidos por los miembros del personal y no incluidos en los sueldos. En esta Ultima
categoria esté incluida la contribucién del empleador al fondo de pensiones, la participacion en el
plan de seguro de enfermedad, la contribucién a los fondos para sufragar gastos por cese en el
servicio, el subsidio para gastos de educacién, los gastos de mudanza, los gastos de viaje de
hijos a cargo que estudien en instituciones educativas, las vacaciones en el pais de origen, los
subsidios por gastos de instalacién en el lugar de destino, las primas de seguro de accidentes
profesionales, el reembolso de impuestos nacionales percibidos sobre sueldos y otros subsidios,
y las indemnizaciones o primas pagadas por la Secretaria.

e Personal temporero: remuneracion y subsidios pagados al personal contratado por periodos de
corta duracion.

e Consultores: remuneracion y subsidios pagados a los consultores adscritos a la Sede.

e Acuerdos de servicios especiales: remuneracion pagada al personal contratado sobre la base
de acuerdos de servicios especiales.
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RECURSOS NO RELATIVOS AL PERSONAL

Viajes y becas

Misiones del personal: gastos de viaje y dietas para miembros del personal y consultores de la
Secretaria en la Sede que efectlen viajes oficiales.

Viajes de terceros: gastos de viajes y dietas para funcionarios gubernamentales, participantes y
conferenciantes que asistan a las reuniones financiadas por la OMPI.

Becas: gastos de viaje y dietas y costos de formacién y otros en relacién con la asistencia a
cursos y seminarios y con becas de larga duracién y pasantias.

Servicios contractuales

Conferencias: remuneracion, gastos de viaje y dietas para intérpretes; alquiler de locales para
conferencias y de equipo para la interpretacion; refrigerios y recepciones, y costos por servicios
directamente relacionados con la organizacion de conferencias.

Honorarios de expertos: remuneracién, gastos de viaje y dietas y honorarios pagados a
conferenciantes.

Publicaciones: impresién y encuadernacién a cargo de terceros; revistas; papel e impresion;
otro material impreso: impresién de articulos publicados en revistas; folletos; tratados;
colecciones de textos; manuales; formularios de trabajo y otro material impreso; produccion de
CD-ROM, videos, cintas magnéticas y otras formas de publicacion electrénica.

Otros servicios: remuneracion de traductores de documentos; alquiler de tiempo de
computadora; costos de formacion del personal; costos de contratacion y otros servicios
contractuales externos.

Gastos de operacién

Locales y mantenimiento: adquisicién, alquiler, mejora y mantenimiento del espacio de oficinas y
alquiler o mantenimiento del equipo inmobiliario; reembolso del préstamo relativo a la
construccion del nuevo edificio; consultores externos contratados para la gestién de las obras
del nuevo edificio.

Comunicacion y otros gastos: gastos de comunicacién como los gastos de teléfono, telegramas,
telex, fax y correo, franqueo y transporte de documentos; otros gastos como asistencia médica;
servicio de alojamiento; Tribunal Administrativo; Asociacion del Personal; relaciones sociales,
cargas bancarias; intereses sobre préstamos bancarios y de otro tipo (a excepcion de los
intereses sobre préstamos inmobiliarios); ajustes por variacion de los tipos de cambio (débitos);
gastos de auditoria; gastos imprevistos y ajustes contables (débitos) en relacion con afios
anteriores; contribuciones a actividades administrativas conjuntas en el marco del Sistema de
las Naciones Unidas; reembolso a una o varias Uniones de adelantos relacionados con la
creacion de una nueva Unidn o amortizacion del déficit resultante de los gastos de organizacion
de una Unién y gastos no previstos especificamente.

Equipo y suministros

Mobiliario y equipo: mobiliario de oficina y maquinas; equipo de procesamiento de textos y de
procesamiento de datos; equipo para servicios de conferencias; equipo de reproduccién;
equipo de transporte.

Suministros y material: papel y material para oficina; material de reproduccion (offset,
microfilms, etc.); libros para la biblioteca y suscripciones a revistas y publicaciones periodicas;
uniformes; material para procesamiento de datos; programas informaticos y licencias para
computadoras.
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APENDICE C
FORMULAS DE FLEXIBILIDAD

Generalidades

Las férmulas de flexibilidad constituyen el mecanismo que permite introducir variaciones en el
nivel de personal de los sistemas de proteccion mundial (del PCT, de Madrid, de La Haya) para
reflejar las variaciones en el numero total de solicitudes que no hayan sido previstas en el
presupuesto. Esas formulas permiten a la Secretaria, durante el transcurso de un bienio
determinado, aumentar el nUmero de puestos (y los costos conexos) si se recibe un nimero de
solicitudes més elevado que el previsto en el presupuesto y, en consecuencia, aumenta la carga de
trabajo. De manera analoga, permiten disminuir el nimero de puestos (y los costos conexos), en
caso de que el numero de solicitudes recibidas sea inferior a lo previsto en el presupuesto.

Sistema del PCT

Para el Sistema de PCT, la formula de flexibilidad se basa en el documento PCT/A/XVI/1,
aprobado por la Asamblea del PCT el 31 de mayo de 1989. Tal como se observa en ese documento,
una variacion de 242 solicitudes internacionales o0 1.400 solicitudes presentadas en virtud del
Capitulo Il da lugar al ajuste de un puesto en el presupuesto de la Unién del PCT. EIl nimero total de
puestos creados en virtud de las formulas de flexibilidad se distribuye entre la Oficina del PCT y otras
oficinas, segun una relacion de 75 a 25. Esta distribucion con otras oficinas estd pensada para
permitir el correspondiente aumento de los recursos destinados a los distintos servicios que respaldan
al PCT y que se ven directamente afectados por el aumento en el nimero de solicitudes. En los
Ultimos afios, la reorganizacion de los procedimientos de trabajo en la administracion del PCT y las
inversiones en T.l. han mejorado la productividad y, por consiguiente, la formula de flexibilidad se ha
aplicado de manera muy reducida.

Sistema de Madrid

En 1989, la Asamblea de Madrid tom6 nota (documento MM/A/XXI/3, parrafo 18.i)) de la
férmula de flexibilidad para el Sistema de Madrid, descrita en el documento MM/A/XXI/1, adoptando
esa férmula al aprobar el presupuesto para el bienio 1990-1991. Esa férmula inicial ha sido revisada
varias veces desde 1989. Con arreglo a la revision mas reciente, descrita en el Apéndice A del
documento WO/PBC/7/2 y aprobada por la Asamblea al aprobar el presupuesto del bienio 2004/05
(péarrafo 150 del documento A/39/15), mediante esa férmula se aprueba el ajuste de un puesto por
cada variacion de 525 registros y/o renovaciones inscritos. El namero total de puestos creados se
asigna al Registro Internacional de Marcas.

Sistema de La Haya

En 1989, la Asamblea de La Haya tomé nota (documento H/A/X/2, parrafo 14) de la aplicacion
de la formula de flexibilidad para el Sistema de La Haya, descrita en el documento H/A/X/1,
parrafos 11 a 18), adoptando esa férmula al aprobar el presupuesto para el bienio 1990-1991. Con
arreglo a la dltima revision de la formula, aprobada en 2001 (documento WO/PBC/4/2, Apéndice 3),
un aumento/disminucion de 600 registros y renovaciones internacionales supone el ajuste de un
puesto en el presupuesto de la Union de La Haya. El nimero de puestos determinado con arreglo a
la formula de flexibilidad se asigna totalmente al Registro Internacional de Disefios Industriales.
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ACE
AIMS
ARIPO

BDPI

CAPI
ccTLDs
CC.TT.
CDB
CE
CICE
CIP
CISAC
CLEA
CMSI
CPAG

DCI

ECT
ETSI

FAO

FRO
gTLDs

IAPSO
IAPWG
ICANN
ICGEB
IFRRO

IPSAS
ISO
ITIL
IPEIS
+D
JJE

JOPAL
JPO

KIPO
MECA

MOSS
OAPI

APENDICE D

SIGLAS Y ABREVIATURAS EMPLEADAS EN

EL PRESENTE DOCUMENTO

Comité Asesor sobre Observancia
Sistema Automatizado de Gestién de la Informacion
Organizacion Regional Africana de la Propiedad Intelectual

Biblioteca Digital de Propiedad Intelectual

Comision de Administracion Pablica Internacional

Dominios de nivel superior correspondientes a codigos de paises
Conocimientos tradicionales

Convenio sobre la Diversidad Biolégica

Comunidad Europea

Centro Internacional de Calculo Electrénico de las Naciones Unidas
Clasificacion Internacional de Patentes

Confederacion Internacional de Sociedades de Autores y Compositores
Coleccidn de Leyes Electrénicamente Accesible

Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacion

Grupo de Actividades Comunes de Compra de las Naciones Unidas

Dependencia Comun de Inspeccién (de las Naciones Unidas)

Expresiones culturales tradicionales
Instituto Europeo de Normas de Telecomunicacion

Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacion

Fondos de reserva y de operaciones

Dominios genéricos de nivel superior

Oficina de Servicios Interinstitucionales de Adquisicion

Grupo de Trabajo de Compras entre Organismos

Corporacion de Asignacion de Nombres y Numeros de Internet

Centro Internacional de Ingenieria Genética y Biotecnologia

Federacion Internacional de Organizaciones de Derechos de
Reproduccién

Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico

Organizacion Internacional de Normalizacion

Biblioteca de Infraestructura de T.I.

Foro Electrénico sobre Cuestiones y Estrategias relativas a la
Observancia de la Propiedad Intelectual
Investigacion y desarrollo

Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la
Coordinacion

Journal of Patent-Associated Literature

Oficina Japonesa de Patentes

Oficina Coreana de Propiedad Industrial

Madrid Electronic CommunicAtions
Normas minimas de seguridad operacional (de las Naciones Unidas)
Organizacion Africana de la Propiedad Intelectual
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OCDE
OEAP
OEP
oll
oIT
OMA
oMC
OMS
ONG
ONUSIDA
OPI

PCDA

PCT

P.l.

PLT
PMA
PNUD
PNUMA

RR.GG.
RO

SCCR
SCIT
SCP
SCT

SDWG

T.I.
TIC

UE
UN-H-MOSS

uiT
UNCTAD
UNESCO
UPQVv

wCT
WPPT

Apéndices

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
Organizacion Eurasiatica de Patentes

Oficina Europea de Patentes

Organizacion internacional intergubernamental

Organizacion Internacional del Trabajo

Organizacion Mundial de Aduanas

Organizaciéon Mundial del Comercio

Organizacion Mundial de la Salud

Organizacién no gubernamental

Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA
Oficina de propiedad intelectual

Comité Provisional sobre Propuestas relativas a un Programa de la
OMPI para el Desarrollo

Tratado de Cooperacion en materia de Patentes

Propiedad intelectual

Tratado sobre el Derecho de Patentes

Paises menos adelantados

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

Recursos genéticos
Oficina receptora

Comité Permanente de Derecho de Autor y Derechos Conexos

Comité Permanente de Tecnologias de la Informacion

Comité Permanente sobre el Derecho de Patentes

Comité Permanente sobre el Derecho de Marcas, Disefios Industriales e
Indicaciones Geograficas

Grupo de Trabajo sobre Normas y Documentacion

Tecnologias de la informacion
Tecnologias de la informacién y la comunicacion

Union Europea

Normas minimas de seguridad operacional para las sedes de Naciones
Unidas

Unién Internacional de Telecomunicaciones

Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura

Unién Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales

Tratado de la OMPI sobre Derecho de Autor
Tratado de la OMPI sobre Interpretacion o Ejecucion y Fonogramas

[Sigue el Anexo I1]
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ANEXO II

FRAGMENTO DEL INFORME DE LA DUODECIMA SESION DEL COMITE DEL

1.

PROGRAMA Y PRESUPUESTO (DOCUMENTO WO/PBC/12/9)

PUNTO 3 DEL ORDEN DEL DIA

PROPUESTA DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PARA EL BIENIO 2008/09

Los debates se basaron en el documento WO/PBC/12/3. Present6 el documento la

Contralor, quien record6 que la primera lectura de la propuesta de presupuesto por programas
para 2008/09 tuvo lugar en la undécima sesion del Comité, celebrada en junio de 2007, y que
en ese momento el PBC i) se pronuncid a favor, en términos generales, de las cinco metas
estratégicas y de la estructura de la propuesta de presupuesto por programas para el

bienio 2008/09, ii) expresd su opinion sobre diversas cuestiones y pidio aclaraciones en
relacion con las mismas, y iii) manifestd esperar con interés la sesion de septiembre de 2007
para formular sus Gltimas recomendaciones a la Asamblea General a ese respecto.

2.

En su introduccion, la Contralor destacd que se han introducido en el documento los

cambios siguientes, atendiendo a la informacion recibida del Comité tras su undécima sesion:

a)

b)

f)

3.

se ha revisado el diagrama que contiene una resefia del marco estratégico de la
OMPI para 2008/09 con el fin de incluir las cifras propuestas para el

presupuesto 2008/09, asi como las cifras indicativas acerca del nimero de recuento
del personal por programa y por meta estratégica;

en los casos correspondientes, los graficos contenidos en el documento se han
actualizado para incluir una columna en la que se indiquen las cifras presentadas y
aprobadas en el marco del presupuesto inicial de 2006/07;

se ha incluido en el documento un organigrama con el fin de ilustrar la estructura
organica de la Secretaria de la OMPI;

los cuadros sindpticos que siguen al texto correspondiente a los programas se han
ampliado para incluir informaciones adicionales sobre cifras presupuestarias, asi
como sobre los niveles propuestos de recursos humanos:

el texto del Programa 7 se ha actualizado para reflejar con mayor exactitud las
actividades de la OMPI en toda la amplitud de la cobertura geogréafica de ese
programa; y

el nivel de recursos que se propone consignar al Programa 6 se ha aumentado en un
millon de francos suizos, con una reduccién compensatoria en el nivel propuesto de
recursos sin consignar, manteniendo de esa forma inalterado el nivel general de la
propuesta de presupuesto para 2008/09.

Las intervenciones sobre este punto (incluidas las declaraciones generales), estuvieron a

cargo de las Delegaciones de Alemania, Argelia (en nombre del Grupo Africano), Barbados,
Brasil, Chile, China, Ecuador, Egipto, Estados Unidos de América, Federacion de Rusia,
Francia, Italia (en nombre del Grupo B), Japon, Marruecos, Paises Bajos, Reino Unido,
Republica de Corea, Rumania, Sudafrica, Suiza, Tailandia y Zambia.
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4.  Todas las delegaciones gque hicieron uso de la palabra reiteraron su apoyo a las cinco
metas estratégicas contenidas en la propuesta de presupuesto por programas para el

bienio 2008/09 y agradecieron la Secretaria la labor realizada para reflejar la informacion
transmitida tras la sesién de junio del Comité y para facilitar la informacién adicional y los
datos solicitados.

5.  LaDelegacion de Argelia (en nombre del Grupo Africano) destacé la importancia que
revisten para el Grupo las actividades previstas en los programas 3, 6 y 11. Declar6 que el
Grupo Africano no puede respaldar la reduccion del 15% en las tasas del PCT, puesto que la
pérdida de ingresos resultante, equivalente a 68 millones de francos suizos, tendria incidencia
negativa en la aplicacion de los programas correspondientes a 2008/09.

6.  Las Delegaciones de Alemania, los Estados Unidos de América, Francia, los Paises
Bajos y la Republica de Corea declararon que no estan en condiciones de respaldar la
propuesta de crear 30 nuevos puestos del presupuesto ordinario para comenzar a regularizar la
situacion de un cierto nimero de empleados temporeros, sin antes examinar las
recomendaciones contenidas en el informe de la evaluacion caso por caso. En su opinién, la
eventual regularizacion de la situacion de 30 empleados temporeros deberia resultar neutral en
relacion con el recuento del personal (la Contralor confirmé que asi seria) y también deberia
dar lugar a una reduccion general a largo plazo del porcentaje de empleados temporeros, en
comparacion con el recuento global del personal de la Organizacion.

7. Las Delegaciones de los Estados Unidos de América, Francia, los Paises Bajos, la
Republica de Corea y Suiza expresaron reservas en cuanto a la formulacion, en este momento,
de una recomendacion en el sentido de adoptar la propuesta de presupuesto por programas
para 2008/09, a la luz de las recomendaciones contenidas en el informe de la evaluacion caso
por caso Yy las medidas de seguimiento que podrian adoptarse en consecuencia, asi como de la
eventual decision de la proxima Asamblea del PCT acerca de una reduccion de las tasas del
PCT.

8.  Varias delegaciones expresaron enérgico apoyo a las actividades programaticas
encaminadas a implementar el programa de la OMPI para el desarrollo y declar6 que en el
presupuesto por programas para 2008/09 deberia velarse por que se asigne a esas actividades
un nivel adecuado de recursos.

9.  LaDelegacion de Argelia (en nombre del Grupo Africano) respald6 la recomendacion
de aprobar la propuesta de presupuesto por programas para 2008/09, presentada en el
documento WO/PBC/12/3, y sefiald que el informe de la evaluacion caso por caso no tiene
fuerza juridica pues aun no ha sido aprobado.

10. Enrespuesta a una intervencion de la Delegacion del Ecuador, acerca de una entrada
erronea en el Apéndice A de la version en espafiol del documento WO/PBC/12/3 en relacion
con la contribucion del Ecuador, la Secretaria declard que el error se rectificara en la version
final del documento.

11. Tras una intervencion de la Delegacion de Alemania, se acordd que en la version final
del documento WO/PBC/12/3, se modificara el texto del parrafo 30, que pasara a ser “No se
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modificara la tabla de tasas pagaderas a la Oficina Internacional en virtud del Sistema de
Madrid”. (De esta forma, se evitara cualquier confusion posible entre la tabla de tasas
pagaderas a los paises designados y las tasas pagaderas a la Oficina Internacional en virtud del
Sistema de Madrid).

12. La Delegacion de Italia anunci6 que, como consecuencia de la firma de un memorando
de entendimiento entre la OMPI y el Gobierno de su pais a comienzos de la semana, debera
modificarse la nota de pie de pagina del Cuadro IV del documento WO/PBC/12/3, ademas de
actualizar el cuadro con las cifras adecuadas una vez que se confirmen.

13. La Delegacion de Suiza solicitd que se amplie el organigrama que figura en el
documento WO/PBC/12/3 hasta alcanzar el nivel de directores. (La Secretaria confirmo que
en la version final del documento se incluird una version revisada de ese organigrama.)

14. A pedido de los participantes, la Secretaria aclard varias cuestiones, entre otras, la
distribucion de los recursos de personal por meta estratégica y por programa; la asignacién
geogréfica y regional de recursos en el marco del Programa 6 (Paises africanos, arabes, de
América Latina y el Caribe, de Asiay el Pacifico y PMA), asi como en el marco de ciertos
fondos en fideicomiso; los fundamentos de la propuesta de aumento en el nivel de los
recursos de los Programas 25 (Gestion de recursos humanos), 28 (Servicios de conferencias,
linglistico, imprenta y archivos), 31 (Construccion del nuevo edificio) y 32 (Seguridad).

15. En respuesta a una pregunta de la Delegacion de los Estados Unidos de América, la
Contralor facilito a la Delegacion un cuadro que ilustra en qué medida la propuesta de
aumento de (aproximadamente) 100 millones de francos suizos en la propuesta de
presupuesto para 2008/09, con respecto al presupuesto inicial de 2006/07 puede atribuirse a
ajustes de flexibilidad, en comparacion con otros elementos, por ejemplo, la financiacién de
pasivos a largo plazo, los ajustes de la escala de sueldos y los aumentos en los costos debidos
a la inflacion.

16. EI Comité del Programa y Presupuesto
recomendo a las Asambleas de los Estados
miembros de la OMPI el presupuesto por
programas de 2008/09, tal como figura en el
documento WO/PBC/12/3, para su ejecucion
en 2008,

- teniendo en cuenta las aclaraciones
dadas por la Secretaria y que constan en el
informe de la sesion del Comité;

- a excepcién de la transformacion de 30
puestos de corta duracién en puestos del
presupuesto ordinario, y de la creacién de tres
puestos adicionales para compensar a los que
fueron afectados a los servicios de seguridad,
y a reserva de las decisiones que puedan
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tomarse a este respecto como resultado del
informe de la evaluacion caso por caso; y

- con la recomendacion de limitar el
presupuesto del (nuevo) programa 32 al nivel
que tienen los servicios de seguridad en el
presupuesto (revisado) de 2006/07 (9.556.000
francos suizos), a reserva de toda
consideracion ulterior del tema de la
seguridad.

17. Esta recomendacion no tiene incidencia
alguna en los ajustes que pueda ser necesario
introducir en el presupuesto por programas
de 2008/09 como resultado de:

) la adopcion formal de decisiones
por las Asambleas de los Estados miembros de
la OMPI, en sus reuniones de 2007,
relacionadas con las propuestas acordadas
relativas al Programa de la OMPI para el
Desarrollo;

i) la adopcion formal de decisiones
por la Asamblea de la Union PCT, en su
periodo de sesiones de 2007, relacionadas con
la tabla de tasas del PCT;

iii)  la adopcién formal de decisiones
por las Asambleas de los Estados miembros,
en sus reuniones de 2007, relacionadas con el
informe de la evaluacion caso por caso.

18. EI Comité del Programa y Presupuesto
recomendo también a las Asambleas de los
Estados miembros de la OMPI que decidan
examinar en sus reuniones de 2008 una
version revisada del presupuesto por
programas de 2008/09, para su ejecucion
en 2009, a fin de dar cabida a toda
modificacion que deba introducirse como
resultado de la decision que tomen las
Asambleas en virtud del parrafo 36 del
presente documento.

[Fin del Anexo Il y del documento]

[Sigue el Anexo I1]
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Organigrama estructural (hasta el nivel de las divisiones)
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[Fin del Anexo Il y del documento]






