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l. INTRODUCCION

1.  El presente documento (en adelante denominado el “Informe”) es el tercer informe
sobre el rendimiento del programa preparado por la Secretaria en el contexto del
establecimiento de un presupuesto por partidas basado en la obtencién de resultados. Los dos
primeros informes sobre el rendimiento del programa, publicados en julio de 1999 y agosto
de 2000, eran respectivamente el informe de mitad del bienio sobre la ejecucion de las
partidas durante 1998 (documento A/34/6) y el informe final correspondiente al

bienio 1998-1999 (documento A/35/2). El presente Informe examina la situacion en que se
halla la ejecucion de las partidas a mitad del bienio correspondiente al afio 2000.

2.  El presente Informe se compila de conformidad con los criterios establecidos en el
Programa y Presupuesto de la OMPI para el bienio 2000-2001, aprobado por los Estados
miembros en septiembre de 1999, que establecid la base para el programa de trabajo de la
Organizacién, definiendo los objetivos, los resultados previstos y los indicadores de
rendimiento para cada partida principal y subpartida. A su vez, esos factores se convirtieron
en el marco que orientd a la Secretaria en la utilizacion de recursos aportados para la
ejecucion de las actividades en el afio 2000.

3. El presente Informe da cuenta de los resultados obtenidos o los progresos realizados
durante el primer afio del bienio y se basa en la presentacion del Programa y Presupuesto para
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el bienio 2000-2001 describiendo sucesivamente cada una de las partidas principales, de la2 a
la 18. Se han introducido determinados cambios estructurales en la metodologia de
elaboracion del Informe con el fin de que los Estados miembros puedan comprobar
claramente los avances obtenidos. El texto correspondiente a cada partida principal incluye
un resumen de la evaluacion del rendimiento seguido de cuadros indicadores del rendimiento
para cada subpartida correspondiente. En los cuadros se resumen los objetivos, los resultados
previstos y los indicadores de rendimiento, asi como los resultados obtenidos o los avances
realizados para su obtencion.

4.  Cabe observar que durante la aplicacién del presupuesto bienal por partidas es necesario
aplicar cierta flexibilidad a la hora de volver a definir las prioridades de las partidas debido al
considerable lapso de tiempo existente entre la adopcion del Programa y Presupuesto y la
presentacion de los correspondientes informes sobre el rendimiento del programa. Las nuevas
cuestiones que surgen en el ambito mundial de la propiedad intelectual exigen igualmente a la
Secretaria que reconsidere sus prioridades de asignacion de recursos, permitiendo al personal
encargado de la gestion responder de manera adecuada y puntual a dichos factores externos.
En consecuencia, en el presente Informe se introducen varios nuevos resultados previstos e
indicadores de rendimiento (sefialados mediante [nuevos resultados previstos] y [nuevos
indicadores de rendimiento], respectivamente) en los cuadros correspondientes a las partidas,
cuando la Secretaria haya considerado necesario efectuar alguna revision con el fin de dar
cuenta de los cambios en las prioridades correspondientes a las partidas, tal y como se ha
descrito anteriormente. Ademas, en el caso de varios indicadores de rendimiento, no se
dispone de datos a estas alturas del bienio, debido al hecho de que en el momento en que se ha
preparado el presente Informe no habia comenzado aun la labor o ésta se hallaba en curso. En
el Informe que se presentara a las Asambleas de la OMPI en septiembre de 2002 se
proporcionaran los datos completos sobre dichos indicadores. Dicho Informe contendra una
evaluacion completa del rendimiento de las partidas durante el bienio 2000-2001, incluida la
medida en la que se han cumplido los objetivos de las partidas para el bienio en su totalidad,
teniendo en cuenta los resultados reales obtenidos.

5. Enel Anexo del presente Informe figura una lista de las siglas utilizadas en el presente
documento.

.  EVALUACION GENERAL Y ASPECTOS DESTACADOS
DURANTE EL ANO 2000

6.  Parael bienio 2000-2001, el Director General, de acuerdo con la Vision y direccion
estratégica de la OMPI y en el marco del Programa Digital de la OMPI, presentd numerosas
iniciativas dinamicas e innovadoras, que se centraban en la aplicacion de programas de
trabajo esenciales desarrollados en tres sectores: la cooperacion con los Estados miembros, el
registro internacional de titulos de propiedad intelectual y la elaboracién de tratados en
materia de propiedad intelectual y el desarrollo de sistemas normativos.

7. La OMPI continud igualmente dedicando recursos y ampliando el alcance de las
partidas sobre conocimientos tradicionales, recursos geneticos, folclore y comercio
electronico. Con arreglo al mandato de los Estados miembros, el Director General puso en
marcha los medios necesarios para ocuparse de las cuestiones relacionadas con el uso y la
explotacion provechosa de la propiedad intelectual por parte de las pequefias y medianas
empresas (PYME). Se sigui6 llevando a cabo la labor sobre los proyectos principales de
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tecnologias de la informacion en beneficio de los Estados miembros, a saber, las nuevas redes
de conexion mutua (por ejemplo, WIPONET) y de otros sectores interesados (por ejemplo, el
PCT-EASY), asi como del personal de la OMPI, en respuesta a un volumen de trabajo cada
vez mayor.

8.  Lalabor esencial de la OMPI siguié recibiendo el firme apoyo y orientacion de los
distintos Comités. Los cuatro Comités Permanentes, a saber, el Comité Permanente sobre el
Derecho de Patentes (SCP), el Comité Permanente sobre el Derecho de Marcas, Dibujos y
Modelos Industriales e Indicaciones Geograficas (SCT), el Comité Permanente de Derecho de
Autor y Derechos Conexos (SCCR) y el Comité Permanente de Tecnologias de la
Informacion (SCIT) obtuvieron resultados significativos durante el afio 2000. Ademas, el
Comité Permanente de Cooperacion para el Desarrollo en materia de Propiedad Intelectual
(PCIPD) y el Comité del Programa y Presupuesto (PBC) han subrayado las cuestiones de
interés y las prioridades de los Estados miembros a lo largo de sus sesiones en el afio 2000,
prestando asistencia a la OMPI en la planificacion de actividades futuras.

9.  Encuanto a la esfera de la cooperacion para el desarrollo, en el afio 2000 se produjo una
intensa actividad en todos los sectores y regiones abarcados por la partida pertinente, a la vez
que se adaptd la asistencia tecnica de la OMPI para satisfacer las necesidades especificas de
los interesados y se centro en la creacion de instituciones duraderas, de conformidad con la
Vision y direccion estratégica de la OMPI.

10. Cabe subrayar varios acontecimientos que demuestran los logros obtenidos por la OMPI
en calidad de organizacién internacional moderna que da respuesta a las necesidades de sus
Estados miembros y demas sectores interesados. A continuacién figuran algunos de los
acontecimientos mas significativos que se produjeron en el afio 2000:

» En febrero y en marzo se produjeron dos hitos para la Organizacion, cuando el Sistema de
La Haya de Registro de Dibujos y Modelos Industriales alcanzo el registro nimero 50.000
y el Tratado de Cooperacién en materia de Patentes tramito la solicitud nimero 500.000,
respectivamente. Dichas cifras indican el interés cada vez mayor de los usuarios de
solicitar proteccion por medio de la OMPI, a la vez que hacen frente a mercados mas
amplios mediante el comercio internacional. Este analisis queda confirmado por el hecho
de que las solicitudes del PCT se han duplicado en menos de cuatro afios, puesto que la
solicitud nimero 250.000 se depositd en febrero de 1996.

* Del 11 de mayo al 2 de junio de 2000, los Estados miembros de la OMPI celebraron una
Conferencia Diplomatica en Ginebra, durante la que se negocié el Tratado sobre el
Derecho de Patentes (PLT) y su Reglamento, relativos a los requisitos y procedimientos
en materia de patentes. ElI PLT se aprobd por consenso el 1 de junio de 2000. Este
Tratado simplifica los requisitos y agiliza los procedimientos relativos a las patentes y a
las solicitudes de patente nacionales y regionales. De esta manera, los usuarios del
Sistema de Patentes podran recurrir a procedimientos sencillos y predecibles para la
presentacion de solicitudes de patente nacionales y regionales, asi como para el
mantenimiento de las patentes en todas las partes contratantes. El PLT incorpora mediante
referencia los requisitos formales del Tratado de Cooperacion en materia de Patentes
(PCT), garantizando de esta manera que, una vez que haya entrado en vigor el PLT, se
apliquen los mismos requisitos formales a las solicitudes nacionales, regionales e
internacionales, asi como a las patentes.
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El Grupo de Trabajo sobre la Reforma Constitucional presento a las Asambleas de los
Estados miembros de la OMPI, en septiembre de 2000, la reforma constitucional y
estructural de mas amplio alcance desde el establecimiento de la OMPI. Esta reforma se
obtuvo mediante la simplificacion de la estructura de gobierno de la OMPI, gracias a la
reduccién del nimero de sus organos rectores, de 21 a 16.

La facilidad de utilizacién y la accesibilidad de la informaciéon siguen siendo
fundamentales para la mision de la OMPI y constituyen un aspecto fundamental de las
informaciones divulgadas en los sitios Web de la Organizaciéon (www.wipo.int) que,
incluidos los 15 sitios dependientes del sitio principal, recibieron 22,35 millones de
“solicitudes de acceso a paginas atendidas satisfactoriamente” en el 2000.* En marzo

de 2000, la OMPI recibié el primer premio de la edicion del galardén Toile du
Plurilinguisme (para los sitios Web plurilingties), establecido por la Organisation
Internationale de la Francophonie (OIF) por contar con el mejor sitio Web plurilingue de
entre las organizaciones intergubernamentales. Entre los criterios aducidos para la
concesion del galarddn, se hallaba el nimero de idiomas utilizados y la proporcionalidad
entre dichos idiomas en cuanto al volumen de informacién y los plazos de actualizacion de
los contenidos. En abril de 2000, la OMPI puso en marcha la version arabe de su sitio
Web, ampliando de esta manera el acceso a la informacion de la Organizacion sobre
tratados, conferencias y otros temas. En septiembre de 2000, se inauguro el nuevo sitio
Web de la OMPI, de nueva concepcidn, facilmente accesible y comprensible para el
usuario, y que resulta mas fiable a la hora de recuperar informacion.

En mayo de 2000, la Secretaria firmé un acuerdo con la Universidad de Turin para la
creacion, en cooperacion con la OMPI, del primer diploma de posgrado en Derecho de
propiedad intelectual, con el fin de concebir y poner en marcha conjuntamente un curso de
posgrado en Derecho de propiedad intelectual. El programa de este curso esté destinado
especificamente a profesores y profesionales con experiencia en el &mbito del Derecho de
propiedad intelectual que deseen adquirir los conocimientos teoricos y practicos
necesarios para la ensefianza y la practica de los aspectos legislativos internacionales del
derecho de propiedad intelectual. La mitad de los 40 estudiantes matriculados en el curso
cada afio procederan de paises en desarrollo, y sus gastos seran sufragados por la OMPI;
los otros 20 estudiantes procederan de paises industrializados. EI Centro Internacional de
Formacion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) colabor6 en el suministro
de locales para el curso.

Otro logro destacado de la OMPI en el afio 2000 fue el mandato que recibiod de los Estados
miembros, en septiembre de 2000, de estudiar detenidamente las cuestiones derivadas de
la explotacion econdmica de los recursos genéticos, los conocimientos tradicionales y el
folclore. Este mandato incluia la organizacion y convocatoria del “Comité

En el presente Informe, el acceso del publico a los distintos sitios Web de la OMPI se ha medido, en
algunos casos, en funcién del nimero de sesiones de usuarios (por ejemplo, la Subpartida 06.1), paginas
visitadas (por ejemplo, las Subpartidas 05.1, 06.1, 12.1), sesiones de visitantes (por ejemplo, la
Subpartida 06.1) y en otros, en funcién del nimero de accesos (por ejemplo, las Subpartidas 03.3, 05.1,
06.1y 12.1). El nimero de accesos se utiliza para medir el acceso a los sitios Web, pero no equivale al
nimero de sesiones de usuarios. Una visita a una pagina en un sitio Web puede generar multiples
accesos, y el nimero de accesos por pagina visitada depende de la configuracion de la pagina Web. La
referencia a cualquiera de estos conceptos, como el nimero de accesos, proporciona informacion valiosa
si se utiliza comparativamente a lo largo de un periodo de tiempo, puesto que indica la tendencia existente
en el acceso a un determinado sitio Web.



A/36/4
pagina 5

Intergubernamental sobre Propiedad Intelectual y Recursos Genéticos, Conocimientos
Tradicionales y Folclore”. En el 2000 se llevé a cabo una intensa labor de preparacién
para la primera sesion del Comité prevista en la primavera de 2001. Tres temas de
propiedad intelectual constituyeron el eje central de la labor del Comité: i) el acceso a los
recursos genéticos y la distribucion de beneficios; ii) la proteccion de los conocimientos
tradicionales, las innovaciones y la creatividad, independientemente de que vayan unidos a
dichos recursos y iii) la proteccion de las expresiones del folclore, incluida la artesania.

En diciembre de 2000, la OMPI convocé una Conferencia Diplomatica sobre la
Proteccion de las Interpretaciones o Ejecuciones Audiovisuales, en el momento en el que
los Estados miembros celebraban las negociaciones finales para elaborar un instrumento
internacional que salvaguardara los derechos de los artistas intérpretes o ejecutantes contra
el uso no autorizado de sus interpretaciones o ejecuciones en los medios audiovisuales. La
adopcion de ese instrumento habria fortalecido la posicion de los artistas intérpretes o
ejecutantes en la industria audiovisual, proporcionando una base juridica més clara para el
uso internacional de esas obras audiovisuales, tanto en los medios tradicionales como en
las redes digitales. Delegaciones negociadoras procedentes de mas de 120 paises
acordaron de manera provisional una serie de normas destinadas a fortalecer los derechos
de los artistas o intérpretes ejecutantes en el entorno audiovisual; se llegd a un acuerdo
sobre 19 de las 20 disposiciones del Tratado, que habria supuesto la primera ocasion en
que se hubieran otorgado derechos morales a los artistas intérpretes o ejecutantes en el
entorno audiovisual contra cualquier distribucién o modificacion de sus interpretaciones o
ejecuciones que resultara perjudicial para su reputacion. A pesar de haberse obtenido
importantes avances en la labor, no pudo llegarse a un acuerdo sobre la cuestion
fundamental relacionada con la cesién de los derechos, a saber, la cuestion que trata de la
manera en que los productores adquieren los derechos de los artistas intérpretes o
ejecutantes, ya sea mediante ley o acuerdo. Tras tomar nota del acuerdo provisional
alcanzado respecto de esos 19 articulos, se clausur6 la Conferencia Diplomatica mediante
una recomendacion a las Asambleas de la OMPI de volver a convocarla en el futuro.

Tras la presentacion de los proyectos de arquitectura para la ampliacion de los locales de
la OMPI, y el nombramiento de un jurado internacional que comparara y seleccionara el
proyecto ganador, el 20 de marzo se otorg6 el primer premio a una firma alemana, que
resultd seleccionada de entre los 27 proyectos escogidos previamente para la ronda final
que procedian de unos 18 paises. Entre los criterios de seleccion figuraba la valoracion de
“las propuestas mas adecuadas desde el punto de vista arquitectonico, ambiental y
funcional”. La firma ganadora prestara asesoramiento en la construccion del nuevo
complejo arquitectdnico, gracias al cual la OMPI disfrutard de una nueva sala de
conferencias con capacidad para 600 delegados, unos 500 lugares de trabajo, varias salas
de reunidn, un estacionamiento subterrdneo con capacidad para 300 vehiculos (gracias a la
ampliacién simultanea de las instalaciones actuales habra plazas de estacionamiento
disponibles para delegados y visitantes) y una nueva cafeteria.
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1. INFORME DE MITAD DE BIENIO SOBRE LA MARCHA DE LOS TRABAJOS,
DESGLOSADO POR PARTIDAS PRINCIPALES

PARTIDA PRINCIPAL 02 — Planificacion estratégica y desarrollo de
politicas

11. La Oficina de Planificacion Estratégica y Desarrollo de Politicas siguié proporcionando
asistencia para la planificacion y formulacion de politicas, incluidos los servicios de apoyo
necesarios, para el Director General. Entre sus iniciativas, se hallaba el facilitar los procesos
de toma de decisiones relacionados con la Partida Principal 01 (Organos Constituyentes de los
Estados miembros y Oficina del Director General). También presto sus servicios a las
reuniones de las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI, reforzo las relaciones
establecidas en el bienio precedente con otras organizaciones internacionales, a la vez que
fomentd y se centrd en las iniciativas de coordinacion externa e interna y contribuyo a dar
mayor precision a la estructura de la Secretaria.

12. Enel 2000, la Oficina de Planificacion Estratégica y Desarrollo de Politicas se centro en
el mantenimiento o mejora de los procesos de consulta internos y externos para prestar
asistencia al Director General a la hora de abordar determinadas cuestiones sustantivas y
prioridades de los Estados miembros, de varios organismos del sistema de Naciones Unidas y
de otras organizaciones internacionales, en cuanto a la manera en que se percibe la propiedad
intelectual en relacion con sus intereses. Varias consultas formales o informales desarrollaron
los vinculos existentes, por una parte, entre las cuestiones y politicas de propiedad intelectual
y, por otra, el desarrollo econdmico y social. Se tuvo en cuenta el punto de vista de los
encargados de la formulacion de politicas gubernamentales, los sectores dominados por la
empresa privada, sobre todo en relacion con las PYME, asi como las organizaciones
internacionales, como la Secretaria de las Naciones Unidas, la OMC, las Comisiones
Regionales de la ONU y los bancos para el desarrollo regional, entre otras. Cabe destacar el
hecho de que la atencidn prestada a las cuestiones externas permitio al Director General tomar
medidas preventivas para responder a las nuevas necesidades, como la propuesta de establecer
una nueva partida principal relacionada con el uso de los sistemas de propiedad intelectual por
parte de las PYME, que fue aprobada en septiembre por las Secretaria de la OMPI para su
inclusion en el bienio 2002-2003.

13. Se realizaron nuevos esfuerzos para fomentar el prototipo del sistema de “parametros de
gestion”, un proyecto iniciado para permitir la supervision de los avances realizados en la
aplicacion de los programas en el plano ejecutivo. Ademas, mediante la preparacién de
directrices de planificacion y politica se puso en marcha el proceso de colaboracion y de
consulta para la formulacion del proyecto de Presupuesto por Programas para el

bienio 2002-2003.

14. Las experiencias positivas que se produjeron dentro de la Secretaria dieron lugar a una
estimacion cada vez mayor de los conceptos y metodologias de evaluacion, asi como de su
integracion en el sistema de la OMPI de gestion, presupuestacion y elaboracion de informes
sobre el rendimiento teniendo en cuenta los resultados. En este contexto, se avanzo
significativamente en el fortalecimiento del proceso de evaluacion de los programas mediante
la primera evaluacion detallada de la OMPI de una actividad llevada a cabo en el marco de la
cooperacion para el desarrollo. Se dio cuenta detallada de las conclusiones en el documento:
“Evaluacion de una actividad de la OMPI de cooperacion para el desarrollo: Presentacion del
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informe de evaluacion detallada de la Reunién Regional anual de la OMPI de Directores de
Oficinas de Propiedad Industrial de América Latina”, (véase el documento PCIPD/2/8)
presentado en la segunda sesion del Comité Permanente de Cooperacion para el Desarrollo en
materia de Propiedad Intelectual, en febrero de 2001.

15. Se garantiz0 que los aspectos protocolarios de los principales actos que tuvieron lugar
en la sede de la OMPI se llevaran a cabo sin problemas, por ejemplo, en el caso de la
trigésima quinta serie de reuniones de las Asambleas de la OMPI, las dos Conferencias
Diplomaticas, las reuniones de la Comision Asesora de la Industria y de la Comision Asesora
en materia de Politicas, asi como los actos relacionados con numerosos Comités o Grupos de
Trabajo. Se mantuvo la imagen positiva y avanzada de la Organizacion en relacion con las
visitas oficiales de representantes de alto rango de gobiernos, asi como de otras
personalidades, y durante los distintos actos en los que sirvio de anfitrion el Director General.
En total, el Director General recibio las visitas de 12 Jefes de Estado o Jefes de Estado en
funciones y Presidentes de Gobierno y de Parlamento, 68 ministros o viceministros y
parlamentarios, y cuatro antiguos Jefes de Estado y ex ministros o viceministros. Otros
visitantes eminentes fueron los 10 Directores de organizaciones y se produjeron 143 visitas de
Embajadores representantes de 68 paises. Ademas, se efectuaron los preparativos
protocolarios necesarios para las visitas del Director General a Australia, Bulgaria, China,
Costa Rica, Cuba, Egipto, Estados Unidos de América, Federacion de Rusia, México, Nigeria,

Oman, Suecia y Uzbekistan.

Subpartida 02.1 — Coordinacion del programa

- Incrementar la coherencia y la integracion de los programas de la OMPI.
Objetivos: - Fortalecer los arreglos de coordinacién y de cooperacion con las organizaciones internacionales,
regionales y otras cuyas actividades sean complementarias con la labor de la OMPI.

Resultados
previstos

Resultados obtenidos

Indicadores de rendimientos seleccionados

Un programa de
trabajo mejor
integrado que
aproveche las
sinergias
existentes en las
actividades de la
OMPL.

Un conjunto coherente de
directrices programaticas y
presupuestarias para la
elaboracion del presupuesto por
programas para el bienio 2002
y 2003.

NUmero de actividades identificadas que son complementarias
entre si y que han sido sefialadas a la atencién de los
directores de partida:

— enfoque plenamente coordinado en cuanto a la direccion de
la politica, los principios presupuestarios y las prioridades
para la elaboracién del proyecto de presupuesto por programas
para el bienio 2002 — 2003;

— patrones de trabajo, calendarios de actividades y
presupuestos de ejecucion plenamente coordinados y
aprobados para el afio 2000 para las 18 partidas principales

y 58 subpartidas.

Examen y ajuste centralizados de
los planes de trabajo y de los
presupuestos optimizando de
manera compartida los recursos
del personal y de otro tipo, asi
como los plazos de ejecucion con
el fin de reducir los costos
generales y obtener una mayor
produccion e incidencia en las
distintas partidas, a la vez que se
refuerzan mutuamente.

Racionalizacion de la asistencia
prestada por la OMPI a la
utilizacion de los sistemas de

NUmero y naturaleza de las actividades consolidadas o
ejecutadas conjuntamente en la OMPI:

— decisidn sobre nueve nuevos Planes de accion de orientacion
nacional (NFAP) que constituye una colaboracion interna
plena de tipo horizontal mediante las deliberaciones de la
Junta de Evaluacion de Proyectos;

— decision del Director General, aprobada posteriormente por
la Asamblea en septiembre de 2000, en el sentido de
establecer un nuevo programa sustancial de actividades para
las PYME sobre la utilizacion del sistema de propiedad
intelectual para el fomento de su competitividad;

— ocho reuniones del SMT presididas por el Director General
en las que se tomaron decisiones ejecutivas y se elaboraron
directrices de politica relacionadas con cuestiones de
coordinacion, cuestiones relacionadas con nuevas
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propiedad intelectual por parte de
las PYME.

Directrices de politicay
directrices practicas claras para
los directores de partida sobre
cuestiones y prioridades relativas
a la ejecucion de las partidas, y
decisiones sobre la asignacion de
recursos, mediante las
deliberaciones del Grupo de la
Administracién Superior (SMT).

Elaboracién de un prototipo de
“parametros de gestion”, una
coleccion de datos estadisticos y
un sistema de elaboracion de
informes para la supervision
ejecutiva de la ejecucion de las
partidas y sus resultados.
Supervision habitual de la
investigacion, analisis y
evaluacion estratégicos de
avances fundamentales en los
campos relacionados con la
propiedad intelectual, y
elaboracion de informes internos
y propuestas de politica
relacionados con cuestiones de
propiedad intelectual y las nuevas
tendencias que surgen en las
distintas regiones.

Una comprension mayor y mas
armonizada de las actuales
cuestiones y prioridades
programaticas y administrativas
entre la administracion superior y
el personal, y mejora de las
relaciones laborales entre las
distintas partidas y oficinas, asi
como una participacion de calidad
del personal en la planificacion,
ejecucion y supervision de las
partidas.

orientaciones de partidas y la viabilidad y eficacia de
determinadas politicas, asi como las asignaciones
presupuestarias necesarias;

— dos cuartas partes de las informaciones y analisis de mas

de 30 indicadores clave correspondientes a actividades de
partidas seleccionadas en 1999-2000 puestas a disposicion del
Director General y del SMT para la supervision y
planificacién de la ejecucion de las partidas para el afio 2000 y
siguientes;

— una serie de monografias compuestas de preguntas y
respuestas preparadas por el Director General y distribuidas
internamente a funcionarios superiores y al personal en las que
figuraba el analisis de nuevas cuestiones y descubrimientos
importantes procedentes de misiones de la OMPI relacionadas
con unos 15 temas especiales o esferas de interés (por
ejemplo, los conocimientos tradicionales, el comercio
electronico, los recursos genéticos, la solucion de
controversias en materia de nombres de dominio, las patentes
de métodos empresariales, la promocién del WCT y WPPT,
etc.);

—en el 2000 se celebraron 32 reuniones de informacion para
profesionales (PRIM) (en las que hubo una asistencia media
de 100 miembros del personal, principalmente de las
categorias profesional y superior) que facilitaron
efectivamente la distribucién de importantes informaciones,
por ejemplo, relativas a los informes anuales, la coordinacion
de las actividades de las partidas, y el debate y decision sobre
politicas dentro de la Secretaria;

— mejora notable y mayor eficacia de las relaciones laborales
dentro de la Secretaria, centradas en torno al uso por parte de
casi el 100% de la administracién superior y del personal de
los servicios internos de correo electronico y de Intranet para
la difusion de informaciones, comunicaciones oficiales y la
distribucion de documentos.

Aumento del
alcance de los
contactos y
relaciones de
cooperacién con
organizaciones,
internacionales
regionales,
nacionales,
interguberna—
mentales y no
gubernamentales
(ONG).

Se facilité y mejoro el consenso
entre los Estados miembros
gracias a sesiones de informacion
mas transparentes y
procedimientos de consulta
informales.

Se promovio una cooperacion
mas estrecha entre la OMPI y la
OMC, el CCl, laUNCTAD y la
UPOV sobre cuestiones
relacionadas con la propiedad
intelectual.

Naturaleza y contenido de los esfuerzos destinados a asegurar
una mejor coordinacion y contenido de la comunicacion o
comunicaciones intercambiadas a este respecto incluyendo la
rapidez de las medidas de seguimiento adoptadas:

—se llevé a cabo un nimero significativo de sesiones de
informacién y consultas y conversaciones informales con
grupos regionales y coordinadores regionales sobre una
amplia variedad de asuntos programaticos y administrativos;
— se promovid una mayor cooperacion entre la OMPI y la
OMC (se llevaron a cabo dos reuniones entre los Directores
Generales de la OMPI y la OMC sobre el fomento de la
cooperacion, en la segunda de las cuales estuvieron presentes
los Directores del Centro de Comercio Internacional (CCl) y
de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y
Desarrollo (UNCTAD), a las que siguieron dos reuniones
ministeriales de las cuatro instituciones). La OMPI también
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particip6 en varias reuniones de la OMC: 11 del Consejo
General (sesiones ordinarias y especiales), cuatro del Consejo
de los Acuerdos sobre los Aspectos de los Derechos de
Propiedad Intelectual relacionados con el Comercio (ADPIC),
cuatro del Comité de Comercio y Desarrollo (CCD), tres del
Comité de Comercio y Medio Ambiente (CCMA), cuatro del
Subcomité sobre PMA y la semana de Ginebra 2000.
Ademas, la OMPI conté con delegados y conferenciantes en
los talleres celebrados durante la Conferencia de Ministros de
Comercio Africanos que tuvo lugar en Libreville (Gabon),
organizada por el Gobierno de Gabdn con la asistencia de la
OMC, y sigui6 enviando especialistas a los cursos de
formacion y a los seminarios de la OMC.

NUmero y naturaleza de las actividades e iniciativas conjuntas
emprendidas con organizaciones internacionales, regionales,
nacionales, intergubernamentales y no gubernamentales:

— estrecha coordinacion con la UPOV sobre cuestiones de
proteccion de obtenciones vegetales, asi como de otros
ambitos de la biotecnologia y los conocimientos tradicionales,
dando lugar a la cooperacion ulterior para la ejecucion de los
programas pertinentes de las dos organizaciones. La OMPI
continu6 prestando asistencia para la organizacion de cursos
de formacién de seminarios de la UPQOV, entre ellos distintas
actividades de asistencia técnica;

— el 8 de noviembre de 2000 se firmé un Acuerdo de
Cooperacién con la Secretaria de Cooperacion Iberoamericana
(SECIB), aprobado por las Asambleas de los Estados
miembros.

Subpartida 02.2 — Relaciones exteriores y cooperacion con la Sede de las

Naciones Unidas

— Fortalecer los vinculos de la OMPI en general con los gobiernos de los Estados miembros, la
comunidad de la propiedad intelectual, la industria, los organismos profesionales, incluyendo las

Objetivos:

Naciones Unidas y la comunidad diplomatica en Nueva York.
— Aumentar la sensibilizacidn y la comprension préactica del sistema de propiedad intelectual entre

los gobiernos, organizaciones y organismos profesionales antes mencionados, asi como los
conocimientos teodricos disponibles en la OMPI.

. Resultados . _— .
Resultados previstos : Indicadores de rendimiento seleccionados
obtenidos
Un mayor Un mayor Numero y naturaleza de las declaraciones formuladas en centros

reconocimiento de la
importancia del sistema
de propiedad intelectual
por la comunidad
diplomatica y otros
centros multilaterales
internacionales y
organismos
profesionales.

Una mayor comprensién
del papel que desempefia
la OMPI en el fomento
del sistema de propiedad
intelectual.

reconocimiento y un
mejor conocimiento,
entre las
comunidades
diplomaticas de
Ginebra, Nueva
York, Washington
D.C. y otras ciudades,
de la importante
funcién de la
propiedad intelectual
en todas las esferas
econdmicas y
sociales.

multilaterales e internacionales y organismos profesionales en
relacion con la propiedad intelectual:

Numero y naturaleza de las comunicaciones recibidas de la
comunidad diplomatica u organismos profesionales en las que
quede reflejado un mayor reconocimiento de la importancia del
sistema de propiedad intelectual:

Numero y naturaleza de las comunicaciones recibidas en las que se
solicita una mayor participacion de la OMPI en cuestiones afines
que abordan otros centros internacionales y organismos
profesionales:

— se recibio correspondencia de las Naciones Unidas y sus
organismos en 425 ocasiones aproximadamente y se respondio en
unas 125 ocasiones por medio de contribuciones a informes y
respuestas a consultas y declaraciones de politica con el fin de
aclarar la labor de fondo de la OMPI en relacién con el programa
de trabajo y la administracion de otros organismos del sistema de
Naciones Unidas.
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Mantener a la OMPI al corriente de todo nuevo acontecimiento de indole legislativa u otra que

Objetivo: ocurra en las Naciones Unidas y en la comunidad diplomatica destinada ante la Sede de las
Naciones Unidas, asi como en otras partes interesadas.
Resultados Resultados Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos obtenidos
Un mejor Los directores de Ocasiones en los que determinados temas planteados en foros
conocimiento entre los | partiday los internacionales y en las Naciones Unidas han quedado reflejados en

directores de partida
de la OMPI de las
consecuencias y la
relacion de la labor
de los érganos
legislativos y la de los
demés 6rganos del
sistema de las
Naciones Unidas con
las actividades de la
OMPI.

funcionarios
superiores siguen de
cerca la labor en curso
de distintos
organismos de las
Naciones Unidas en
las distintas esferas
econémicas y sociales,
asi como las
repercusiones de dicha
labor en los programas
y estrategias de la
OMPI.

actividades programadas por la OMPI:

Material y datos recibidos por los directores de programa en los que se
destaque el interés expresado por 6rganos legislativos de las Naciones
Unidas en temas de propiedad intelectual.:

— participacion de la OMPI, entre otras, en UNCTAD X, la XIlI
Conferencia Internacional sobre el SIDA, la Cumbre Mundial sobre
Desarrollo Social, la Comision de Derechos Humanos, las reuniones de
primavera y otofio del Comité Administrativo de Coordinacion (CAC);
— elaboracion, por parte de un grupo administrativo de expertos de la
OMPI, de cuestiones relacionadas con la propiedad intelectual y las
tecnologias de la informacién, con motivo de la asistencia a la serie de
sesiones de alto nivel del Consejo Econémico y Social de las Naciones
Unidas (ECOSQC).

Subpartida 02.3 — Evaluacion del rendimiento

Objetivo: Afianzar la gestion de los programas en la Organizacion.
Resultados . . - .
. Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos
Fiscalizacion y Aprobacion por parte de los | Sistema instalado dentro de las partidas para la supervisién
evaluacion Estados miembros, en periddica y sistematica del programa de trabajo y la evaluacion

sistematicas del
rendimiento, por los
directores de

septiembre de 2000, durante
las Asambleas de la OMPI,
del Informe sobre el

de los resultados:
— integracidn en las partidas de la estructura de evaluacion
Iégica (objetivos, resultados previstos e indicadores de

partida. rendimiento del rendimiento seleccionados) del Programa y Presupuesto para el
programa para los afios bienio 2000-2001.
1998-1999.
Objetivo: Lograr una mayor coherencia e integracién de los programas de la OMPI.
Resultados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos

Mayor utilizacion de
los indicadores de
rendimiento para
medir los logros en
funcién de los

Uso sistematico por parte de
los directores de partidas de
los indicadores de
rendimiento al preparar el
informe de mitad de bienio

Suministro de informaciones periddicas a los directores de
partidas para indicar que se estd aplicando el control de
rendimiento como instrumento de gestion, y que se estan
tomando las medidas correctivas que procedan:

— remision por parte de los directores de partidas de los datos

objetivos. sobre el rendimiento del correspondientes al informe sobre el rendimiento del programa
programa para los en el afio 2000 en relacidn con las partidas correspondientes, de
afios 2000-2001. conformidad con la estructura de evaluacion ldgica contenida en

el Programa y Presupuesto.
L Apuntalar la pertinencia y eficacia de las actividades de la Organizacion en relacion con sus
Objetivo: o
objetivos.
Resultados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos

Mayor pertinencia de
las actividades
emprendidas en

En la evaluacion del
rendimiento presentada por
los directores de partidas se

Mayor vinculo entre las actividades propuestas y los resultados
previstos, por un lado, y los objetivos del presupuesto por
partidas, por otro:
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relacion con los
objetivos de la
partida.

apreciaba una mayor
concienciacion de la relacion
existente entre las
actividades ejecutadas y los
correspondientes objetivos
de las partidas.

—adopcién y amplia utilizacién de la estructura de evaluacion
légica en la evaluacién del rendimiento de las partidas.

Subpartida 02.4 — Investigacion y analisis estratégicos

Establecer mecanismos para emprender con eficacia la investigacién y el andlisis estratégicos

Objetivo: relativos a la proteccion, la gestion y la utilizacion de los derechos de propiedad intelectual.
ResuIFados Resultados obtenidos Indicadores de Rendimiento Seleccionados
Previstos
Un mejor Relacion mutua, por medio Base de datos elaborada, informaciéon compilada y

entendimiento de las
tendencias en la
utilizacion de
sistemas de
propiedad
intelectual, y una
base consistente para
la prevision de la
evolucién futura.

de Internet, con
profesionales o expertos que
trabajan con aspectos
relacionados con los
derechos de propiedad
intelectual, para quienes la
labor de la OMPI es nueva y
a quienes resulta de interés
el nuevo programa de
trabajo de la OMPI sobre las
repercusiones sociales,
culturales y econémicas de
los derechos de propiedad
intelectual.

presentacion de informes relacionados con la investigacion y el
analisis estratégicos:

- un interés cada vez mayor manifestado por gobiernos,
investigadores y otras organizaciones y entidades acerca de la
labor de la Secretaria, tal y como demuestran las 18 nuevas
propuestas de investigacién en el marco de la subpartida;

- de los cinco proyectos encargados el afio anterior, la Secretaria
ha recibido los anteproyectos de cuatro de ellos, mientras uno
sigue estando en practica;

— durante este periodo se encargaron tres nuevos proyectos, uno
de los cuales sera realizado por un equipo de nueve
investigadores.

Capacidad reforzada
para tomar en
consideracion las
consecuencias que
tienen los adelantos
socioeconémicos y
tecnoldgicos para la
labor de la OMPI.

Una base de informacion
bastante mas amplia, una
relacion mutua mas
productiva con economistas,
soci6logos y otros expertos,
incluidos los procedentes de
las comisiones regionales de
las Naciones Unidas y de los
bancos de desarrollo
regional, especializados en
la investigacion sobre los
derechos de propiedad
intelectual y en la incidencia
que éstos tienen en
cuestiones sociales,
culturales y econdémicas.

Modificacién de los planteamientos, metodologia de trabajo o
nivel de aptitudes, como consecuencia de esta capacidad
reforzada:

—en el 2000 se llevaron a cabo 14 misiones con el fin de
participar en conferencias u otros foros en los que se celebraron
debates sobre la repercusién de la proteccién de los derechos de
propiedad intelectual y en los que tomaron parte expertos
procedentes de los &mbitos econémicos, juridicos, tecnoldgicos,
culturales y sociales;

— celebracion del primero de una serie de dos talleres sobre las
dimensiones empresariales y contractuales de la adquisicion y
transferencia de propiedad intelectual, conjuntamente con el
CCl;

— establecimiento de una base de datos bibliograficos sobre los
aspectos econémicos de la propiedad intelectual, principalmente
en relacidén con las patentes, que cuenta con mas de 2.000
referencias;

— publicacién de un libro sobre los beneficios socioeconémicos
de la proteccidn de la propiedad intelectual en los paises en
desarrollo.

Mayor capacidad
para la prevision de
la tendencia 'y
evolucion futuras en
el campo de la
propiedad
intelectual, y su
repercusion en la
labor de la OMPI.

Se suprimieron las labores
previstas en esta esfera
debido a los cambios en las
prioridades de la subpartida

Establecimiento de mecanismos y sistemas especificos que
sugieran el desarrollo de una mayor capacidad:

Respuesta rapida y sistematica a toda solicitud de prevision:

Gastos totales de la Partida Principal 02 en el 2000:

6.216.000,—Fr.S.
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PARTIDA PRINCIPAL 03 — Asuntos juridicos y de organizacion

En el 2000, La Oficina de Asuntos Juridicos y de Organizacion efectuo una
contribucion destacada gracias al ejercicio eficaz de las funciones de depositario de los
convenios y tratados y a los avances notables efectuados en la racionalizacion de la estructura
de gobierno de la Organizacion, mediante un proceso que culminé en la decision de la
Asamblea General de suprimir cinco de sus 21 6rganos rectores. Esta recomendacion supuso
la reforma constitucional y estructural de mayor alcance desde el establecimiento de la OMPI.
Se fortalecié la postura de la OMPI en calidad de proveedor principal de servicios de solucién
de controversias en materia de nombres de dominio: la OMPI recibié 1.841 demandas
procedentes de 74 paises, respecto de las que los grupos de expertos nombrados por la OMPI
dictaron 1.012 resoluciones; los titulares de marcas obtuvieron la cesion del nombre de
dominio en un 80% de los casos. En cuestiones de orden interno, se presté atencion al
fomento de la transferencia y el rendimiento de cuentas en las practicas contractuales de la
Organizacién, gracias al asesoramiento y apoyo juridico, en relacién con mas de 150 contratos

y otras cuestiones, por un valor de més de 145 millones de francos suizos, a peticion de mas
de 35 unidades dentro de la Organizacion. Por otra parte, el examen de la evolucion de la
relacion existente entre el comercio electrénico y la propiedad intelectual abarcé numerosas
actividades, incluida la promocion y ampliacion posterior del mecanismo de solucién de
controversias en materia de nombres de dominio a los administradores de dominios de nivel
superior correspondientes a codigos de paises (ccTLD), su proxima ampliacion, en la que se
incluiran siete nuevos dominios genéricos de nivel superior (TLD) y otras cuestiones

conexas.

Subpartida 03.1 — Asuntos juridicos y constitucionales

— Asesorar al Director General y a la Secretaria en los aspectos juridicos de la labor de la
Organizacion, incluyendo las cuestiones de derecho administrativo y constitucional.
— Proporcionar informacion y asesoramiento a los Estados miembros en relacion con los aspectos

juridicos de la labor de la Organizacién, incluyendo la solucion de controversias en materia de

Objetivos: . :
J propiedad intelectual.
— Fortalecer los servicios de la Secretaria en relacién con los elementos juridicos, administrativos
y constitucionales internacionales de las reuniones de las Asambleas, los Comités Permanentes y
otros organos de los Estados miembros y de conferencias diplomaticas.
Resultados . . I .
previstos Resultados obtenidos Indicadores de rendimientos seleccionados

Suministro de
asesoramiento y
asistencia de
calidad, en los plazos
previstos, a los
Estados miembros, a
la Secretaria y otras
entidades, en
relacién con una
amplia gama de
cuestiones juridicas
relativas a la labor
de la Organizacion .

Suministro puntual de la
informacion, el
asesoramiento y la
asistencia pertinentes
para dar respuesta a
todas las consultas y
solicitudes.

Aceptacion cada vez
mayor de la modificacion
del articulo 9.3 (del
Convenio de la OMPI).
Reduccién del nimero de
6rganos rectores, de 21

a 16.

Numero, naturaleza y fecha de las solicitudes de asesoramiento
que se hayan recibido, y nimero de las respuestas preparadas e
indicacion de los plazos:

— se respondio de manera rapida y eficaz a solicitudes internas y
externas en las que se plantearon varias cuestiones
constitucionales, administrativas y de procedimiento relativas a
los aspectos juridicos de la labor de la Organizacion; se
respondid con rapidez a mas de 300 solicitudes de autorizacion,
y se proporciono asistencia juridica a miembros de personal,
asesores juridicos del sistema de Naciones Unidas, e
instituciones publicas y privadas sobre la utilizacion del nombre,
la sigla y el logotipo de la OMPI;

—solo en el afio 200, se produjo la aceptacién de la modificacion
del Articulo 9.3) del Convenio de la OMPI en 27 casos.

En respuesta a las recomendaciones del Grupo de Trabajo sobre
Reforma Constitucional:

— los Estados miembros aprobaron la reduccién del nimero de
organos rectores de la OMPI de 21 a 16.
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(La Conferencia de Representantes de la Unién de Paris y el
Consejo de la Uni6n de Lisboa decidieron no reunirse en el
futuro y ambos solicitaron al Director General que no
convocase otras reuniones; La Conferencia de
Representantes de la Unién de Berna, La Conferencia de
Representantes de la Unidn de La Haya y la Conferencia de
Representantes de La Unién de Niza resolvieron disolverse).

Consolidar la eficacia del Director General en su calidad de depositario de los convenios y

Objetivo: acuerdos administrados por la OMPI.
ReSUIFadOS Resultados obtenidos Indicadores de rendimientos seleccionados
previstos
Reduccion Todavia no se ha Numero de tratados administrados por la OMPI registrados por la

considerable del
volumen pendiente
de registro de
tratados
administrados por la
OMPI ante la
Secretaria de las
Naciones Unidas en
Nueva York.

reducido del todo el
volumen de trabajo
pendiente.

Se obtuvo el registro
puntual de las medidas
adoptadas por los
Estados en relacion con
los tratados
(ratificaciones,
adhesiones,
notificaciones y otras
actividades) ante la
Secretaria de las
Naciones Unidas.

Secretaria de las Naciones Unidas y medidas subsiguientes, asi
como numero de notificaciones de adhesion, y otras medidas
relacionadas con los tratados que se hayan tramitado:

— se recibieron y tramitaron 68 instrumentos de ratificacion o
adhesidn, se publicaron 92 notificaciones de medidas relativas a los
tratados (adhesiones, declaraciones, territorios especiales), se
prepararon 119 copias certificadas de tratados, 59 instrumentos
tipo de adhesion y 23 notas sobre las ventajas de la adhesion a los
tratados administrados por la OMPI.

Gestion mas eficiente
y mayor
disponibilidad de
informacion
estadistica de facil
manejo relativa a los
tratados
administrados por la
OMPI.

Se aplazaron los avances
sobre la base de datos
propuesta debido al
espectacular aumento de
peticiones relacionadas
con las operaciones
relativas a los tratados y
la consiguiente reduccion
en el personal que se

NUmero de consultas a la base de datos sobre tratados:

ocupa de ello.
Objetivo: Mejorar las medidas destinadas a la prevencion y solucion de reivindicaciones del personal.
Resultados . . - .
. Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos
Mejora del Se evitaron posibles Numero y naturaleza de las mejoras efectuadas en los mecanismos

funcionamiento de
los mecanismos
institucionales de
respeto de las
garantias legales, y
politicas y
procedimientos mas
claros en materia de
personal, en
particular los
relativos a los
derechos, deberesy
obligaciones de los
miembros del
personal.

conflictos relacionados
con el personal y se
resolvieron mediante la
negociacion y el
suministro de
asesoramiento juridico,
evitando la necesidad de
recurrir a mecanismos
oficiales de recurso.

institucionales y en las politicas y procedimientos que rigen la
labor de la Secretaria:

- lnicamente se interpuso un recurso ante la Junta de Apelacion de
la OMPI, y no se presentd ningun recurso ante el Tribunal
Administrativo de la OIT.
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Subpartida 03.2 — Asuntos no gubernamentales y empresariales

- Intensificar la idoneidad de la OMPI y de su programa para la Industria y el sector comercial;

Objetivos: - Mejorar los canales de comunicacion entre la Secretaria y los representantes de la industria y el
sector comercial.
Resultados . . _— .
previstos Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados

Composicion firme y
estable de la CAl de
manera que esté
representada una
amplia gama de
sectores industriales
y geograficos y
celebracién eficiente
de reuniones anuales
de la CAl.

La CAl celebrd su
tercera reunién en mayo
de 2000. Sus miembros
eran reflejo de la
estabilidad y la
representacion
geografica deseadas.

Informes de las reuniones de la CAl y sus drganos subsidiarios (si
los hubiera) y ejecucidn de toda medida de seguimiento
recomendada en esos informes:

— mientras que el Informe de la segunda reunion (septiembre de
1999) habia dado como resultado una recomendacion en apoyo a la
labor de la OMPI respecto de los nombres de dominio de Internet y
orientacion para los planes de la Organizacion de utilizar a
personalidades famosas en apoyo de la propiedad intelectual, el
Informe de la tercera reunion (mayo de 2000) dio lugar a
recomendaciones relativas a los costos de obtencion y
mantenimiento de la proteccion por patente y la importancia de
abordar la aplicacion adecuada de las normas de patentabilidad en
el ambito de la biotecnologia.

Mejora de relaciones
entre la OMPl y la
industria y el sector
comercial.

Mayor entendimiento por
parte de la Secretaria de
las necesidades y
prioridades de la
industria en el ambito de
la proteccion de la
propiedad intelectual

Mayor frecuencia y pertinencia de los contactos entre la Secretaria
y los representantes de la industria y del sector comercial:
—aunque la CAl no se ha reunido mas frecuentemente en sesion
plenaria, su existencia ha facilitado los contactos frecuentes entre
los representantes de la industria y la Secretaria con el fin que esta
Gltima obtenga una mejor comprensién de los problemas practicos
que afronta la industria.

Mayor dedicacion de
la Secretaria a
actividades que
mejoren la
proteccién de la
propiedad intelectual
en apoyo de la
industria y el sector
comercial, para la
creacion de empleo y
de riqueza.

Las recomendaciones de
la CAl han permitido a la
Secretaria centrar la
administracion de las
controversias en materia
de nombres de dominio
en torno a necesidades
practicas y han servido
de base para el examen
del marco futuro del
sistema internacional de
patentes.

Mayor frecuencia y pertinencia de los contactos entre la Secretaria
y los representantes de la industria y del sector comercial.

— cabe mencionar la respuesta de la industria a los servicios de la
OMPI, y, en particular, la respuesta positiva de los usuarios a la
administracion de controversias en materia de nombres de dominio
por parte del Centro de Arbitraje y Mediacion de la OMPI.

Proporcionar un procedimiento de supervision que contribuya a asegurar que la Organizacién

Objetivo: contrae las obligaciones contractuales que mejor se ajustan a sus intereses, tanto desde el punto de
vista de fondo como juridico, y que cumplen con sus reglamentos internos y el derecho aplicable.
Resul_tados Resultgdos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos obtenidos

Concertacion por la
organizacion de
contratos bien
redactados y que
cumplan con las
normas internas y el
derecho aplicable, de
manera que haya
menos controversias
y se generen
economias de costo.

Se presto asistencia
juridica con
precision y
puntualidad, lo que
permitio la solucion
satisfactoria de las
cuestiones
planteadas por una
amplia variedad de
contratos que
abarcaban
numerosas
disciplinas.

Numero, naturaleza y fecha de solicitudes recibidas para el examen de
contratos, y nimero y rapidez de las respuestas preparadas:

—en el 2000 se examinaron contratos que representaban un valor total

de 145,5 millones de francos suizos y se proporcion6 apoyo juridico para
su concertacion;

— se recibieron y examinaron contratos en espafiol, francés e inglés; se
proporciond asistencia juridica en los tres idiomas.

NUmero y naturaleza de los problemas relativos a la interpretacién y
aplicacion de los contratos concertados por la Organizacion:

— entre las demandas y otros asuntos respecto de los cuales se suministrd
apoyo o asesoramiento juridico figuran los siguientes: una serie de
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ataques que afectaban a los servicios informaticos ofrecidos; varias
cuestiones juridicas relacionadas con la utilizacién del nombre de la
OMPI; una demanda planteada contra el Centro de Arbitraje y
Mediacion; asesoramiento juridico relacionado con diversos aspectos de
los acuerdos suscritos por la OMPI con los intérpretes, incluido el
tratamiento fiscal; asesoramiento sobre los aspectos juridicos de las
politicas internas de la OMPI; y apoyo juridico a la organizacion del
concurso para el logotipo de la OMPI.

Practica armonizada
para la concertacién
de contratos por la
Organizacién
mediante acuerdos
tipo simplificados,
siempre que sea
posible.

Al establecer el
proyecto tipo de
condiciones
contractuales
generales, la
Secretaria mejoro
considerablemente la
armonizacion
contractual
satisfaciendo las
necesidades
contractuales de sus
proveedores
generales y las de los
relacionados con las
tecnologias de la
informacion, asi
como enfocando de
forma normalizada
de enfocar las
cuestiones de
derecho de autor en
relacion con los
contratistas.

Numero, naturaleza y calidad de los acuerdos tipo y mejoras de los nuevos
acuerdos; numero de nuevos contratos redactados, plazos, para la
redaccion y materias cubiertas:

— se elaboro un proyecto de directrices internas, en relacion con una
propuesta para tratar con los contratistas externos en cuanto a la politica de
derechos de autor, que han de aplicarse en los contratos suscritos por la
Organizacion;

— se proporciono asesoramiento juridico para la elaboracion de una politica
de difusion de datos;

— se apoyo la elaboracion de una politica de difusién de datos; y

— se proporcion6 apoyo juridico para la elaboracion de politicas de la
Organizacion en materia de seguridad y de radiodifusion por Internet.

Reduccién del tiempo, y por consiguiente del costo, del procedimiento de
adquisiciones:

— se establecieron las condiciones generales para la adquisicion de bienes; se
establecieron las condiciones generales para la adquisicion de equipos
informaticos y soportes 16gicos; se establecio un acuerdo general tipo para
la adquisicion de equipos informaticos y soportes 16gicos.

Marco para el
examen de nuevas
obligaciones
contractuales, en
particular las que
sean complejas.

Se negociaron
satisfactoriamente
los principales
contratos suscritos
por la OMPI en el
afio 2000, lo cual
tendra una
apreciable
repercusion en la
préxima fase de la
historia de la
Organizacion

NUmero, naturaleza, calidad y plazos de los nuevos acuerdos
preparados y de los temas cubiertos:

— la OMPI desarroll6 tres esferas principales de actividad contractual en
el afio 2000, relacionadas con la automatizacion del PCT (IMPACT),
WIPONET Yy nuevas construcciones. En el 2000, estos importantes
proyectos relacionados con los contratos alcanzaron un valor superior a
los 102 millones de francos suizos, lo que supuso el 70% del valor total,
financiero y contractual de los instrumentos objeto de negociacion,
examen o concertacion;

— entre los principales contratos de proyectos figuran los siguientes,
junto con el valor contractual en francos suizos:

Automatizacion del PCT: se prest6 apoyo a la negociacion y examen de
contratos relacionados con la primera fase de comunicacién previa
peticion (2,7 millones de francos suizos) y el alquiler de material y
programas informaticos (9,2 millones de francos suizos) por un valor
total de 11,9 millones de francos suizos;

— WIPONET: se realizaron extensas negociaciones con una empresa para
la instalacion de material y servicios en red a 65 oficinas de propiedad
intelectual (y se contrataron los servicios de mantenimiento de la red) y
se proporciono examen juridico, lo que dio lugar a la firma de contratos
por valor de 11 millones de francos suizos; se llevaron a cabo extensas
negociaciones con una empresa para la instalacion y funcionamiento de
un mecanismo de servicios centrales para WIPONET; y se proporciond
examen y apoyo juridico para la firma de otros contratos conexos por un
valor de 27 millones de francos suizos. El valor total de los contratos de
WIPONET ascendi6 a 38 millones de francos suizos.

Proyectos de construccion: se proporcion6 apoyo juridico a la
conclusion del concurso internacional de arquitectura (con el fin de
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ampliar la sede de la OMPI por medio de la parcela Steiner). Se
proporciond apoyo, en colaboracién con consejeros exteriores, para la
negociacion del contrato de renovacion del antiguo edificio de la OMM
(la reforma y reconstruccién del sitio), valorado en 51 millones de
francos suizos (incluida la primera fase del contrato, valorada en 8
millones de francos suizos). El valor total de los contratos de
construccion de la OMPI ascendi6 a 51 millones de francos suizos.

Se prest6 apoyo juridico a la negociacion (en caso necesario) y examen
juridico de contratos adicionales que ascendieron a un valor total de mas
de 43 millones de francos suizos, en respuesta a peticiones de mas de 30
unidades dentro de la Organizacién. Se trataba de contratos cuyo objeto
era muy variado.

NUmero y naturaleza de los problemas juridicos relativos a la
interpretacién y aplicacién de los contratos concertados por la
Organizacion:

—se resolvio la cuestion de los permisos de trabajo suizos para el
personal procedente del exterior que trabajaba en el proyecto PCT
IMPACT, lo cual exigi6 la interpretacion de los correspondientes
contratos con el fin de determinar si el contratista externo estaba
obligado a obtener dichos permisos, de cuyo caso se trataba. Esto dio
lugar a un ahorro en los costos administrativos de la Organizacion;

— se resolvig satisfactoriamente a favor de la OMPI una segunda cuestion
relacionada con los contratos, dentro de las relaciones laborales de la
OMPI y la agencia de viajes radicada en su sede, que habia solicitado

que se renegociara la configuracion de la comision.

Subpartida 03.3 — Centro de Arbitraje y Mediacion de la OMPI

Proporcionar mejores servicios de solucién de controversias, a través de medios tradicionales y

Objetivo: L
electrdnicos.
Resulfcados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos

Mayor nimero de
casos atendidos,
incluyendo los
relativos a nombres
de dominio y la
utilizacién
institucional.

El Centro estableci6
mecanismos de solucioén
de controversias en
materia de nombres de
dominio que fueron
adoptados por los
dominios genéricos de
nivel superior (gTLD:
.com .net .org) y por los
administradores de 17
dominios de nivel
superior
correspondientes a
cadigos de paises
(ccTLD). En calidad de
tal, la OMPI se convirtié
en el primer proveedor
de servicios de solucién
de controversias en
materia de nombres de
dominio de Internet.

Demandas:

— el Centro recibié 1.841 demandas sobre gTLD, que constituyeron
el 65% de todas las demandas de la Corporacién de Asignacion de
Nombres y NUmeros de Internet (ICANN); se

resolvieron 1.286 (70%) de dichas demandas, por medio de 1.007
resoluciones dictadas por grupos de expertos nombrados por la
OMPI y se produjeron 279 cancelaciones;

— el Centro recibi6 16 casos de ccTLD; se resolvieron 7 de dichos
casos mediante 5 resoluciones de grupos de expertos nombrados
por la OMPI y se produjeron 2 cancelaciones;

— las demandas sobre nombres de dominio presentadas ante la
OMPI guardaron relacion con partes procedentes de 74 paises de
todo el mundo.

Numero de solicitudes de nombramiento de arbitros y mediadores:
— el Centro recibid una solicitud de arbitraje en virtud del
Reglamento de Arbitraje de la OMPI, una solicitud de mediacion en
virtud del Reglamento de Mediacion de la OMPI y otras 25
solicitudes de asistencia para el nombramiento de arbitros y
mediadores de la OMPI.
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Aceptacion de un Las partes han aceptado | Utilizacion del sistema en linea:
sistema en lineade | plena e inmediatamente | _se tramitaron las 1.857 demandas sobre nombres de dominio por
solucion de el mecanismo en linea de | medio del servicio en linea del Centro.

controversias. la OMPI para la solucién
de controversias.

Fortalecer la posicion del Centro como centro de servicios para la mediacion y el arbitraje de

Objetivo: . : . .
J controversias en materia de propiedad intelectual.
Resultados . . - .
. Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos

Mayor divulgacion Se dio respuesta a una Solicitudes de informacion, incluida la participacion en

de los servicios de amplia gama de conferencias y seminarios:

solucion de solicitudes de el Centro:

controversias. informacion, se - — tramito unas 5.000 solicitudes de informacion;
administro su sitio Web, | _ yoqistrs més de 7 millones de accesos a su sitio Web;
de gran capacidad, y se . - .

- —acogio a 72 participantes que asistieron a talleres del Centro sobre

produjo una mayor arbitraje y mediacion;
divulgacion de las ey " Y . .
actividades de la OMPI —recibié a 300 participantes, que asistieron a la Conferencia
sobre solucion de Internacional sobre la solucion de controversias en el &mbito del
controversias. comercio electrénico, organizada por el Centro.

Administrar un Los organismos Numero de solicitudes de exclusion recibidas por la OMPI:

procedimiento pertinentes encargados

mediante el que un de la asignacion de .

grupo independiente | nombres de dominio de

de expertos Internet no adoptaron

establezca si deben | dicha politica de Nimero de solicitudes tramitadas:

excluirse o no ciertas | exclusion.
marcas famosas o
notoriamente
conocidas del
registro de nombres
de dominio (siempre
que dicha politica de
exclusion sea
adoptada por ciertos
organismos
encargados de la
asignacion de
nombres de dominio
de Internet).

Subpartida 03.4 — Comercio electronico y propiedad intelectual

Definir los temas que necesiten ser abordados como resultado de la repercusion del comercio
Objetivo: electrénico sobre la propiedad intelectual, y fomentar la sensibilizacion de los Estados miembros,
la industria, los profesionales y el publico en general en torno a esas cuestiones.

Resultados Resultados . o .
h . Indicadores de rendimientos seleccionados
previstos obtenidos

Mayor comprension | Se logro una Numero y naturaleza de conferencias y reuniones que aborden cuestiones

de las repercusiones | mayor relacionadas con el comercio electrdnico y la propiedad intelectual:

del comercio comprension de —organizacion de consultas regionales sobre el comercio electronico y la

electronico en el dichas cuestiones, | propiedad intelectual en Brasil, Jamaica, Jordania, Polonia y Tailandia;

sistema de propiedad | Junto con una — organizacion de una reunién especial SIECA-OMPI sobre cuestiones de

intelectual. maypbr_l_ i6n de | Propiedad intelectual en los dominios de nivel superior correspondientes a
sensibilizacion de codigos de paises (ccTLD), con el fin de fomentar la sensibilizacion entre
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la importancia de
la proteccion de la
propiedad
intelectual entre
los
administradores
de ccTLD.

los administradores de ccTLD respecto de la importancia de la proteccion
de la propiedad intelectual en varios dominios nacionales.

Numero y naturaleza de cualquier innovacion o trabajo, y asistencia de la
OMPI u otros agentes, como resultados de esas conferencias y reuniones:
— publicacion del Estudio sobre cuestiones relacionadas con el comercio
electronico y la propiedad intelectual, que ha sido considerado como una
valiosa introduccién general al tema.

Intensificar la proteccion de la propiedad intelectual en Internet, en particular, en relacién con el

Objetivo . e
comercio electrénico.
Resultados Resultados ; . ;
. . Indicadores de rendimientos seleccionados
previstos obtenidos
Asesoramiento, Se intensificaron Numero, naturaleza y pertinencia de los contactos establecidos con
formacioény los contactos con | organismos de registro de nombres de dominio de Internet que soliciten el

asistencia de alta
calidad y puntual
para los organismos
de registro de
nombres de dominio
de Internet.

el fin de fomentar
la sensibilidad
entre los
administradores
de dominios de
nivel superior,
para establecer
mejores sistemas
de proteccion de
nombres de
dominio.

asesoramiento de la OMPI:

— inicio del Programa de la OMPI para los ccTLD destinado a
proporcionar asistencia sobre propiedad intelectual a los administradores
de ccTLD:

— se establecio contacto con los patrocinadores de siete nuevos dominios
genéricos de nivel superior aprobados por la ICANN y se les comenzé a
proporcionar asesoramiento sobre propiedad intelectual;

— se recibi6 la invitacion del administrador del dominio .NL para formar
parte de un equipo que lleve a cabo un proceso de investigacidn sobre la
necesidad de introducir un mecanismo alternativo de solucion de
controversias en su domino (dicho proceso se basa en el Primer Proceso de
la OMPI relativo a los Nombres de Dominio de Internet);

— se proporciond asesoramiento sobre prevencion y solucién de
controversias en materia de propiedad intelectual en relacion con los
nombres de dominio de caracteres distintos a los latinos.

Numero de organismos de registro de nombres de dominio de Internet
satisfechos con la asistencia recibida, y deméas comentarios:

— se proporciono asesoramiento sobre propiedad intelectual a los
administradores de mas de 40 ccTLD.

Mayor adhesion de
los organismos de
registro de nombres
de dominio de
Internet a las
politicas y
procedimientos que
faciliten la
proteccion de los
derechos de
propiedad intelectual
y la solucion de
controversias en ese
campo.

Se redujo de
manera
significativa la
posibilidad de que
existan registros
abusivos de
nombres de
dominio en los
gTLD.

Se produjo una
mayor coherencia
gracias al
incremento de los
procedimientos de
registro de
nombres de
dominio que
respetan los
derechos de
propiedad
intelectual.

Mayor coherencia de las politicas de registro de nombres de dominio:

— uso cada vez mayor de la Politica Uniforme de Solucién de
Controversias en materia de Nombres de Dominio, que surgié del Primer
Proceso de la OMPI relativo a los Nombres de Dominio de Internet, y del
Centro de Arbitraje y Mediacion de la OMPI;

— la Politica Uniforme ha sido reconocida como la norma de solucion
alternativa de controversias en los casos de conflicto entre los nombres de
dominio y los derechos de propiedad intelectual.

Numero y tipo de organismos de registro de nombres de dominio que
reforman sus practicas de registro y adoptan las recomendaciones de la
OMPI:

—unos 18 administradores de ccTLD han hecho uso de los servicios del
Centro de Arbitraje y Mediacion de la OMPI en calidad de proveedor de
servicios de solucién de controversias tras haber adoptado la Politica
Uniforme o una de sus variantes;

— otros administradores de ccTLD han introducido, o prevén introducir, el
mecanismo alternativo de solucion de controversias basado en la Politica
Uniforme (por ejemplo, el Reino Unido);

- se han tomado medidas para evitar las infracciones de los derechos en el
ambito de los ccTLD, y se estan introduciendo paulatinamente;
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Se obtuvo una
mayor
concienciacion de
las practicas de
ciberocupacion en
relacién con
identificadores
distintos a las
marcas que puede
servir de base a
una mejor
proteccion, a
partir de la
publicacion del
Informe Final del
Segundo Proceso
de la OMPI
relativo a los
Nombres de
Dominio de
Internet.

—se han llevado a cabo los preparativos iniciales para el Segundo Proceso
de la OMPI relativo a los Nombres de Dominio de Internet, con el fin de
abordar ciertas cuestiones de propiedad intelectual relacionadas con los
nombres de dominio de Internet que quedaron pendientes de examen
después del Primer Proceso de la OMPI relativo a los Nombres de
Dominio de Internet.

Numero y naturaleza de las controversias en materia de nombres de
dominio entre partes privadas que han sido resueltas por procedimientos
alternativos de solucién de controversias (en lugar de recurrir a acciones
judiciales):

— el Centro de Arbitraje y Mediacion de la OMPI ha resuelto unas 1.300
controversias en materia de nombres de dominio.

Elaborar y ejecutar proyectos que proporcionen asistencia oportuna para proteger los derechos de

Objetivo: propiedad intelectual en el entorno digital.
Resul_tados ReSUIt?dOS Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos obtenidos

Establecimiento
de un proceso de
mejoras de la
proteccion y los
métodos de
concesion de
licencias de
imagenes
digitales
protegidas por
propiedad
intelectual.

En contraposicién a
lo que se daba por
supuesto en el
momento en que se
redacto el Programa
y Presupuesto para
el bienio
2000-2001, durante
el periodo abarcado
por el presente
Informe no parecid
existir la necesidad
de que la OMPI
desarrollara su
labor en esta esfera.

Conjunto de proyectos de normas, reglas o practicas que aborden estas
cuestiones.

— se prestd asesoramiento y asistencia a los Estados para la proteccion de los
derechos de propiedad intelectual en el entorno digital.

Adopcidn de ese tipo de normas, reglas o practicas por parte de las
entidades e instituciones pertinentes:

— la OMPI llevé a cabo amplios debates preliminares con los proveedores de
sistemas de gestién de derechos con el fin de llegar a una comprension de
dichos sistemas para poder proporcionar un apoyo adecuado, en calidad de
intermediario neutral, al desarrollo de la interoperabilidad entre los mismos;
— mision a Oman y Egipto para proporcionar asesoramiento sobre propiedad
intelectual a instituciones nacionales dedicadas a la proteccion del
patrimonio cultural, en relacién con la explotacidn en linea de dicho
patrimonio.

Establecimiento
de un proceso de
investigacién
sobre la
necesidad o
conveniencia de
que la OMPI
proporcione
sistemas y
servicios de
depositario y
gestiénen lo
relativo al
comercio
electrénicoy la
propiedad
intelectual.

todavia no ha

suficiente apoyo

El proceso previsto
recibido el
por parte de la

industria o de los
Estados miembros.

Informe sobre el anélisis de dicho proceso de investigacion:

Reaccién de los Estados miembros y del sector privado ante las
conclusiones relativas al suministro por parte de la OMPI de servicios de
deposito o gestion en materia de comercio electrénico y propiedad
intelectual:

— hay indicios que demuestran que en el futuro podria materializarse la
demanda de medidas o de apoyo por parte de la OMPI en la esfera en
cuestion, confirmados por el hecho de que la Organizacion aparecia
mencionada cada vez con mas frecuencia en las iniciativas mas importantes
que se llevan a cabo en el ambito de la gestién de derechos (por

ejemplo, DOI, INDECS, MPEG-21, W3C).
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Coordinar el programa de trabajo de la OMPI en relacion con los temas de comercio electronico,

para que la OMPI pueda continuar desempefiando un papel principal en el examen y

Objetivo: S . e .
modificacion de las normas existentes, y en el establecimiento de nuevas normas que rijan la
utilizacion de la propiedad intelectual en el comercio electrénico.

Resultados . . - .
previstos Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados

Informe del Comité
Directivo relativo al
programa de trabajo
de la OMPI en
relacion con las
cuestiones del
comercio
electronico.

Se emprendi6 la labor
en este campo sin
convocar al Comité
Directivo, puesto que
la evolucion del
mercado dicto que la
OMPI desempefiara
una funcioén vital en el
establecimiento de la
Politica Uniforme de
Solucién de
Controversias expuesta
anteriormente

Calidad de la asistencia del Comité Directivo a la hora de identificar
prioridades en la labor de la OMPI en relacién con las cuestiones de
comercio electrénico:

— el objetivo previsto del Comité Directivo consistia
fundamentalmente en prestar asistencia a la Secretaria para
determinar las cuestiones de comercio electrénico en las que deberia
centrar su atencion. No obstante, inmediatamente se dio el caso de
que la realidad impuesta por el mercado se encargé de subrayar por si
misma dichas cuestiones (por ejemplo, los nombres de dominio),
haciendo que resultara superflua la necesidad de convocar al Comité
Directivo.

Publicacion del andlisis e informe sobre cuestiones de comercio
electrénico:

— publicacidn del Estudio sobre cuestiones relacionadas con el
comercio electronico y la propiedad intelectual.

Desempefio de una
funcion directora 'y
coordinadora por
parte de la OMPI
respecto de otras
instituciones
internacionales,
nacionales,
gubernamentales o
no gubernamentales,
en relacion con la
proteccion de los
derechos de
propiedad intelectual
en el campo del
comercio
electronico.

La OMPI se halla en
una posicion destacada
al pasar a ser la
institucion
internacional méas
avanzada en el ambito
de la propiedad
intelectual y el
comercio electrénico.

Aplicacién de medidas de coordinacidn entre esas instituciones.

Naturaleza de la asistencia y apoyo proporcionados por la OMPI,
con inclusidn de todo lo relacionado con cualquier proceso de
revision del Acuerdo sobre los ADPIC, en relacion con temas de
propiedad intelectual y comercio electrénico:

- la OMPI colabor6 en el dmbito del comercio electrénico con
diversas instituciones, como los gobiernos nacionales, las
organizaciones internacionales gubernamentales, la ICANN, los
administradores de ccTLD, los patrocinadores de gTLD, los
responsables de las principales iniciativas en el ambito de la gestion
electrénica de los derechos y otros agentes del sector privado.

Gatos totales de la Partida Principal 03 en el 2000:

5.480.000,— Fr.S.

PARTIDA PRINCIPAL 04 - Planificacién, Presupuestacion, Control
financiero y Auditoria

16. En el marco de esta partida principal, se procur6 seguir agilizando y racionalizando el
ciclo presupuestario, estableciendo niveles de reserva acordes con las necesidades operativas
de las Uniones, y elaborando una politica de excedentes presupuestarios conforme con las
necesidades especificas de la OMPI. También se abordaron cuestiones concretas relativas al
presupuesto de la OMPI, como la reduccidon adicional de las tasas del PCT, con efecto

al 1 de enero de 2001, el presupuesto revisado para la renovacion del antiguo edificio de la
OMM vy la reasignacion de los créditos no utilizados para los proyectos de tecnologias de la

informacion.
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17. Siguieron garantizandose el control y la fiscalizacion financieros, mediante la
certificacion de las propuestas y los examenes periddicos de ingresos y gastos, en el marco de
las medidas de descentralizacion de gestion establecidas en abril de 2000. La utilizacién
continua de planes de trabajo anuales y la introduccion de asignaciones anuales y de un
sistema de control basado en las actividades facilitaron la puesta en practica de este nuevo
marco de gestion. Sin embargo, la plataforma financiera anticuada (FINAUT) en la que
funcionan, impedia que se produjeran resultados completamente satisfactorios: se prevé que
la puesta en marcha de un Sistema Automatizado de Gestion de la Informacion (AIMS)
eliminara las deficiencias actuales.

18. La funcion de auditoria interna de tiempo completo quedd formalizada en mayo de 2000
con la designacién de un Auditor Interno Superior, encargado de supervisar la Division de
Auditoria y Supervision Internas, recientemente creada. Esta Division, que presenta sus
informes directamente al Director General, también se encarga de la funcion de evaluacion

del rendimiento del programa.

Subpartida 04.1 - Planificacion y presupuestacion

Coordinar la preparacion del programa y presupuesto del Director General y facilitar su

Objetivo: aprobacién por los Estados miembros
Resul_tados Resultgdos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos obtenidos

Los documentos de
presupuestacion y
planificacién
reflejan las
directivas del
Director General y
se presentan a
tiempo.

Los documentos de
presupuestacion y
planificacion se
presentan con las
justificaciones
apropiadas y en un
formato
transparente.

Los Estados
miembros aprobaron
por consenso las
propuestas de
presupuesto y
planificacién. Las
Asambleas de la
OMPI aprobaron
(A/35/15, parrafo 151
punto a), b), ¢) y (d))
la propuesta de la
Secretaria (A/35/6).

La Asamblea del
PCT (PCT/A/29/4,
parrafo 10) aprobd la
propuesta de la
Secretaria
(PCT/A/29/1).

El Director General considera apropiados los documentos; los
documentos se presentan a tiempo:
— el Director General consider6 apropiados los documentos.

Aprobacion de las propuestas de presupuestacion y planificacion por los
Estados miembros, por consenso:

— ajuste del proceso presupuestario (véanse los documentos
WO/PBC/2/2 y A/35/6) para intensificar las consultas con los Estados
miembros;

—ajuste de la politica sobre fondos de reserva y de operaciones (véanse
los documentos WO/PBC/2/2 y A/35/6) de conformidad con el
porcentaje de gasto bienal estimado (factor PGBE);

— ajuste de la politica sobre excedentes presupuestarios (véanse los
documentos WO/PBC/2/2 y A/35/6) de conformidad con un concepto
mas amplio de equilibrio presupuestario, incluyendo el enfoque de
aplicacion propuesto;

— reasignacidn de los créditos no utilizados de 1998-1999 (véanse los
documentos WO/PBC/2/3 y A/35/9) para los proyectos de tecnologias de
la informacion;

— aprobacion del presupuesto revisado para la renovacion y
modernizacion del antiguo edificio de la OMM (véanse los documentos
WO/PBC/2/4 y AI35/11);

— informacién a los Estados miembros sobre el plan de locales
2000-2007, el nuevo edificio, y un estudio sobre la planta energética
(véanse los documentos WO/PBC/2/5 y WO/GA/26/8);

— propuesta de reducciones adicionales en las tasas del PCT con efecto al
1 de enero de 2001, tras revisar las previsiones de ingresos para
2000-2001 (vease PCT/A/29/1);

— comienzo de la preparacion del proyecto de presupuesto por programas
para 2002-2003, incluyendo las solicitudes de asesoramiento de los
Estados miembros.
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Se tienen
plenamente en
cuenta las
cuestiones
financieras y
presupuestarias
examinadas en el
contexto del
sistema de las
Naciones Unidas.

La documentacion de
las Naciones Unidas
sobre aumento de los
precios para
2002-2003 tuvo en
cuenta las opiniones
de la OMPI.

Comentarios
positivos recibidos de
los Estados miembros
y de otros organismos
especializados.

Incidencia de las Directivas del Director General en las decisiones del
CCCA (FP) de las Naciones Unidas:

— presencia en las reuniones pertinentes del CAC y el CCCA,;

— presentacién al CAC de la experiencia de la OMPI en presupuestacién
basada en resultados.

Subpartida 04.2 - Control y fiscalizacién financieros

Objetivo:

Administrar el sistema descentralizado e integrado de la OMPI de aplicacién del programa y
presupuesto.

Resultados previstos

Resultados obtenidos

Indicadores de rendimiento seleccionados

Presentacion oportuna
de informes de
fiscalizacion de
programas del Director
General con la
informacion apropiada y
en formato transparente
para su examen por los
Estados miembros.

Control financiero de la
OMPI segun los
recursos disponibles.
Modificacion de la
ejecucion de la partida,
alaluzdela
informacién financiera

Cumplimiento de los plazos; los Estados miembros consideran
apropiados los informes:

— presentacion de informes trimestrales sobre la situacion
financiera al Director General, con propuestas especificas de
gestion.

Introduccién exitosa y
oportuna del sistema de
centralizado e integrado
de aplicacion del
programay presupuesto.

Los planes de trabajo
anuales pasaron a ser
un instrumento
preponderante de
gestion en la OMPI.
Aprobacion y
certificacion de los
gastos a la luz del plan
de trabajo aprobado.

Cumplimiento de los plazos; los directores de partida utilizan y
adoptan plenamente el nuevo sistema:

— plena introduccion de planes de trabajo anuales como
instrumentos de gestion para la ejecucion de la partida en un
sistema de gestion descentralizado.

El sistema
descentralizado e
integrado de aplicacién
del programay
presupuesto confiere a
los administradores de
programa la autoridad y
la informacion
adecuadas para lograr
los objetivos de
programa en forma
rentable y oportuna.

El sistema se ha
introducido y esta en
funcionamiento, sin
embargo presenta
varios inconvenientes
debido a la plataforma
financiera sobre la que
se basa (véase la
descripcion de AIMS,
WO/PBC/3/3).

Experiencia de un mayor control sobre la aplicacion del
programa por los directores de partida; los reajustes del
programa y presupuesto permitidos y facilitados por el sistema
mejoran la relacién entre la utilizacién de los recursos y la
ejecucion de las partidas:

— introduccidn de determinacion de los costos basada en las
actividades y asignaciones anuales para apoyar el seguimiento de
los planes de trabajo anuales.
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Objetivo:

Garantizar el rendimiento de cuentas para una utilizacion adecuada, econémica y eficaz de los
recursos.

Resultados
previstos

Resultados obtenidos

Indicadores de rendimiento seleccionados

Se garantiza el
cumplimiento con los
reglamentos, normas
y procedimientos de
la OMPI.

Interaccion periddica con
Finanzas, Control,
Recursos Humanos y
Compras en cuestiones
relativas al cumplimiento
de los reglamentos y

procedimientos existentes.

Informe adecuado de los auditores externos, y reconocimiento
por el Director General.

— el informe de los auditores externos que cubre el afio 2000 no
estuvo disponible al momento de publicacién del presente
Informe sobre el Rendimiento del Programa.

Mejoramiento de los
procedimientos
administrativos y de
gestion.

Se contribuy6 al
mejoramiento de los
procedimientos
administrativos y de
gestion.

Aplicacién de las érdenes de servicio destinadas a mejorar los
procedimientos; reconocimiento del Director General y de los
directores de partida de la OMPI:

— participacion en varios equipos de trabajo encargados del
examen y el mejoramiento de los procedimientos.

Se logran ahorros en
los costos.

No pudieron cuantificarse
los ahorros para el periodo
en examen.

Importe de los ahorros en francos suizos:

Gasto total para la Partida Principal 04 en 2000:

1.471.000,- Fr.S.

PARTIDA PRINCIPAL 05 - Comunicacién mundial y relaciones publicas

19.

Con el proposito de desmitificar la propiedad intelectual, en el afio 2000 se dedicaron

recursos de esta partida principal a remozar totalmente el sitio Web de la OMPI, crear nuevos
productos de informacidn, en particular productos audiovisuales y material variado para
explicar la naturaleza y la utilidad de la propiedad intelectual, consolidar los vinculos con los
medios de comunicacion, establecer contacto con nuevos interlocutores, como los grupos de
interés de la sociedad civil, y entablar un dialogo con las ONG, asi como con el publico en
general. Se sigui6 perfeccionando, refinando y difundiendo la imagen de la OMPI como una
organizacion innovadora, dinamica y futurista. Esta partida también represent6 una
contribucion a los ingresos de la Organizacion, debido a la venta de productos de informacién
de la OMPI, y no obstante una leve disminucion de los ingresos en comparacion con 1999,
puesto que un mayor namero de publicaciones se ofrecieron sin cargo o con descuentos mas
importantes, especialmente a los paises en desarrollo.

20.

El nuevo disefio del sitio Web de la OMPI y su puesta en marcha en septiembre de 2000

puede considerarse como uno de los resultados significativos obtenidos en la mitad del bienio.
De hecho, la nueva presentacion de informacion en el sitio Web, mas atrayente y de
utilizacién mas facil, en cuatro idiomas, constituye uno de los instrumentos mas eficaces y
eficientes de la Organizacion para comunicarse con el pablico de todo el mundo y asegurar
que se entiendan mejor las actividades de la OMPI y las cuestiones generales y actuales de
propiedad intelectual. El interés y la buena acogida del nuevo sitio Web quedaron
demostrados por el significativo aumento en el nimero de visitas, o de péginas visitadas, en
comparacion con 1999, y por el primer premio al mejor sitio Web plurilingiie otorgado a la
OMPI. Laimagen de la OMPI sigui6 evolucionando y se aplicé a un amplio espectro de
productos de informacidn nuevos y revisados/actualizados, asi como a productos
especializados (como posters, libretas de anotaciones, panfletos, libros, CD-ROM, banderines,
carpetas, etcétera). Ademas, la evolucién de la imagen de la Organizacion dio un importante
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paso hacia adelante cuando la Asamblea General de la OMPI aprobo, en septiembre de 2000,
una propuesta para crear un nuevo logotipo de la OMPI, que se elegira mediante un concurso
internacional que se realizaria en 2001. Se prevé que el nuevo logotipo formara parte
integrante de la imagen de la OMPI, contribuyendo a desmitificar la propiedad intelectual.

21.

Durante el bienio se realizaron progresos notables en lo relativo a elevar el perfil de la

OMPI y las cuestiones de propiedad intelectual en general en los medios de comunicacion,
tanto nacionales como internacionales asi como en la esfera de difusion al publico. Mediante
la organizacion de exposiciones relacionadas con la propiedad intelectual, el patrocinio de
acontecimientos de indole artistica y cultural, y reuniones de informacién para determinados
grupos de personas (estudiantes, comerciantes y funcionarios gubernamentales), la OMPI
procurd mejorar la difusion de su mensaje entre ese publico general y especifico.

22. Con respecto al perfeccionamiento del sitio Intranet de la OMPI se realizaron progresos
notables. El sitio Intranet tiene ahora una disposicion mas atrayente que ofrece una mayor
cantidad de informacion para el personal, en particular de naturaleza administrativa y
organizativa. A titulo de ejemplo cabe mencionar las mejoras en la difusion de informacion
resultantes de la conclusion, en abril de 2000, del proyecto “Péginas practicas de la OMPI”,
con informacién indizada y mas numerosa que la que ya se encontraba en las paginas de
acceso de las distintas divisiones.

23.

Se aumentaron y diversificaron las existencias de la Biblioteca de la OMPI de material

de lectura y referencia, afadiendo mas de 1.000 elementos, y se procuré dotarla de material en
formato electrénico. Asimismo, una version electronica del catalogo del Centro de
Informacion y Documentacion se coloco en el sitio Web de la OMPI, mediante el catalogo
conjunto del sistema UNCAPS (Sistema Compartido de Catalogacion y Acceso Publico de las
Bibliotecas de las Naciones Unidas).

Subpartida 05.1 - Instrumentos de comunicacion (Internet/Intranet)

Aumentar la cobertura y la utilidad de la informacién disponible en el sitio Web de la OMPI1 y en

Objetivo: Intranet en forma préctica, oportuna y eficaz.
Resultados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos

Lograr que los
sitios y las paginas
de portada en
Internet e Intranet
sean mas
atrayentes y
abarguen un
mayor nimero de
temas, asi como
informacion
amplia de facil
acceso.

En septiembre se puso en marcha
la version reestructurada del sitio
Web principal de la OMPI. Este
nuevo sitio tiene una interfaz
gréfica/técnica més definida,
atrayente y eficiente, y la
informacién esta disponible en
cuatro idiomas. Ademas, para las
nuevas paginas Web se elaboro
contenido destinado al publico en
general.

Volumen y amplitud de la informacion disponible en el sitio Web
de la OMPI y en Intranet en seis idiomas:

— ndmero de documentos publicados en el sitio Web principal:
7.321 (inglés), 3.782 (francés), 2.431 (espariol), 1.452 (arabe) por
un total de unas 55.000 paginas;

—en marzo, la OMPI recibid el primer premio en el primer
concurso Toile du Plurilinguisme organizado por la Organisation
Internationale de la Francophonie para premiar los mejores sitios
de Internet en varios idiomas;

—en abril, la OMPI inaugurd la versién en arabe de su sitio Web
principal. Durante el afio, comenzaron los preparativos para poner
en marcha una version en ruso del sitio Web principal.

Frecuencia con que se afiade el nuevo material y se actualiza la
informacion existente:

—en el sitio de Internet: diariamente; en Intranet: semanalmente.
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El personal recibe mayor cantidad
de informaci6n por Intranet, cuya
disposicién es ahora mas
atrayente.

[Nuevo indicador de rendimiento]: NUmero de paginas de Intranet
visitadas por el personal:

— aproximadamente 1,15 millones, con un promedio mensual de
190.000 paginas visitadas y un promedio de 10 paginas diarias
visitadas por usuario (estas estadisticas se refieren al periodo
julio-diciembre de 2000).

Menores costos
para la
Secretaria en
materia de
difusion de
informacion,
incluida la
reduccion del
namero de copias
impresas.

Aumento progresivo del uso de
Internet e Intranet, con el
consiguiente aumento en la
velocidad de acceso a la
informacién, reduccion en las
copias impresas y menores
costos de distribucion.

Disminucion del nimero de copias impresas:

— varias circulares de informacion, listas y deméas material
distribuido anteriormente en papel se puso a disposicién en
Intranet, sélo en forma electronica.

Objetivo:

Seguir promoviendo la comprension y el compromiso con la mision de la OMPI en el plano

internacional y en la Secretaria.

Resultados previstos

Resultados obtenidos

Indicadores de rendimiento seleccionados

Mayor comprension de
las actividades de la
OMPI y de las cuestiones
importantes de propiedad

intelectual por la

comunidad internacional;
circulacion mas rapida de
la informacién dentro de
la Secretaria acerca de
las actividades en curso

El aumento de la demanda
de informacion sobre las
actividades de la OMPI y
las cuestiones actuales de
propiedad intelectual se
satisfizo comodamente
mediante el material de
informacion puesto a
disposicion en el sitio
Web de la OMPI, con su
nuevo disefio.

Numero de solicitudes de archivos:

— ndmero de visitas: 80,5 millones;
— ndmero de paginas visitadas: 23,3 millones.

Naturaleza de los enlaces con otras organizaciones e instituciones:

— se establecieron enlaces con todas las oficinas de propiedad
intelectual que tienen sitios en Internet.

Subpartida 05.2 - Relaciones con los medios de comunicacion y con el

publico

L Incrementar el interés y los conocimientos de los medios de comunicacién acerca de las cuestiones
Objetivo: ; . )

de propiedad intelectual en general y del papel de la OPMI, en particular.
Resul_tados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos

Realce de la Se ampliaron y consolidaron los NUmero de entrevistas o conferencias de prensa
imagen de la enlaces de la OMPI con la prensa organizadas y de articulos relacionados con la OMPI y
OMPIl Yy las internacional y Suiza. sus actividades que aparecen en la prensa internacional y
cuestiones de nacional:
propiedad La participacion de la OMPI en — nGmero de entrevistas: 405;

intelectual en
general en los
medios de
comunicacion
nacionales e
internacionales, y
difusion de
informacion mas
exacta sobre la
OMPI.

cuestiones de actualidad, en
derecho de autor en Internet,

todo el mundo.

Se elaboré nuevo material de

la cobertura de prensa sea mas
exacta.

particular comercio electronico y

intensifico el interés de la prensa de

informacion sobre la OMPI, para que

— ndmero de conferencias de prensa y publicacién de
actualidades: 86;

— ndmero de articulos relativos a la OMPI y sus
actividades, publicados en los medios graficos de interés
general internacionales y nacionales: 1.940;

— ndmero de personas incluidas en las listas de correo para
recibir comunicados de prensa y actualidades: 700;

— preparacion de un conjunto completo de proyectos de
directrices sobre el contacto con los medios de
comunicacion, para el uso de los miembros de la Secretaria
durante las entrevistas.
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L Fortalecer los vinculos de la OMPI con las organizaciones intergubernamentales, las ONG, otros
Objetivo: . . . L . . .
grupos de interés y la sociedad civil, incluida la comunidad local de Ginebra.
Resul_tados Resultgdos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos obtenidos
Aumento del Alcance y cantidad del material de informacion difundido por la OMPI a

numero total de
destinatarios
regulares de
informacion
producida por la
OMPI.

Mayor interés y
comprension de
las cuestiones de
propiedad
intelectual y de

las actividades de

la OMPI en los
grupos
destinatarios
seleccionados.

Aplicacidn exitosa de
la estrategia de
informacién
destinada a difundir
informacién entre un
publico variado,
incluidas las
organizaciones
intergubernamenta-
les, lasONG y la
Comunidad de
Ginebra.

la prensa y a grupos o individuos interesados:

— comenzo la publicacién semanal de una compilaciéon de recortes de
articulos de prensa, en papel, denominada “La propiedad intelectual en la
prensa”, que se distribuye a todas las misiones permanentes acreditadas
ante las Naciones Unidas en Ginebra: se produjeron y distribuyeron 50
ediciones de esta compilacion;

— namero de copias distribuidas de la revista de la OMPI y de IP Laws and
Treaties: 79.000;

— namero de suscripciones a listas de correo electrénico: 9.076 (para 47
listas);

— tres reuniones de la OMPI se filmaron y trasmitieron por Eurovisién a 68
canales de TV y agencias de prensa, y por satélite a la red de noticias
televisiva Euronews.

Numero y tipo de participantes que asisten a eventos especiales de la
OMPI y sirven como vehiculos de difusién de mensajes sobre la propiedad
intelectual:

- ndmero de exposiciones organizadas en la Sede de la OMPI: 8 (con la
asistencia de 4.055 personas en Ginebra y 32.000 en la Sede de las
Naciones Unidas en Nueva York);

— se inauguro en septiembre una exposicién en el Centro de Informacion
de la OMPI: “La musica en la era digital”, destinada a un publico joven.
La exposicién, acogié 3.000 visitantes y fue objeto de una resefia en un
sitio internacional de musica que fue visitado mas de un mill6n de veces
entre septiembre y diciembre.

Numero de visitantes del Centro de Informacion de la OMPI: 22.068.
Volumen de ventas generado por el Centro: Fr.S. 70.432.

Numero y tipo de solicitudes de informacion recibidas, en comparacion
con el pasado:

— namero de solicitudes de informacion general tramitadas: unas 5.500, en
comparacion con 4.500 en 1999.

Numero y alcance de las actividades de divulgacion emprendidas:

— se organizaron 54 reuniones de informacién destinadas a un total de
1.655 personas. Grupos beneficiarios abarcados: estudiantes
universitarios, sector comercial y funcionarios gubernamentales;

— la OMPI, conjuntamente con la Oficina de Propiedad Intelectual de
Singapur, organizé un curso regional de capacitacion, de dos semanas de
duracién, centrado en la divulgacidn al publico y la desmitificacion de la
propiedad intelectual, al que asistieron 25 personas;

— la OMPI copatrociné dos manifestaciones culturales: Journées du
Cinéma Africain y Le Festival de la Bétie;

— la OMPI, conjuntamente con las Naciones Unidas, patrociné una
manifestacion artistica: Diplomats paint for Children in the World.
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Subpartida 05.3 - Productos generales de informacion

Seguir realzando la imagen institucional de la OMPI y armonizar la presentacion de productos de

Objetivo: ; = D
informacion generales y especializados.
Resul_tados Resultgdos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos obtenidos
Material de La nueva imagen Numero y alcance de los productos de informacion y diferentes temas

informacion mas

institucional de la

abarcados:

atrayente y de OMPI se siguio — ntmero de producciones multimedios: 14 videoclips sobre reuniones de la
facil acceso sobre | consolidando OMPI, 12 informes en video, 5 presentaciones multimedios (4 para la
toda una mediante su exposicion La musica en la era digital). NUmero de descargas de productos
variedad de inclusion multimedios desde el sitio Web de la OMPI: 1.755;
temasy en sistematica en — se comenzo un nuevo proyecto para producir una serie de peliculas sobre
diferentes productos de creadores famosos, algunos de los cuales reaccionaron favorablemente a la
formatos. informacion iniciativa;
especializados — numero de productos impresos nuevos/revisados a los que se aplico la
nuevos o revisados. | imagen institucional de la Organizacion: 164;
— preparativos para poner en marcha un concurso internacional para la
Aprobacion por las creacion de un nuevo logotipo de la OMPI, en 2001;
Asambleas de la — comienzo de la produccion de material audiovisual que incorpora la nueva
OMPI de la imagen institucional de la OMPI y actividades de la OMPI destinadas a
creacion de un diversificar el material de informacion y darle un aspecto mas atrayente;
nuevo logotipo de — ndmero de productos especializados a los que se aplicé la imagen
la OMPI en 2001. institucional: 75 (esos productos especializados son material promocional:
boligrafos, carpetas, banderines, programas).
Responder a las necesidades de los diferentes usuarios y grupos destinatarios seleccionados
Objetivo: ampliando el alcance de los productos de informacion relativos a la propiedad intelectual y a la
mision y las actividades de la OMPI.
Resultados Resultados . o .
. . Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos obtenidos
Material de Se puso a Numero y alcance de los productos de informacidn y diferentes temas

informacion mas
atrayente y de

disposicion material
nuevo, mas variado

abarcados:
— ndmero de nuevos titulos: 66 (incluyendo versiones en distintos idiomas);

facil acceso sobre |y de fcil — una nueva obra de referencia titulada WIPO Guide to Intellectual Property

toda una utilizacion. Worldwide se concluyé y se imprimié en julio;

variedad de — el contenido de la conocida publicacién Intellectual Property Reading

temas y en Material se incluyo en el sitio Web de la OMPI, resultando asi accesible al

diferentes pUblico de todo el mundo;

formatos. — se celebraron dos acuerdos de cooperacidn, respectivamente con la oficina
de propiedad intelectual de un Estado miembro y la sociedad de gestion
colectiva de otro Estado, para producir material de informacion para
adolescentes y creadores artisticos;
— se crearon nuevos folletos de informacion, por ejemplo, La invencion en
su hogar, ¢Qué es el Tratado sobre el Derecho de Patentes?, Los tratados
de la OMPI sobre Internet.

Objetivo: Aumentar la eficacia de las ventas y de la distribucion de productos de informacién de la OMPI.

Resul_tados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos

Administracion
mas eficaz de las
ventas.

Se elabord un nuevo plan de
comercializacion, que
incluyd la creacién de un
nuevo acuerdo de agente de
venta, el establecimiento de
una nueva politica de

Tiempo medio de tramitacién de un pedido y de despacho del
producto de informacion; ndmero de pedidos y de abonados;
estudio del grado de satisfaccion de los clientes.

Numero de beneficiarios; cantidad y alcance de los productos
vendidos, en comparacién con los productos suministrados
gratuitamente; ndmero de titulos nuevos; participacion en ferias
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Aumento de los
ingresos por
concepto de
ventas de
productos de
informacion.

descuentos, material
promocional para
determinadas publicaciones,
asi como la puesta en
marcha, en septiembre, de la
libreria electrénica en tres
idiomas.

Se produjo una leve
disminucion de los ingresos,
en comparacién con 1999,
debido a que un mayor
numero de publicaciones se
distribuy® sin cargo o se
ofrecio con descuentos mas
importantes, especialmente a
los paises en desarrollo.

del libro y ferias comerciales:

durante el afio 2000, la OMPI:

— distribuy6 230.321 productos gratuitos de informacién, entre
ellos, 165 titulos en inglés;

— particip6 en 8 ferias del libro y ferias comerciales;

— contaba con un total de 317.614 productos en existencia;
—vendio un total de 28.858 publicaciones;

— recibi6 suscripciones pagas de 4,322 suscriptores;

— mantuvo una relacion de 1 a 8 entre las ventas y la distribucion
gratuita (por cada producto vendido, aproximadamente 8 productos
se distribuyeron sin cargo); y

— generd ingresos por Fr.S. 4,6 millones en ventas de publicaciones

y unos Fr.S. 425.000 en venta de publicidad.

Subpartida 05.4 - Biblioteca, archivos y servicios de investigacion de la

OMPI
Incrementar y diversificar el fondo de la biblioteca compuesto por material de lectura y de
Objetivo: referencia pertinente, y ampliar sus servicios para responder a las necesidades de investigacion de
los distintos usuarios.
Resul_tados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos
Aumento del Ampliacién de las Cantidad, alcance y formato del material disponible en la
nameroy la existencias de la biblioteca biblioteca:
variedad de mediante la adquisicion de | — se afiadieron 1.075 elementos a la coleccion de la biblioteca, entre
material nuevo material de referencia | ellos, libros, publicaciones periddicas y en serie, videos y CD-ROM
adquirido o en los campos de la y, en particular: 725 monograffas, carpetas, o documentos,
puesto a propiedad industrial y el 280 articulos y 40 titulos de revistas especializadas, y 30 videos y
disposicion en la | derecho de autor, asi como CD-ROM.
biblioteca. en nuevas esferas de interés,

como los aspectos
econdmicos de la propiedad
intelectual, PYME,
conocimientos tradicionales,
folclore, pueblos indigenas,
derechos humanos,
biotecnologia, comercio
electronico, nombres de
dominio y otras cuestiones
de Internet, y arbitraje.

Nuevos arreglos de establecimiento de redes con otras bibliotecas e
instituciones:

— el catalogo de la Biblioteca de la OMPI se puso a disposicion
mediante el Sistema de las Naciones Unidas UNCAPS, y las
bibliotecas digitales de propiedad intelectual (BDPI).

Ademas, se establecieron enlaces electronicos con las instituciones
siguientes:

— La American Library of Congress (EE.UU.), la Biblioteca
Nacional (Espafia), la Bibliotheque nationale (Francia), la British
Library (Reino Unido), el Réseau des bibliotheques de Suisse
occidentale y la biblioteca de las Naciones Unidas (Ginebra).

Ampliacioén de los
servicios, entre
otros, por medios
electrénicos,
para facilitar la
investigacion.

Mayor facilidad de acceso a
un mayor volumen de
informacion, en todo el
mundo, para los miembros
del personal de la Secretaria
y los investigadores
externos, mediante la
creacion de nuevos servicios
electrénicos.

Calidad de los sistemas de informacion innovadores introducidos
para mejorar el acceso a la informacion; nimero y tipo de
usuarios de la Biblioteca y los archivos y de los servicios prestados
por éstos:

creacion de la pagina de acceso de la biblioteca en el sitio Web de
la OMPI con enlaces para acceder a:

— el catalogo de la Biblioteca mediante UNCAPS (Sistema
Compartido de Catalogacion y Acceso Publico de las Bibliotecas de
las Naciones Unidas);
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Se introdujo un servicio
interno de entrega de
documentos para la
distribucion, de articulos de
revistas especializadas en
formato electrénico. Como
consecuencia se acelero la
distribucion de las revistas
especializadas y se redujo
gradualmente la circulacion
de copias impresas.

La Biblioteca prest6
servicios especiales de
investigacion adecuados a
las necesidades de los
usuarios internos, utilizando
los recursos disponibles en
la Biblioteca, tales como
OPAC, Lexis-Nexis e
Internet para la difusién por
correo electrdnico, telefax y
servicio postal tradicional.

— ciertas librerias electrénicas.

Ademés, la Biblioteca:

—recibié unos 1.600 visitantes y solicitudes de referencia;

- recibié unos 2.500 mensajes de correo electrénico solicitando
informacion;

— recibio 47.365 visitas en su pagina de acceso;

— recibié mas de 100 solicitudes internas de préstamos entre
bibliotecas;

— satisfizo 25 solicitudes internas mediante servicios de distribucion
electronica de documentos;

— experiment6 un aumento de 20 a 39 en el nimero de
publicaciones reconocidas de propiedad intelectual para las que se
distribuyeron los indices;

—reenvio 175 indices por correo electronico interno;
— recibi6 50 solicitudes internas de investigacion en Lexis-Nexis; y

—envio 25 listas de bibliografia para satisfacer solicitudes internas
y externas.

— Estudio del nivel de utilizacién y satisfaccion general de los
usuarios:

— se realizaré un estudio en 2001.

Mantenimiento de
registro visuales
y audiovisuales;
produccién de
publicaciones de
referencia
especiales.

Se produjeron y pusieron a
disposicion publicaciones de
referencia visuales y
especiales, con excepcion de
registros audiovisuales.

Cantidad, alcance y calidad del material de informacion visual y
audiovisual y de las publicaciones especiales de referencia:

— se prepar6 una presentacion en PowerPoint sobre los servicios de
la biblioteca, en espafiol, francés e inglés, que se utilizd en las
sesiones de introduccion para nuevos miembros del personal y
visitantes de la OMPI;

— se prepararon cuatro listas bibliograficas, en papel, que se
enviaron a todas las Misiones Permanentes de los Estados
miembros de la OMPI en Ginebra, y a otros 110 destinatarios,
como instituciones publicas y privadas, bibliotecas y bufetes de
abogados.

Mejores instala-
ciones de biblio-
teca en los paises
en desarrollo que

Un cierto grado de asistencia
se puso a disposicion de las
bibliotecas de los paises en
desarrollo que los

Cantidad y calidad del material de estudio y de referencia
suministrado a paises en desarrollo:

— distintos elementos de material de referencia, incluyendo 10 listas
de bibliografia, se prepararon y enviaron por correo electronico

reciben solicitaron. para satisfacer las solicitudes de paises en desarrollo.
asistencia.
Objetivo: Fortalecer la memoria institucional de la OMPI
Resultados . . _— .
previstos Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados

Identificacion,
almacenamiento
y acceso a los
documentos y
registros
histéricos de la
OMPI.

Debido a que los recursos
fueron limitados se retrasé la
ejecucion del proyecto del
Sistema de Gestion
Electrénica de Documentos
(EDMS).

Facilidad y frecuencia de acceso a los documentos y registros:
— hacia fin de afio, se formul6 una propuesta de proyecto para la
primera fase de un EDMS, del que los archivos son parte
integrante.

Gasto total para la Partida Principal 05 en 2000:

6.303.000,- Fr.S.
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PARTIDA PRINCIPAL 06 - Cooperacion con los paises en desarrollo

24. Las actividades de esta Partida Principal se centraron el suministro de asistencia técnica
para la modernizacién de la legislacion nacional sobre propiedad intelectual, y la aplicacion
del Acuerdo sobre los ADPIC, el fortalecimiento de las instituciones y el desarrollo sostenible
de la administracion de propiedad intelectual, asi como el fomento de la utilizacién de los
sistemas de propiedad intelectual en los paises en desarrollo, incluidos los paises menos
adelantados.

25. En laaplicacion de la Partida Principal 06, el Sector de Cooperacion para el Desarrollo
realizd progresos significativos en la obtencion de los resultados previstos durante el primer
afio del bienio, aprovechando al maximo todas las oportunidades para responder a las
necesidades crecientes de asistencia técnica para los paises en desarrollo, y para ocuparse con
mayor eficacia de la promocién del fortalecimiento de las instituciones y del desarrollo
sostenible de la administracion de la propiedad intelectual, con el fin de prestar mejores
servicios. Ademas, en el marco del programa de cooperacion en las regiones de Africa,
Paises Arabes, Asia y el Pacifico, y América Latina y el Caribe, se sigui6 aplicando la
estrategia de la OMPI de prestar asistencia técnica en un “paquete” junto con otras actividades
de cooperacion, mediante NFAP y RFAP elaborados a medida de las necesidades: entre
enero y diciembre de 2000, se encontraban en distintas etapas de ejecucion 74 NFAP. Como
en el bienio anterior, los comentarios recibidos de los Estados miembros demostraron la
eficacia de los planes de accion nacional para respaldar los esfuerzos nacionales de
fortalecimiento de los recursos operativos y humanos en los ambitos legislativo,
administrativo y de observancia y, por lo tanto, seguian siendo un instrumento de cooperacion
muy adecuado.

26. Durante el 2000, las actividades realizadas mediante esta partida beneficiaron a 135
paises y llegaron a mas de 4.700 personas, fomentando una mayor conciencia y una
comprension més clara por los paises en desarrollo de la dimensién econémica, técnica y
social de la propiedad intelectual, incluidas sus repercusiones sobre un cierto nimero de
nuevas cuestiones mundiales. Temas como la preservacion de la diversidad bioldgica, la
proteccion de los conocimientos tradicionales y las expresiones del folclore y el comercio
electronico, llegaron a un nimero mas elevado de usuarios, titulares de derechos, grupos
interesados y otros miembros de la sociedad civil, en todos los niveles, que pudieron alentar
una utilizacion més eficaz de la propiedad intelectual para el desarrollo y el crecimiento
econdémico sostenible. En forma anéloga, las actividades de cooperacion realizadas en la
esfera de la gestion colectiva del derecho de autor y los derechos conexos posibilitaron el
reconocimiento de la importancia y la pertinencia de esta cuestion para el mejoramiento
social, econdmico y cultural de los paises en desarrollo, generando también una conciencia
mas clara, tanto en los titulares de derecho como en los usuarios, sobre la utilidad de la
gestion colectiva del derecho de autor y los derechos conexos.



A/36/4
pagina 31

Subpartida 06.1 - Modernizacidn del sistema de propiedad intelectual,
incluyendo la aplicacion del Acuerdo sobre los Acuerdo sobre los (ADPIC)

Fortalecer la capacidad de los paises en desarrollo, incluidos los paises menos adelantados, en

materia de formulacion de politicas y modernizacion de la legislacion sobre propiedad intelectual,

Objetivo: habida cuenta de las normas y tendencias internacionales pertinentes incluido el Acuerdo sobre
los ADPIC.
Resul_tados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos
Mayor Se realizaron progresos | Indicacion tangible, por comunicaciones recibidas y/o declaraciones
comprensién por notables en la sancién, | formuladas, de que los paises en desarrollo comprenden mejor las
los paises en en los paises en cuestiones importantes:

desarrollo de las
consecuencias
politicas de las
cuestiones de
propiedad
intelectual y de la
forma en que la
legislacién
nacional sobre
propiedad
intelectual cumple
con las normas y
tendencias
internacionales
pertinentes,
incluido el Acuerdo
sobre los ADPIC.

desarrollo, de
legislacion
modernizada sobre
propiedad intelectual
que cumpla con el
Acuerdo sobre los
ADPIC y otras normas
internacionales.

Mejor comprension de
las repercusiones
politicas de la
propiedad intelectual y
de la aplicacion de las
normas del Acuerdo
sobre los ADPIC en la
legislacion nacional.

por solicitud, la OMPI suministré:

— 38 proyectos de ley (a 25 paises) de propiedad intelectual (derecho de
autor y derechos conexos y cuestiones de propiedad industrial,
incluyendo uno o més de los temas siguientes: patentes, marcas
dibujos y modelos industriales, topografias de circuitos integrados,
indicaciones geograficas y proteccion contra la competencia desleal) a
paises en desarrollo;

— 53 comentarios (a 27 paises) sobre la compatibilidad de la legislacion
en vigor/los proyectos de ley con el Acuerdo sobre los ADPIC y otras
normas internacionales;

— otras 32 formas de asesoramiento legislativo (a 25 paises en
desarrollo).

Prueba evidente de que los funcionarios de paises en desarrollo que
han seguido los cursos de formacidn pertinentes de la OMPI han
adquirido efectivamente mejores conocimientos sobre los problemas
planteados:

— 12 visitas de estudio sobre formulacién de politicas y modernizacion
de legislacion sobre propiedad intelectual; 30 misiones de expertos por
cuestiones de propiedad intelectual, o el Acuerdo sobre los ADPIC y su
aplicacion; 23 consultas con gobiernos; 20 seminarios nacionales
sobre el Acuerdo sobre los ADPIC y su aplicacién; y 10 seminarios
regionales y subregionales sobre cuestiones de politica relacionadas
con la propiedad intelectual y el Acuerdo sobre los ADPIC.

Promover la creacion de instituciones y el desarrollo sostenible de las administraciones de

Objetivo: propiedad intelectual con miras a que éstas presten servicios mas eficaces y mas importantes a la
comunidad de usuarios de la propiedad intelectual.
Resultados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos
Fortalecimiento de | Un nimero cada vez Numero de administraciones de propiedad intelectual de paises en
las mayor de oficinas de desarrollo que se han fortalecido y mejorado su eficiencia:

administraciones
nacionales de
propiedad
intelectual en los
paises en
desarrollo gracias
a la asistencia
técnica brindada
por la OMPI.

propiedad intelectual
fue adquiriendo
autonomia, y amplié
sus funciones y
actividades orientadas
hacia los servicios.

El aumento en el nivel
de automatizacion de
las oficinas de
propiedad intelectual
contribuyd a mejorar la
administracion de esas

Entre las iniciativas destinadas a fortalecer las administraciones de
propiedad intelectual de los paises en desarrollo, figuran:

— 54 NFAP en ejecucion, el comienzo de 8 NFAP nuevos y la
finalizacion de 12 NFAP;

— 61 visitas de estudio para administracion de propiedad intelectual y
formacién préactica;

— 80 misiones de expertos sobre administracion de propiedad
intelectual, incluyendo la automatizacion de las operaciones;

— se suministraron equipos de tecnologias de la informacién a 46
administraciones nacionales;

— 33 proyectos de automatizacién y otras iniciativas (en el marco de los
NFAP y fuera de ellos).




A/36/4
pagina 32

oficinas y elaborar
bases de datos sobre
patentes o0 marcas; a
simplificar y aligerar el
funcionamiento de las
oficinas.

Objetivo:

Mejorar el funcionamiento de los sistemas destinados a promover el ejercicio de los derechos de
propiedad intelectual de los paises en desarrollo, incluidos los paises menos adelantados.

Resultados previstos

Resultados obtenidos

Indicadores de rendimiento seleccionados

Fortalecimiento de los
mecanismos
administrativos de los
paises en desarrollo
para la observancia de
los derechos de
propiedad intelectual
sobre la base de la

Los funcionarios
nacionales estan en
mejores condiciones
para ocuparse
eficazmente de las
cuestiones de
observancia,
incluyendo la pirateria

Numero de medidas administrativas o de otra indoles adoptadas
en favor de una observancia eficaz de los derechos de propiedad
intelectual:

—aplicacién en cuatro paises de dispositivos de seguridad
antipirateria, como instrumento de observancia para proteger las
grabaciones sonoras;

— organizacion de 13 seminarios nacionales sobre observancia de
los derechos de propiedad intelectual para jueces y agentes de

informacion, el
asesoramiento, la

formacion y los equipos
recibidos de la OMPI.

y las falsificacion de
activos de propiedad
intelectual.

aduanas y de la policia, con un total de 870 participantes;

— organizacién de varios seminarios regionales sobre observancia
de los derechos de propiedad intelectual para jueces, agentes de
aduanas y de la policia, con un total de 299 participantes;

— un programa de orientacion para 12 agentes de aduanas.

Facilitar y promover la difusién de informacion sobre propiedad intelectual, incluido el acceso a

Objetivo: una coleccién actualizada de textos legislativos sobre propiedad intelectual en forma de textos
publicados y de una base de datos informatizada.
Resultados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos

Informacion de los
usuarios sobre la
legislacién vigente
en materia de
propiedad
intelectual,
mediante la
Coleccion de Leyes
Electronicamente
Accesibles (CLEA),
de la OMPI, e
material de
referencia

Conversion de textos legislativos
al formato electrénico, y
preparacién de entradas de datos
bibliograficos para actualizar la
CLEA en Internet.

Publicacién mensual en papel de
Intellectual Property Laws (IPLT)
and Treaties y Lois et traités de
propriété intellectuelle (LTPI), asi
como preparacion y publicacion
de la nueva versién bilingie del
CD-ROM IPLEX.

Utilizacion de la CLEA de la OMPI, indicado por el nimero
de peticiones de ficheros:

— nUmero de visitas al sitio Web de la CLEA: 2,3 millones;
— ndmero de paginas visualizadas: 36.484;

— ndmero de sesiones de visita: 49.537;

— ndmero de visitantes: 19.591.

La OMPI también produjo un amplio espectro de
informacion variada:

— publicacion de 48 textos legislativos en las inserciones de
IPLT (758 paginas) y de LTPI; (789 paginas);

— varios textos legislativos de propiedad intelectual se
publicaron en la nueva version del CD-ROM IPLEX (399 en
inglés y 324 en francés);

— se atendieron unas 700 solicitudes externas de informacion
sobre legislacion en materia de propiedad intelectual.

Utilizacion de los
servicios prestados
en virtud del
Acuerdo de
Cooperacién
OMPI/OMC.

Suministro a la OMC, a solicitud,
de textos legislativos y listas de
legislacion, en el marco del
Avrticulo 2.3)a) del Acuerdo de
Cooperacién OMPI/OMC, a los
efectos de las notificaciones en
virtud del Articulo 63.2 del
Acuerdo sobre los ADPIC.

Frecuencia de los servicios prestados a paises en desarrollo
en el contexto de la notificacion de legislacion de propiedad
intelectual en virtud del Articulo 63.2 del Acuerdo sobre los
ADPIC:

— previa solicitud se suministraron 55 textos legislativos y
tres listas de legislacion respecto de 6 paises en desarrollo.
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Subpartida 06.2 - Nuevos desafios mundiales para la propiedad intelectual

Fortalecer la capacidad de los paises en desarrollo de evaluar oportunamente el alcance global y

Objetivo: los posibles beneficios de las consecuencias para la propiedad intelectual de distintas cuestiones
mundiales recientes, y elaborar politicas al respecto.
Resul_tados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos

Mayor conciencia y
comprension por los
paises en desarrollo
de las dimensiones
juridicas,
econdmicas,
técnicas, sociales y
éticas de la
proteccion por
propiedad intelectual
en relacion con la
preservacion de
diversidad biologica,
la proteccién de los
conocimientos
tradicionales, de las
expresiones del
folclore y el
comercio electronico

Se intensificaron el interés y la
conciencia respecto de esas
cuestiones, como lo
demuestran las preguntas y
observaciones planteadas en
las reuniones y en las misiones
del personal/de expertos,
organizadas por la OMPI

Ademas, las oficinas
nacionales de propiedad
intelectual también adoptaron
medidas para trasladar esas
nuevas cuestiones de
propiedad intelectual a otros
organismos y grupos de
interés pertinentes en el plano
nacional.

Numero de paises en desarrollo que solicitan y reciben
informacion conexa.

Cantidad de material de referencia, estudios sobre politica,
simposios, reuniones de desarrollo de politicas y demas
reuniones organizadas por la OMPI en paises en desarrollo o
para esos paises:

en el contexto de las nuevas cuestiones mundiales de
propiedad intelectual, la OMPI emprendio:

— dos reuniones nacionales con un total de 120 participantes;
— una reunion interregional para 23 participantes;

— nueve reuniones regionales y subregionales, incluyendo el
tema del comercio electronico, para un total de 678
participantes; y

—unas 11 misiones de expertos y de personal.

Integracion mas
amplia de los
responsables de la
adopcion de politicas
de paises en
desarrollo en el
debate internacional
actual sobre las
cuestiones antes
mencionadas.

Mayor interés de los paises en
desarrollo en participar en
reuniones sobre nuevas
cuestiones mundiales y
mantenerse actualizados
respecto de la evolucion de los
debates internacionales en
curso sobre propiedad
intelectual, por ejemplo,
comercio electrénico,
conocimientos tradicionales,
como se refleja en las
peticiones recibidas.

Frecuencia de la asistencia de funcionarios de paises en
desarrollo, a las reuniones internacionales sobre las
cuestiones antes mencionadas:

- 14 funcionarios de paises en desarrollo participaron en varias
reuniones interregionales sobre esas cuestiones.

Inclusidn, en el orden del dia de esas reuniones de cuestiones
que son particularmente importantes desde el punto de vista
de un pais en desarrollo:

Subpartida 06.3 - Fomento y desarrollo de la utilizacion del sistema de
propiedad intelectual

Promover la utilizacion del sistema de propiedad intelectual en los paises en desarrollo mejorando

Objetivo: . - L .
el conocimiento del publico en relacion con este sistema.
Resultados . . . .
previstos Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados

Mejor imagen de la
propiedad intelectual
en los paises en
desarrollo, sobre la
base de informacion,
conocimientos
técnicos y
asesoramiento
suministrados a las

Aumento en el nimero de
paises que utilizan los
instrumentos de la OMPI de
informacion publica 'y
concienciacion, asi como los
paises que ponen en marcha
campafias nacionales de
informacién sobre propiedad
intelectual. También aumento

Frecuencia de campafias de informacion sobre la propiedad
intelectual y otros programas lanzados por oficinas de
propiedad intelectual de paises en desarrollo y demas
instituciones pertinentes:

— se organizé un total de 14 seminarios y cursos de
capacitacion en los planos nacional y regional, para promover
la utilizacion del sistema de propiedad intelectual (patentes,
marcas, tecnologias de la informacion, derecho de autor y
derechos conexas, e indicaciones geogréaficas), con un total
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oficinas de
propiedad intelectual
y demas instituciones
interesadas, asi
como al publico en
general.

el nimero de paises que
solicitan asistencia mediante
NFAP para elaborar campafias
de difusion.

de 757 participantes

Facilitar la utilizacion del sistema de propiedad intelectual por las instituciones industriales,

comerciales, de investigacion, sociales y culturales pertinentes, haciendo especial hincapié en la

Objetivo: . - Y . - . - - !
J innovacidn y la creatividad, el acceso a la informacién en materia de propiedad industrial y la
utilizacion de la misma y la administracién colectiva del derecho de autor y los derechos conexos.
Resultados Resultados obtenidos . _— .
. Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos
Desarrollo de Las solicitudes de realizacion | NUmero de directrices y material de referencia y nimero de
estructuras y de seminarios nacionales proyectos especiales realizados por la OMPI en relacién con
programas sobre innovacion recibidas de | la promocién de la innovacion y la creatividad:

sostenibles para la
promocién de la
innovaciony la
creatividad sobre la
base de informacion,
conocimientos
técnicos y asistencia
suministrados por la
OMPI.

las oficinas de propiedad
intelectual revelaron un
aumento en la concienciacion
sobre el papel que cumplen en
la promocion de la
innovacion.

— se establecieron vinculos con instituciones de ciencia y
tecnologia, centros de innovacién y sociedades de inventores,
en el plano nacional;

— se realizaron unos 10 seminarios y cursos en los planos
nacional, regional e interregional sobre propiedad intelectual,
marcas, promocidn de la innovacidn y la creatividad, para un
total de 364 participantes.

Facilitacion del
acceso a la informa-
cién en materia de
propiedad industrial
y su utilizacion por
parte de los usuarios
interesados de paises
en desarrollo, con la
creacion de servicios
de bdsqueda de in-
formacion en materia
de prop. industrial.

Utilizacion efectiva de
servicios de informacién en
materia de propiedad
industrial.

Utilizacion de la informacién en materia de propiedad
industrial de la OMPI, indicada por el nimero de archivos
solicitados, y frecuencia de los servicios prestados a los
paises en desarrollo en este contexto:

— de 39 paises en desarrollo se recibieron 1.315 solicitudes de
blsqueda, incluyendo informes de blsqueda y de examen de
solicitantes de patente, en el marco del programa ICSEI;

— se recibieron de 24 paises en desarrollo 631 solicitudes de
basqueda en linea realizadas por la OMPI;

— 206 solicitudes de 26 paises en desarrollo por un total

de 5.416 copias de documentos de patente realizadas por la
OMPI.

Establecimiento de
apoyo juridico y
técnico para las
sociedades de
gestion colectiva del
derecho de autor y
los derechos conexos
de los paises en
desarrollo.

Se han creado varias
sociedades colectivas o han
beneficiado de la asistencia de
la OMPI y mejorado su
funcionamiento.

NUmero de organizaciones de gestién colectiva establecidas y
en funcionamiento:

— se crearon cinco organizaciones de gestion colectiva.

Numero de funcionarios capacitados con éxito:
— 57 funcionarios capacitados con éxito;

— nueve reuniones nacionales y regionales organizadas, con un
total de 390 participantes.

Numero de directivas, material de referencia y proyectos
especiales en relacion con el establecimiento o
fortalecimiento de las sociedades de gestion colectiva de
derecho de autor y derechos conexos:

— puesta en marcha de un RFAP para el establecimiento de un
Sistema Regional de Gestion Colectiva del Derecho de Autor
en la region del Caribe (cinco sociedades de gestion colectiva
recibieron equipos, se celebraron dos reuniones del Comité
Regional del Caribe de CRRR, la puesta en marcha oficial del
Caribbean Copyright Link (CCL));

— Arreglo General de Cooperacion con la SGAE sobre la
creacién de un programa informatico para un sistema regional.
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Subpartida 06.4 - Cooperacion entre paises en desarrollo y con otras

organizaciones

Objetivo: Facilitar la cooperacion entre paises en desarrollo
Resultados . . L .
previstos Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados

Mayores y mejores
oportunidades de
cooperacién entre
paises en desarrollo
en todos los campos
de la propiedad

Los marcos de
cooperacion subregional
produjeron actividades
muy especificas y nuevas
iniciativas. Se recibieron
excelentes comentarios

Datos sobre los progresos respecto de la cooperacion existente y
numero de nuevos arreglos, programas y planes de cooperacion
entre paises en desarrollo:

— celebracion de 19 reuniones regionales y subregionales sobre
propiedad intelectual, comercio, innovacion tecnoldgica,
creatividad, derecho de autor y otras cuestiones relacionadas con la

intelectual. de las contrapartes en los | propiedad intelectual, en que la cooperacion entre los paises en
acuerdos bilaterales de | desarrollo en esas esferas fue una cuestién importante;
cooperacion vigentes. — celebracion de tres seminarios regionales de la OMPI (en las
regiones de los paises Arabes, Asia y Africa) sobre la
modernizacion del sistema de propiedad intelectual para los PMA,
con 228 participantes de 43 PMA.
Obictivo: Fortalecer la cooperacién con las organizaciones intergubernamentales, las organizaciones no
J ) gubernamentales (ONG) y demas organizaciones.
Resultados . . - .
previstos Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados

Mayor participacion
de las organizacio-
nes interguberna-
mentales, las ONG y
otras organizaciones
en los programas y
actividades de la
OMPI y viceversa.

Intensificacion de las
relaciones entre la
OMPI vy las
organizaciones
intergubernamentales,
las ONG y demas
organizaciones.

Numero de organizaciones intergubernamentales y de ONG que
asisten a reuniones de la OMPI y viceversa:

— participacion de funcionarios de la OMPI en: Conferencia
Consultiva Anual de la Comunidad para el Desarrollo del Africa
Austral, Reunion Ministerial de la OUA, Consulta Regional de la
Comision Econdmica para Africa de las Naciones Unidas, Reunion
del Comité Africano de la CISAC, Asamblea General de la OAPI,
Mesa Redonda sobre la UPQV, XIX Congreso de la Asociacion
Interamericana de la Propiedad Industrial (ASIPI) y la 352
Conferencia de la Federacion Interamericana de Abogados

Gasto total para la Partida Principal 06, en 2000:

28.748.000,—- Fr.S.

PARTIDA PRINCIPAL 07 - Cooperacion con ciertos paises de Europa y

Asia

27.

Se realizaron progresos significativos en la aplicacion de la Partida Principal 07. Se

celebraron consultas sobre cuestiones de propiedad intelectual con varios gobiernos de region,
particularmente en lo relativo a las ratificaciones o adhesiones a los tratados administrados
por la OMPI, la aplicacién del Acuerdo sobre los ADPIC o la modernizacion de la legislacion
nacional sobre propiedad intelectual. Se suministraron comentarios detallados acerca de la
legislacion sobre propiedad intelectual de algunos paises, asi como sobre la legislacion tipo
sobre derecho de autor para la Asamblea Interparlamentaria de los Estados miembros de la

CEI. Se dedicé mucha atencion a la cuestion de la observancia de los derechos de propiedad
intelectual y, en relacién con esa cuestion, el aumento de la cooperacion entre la OMPI y las
ONG especializadas desemperio un papel fundamental. Asimismo, la OMPI cooperd con
varios gobiernos en la creacion y aplicacion de NFAP, programas de cooperacion bilateral y
proyectos para paises, destinados a dar prioridad a los objetivos de las autoridades para
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mejorar los sistemas de propiedad intelectual y promover su utilizacion. Tres proyectos para
paises puestos en marcha en la esfera de la gestion colectiva del derecho de autor y los
derechos conexos lograron resultados orientados al fortalecimiento de las capacidades, en
esos campos. También en el campo del derecho de autor, la organizacion exitosa de la
primera reunién de Jefes de Oficinas de Derecho de Autor de Paises del Caucaso, Asia
Central y Europa Oriental, fue un &mbito de debate sobre un amplio espectro de cuestiones
relativas a la aplicacion del WCT y el WPPT, y la adhesion a ellos, y a la gestion colectiva del
derecho de autor y los derechos conexos, centrando la atencion en la situacion regional.

28. Se organizaron con éxito cuatro reuniones de concienciacion en el ambito regional y
otras tantas en el nacional, a las que asistio un nimero importante de participantes, desde
funcionarios gubernamentales, empresarios, gerentes, inventores, investigadores, abogados y
académicos, hasta representantes de organizaciones de usuarios. Las presentaciones y debates
sobre cuestiones como la utilizacion de medios técnicos modernos para la basqueda de
informacidn en materia de patentes, transferencia de tecnologia, comercializacion, valuacién y
gestion de activos de propiedad intelectual, asi como los comentarios recibidos, dieron
resultados positivos y permitieron a los participantes reconocer el valor de los derechos de
propiedad intelectual y su importancia en &mbitos clave de la actividad econdmica y la
competitividad. Otras cuestiones y temas de actualidad incluyeron comercio electrénico,
invenciones biotecnoldgicas e indicaciones geogréaficas.

29. Laintensificacion de la cooperacion regional e internacional se destaco ademas
mediante: el quinto aniversario de la creacion de la Organizacion de la Patente Eurasiatica
(OEAP), y la Conferencia Internacional sobre la Funcion de las Oficinas Regionales de
Patentes en la creacion de un sistema mundial de proteccion de la propiedad industrial
(organizada conjuntamente en Moscu, por la Organizacién de la Patente Eurasiatica, la OMPI
y la Organizacion Europea de Patentes (OEP)). Las cuestiones de propiedad industrial en el
plano de politica y estrategia desempefiaron un papel clave, y se plantearon durante el foro de
Moscu sobre propiedad intelectual, al que asistieron participantes de 20 paises en desarrollo
y 12 paises del Caucaso, Asia Central o Europa Oriental. Entre otras importantes reuniones
regionales e internacionales de cooperacion, en las que participo la OMPI, se contaron las
reuniones de la Asamblea Interparlamentaria de los Estados miembros de la CEl, el Grupo
Directivo establecido por el Grupo Asesor de las Naciones Unidas/CEPE sobre la proteccion
y observancia de los derechos de propiedad intelectual para la inversién, y el foro comercial
organizado por el Banco Europeo de Reconstruccion y Fomento (BERF).

Subpartida 07.1 - Modernizacidn del sistema de propiedad intelectual,
incluyendo la aplicacion del Acuerdo sobre los ADPIC

Fortalecer los marcos juridicos y de politica nacional en materia de propiedad intelectual,
Objetivo: tomando en consideracion las normas internacionales y las tendencias pertinentes, incluyendo el
Acuerdo sobre los ADPIC.

Resul_tados Resultado obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos
Conformidad total | Aumento de la Aumentar el ndmero de leyes nacionales y redactar leyes que estén
de las leyes conformidad de las en conformidad con los requisitos de las normas y tendencias
nacionales de los legislaciones nacionales de | internacionales pertinentes incluido el Acuerdo sobre los ADPIC:
paises interesados | los paises en cuestion con | — se suministraron comentarios sobre proyectos de leyes de
con las normas y los tratados administrados | propiedad intelectual a seis paises, asi como a la Asamblea
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tendencias
internacionales
pertinentes,
incluido el Acuerdo
sobre los ADPIC.

por la OMPI y el Acuerdo
sobre los ADPIC.

Se depositaron 18
instrumentos de adhesion a
tratados administrados por
la OMPI o de ratificacion
de los mismos, entre ellos,
el WCT (3), el WPPT (2),
y el Protocolo de

Interparlamentaria de Estados miembros de la CEI, sobre
legislacion tipo de derecho de autor;

- se realizaron consultas sobre la ratificacion de los tratados
administrados por la OMPI o la adhesion a los mismos, y la
modernizacion de las legislacion sobre propiedad intelectual, la
aplicacion de los tratados administrados por la OMPI y el Acuerdo
sobre los ADPIC, asi como otras cuestiones juridicas, con
funcionarios de ocho paises, mediante misiones o visitas a la
OMPI.

Madrid (2).
Objetivo: Fortalecer la administracion de la propiedad intelectual
Resul_tados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos

Mayor eficiencia
de las
administraciones
de propiedad
intelectual

Las administraciones de
propiedad intelectual de 19
paises pudieron fortalecer
sus infraestructuras y
aumentar su eficiencia.

Numero de funcionarios debidamente capacitados:

- 220 funcionarios de 15 paises asistieron a cuatro reuniones
organizadas por la OMPI: a) el Foro sobre Cuestiones de
Propiedad Intelectual en el plano Politico y Estratégico; b) la
primera Reunién de Jefes de Oficinas de Derecho de Autor de
Paises del Caucaso, Asia Central y Europa Oriental; c) la
Conferencia Internacional sobre el papel de las Organizaciones
Regionales de Patentes en la creacién de un sistema mundial de
proteccion de la propiedad industrial; y d) el Seminario
Subregional sobre la Aplicacion del Tratado de Budapest;

- 20 funcionarios de cinco paises participaron en visitas de estudio;
- se elaboraron o ejecutaron tres NFAP, un proyecto de pais y
cuatro programas de cooperacion;

- se recibieron comentarios positivos de varios participantes, con
respecto a la elevada calidad de las presentaciones y los
documentos, asi como sobre el estilo de debate, eficaz y orientado
hacia los resultados;

- se emprendieron cinco misiones de expertos y 10 misiones de
personal sobre modernizacién de infraestructuras de propiedad
intelectual.

Numero de derechos de propiedad industrial concedidos y posibles
retardos en la concesion de dichos derechos.

Objetivo:

Desarrollar el marco institucional para la administracion y la gestién colectiva del derecho de
autor y los derechos conexos.

Resultados
previstos

Resultados obtenidos

Indicadores de rendimiento seleccionados

Establecimiento
de apoyo juridico
o técnico a las
sociedades de
administracién
colectiva de
derecho de autor
y derechos
CONEXO0s.

Se realiz6 una contribucion
significativa al
establecimiento y/o
fortalecimiento de siete
organismos de gestion
colectiva del derecho de
autor y derechos conexos.

Numero de organizaciones de gestién colectiva establecidas y que
funcionan en debida forma:

- se brind6 asistencia a las organizaciones de gestion colectiva de
siete paises, mediante la ejecucién de proyectos de pais, suministro
de respaldo juridico y técnico y capacitacion de funcionarios.

Numero de funcionarios capacitados con éxito:

- se organizaron visitas de estudio para 14 funcionarios de cuatro
paises.

Numero de directrices, material de referencia y proyectos
especiales relativos al establecimiento o fortalecimiento de
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sociedades de gestion colectiva del derecho de autor y los derechos
CONExos:

- se ejecutaron tres proyectos de pais destinados al fortalecimientos
de las capacidades y relativos la modernizacion de los sistemas de
gestién colectiva de los derechos.

Objetivo: Perfeccionar los sistemas para el ejercicio de los derechos de propiedad intelectual.
Resultados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos

Reforzamiento de
los mecanismos
administrativos
para la
aplicacion de los
derechos de
propiedad
intelectual.

Se mejoraron los
conocimientos de los
funcionarios nacionales y se
fortalecieron los
mecanismos administrativos
para el ejercicio de derechos
de propiedad intelectual.

Numero de medidas administrativas u otras para la aplicacién
efectiva de los derechos de propiedad intelectual:

- 430 funcionarios de administraciones de propiedad industrial y de
derecho de autor, la judicatura, la profesion juridica, la policia, las
aduanas y otros organismos de observancia de la ley de 10 paises
recibieron capacitacion en dos seminarios subregionales y tres
seminarios nacionales para luchar eficazmente contra la pirateria y
la falsificacion de los activos de propiedad intelectual, en los planos
nacional, administrativo e individual.

Subpartida 07.2 - Fomento y desarrollo de la utilizacion del sistema de
propiedad intelectual

- Aumentar la utilizacion del sistema de propiedad intelectual mejorando el conocimiento del

Objetivos: publico sobre este sistema.
- Estimular la creatividad y la innovacion.
R;f:\:it;%(;s Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados

Mayor conciencia
del valor de los
derechos de
propiedad
intelectual y
reconocimiento
de su importancia
en sectores clave
de la actividad y
competitividad
econdmicas.

Mayor conciencia de los
participantes acerca del
valor de los derechos de
propiedad intelectual y el
reconocimiento de su
importancia en esferas clave
de la actividad econémica y
la competitividad, en sus
respectivos paises; mejores
conocimientos y habilidades
en la utilizacion del sistema
de propiedad intelectual para
la competitividad de
mercado, el desarrollo
econdmico, tecnologico y
social; perfeccionamiento
de la capacidad de
comercializacion de los
derechos de propiedad
intelectual.

Numero de personas correctamente capacitadas:

- unos 900 participantes de sectores gubernamentales y comerciales
de 30 paises recibieron capacitacién en ocho reuniones de
concienciacion (cuatro regionales y cuatro nacionales) sobre varios
temas (entre ellos, la utilizacidn de los medios técnicos modernos
de informacion en materia de patentes, transferencia de tecnologia,
comercializacion, valuacién y gestion de activos de propiedad
industrial, comercio electrdnico, invenciones biotecnolégicas,
indicaciones geograficas).

Numero de directrices y material de referencia y nimero de
proyectos especiales realizados por la OMPI respecto de la
promocion de la innovacion y la creatividad:

- se brind6 asistencia en la traduccidn de varias publicaciones de la
OMPI y de tratados administrados por la OMPI a los idiomas azeri,
georgiano (cinco tratados) y ruso (documentos de la OMPI para un
seminario).

Comentarios recibidos de los beneficiarios:

- se recibieron comentarios positivos de varios gobiernos y
numerosos participantes en las reuniones de concienciacion.

Gasto total para la Partida Principal 07, en 2000:

2.820.000,- Fr.S.
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PARTIDA PRINCIPAL 08 - Academia Mundial de la OMPI y Desarrollo
de Recursos Humanos

30. Enel 2000, la Academia Mundial de la OMPI promovio sus actividades destinadas a la
formacion de grupos interesados, como formuladores de politicas, asesores en materia de
politicas, administradores en materia de desarrollo, directores de partidas, funcionarios
encargados de hacer respetar la ley, personal de las oficinas de propiedad intelectual, etc. por
medio de distintos métodos pedagogicos. La Academia Mundial de la OMPI modificé su
programa de pasantia para convertirlo en una escuela de verano maés oficial, con un programa
mas elaborado que atrajo a un mayor namero de participantes. La Academia Mundial de la
OMPI inici6 asimismo cursos oficiales conjuntos con instituciones de renombre en ltalia y
Suecia.

31. Sereforzo la creacion institucional de redes: un ejemplo destacado de las iniciativas de
la Academia Mundial de la OMPI en el 2000 fue el lanzamiento del primer curso
especializado de postgrado sobre propiedad intelectual, que se impartié en colaboracién con la
Universidad de Turin, el Gobierno italiano y el Centro Internacional de Formacion de la OIT
en Turin.

32. Se obtuvieron grandes resultados con el programa de ensefianza a distancia, por medio
de mejoras en Internet y otros mecanismos de distribucion. Aument6 asimismo la diversidad
geografica y linguistica de los tutores. El alcance de las cuestiones de propiedad intelectual se
ampli6 por medio de un cuidadoso proceso de elaboracion de material didactico para
cuestiones avanzadas, previsto para introducirse en linea en el 2001.

33.  Numerosos nacionales de paises en desarrollo y desarrollados, asi como representantes
de ciertos paises de Europa y Asia recibieron, en virtud de las subpartidas de formacion
profesional y de formacion en materia de politicas, formacion sobre aspectos introductorios
y/o especializados de cuestiones relacionadas con la propiedad industrial o el derecho de autor
y los derechos conexos. Dichas sesiones se impartieron en numerosos idiomas. Un ejemplo
destacado de estas actividades podria ser la formacion de profesores universitarios en la
ensefianza del derecho de la propiedad intelectual en universidades u otras instituciones por
medio de la Conferencia Internacional sobre Educacion en materia de Propiedad Intelectual
para el Comercio, organizada por la OMPI en colaboracion con el Gobierno bulgaro y la
Universidad de Economia Nacional y Mundial en Sofia (Bulgaria).

Subpartida 08.1 - Ensefianza a distancia

Aumentar el nimero de beneficiarios y aumentar la eficacia del programa de la OMPI para el

Objetivo: desarrollo de los recursos humanos.
Resultados previstos Result_ados Indicadores de rendimiento seleccionados
obtenidos
Creacion de Se elaboraron nuevos | Numero de mddulos de formacion de ensefianza a distancia
materiales de materiales didacticos, | producidos:
formacion para la y se inicio la —se finalizaron las ultimas etapas de tres modulos adicionales del
ensefianza a distancia | preparacion de curso introductorio DL-101;
basados en la médulos adicionales. | — se finalizd la redaccion del curso avanzado sobre el derecho de
tecnologia para autor y los derechos conexos;
diferentes grupos — se comenzd la elaboracion de otros cuatro cursos avanzados:
interesados. a) Conocimientos tradicionales; b) Comercio electrénico;
c) Biotecnologia; v, d) Practicas de los agentes de patentes (el
tiempo de distribucion previsto fue de 18 meses).
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Expansion de la red
institucional para
fortalecer el impacto de
los programas de
ensefianza a distancia.

Se firm6 un acuerdo de
cooperacion y se
establecieron otras
formas de cooperacion

con varias instituciones.

Numero de asociaciones establecidas y de programas conjuntos
lanzados:

—se firmé un acuerdo de cooperacidn con la Oficina de Propiedad
Intelectual Estatal de China para la aprobacién de un programa de
ensefianza a distancia de la Academia Mundial de la OMPI en los
programas de ensefianza/formacion de universidades y oficinas de
propiedad intelectual. Se establecieron asimismo varias formas de
cooperacion con el Instituto Indio de Tecnologia de Delhi (India); la
Universidad de Liubliana (Eslovenia); la Universidad Politécnica Estatal
de Kharkov (Ucrania); y la Universidad de Valparaiso (Chile).

Fortalecimiento de la
capacidad de formacion
regional y expansion de
los grupos a los que
llega la ensefianza a
distancia.

Se reforzaron 'y
ampliaron las
capacidades de
formacion regional, y
se comenzd un
proyecto piloto con un
interlocutor
institucional
(Universidad de
Sudafrica (UNISA)).

Numero de redes regionales establecidas y nimero de grupos a los que
se imparti6 la ensefianza a distancia:

—se amplio la red de tutores de la Academia Mundial de la OMPI,
representativa de los tres idiomas en los que se imparten los cursos: red
de tutores de habla inglesa: 20 profesores; red de tutores de habla
francesa: cuatro profesores; red de tutores de habla espafiola: 12
profesores;

—se inicié de manera experimental el programa oficial conjunto
OMPI/UNISA para estudiantes y profesionales de paises africanos de
habla inglesa, con la inclusién de nuevos médulos elaborados
conjuntamente: derecho de autor, marcas, y derecho de patentes y
derecho de la competencia.

Mayor utilizacion de la
pagina de acceso de la
Academia Mundial de
la OMPI como
plataforma eficaz para
el aprendizaje.

Aumento significativo
de los participantes en
el curso DL- 101 .

Se actualizaron las
plataformas y
servicios técnicos de
la ensefianza a
distancia para
responder al aumento
de las necesidades.

Evaluacién
satisfactoria por parte
de los participantes
en relacion con el
medio de ensefanza a
distancia.

NUmero de usuarios de la pagina de acceso de la Academia Mundial
de la OMPI y nimero de programas presentados a través de ésta:

— el curso DL-101, el dnico disponible en el 2000, conté con la
participacién de 1.729 personas inscritas (en espafiol, francés e
inglés). Esto representa un aumento considerable en relacion con las
481 personas inscritas para el periodo que media entre junio y
diciembre de 1999.

Comentarios recibidos de los usuarios:

— de las 350 evaluaciones recibidas en el 2000, el 98% consideraron
satisfactorio el curso.

Disponibilidad de los
servicios de
infraestructura de
ensefianza a distancia
en la Sede de la OMPI.

Las instalaciones
destinadas a la
ensefianza a distancia
de la Academia
Mundial de la OMPI,
situadas en Chambésy,
fueron operativas a
mediados del 2000

Numero de usuarios y eventos que hicieron uso de las instalaciones de
ensefianza a distancia:

—unos 100 estudiantes se beneficiaron de las instalaciones de ensefianza
a distancia, incluidos los miembros del personal de la OMPI, estudiantes
de la escuela de verano y estudiantes visitantes;

— se organizaron dos sesiones del curso DL-101 en colaboracién con la
Seccion de Perfeccionamiento del Personal y se impartieron a

32 miembros del personal de la OMPI como parte de su formacion
profesional continua.

Comentarios recibidos de los usuarios:
—la mayoria de los usuarios expresé su satisfaccion por la posibilidad de

seguir los cursos de ensefianza a distancia en las instalaciones de la
Academia Mundial de la OMPI.

Informacion sobre la
conveniencia y
viabilidad de establecer
un ““Centro Mundial de
Creatividad de la
OMPI”

Se pospuso el estudio
de viabilidad debido a
otras prioridades en la
labor de la Academia.

Completar el estudio sobre la conveniencia y la viabilidad de establecer
el “Centro Mundial de Creatividad de la OMPI”’:
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Subpartida 08.2 - Formacion profesional

Perfeccionar la formacion profesional en los sectores de introduccién y especializacion en materia

Objetivo: de propiedad intelectual, incluidas las pasantias y otros sectores de investigacion para estudiantes,
con el apoyo de la OMPI.
Resultados . I .
Resul_tados . Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos obtenidos

Mayor nimero de
nacionales de
paises en
desarrollo que
reciban
formacién de la
OMPI en
aspectos
introductorios y
especializados de
propiedad
intelectual.

Disminuyo6 ligeramente, en
relacion con el afio anterior,
el nimero de participantes
becados de los paises en
desarrollo que asistieron a
los cursos introductorios y
especializados de propiedad
intelectual, lo que se
compensd con una mayor
participacion en las
actividades de formacion en
materia de politicay en el
programa de ensefianza a
distancia.

Numero y naturaleza de las actividades de formacion realizadas en
cooperacion con instituciones nacionales y regionales:

— unos 362 participantes becados asistieron a un total de 24 cursos,
seminarios y formacion practica nacionales e interregionales,
llevados a cabo con la cooperacién de distintas oficinas de
propiedad intelectual nacionales en lugares como: Argel,
Aquisgran, Berna, Budapest, El Cairo, Casablanca, Copenhague,
Ginebra, La Haya, Helsinki, Hull, Jerusalén, Lisboa, Liubliana,
Londres, Luxemburgo, Madrid, Munich, Paris, Praga, Rio de
Janeiro, San José de Costa Rica, Sofia, Estrasburgo, Estocolmo,
Stuttgart, Viena, y Zurich;

— se imparti6é formacion a funcionarios sobre cuestiones
relacionadas con el derecho de autor y los derechos conexos o la
propiedad industrial;

— se organizaron asimismo cursos especializados para funcionarios
encargados de hacer respetar la ley, como jueces y formuladores de
politicas;

Comentarios recibidos de las personas que recibieron formacion:

— los participantes expresaron su satisfaccion con los programas de
formacién. Apreciaron la oportunidad que se les brindaba de
recibir formacion practica en la OMPI y en las oficinas de
propiedad intelectual de las distintas oficinas e instituciones
visitadas.

Mayores
oportunidades de
pasantias y ayuda
a la investigacion
realizada por
estudiantes, en la
OMPI.

El nimero de participantes
en las pasantias/escuela de
verano aumenté
considerablemente en

el 2000.

Los pasantes hicieron
investigaciones bajo la
supervision de funcionarios
de la OMPI. Los resultados
de sus investigaciones estan
disponibles en el Centro de
Informacion y
Documentacion de la OMPI.

El programa de pasantias fue
rebautizado escuela de
verano a fin de poner de
relieve su programa mas
tedrico.

Numero de pasantias y estudios de investigacion especializados
realizados en la OMPI:

— la Academia Mundial de la OMPI alberg6 en julio de 2000 unos
33 pasantes (21 en 1999) procedentes de 29 paises.

Comentarios recibidos de los administradores de programa y otros
funcionarios de la OMPI, pasantes e investigadores:

— por lo general, los pasantes que realizaron su pasantia en el 2000
indicaron que el programa de formacion habia sido provechoso.
Quienes poseian conocimientos mas avanzados sobre los derechos
de propiedad intelectual apreciaron la oportunidad que se les
brindaba de acudir a la OMPI para conocer de manera directa el
trabajo de la Organizacion. Los menos familiarizados con este
ambito indicaron que sus conocimientos habian aumentado
considerablemente. Los estudiantes expresaron el deseo de realizar
investigaciones mas exhaustivas.
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L Desarrollar la capacidad de ensefianza y los programas de estudio en materia de propiedad
Objetivo: . .
intelectual en los paises en desarrollo.
Resul_tados Resultgdos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos obtenidos

Programas de
estudio para la
ensefianza de la
propiedad
intelectual a
disposicion de las
instituciones de
ensefianza de
paises en
desarrollo.

Se aumento la
capacidad de
ensefianza en
materia de
propiedad
intelectual en los
paises en
desarrollo y
paises con
economias en
transicién, por
medio de la
asistencia
suministrada a
profesores
universitarios y
estudiantes de
postgrado.

Numero de programas de estudio puestos a disposicion:

— elaboracién de un programa académico intensivo para la escuela de verano;
— participacion en la organizacion de cuatro acontecimientos relativos, entre
otras cosas, a la ensefianza de la propiedad intelectual:

a) Conferencia internacional sobre educacién en materia de propiedad
intelectual para el comercio en Sofia (Bulgaria);

b) Curso intensivo de postgrado sobre Legislacion en materia de derecho de
autor para profesores universitarios en Mérida (Venezuela);

c) Curso de especializacion de postgrado sobre el derecho de la propiedad
intelectual en Turin (Italia); v,

d) Congreso de la ATRIP de 2000 en Santorini (Grecia).

Comentarios recibidos de profesores e instituciones de ensefianza:

—una de las cuestiones méas destacadas en relacion con los acontecimientos
mencionados fue la importancia de elaborar programas académicos adecuados
para la ensefianza de la propiedad intelectual. El programa de Turin fue
favorablemente acogido y sumamente encomiado por todos los estudiantes,
tanto por su organizacion y el apoyo suministrado como por su programa rico
en contenidos. Un 77% de los estudiantes consideraron que se habian
alcanzado los objetivos del curso de Turin. Un 79% de los participantes
considero satisfactoria la calidad de los profesores del curso. Un 66% de los
participantes consider6 que el curso les ayudaria a alcanzar sus objetivos
profesionales.

Subpartida 08.3 - Formacion en materia de politica

Aumentar las actividades de intercambio de la informacion, orientacion y formacion en materia de

Objetivo: propiedad intelectual para los asesores de politica y otros grupos interesados.

Resul_tados Resultgdos Indicadores de rendimiento seleccionados

previstos obtenidos

Aumentar la Aumento en el Numero de formuladores de politica que asisten a las sesiones de la
sensibilizacién plano nacional la Academia:
sobre la capacidad de — la OMPI organizé cuatro sesiones generales de la Academia para
importancia de la | analizar y ejecutar formuladores de politicas:
propiedad nuevas directrices a) en arabe e inglés con 19 participantes representantes de 14 paises y la
intelectual y su de politica Liga de los Estados Arabes (LEA);
funcion en el relacionadas con la b) en inglés con 23 participantes procedentes de 21 paises;
nuevo contexto propiedad c) enruso e inglés con 11 participantes procedentes de 10 paises y la
mundial entre los | intelectual y el Asamblea Interparlamentaria de los Estados miembros de la CEI (en
formuladores de | desarrollo

politica.

econdémico y

directrices conexas.

Ginebra);

d) en portugués y en espafiol con 22 participantes procedentes de

22 paises y varios participantes locales (en la Habana);
— Se organizaron siete sesiones especiales de la Academia para grupos
especiales, entre los que figuraban profesores, jueces, funcionarios de
aduanas y otros funcionarios de alto rango encargados de hacer respetar la
ley.
— Numero total de participantes:
Unos 164, 75 de los cuales asistieron a las cuatro sesiones generales de la
Academia.
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Fortalecer la
capacidad de los
formuladores de
politicas de
formular y
aplicar nuevas
politicas relativas
a la legislacion,
administracién y
ejercicio de la

Se aumenté las
capacidades de
analizar y ejecutar
nuevas directrices
de politica para las
cuestiones
relacionadas con la
propiedad
intelectual, incluida
la observancia, y la

Comentarios recibidos de los participantes:

Los siguientes acontecimientos fueron evaluados de manera positiva por la
mayoria de los participantes, quienes los consideraron pertinentes,
informativos y Utiles para su trabajo:

— se organizé en Washington, D.C un simposio internacional sobre los
efectos de las tecnologias en el derecho de autor y los derechos conexos en
inglés, con 17 participantes procedentes de 17 paises;

— se organizaron en Arlington (Estados Unidos de América) dos sesiones
especiales de la Academia sobre la observancia de los derechos de propiedad
intelectual en inglés, con 24 participantes procedentes de 22 paises, y una

propiedad funcién de la i . . : ?
intelectual. tecnologia en el sesion (en Paris), con 19 participantes (jueces) procedentes de 19 paises.
derecho de autor.

L Promover la investigacion y la divulgacion de la informacion relativa a politicas de propiedad

Objetivo: . "
intelectual en los paises en desarrollo.
Resul_tados Resultgdos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos obtenidos

Mayor capacidad | Mayor Numero de beneficiarios de los programas oficiales de la OMPI:

de los paises en
desarrollo para

sensibilizacion y
capacidad de los

— una conferencia sobre la ensefianza de la propiedad intelectual para el
comercio, en inglés, con 20 profesores procedentes de 19 paises y varios

desarrollar profesores de los participantes locales celebrada en Soffa (Bulgaria);
recursos paises en desarrollo | — un curso intensivo de postgrado sobre la legislacién en materia de derecho
humanos en y de paises con de autor para profesores universitarios, en espafiol, en la Universidad de Los
materia de economias en Andes, con la participacion de nueve profesores de Derecho procedentes de
propiedad transicion para nueve paises latinoamericanos impartido en Mérida (Venezuela);
intelectual. impartir una mejor | — un curso de especializacion de postgrado sobre el Derecho de la propiedad
ensenanza a sus intelectual, en inglés, con 19 profesores e instructores procedentes de
estudiantes en 19 paises impartido en Turin, (ltalia);
cuestiones — se patrocind a 16 profesores procedentes de paises en desarrollo y paises
relacionadas con la | en transicién para asistir al Congreso del ATRIP del 2000 celebrado en
propiedad Santorini (Grecia); y,
intelectual. — se concedieron veintitrés becas largo plazo para estudios encaminados a
obtener un Master o diploma en propiedad intelectual, incluidas tres becas
para el Master, recientemente creado, sobre propiedad intelectual y derechos
humanos en la Universidad de Lund (Suecia).
— Todos los participantes opinaron que las sesiones proporcionaban
informacién, conocimientos y capacidades Utiles y practicos. Sugirieron que
la OMPI organizase estos acontecimientos de manera periodica.
Aumentar la Se concedio6 una Numero y calidad de los programas de investigacion realizados en los

investigacion
sobre propiedad
intelectual en los
paises en
desarrollo.

beca de
investigacion de
seis meses de
duracién a un
nacional de un pais
en desarrollo.

paises en desarrollo:

— se elaboré un libro de texto en vietnamita sobre propiedad intelectual para
estudiantes de derecho durante una beca de investigacion de seis meses de
duracion de la OMPI.

Numero y calidad de los materiales de investigacién publicados:

— se presentaron a la Reunién Anual de la Asociacion Internacional para el
Progreso de la Ensefianza y de la Investigacion de la Propiedad Intelectual
(ATRIP) una coleccién de documentos sobre propiedad intelectual y otros
documentos editados y publicados por la OMPI y suministrados a
numerosas universidades de los paises en desarrollo y miembros de la
ATRIP.

Gasto total para la Partida Principal 08 en el 2000:

6.823.000,- Fr.S.
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PARTIDA PRINCIPAL 09 - Desarrollo del derecho de propiedad
industrial

34. Tras cinco afos de esfuerzos constructivos, los Estados miembros de la OPMI
aprobaron, por consenso, PLT relativo a formalidades de patentes el 1 de junio de 2000.

El 2 de junio de 2000, el PLT fue firmado por 43 Estados miembros. La aprobacion del PLT
abri6 el camino para el comienzo de los debates, en la cuarta sesion del SCP en noviembre
de 2000, sobre la armonizacién del derecho sustantivo en materia de patentes, basandose en
documentos presentados por la Secretaria. A lo largo del afio, la Secretaria llevé a cabo
asimismo actividades de promocidn destinadas a aumentar la adhesion de los Estados
miembros a los distintos tratados en la esfera de la propiedad industrial. Otras actividades de
la partida que merecen destacarse son: el proceso llevado a cabo por el Comité Permanente
sobre el Derecho de Marcas, Dibujos y Modelos Industriales e Indicaciones Geograficas. Su
labor culmind con la aprobacién de las Recomendaciones Conjuntas relativa a las Licencias
de Marcas por parte de la Asamblea de la Union de Paris y de las Asambleas de los Estados
miembros de la OMPI, en su trigésima quinta serie de reuniones (25 de septiembre al

3 de octubre de 2000). Asimismo, la OMPI convocé la sesion inicial del Comité Asesor EN
MATERIA DE sobre la Observancia de los Derechos de Propiedad Industrial (ACE/IP), que
se reunira a fin de determinar el ambito del Comité, asi como la prioridad de los estudios que
se realizaran, a fin de satisfacer las necesidades crecientes de los Estados miembros para tratar
plenamente las cuestiones mundiales relativas a la observancia.

Subpartida 09.1 - Derecho de patentes

Aumentar la sensibilizacidn de los Estados miembros y otras partes interesadas sobre la

Objetivo: importancia y las ventajas de armonizar el derecho de patentes.
Resultados . - .
Resul_tados i Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos Obtenidos

Decision del SCP de iniciar
la armonizacién sustantiva
del derecho de patentes,

Mayor conciencia
de la importancia y
de las ventajas de

Permanente sobre el Derecho de Patentes (SCP) sobre la
armonizacion del derecho de patentes:

Comentarios recibidos e informes de las reuniones del Comité

armonizar el junto con el mandato de la | _ se iniciaron los debates sobre varias cuestiones relativas a la
derecho de Secretaria de redactar el armonizacion sustantiva del derecho de patentes, basandose en el
patentes. primer proyecto de documento Sugerencias para continuar desarrollando el Derecho

disposiciones para un futuro
instrumento juridico al
respecto.

Internacional de Patentes (SCP/4/2);

— mandato de la Secretaria de redactar el primer proyecto de
disposiciones para un futuro instrumento juridico relativo a la
armonizacion sustantiva del derecho de patentes, que se debatira
en la quinta sesién del SCP (14 a 19 de mayo de 2001);

— decision del SCP de abordar cuestiones adicionales relativas a la
armonizacion sustantiva del derecho de patentes en sesiones
ulteriores del SCP.

Convocacion de
una Conferencia
Diplomatica para
la aprobacion del
Tratado sobre el
Derecho de
Patentes.

La Conferencia Diplomatica
sobre la Aprobacion del PLT
aprobd el PLT el 1 de junio
de 2000. EI PLT pretende
armonizar los
procedimientos y
formalidades relativos a la
solicitudes de patentes y a
las patentes nacionales y
regionales entre las partes
contratantes.

Comentarios recibidos de los Estados miembros sobre la
convocacion y administracion de la Conferencia Diplomatica:

— aprobacion por consenso del PLT en la Conferencia
Diplomatica celebrada del 11 de mayo al 2 de junio de 2000;

— cuarenta y tres paises firmaron el PLT.
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- Investigar la conveniencia y la viabilidad de establecer normas relativas al impacto que tiene
sobre la patentabilidad las divulgaciones en Internet.
- Estudiar la conveniencia y la viabilidad de establecer un sistema para la inscripcion central de

Objetivos: modificaciones en patentes y solicitudes de patentes.
- Estudiar la conveniencia y la viabilidad de establecer un sistema para el depdsito de listas de
secuencias de ADN mencionadas en solicitudes de patentes.
- Suministrar informacién sobre las cuestiones de actualidad relativas al derecho de patentes.
Resul_tados ReSUIt?dOS Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos Obtenidos

Mayor nivel de
conocimiento y
comprension de las
cuestiones de
actualidad en
materia de derecho
de patentes.

Decisién por parte del SCP
de elaborar un cuestionario
sobre la divulgacion de
informacién en materia de
patentes en Internet, y las
repercusiones
consiguientes en la
patentabilidad.

Continuar la labor
emprendida por el SCP en
relacién con las listas de
secuencias de ADN.

Calidad de los estudios y guias publicados sobre cuestiones de
actualidad en materia de derecho de patentes:

Los debates se llevaron a cabo basandose en el documento:
Divulgacién de informacion técnica en Internet y su repercusion en
la patentabilidad (SCP/4/5);

—encargar a la Secretaria que elabore un cuestionario sobre esta
cuestion, para ser debatido en la quinta sesion del SCP (14 a 19

de mayo de 2001);

— examen por parte del SCP de la cuestion de la conveniencia y la
viabilidad de establecer un sistema para el deposito de listas de
secuencias de ADN que figuran en las solicitudes de patentes;

— labor realizada sobre el estudio preliminar relativo al depésito en
una base de datos de listas de secuencias de ADN.

Objetivo: Promover la adhesion y la aplicacion de los tratados de patente administrados por la OMPI
Resultados . - .
Resul_tados . Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos Obtenidos
Mayor Mayor nimero de Estados | NUmero de misiones, reuniones y talleres realizados para promover

conocimiento de
los beneficios de la
adhesién a los
tratados de
patentes
administrados por
la OMPI.

miembros parte en todos
los tratados de patentes
administrados por la
OMPI:

- Tres paises se adhirieron
al Convenio de Paris.

- Un pais y una
organizacion
intergubernamental se
adhirieron al Tratado de
Budapest.

- Un pais se adhiri6 al
Tratado de Washington
sobre la Propiedad
Intelectual respecto de los
Circuitos Integrados.

- 43 paises firmaron el
PLT.

Administracion eficaz del
Tratado de Budapest.

los tratados, y comentarios recibidos sobre las nuevas adhesiones:

— se realizaron 23 misiones del personal, se suministro
asesoramiento juridico a Estados miembros y se celebraron
numerosas reuniones con delegados nacionales, los funcionarios de
la OMPI participaron como oradores en numerosos seminarios o
talleres organizados en Ginebra por la Academia Mundial de la
OMPI.

Administracion del Tratado de Budapest:

— preparacion de notificaciones, notas y listas de autoridades
internacionales de depdsito;

— actualizacion de la Guia sobre el Tratado de Budapest;

— asesoramiento a gobiernos;

— organizacion de dos seminarios, participacion en cuatro reuniones
para promover la aceptacion del tratado;

— establecimiento de dos nuevas Autoridades Internacionales de
Dep6sito; vy,

— estudio preliminar sobre la revision del Tratado de Budapest.
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Subpartida 09.2 - Derecho de marcas, dibujos y modelos industriales e
indicaciones geograficas

Aumentar la sensibilizacidn y establecer el consenso entre los Estados miembros y otras partes

Objetivo: interesadas sobre la necesidad de armonizar ciertos principios y normas del derecho de marcas, de
dibujos y modelos industriales y de indicaciones geograficas.
Resultados . I .
Resul_tados . Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos Obtenidos

Mayor conciencia
de la necesidad de
armonizar ciertos
principios y
normas del derecho
de marcas, dibujos
y modelos
industriales e
indicaciones
geogréficas para
las indicaciones en
este sentido.

La Recomendacion Conjunta
relativa a las Licencias de
Marcas fue aprobada por la
Asamblea de la Unio6n de
Paris y las Asambleas de la
OMPI, en su trigésima
quinta serie de reuniones.

Comentarios recibidos e informes del SCT sobre la necesidad de
armonizar ciertos principios y normas del derecho en estos
sectores:

La labor del SCT, en las sesiones celebradas en el 2000, se baso
en los siguientes documentos sobre la concesion de marcas,
elaborados por la Secretaria:

— disposiciones del proyecto sobre licencias de marcas
(documento SCT/4/3);

— propuesta de recomendacidon conjunta relativa a las licencias
de marcas (documento SCT/5/4).

Proporcionar informacion sobre cuestiones de actualidad relativas al derecho de marcas, dibujos'y

Objetivo: modelos industriales e indicaciones geograficas.
Resul_tados Resultgdos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos obtenidos

Mayor nivel de
sensibilizacion en
relacién con las
cuestiones de
actualidad en
materia del
derecho de
marcas, dibujosy
modelos
industriales e
indicaciones
geograficas .

Aprobacién por el
SCT de proyectos
de disposiciones
sustantivas relativas
a las marcas en
Internet.

Se alcanz6 una
mayor
sensibilizacion por
medio de la
presentacion por
medio de las
cuestiones de
actualidad relativas
al derecho de
marca, dibujos y
modelos
industriales e
indicaciones
geogréficas.

Calidad de los estudios y guias publicados sobre cuestiones de actualidad
en materia de derechos de marca, dibujos y modelos industriales e

indicaciones geograéficas:
— el SCT realizé progresos sobre la cuestion de la proteccion de las marcas
en Internet, basandose en los siguientes documentos:

a) disposiciones del borrador preliminar del Convenio sobre competencia
y sentencias extranjeras en materia civil y mercantil SCT/4/3;

b) proyecto de disposiciones relativas a la proteccion de las marcas y
otros signos distintivos en Internet (documento SCT/4/4);

c) proteccion de los Derechos de propiedad industrial en relacion con la
utilizacion de signos en Internet (documento SCT/5/2) y anexo al
documento SCT/5/5);

d) se realizd un estudio sobre los modos de combatir eficazmente los
actos de competencia desleal (con referencia al Articulo 10bis del
Convenio de Paris) por medio del uso de signos en Internet, que condujo a
la inclusion de dicho articulo en el proyecto de documento; “disposiciones
relativas a la proteccién de los derechos de propiedad industrial en
relacion con el uso de signos en Internet (SCT/5/2)";

e) se prepar0 y present6 a la quinta sesion del SCT un estudio sobre las
posibles soluciones a los conflictos que puedan plantearse entre marcas e
indicaciones geograficas, y entre indicaciones geograficas homénimas
(documento SCT/5/3).

Promover la adhesién y aplicacion de los tratados administrados por la OMPI en materia de

Objetivo: derechos de marcas, dibujos y modelos industriales e indicaciones geograficas..
Resul_tados Resultgdos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos obtenidos

Mayor conciencia
de las ventajas de
adherirse a los
tratados

La Secretarfa

considerable a
aumentar la

contribuy6 de manera

Numero de misiones, reuniones y talleres para promover los tratados y
comentarios recibidos al respecto:

— se realizaron 22 misiones del personal a los siguientes paises:
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administrados por
la OMPI relativos
al derecho de
marcas, dibujosy
modelos
industriales e
indicaciones
geograficas.

sensibilizacién por
medio de la asistencia
técnica a los Estados
miembros.

- Tres paises se
adhirieron al
Convenio de Paris;

- Un pais se adhiri6 al
Tratado sobre el
Derecho de Marcas;

Administracion
eficaz del

articulo 6ter del
Convenio de Paris.

Alemania, Belice, Bulgaria, Burkina Faso, Croacia, Estados Unidos de
América, Federacién de Rusia, Francia, Guinea, Haiti, Luxemburgo,
Niger, Paises Bajos, Senegal y Suiza;

— se celebraron numerosas reuniones con delegados nacionales,
representantes de organizaciones no gubernamentales y representantes
del sector privado; los funcionarios de la OMPI participaron como
oradores en numerosos seminarios o talleres organizados en Ginebra por
la Academia Mundial de la OMPI. Se suministré asesoramiento juridico
a los Estados miembros;

— aplicacion de las disposiciones relativas a las marcas notoriamente
conaocidas por la India, Hong Kong (R.A.E. de China), el Grupo Andino
(Colombia, Venezuela, Perd, Bolivia, Ecuador);

— aprobacion de una recomendacion relativa a la aceptacion de las
Disposiciones sobre Marcas Notoriamente Conocidas y las
Disposiciones Conjuntas por parte de la Organizacion de Cooperacion
Economica de Asia y el Pacifico (APEC);

— se elaboraron nueve comunicaciones en virtud del Articulo 6ter(3) del
Convenio de Paris (dos relativas a paises y siete relativas a
organizaciones intergubernamentales). Se elabor6 asimismo la tercera
edicion de un CD-ROM, que contenia una base de datos susceptible de
busqueda de todos los signos comunicados en virtud del Articulo 6ter(3)
hasta el 31 de diciembre de 2000.

Subpartida 09.3 — Proteccién de los Derechos de Propiedad Industrial

Objetivo: Contribuir a la proteccion y el ejercicio de los derechos de propiedad industrial.
Resul_tados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos
Mayor Preparacion, Comentarios recibidos sobre las reuniones del Comité Asesor sobre

reconocimiento,
entre los Estados
miembros y otras
partes interesadas de
la importancia de
introducir medidas
adecuadas para la
protecciony La
observancia de los
derechos de
propiedad industrial.

convocacion y creacién
del Comité Asesor en
materia de observancia
de los Derechos de
Propiedad Industrial
(ACE/IP), como foro
para tratar cuestiones
de aplicacion en
relacion con los
derechos de propiedad
industrial.

Promocién del
conocimiento de los
principios
internacionales
relacionados con la
observancia de los
derechos de propiedad
industrial.

el Ejercicio de los Derechos de Propiedad Industrial:

- el comité Asesor celebro6 su primera sesion los dias 19 y 20 de
octubre de 2000, en la que determind y ordend por orden de prioridad
los estudios y actividades que llevaria a cabo;

- los comentarios recibidos en relacion con el Comité Asesor fueron
presentados en el documento de la OMPI ACE/IP/1/3, “Resumen del
Presidente”, que fue aprobado como Informe Oficial. Por
consiguiente, el ACE/IP reafirm0 sin opiniones en contra la
necesidad de contar con un Comité de este tipo en la OMPI vy, de
nuevo sin opiniones en contra, determind y ordend por orden de
prioridad los estudios de actividades que debian iniciarse con
anterioridad a la segunda sesion del AC/IP EN 2001.

Calidad de los estudios publicados sobre el ejercicio de los derechos
de propiedad industrial:

— la elaboracion de estudios relativos al ejercicio de los derechos de
propiedad industrial se realizaran en fechas ulteriores.

Asesoramiento suministrado:

— se suministrd asesoramiento juridico, se respondié a la
correspondencia y se participd en actividades de la OMPI (en virtud
de otras subpartidas) y actividades exteriores a la OMPI (foros,
seminarios) previa solicitud o invitacion

Gasto total para la Partida Principal 09 en el 2000:

5.482.000,- Fr.S.
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PARTIDA PRINCIPAL 10 — Desarrollo del derecho de autor y los derechos
CONEXos

35. Laejecucion de esta partida principal se baso tanto en continuar promoviendo el
Tratado de la OMPI sobre Derecho de Autor (WCT) y el Tratado de la OMPI sobre
Interpretacion o Ejecucion y Fonogramas (WPPT), como en los enormes preparativos
necesarios para celebrar la Conferencia Diplomatica para la Proteccion de las Interpretaciones
0 Ejecuciones audiovisuales, celebrada del 7 al 20 de diciembre del 2000. Como principal
objetivo, nueve paises se adhirieron o ratificaron el WCT vy siete el WPPT, con lo que el
numero total de paises parte en dichos tratados se elevo al 31 de diciembre de 2000 a 21 y 18,
respectivamente. No obstante en la Conferencia Diplomatica sobre Interpretaciones o
Ejecuciones Audiovisuales, no se alcanzo el consenso: se concluyé de manera oficial con una
recomendacion en la que se recogia que se habia alcanzado un acuerdo provisional sobre 19
de los 20 articulos, y se recomendaba a las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI
que volviesen a convocar la Conferencia Diplomatica en una fecha ulterior. Dicha medida
seria necesaria para alcanzar un acuerdo sobre la cuestion pendiente de la transferencia de
derechos, o el modo en que los productores adquieren los derechos de los intérpretes o
ejecutante, por ley o acuerdo. La Conferencia examind varias propuestas distintas, pero no se
pudieron reconciliar las diferencias que existian entre los Estados miembros. Se concibieron
y realizaron varios seminarios y otras consultas interactivas o actividades relacionadas con las
misiones a fin de proseguir los esfuerzos y la labor tanto de la Secretaria como de los Estados

miembros para promover la adhesion de los Estados al WCT y al WPPT, y los amplios
preparativos que hicieron posible que la Conferencia Diplomaética obtuviesen resultados tan

positivos.

Subpartida 10.1 — Aplicacién del Tratado de la OMPI sobre Derecho de
Autor (WCT) y del Tratado de la OMPI sobre Interpretacion o Ejecucion y

Fonogramas

(WPPT)

Objetivo:

Promover la adhesion y la aplicacion adecuada del Tratado de la OMPI sobre el Derecho de
Autor (WCT) y del Tratado de la OMPI sobre Interpretacion o Ejecucion y Fonogramas (WPPT)

Resultados Resultados . L :
. . Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos obtenidos

La adhesion a los Una mayor Numeros de Estados miembros que se han adherido:
tratados adhesion a los — nueve paises se adhirieron al WCT en el 2000. El total de adhesiones
mencionados de tratados WCT y al 31 de diciembre de 2000, fue de 22, de los 30 Estados necesarios para su
manera que entren | WPPT puso de entrada en vigor;
en vigor en 2001 manifiesto los — siete paises se adhirieron al WPPT en el 2000, alcanzandose a finales
0 2002. progresos del 2000 un total de 20 de los 30 Estados necesarios para su entrada en

realizados hacia su
entrada en vigor.

vigor:

Acciones especificas adoptadas por los Estados miembros indicando estar
preparados a adherirse:

- en varios paises se han emprendido preparativos concretos de aplicacion
como paso previo para adherirse a los tratados.

Aplicacion
adecuada de los
tratados a nivel
nacional.

La aplicacion en el
plano nacional ha
sido por lo general
adecuada.

Numero de leyes nacionales que aplican debidamente los tratados:

— aparte de los paises que ya son parte en los tratados, un nimero similar
de paises que aun no son parte han comenzado a elaborar legislacién, o la
han finalizado, poniendo de manifiesto los progresos realizados hacia la
aplicacion adecuada de los tratados.
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Comentarios recibidos sobre las acciones adoptadas por los gobiernos de
los Estados miembros para la aplicacion de los tratados:

— comentarios recibidos por la Secretaria indicando que la aplicacion de
los tratados esta siendo examinada en numerosos paises y que se ha
iniciado la aplicacion en un nimero de paises que permite la entrada en
vigor de los tratados.

Mayor conciencia
de las ventajas que
se obtienen con la
adhesion a los
tratados.

Las actividades de
sensibilizacion se
realizaran
principalmente en
el 2001.

Comentarios recibidos e informes de los estudios, reuniones y talleres
para promover los tratados:

—la OMPI organizo un taller regional en Montevideo y 13 misiones del
personal de la OMPI a Australia, Brasil, Egipto, Espafia, Francia, India,
Israel, Lesotho, Malasia, México, Mozambique, Suecia y Tailandia.

Subpartida 10.2 — Proteccidn de las interpretaciones o ejecuciones
audiovisuales, proteccién de los derechos de los organismos de
radiodifusion y proteccidn de las bases de datos

Aprobar un nuevo instrumento sobre las interpretaciones o ejecuciones audiovisuales y ofrecer

Objetivo: . . . .
orientaciones para aplicar el nuevo instrumento
Resultados Resultados . . .
. . Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos obtenidos

Aprobacion de un
instrumento sobre
interpretaciones o
ejecuciones
audiovisuales y
progresos en la
promocién de la

Se alcanzé un
acuerdo relativo a
todas las
disposiciones
sustantivas, excepto
la clausula relativa
a la transferencia de

Aprobacion satisfactoria del nuevo instrumento y nimero de signatarios
del mismo:

— la Conferencia diplomética sobre la Proteccidn de las Interpretaciones o
Ejecuciones Audiovisuales, celebrada en Ginebra del 7 al 20 de diciembre
de 2000, Ileg6 a un acuerdo sobre 19 de los 20 articulos y concluy6 su
informe recomendando que las Asambleas de los Estados miembros de la
OMPI aprobasen la convocatoria de una segunda Conferencia Diplomatica

adhesionyy la derechos. a fin de llegar a un acuerdo sobre las cuestiones pendientes, incluida la

aplicacion del transferencia de derechos.

mismo.
Acciones especificas adoptadas por los Estados miembros indicando estar
preparados a adherirse:
— se espera que se emprendan tras la aprobacion del tratado.

L Avanzar hacia la aprobacién de un tratado sobre la proteccion de los derechos de los organismos
Objetivo: TP NV .
de radiodifusién y los distribuidores originados por cable.
Resultados . . o .
. Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
Previstos

El avance sustantivo

hacia la aprobacion de

un tratado sobre los
derechos de los
organismos de
radiodifusion y los
distribuidores de

programas originados

por cable.

celebracion de la

Ejecuciones

Esta labor se aplaz6
durante la preparacion y la

Conferencia Diplomatica
sobre la Proteccion de las
Interpretaciones o

Audiovisuales, y se espera
se reanude en el 2001.

Identificacion de las cuestiones que deben quedar cubiertas por el
nuevo tratado:

Disponibilidad de los proyectos de texto o propuestas en lenguaje de
tratado:
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Objetivo: Avanzar hacia la posible armonizacion de la proteccidn de las bases de datos.
Resultados . . .. .
) Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
Previstos

Avance en los
debates sobre la
posible armonizacion
de la proteccién de
las bases de datos.

Los progresos en este
sector dependen del
estudio actualmente en
Ccurso.

Acuerdo sobre la forma en la que se realizara dicha
armonizacién(recomendaciones, principios rectores o un
tratado):

—se inicié un estudio sobre las repercusiones econémicas de la

proteccion de las bases de datos, que se espera finalice en el 2001
o principios del 2002.

Disponibilidad de proyectos de texto o propuestas a los fines de
dicha armonizacién:

Subpartida 10.3 — El derecho de autor y los derechos conexos y la tecnologia

digital
Aumentar el conocimiento y la sensibilizacion, tanto entre los Estados miembros de la OMPI como
entre otros grupos interesados, de las cuestiones planteadas por la tecnologia digital y, en

Objetivo: particular, las que se refieren a las redes mundiales como Internet en lo relativo a la proteccion, el
ejercicio, la gestion colectiva y el ejercicio del derecho de autor y los derechos conexos, y avanzar
hacia el establecimiento de normas aceptadas en esta esfera.

Resultados . . - .
Previstos Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados

Aumento apropiado
del conocimiento y la
comprension de las
cuestiones
mencionadas por
parte de todos los

El proceso destinado a
aumentar el conocimiento
y la sensibilizacién sobre
estas cuestiones comenzo
Unicamente en el Gltimo
trimestre del 2000 y se

Recomendaciones, documentacién e informacion en la materia:

Comentarios recibidos respecto de las recomendaciones, la
documentacion y la informacién proporcionada por la OMPI

interesados. preveé llevar a cabo méas —
actividades en el 2001.
Actividades realizadas a fin de aumentar el conocimiento y la
comprension:
— un seminario regional sobre la proteccidn y la gestion del
derecho de autor en las redes digitales que se celebré en Sedl, del
25 al 27 de octubre de 2000.
Aclarar los desafios y las posibles respuestas que puedan darse a los mismos que plantean la
Objetivo: existencia de la proteccion por derecho de autor y/o los derechos conexos para objetos de derechos
que pudieran estar también protegidos por derechos de propiedad industrial..
ResuIFados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
Previstos

Aclaracion de las
cuestiones plantea-
das por la posible
superposicion entre
el derecho de autor y
los derechos
CONexos, por una
parte, y los derechos
de propiedad
industrial, por otra.

A fin de evitar la
superposicion con las
actividades de las ONG, esta
actividad no se llevara a cabo
durante el bienio. Cuando
resulte apropiado, La Division
del Derecho de Autor o la
Divisién del Derecho de la
Propiedad Industrial
examinaran estas actividades.

Identificacion de estas cuestiones y de las opciones a
disposicion de las legislaciones nacionales:

Comentarios recibidos sobre las opciones mencionadas y
examen de dichas cuestiones en el plano nacional:
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Objetivo ., . -
politicas antimonopolio

Resultados

) Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
Previstos

Mayor conciencia de | La labor a este respecto se Recomendaciones, documentacion e informacion en la
la necesidad de crear | llevara a cabo en el 2001 materia:

y administrar siste-
mas armonizados
para el ejercicioy la
gestién del derecho
de autor y los dere-
chos conexos, y —
disponibilidad de
normas necesarias.

Estudiar la relacion entre la gestién colectiva del derecho de autor y los derechos conexos y las

Comentarios recibidos respecto de las recomendaciones, la
documentacion y la informacién proporcionada por la OMPI

Gasto total para el Programa Principal 10 en el 2000: 2.703.000,- Fr.S.

PARTIDA PRINCIPAL 11 — Cuestiones Mundiales de Propiedad
Intelectual

36. EIl contexto en que se concibid este programa principal evolucion6 rapidamente en el
afio objeto de estudio debido a las cambiantes demandas de los Estados miembros y otros
sectores interesados en la esfera de las cuestiones mundiales de propiedad intelectual. Este
hecho se reflejo particularmente durante el debate sobre los recursos genéticos celebrado en
el Comité Permanente sobre el Derecho de Patentes (septiembre de 1999), en los resultados
del Grupo de Trabajo sobre Biotecnologia (noviembre de 1999), durante la reunién sobre
Propiedad Intelectual y Recursos Genéticos (abril de 2000) y en las consultas ulteriores.
Como resultado, se cred en la serie de reuniones de septiembre de 2000 de las Asambleas de
los Estados miembros de la OMPI el Comité Intergubernamental sobre Propiedad Intelectual
y Recursos Genéticos, Conocimientos Tradicionales y Folclore. Simultaneamente, se
intensificaron los debates sobre cuestiones afines en otros foros.

37. Estos acontecimientos indujeron a la Secretaria a volver a establecer sus prioridades en
consecuencia: se realizaron varias actividades no previstas (por ejemplo: la preparacion de la
primera reunién de la OMPI sobre propiedad intelectual y recursos genéticos y la labor
preparatoria para la creacion del Comité Intergubernamental sobre Propiedad Intelectual y
Recursos Genéticos, Conocimientos Tradicionales y Folclore), pero no pudieron llevarse a
cabo otras actividades previstas para el afio 2000, en concreto actividades seleccionadas sobre
a la propiedad intelectual y el desarrollo (Subpartida 11.4).

38. Ademas de la organizacion satisfactoria de la reunion de la OMPI sobre propiedad
intelectual y recursos genéticos y la creacion del Comité Intergubernamental sobre Propiedad
Intelectual y Recursos Genéticos, Conocimientos tradicionales y Folclore, en el mismo afio se
produjeron otros acontecimientos destacados: la publicacion de un informe sobre las
misiones exploratorias de la OMPI en relacion con los conocimientos tradicionales: y la
publicacion, en colaboracion con el Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA), de tres estudios de casos sobre la funcion de los derechos de propiedad
intelectual en la distribucion de los beneficios derivados de la utilizacion de los
conocimientos tradicionales y los recursos biol6gicos conexos.
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39. Asimismo, a fin de reflejar de la manera méas adecuada que el folclore es parte integral

de los conocimientos tradicionales, se fusionaron los objetivos, los resultados previstos y los
indicadores de rendimiento para la Subpartida 11.3 con la Subpartida 11.1. Este cambio, se

ha reflejado, a los fines de este informe, en los cuadros correspondientes que figuran a

continuacion:

40. En respuesta a varias solicitudes, se llevaron a cabo actividades para determinar la
funcién de la propiedad intelectual en el acceso a la atencion sanitaria. Los funcionarios de la
OMPI participaron en varias reuniones, incluida la XI11 Conferencia Internacional sobre el
SIDA, celebrada en Durban (Sudafrica) en julio de 2000, la Mesa Redonda de Alto Nivel de
la Comision Europea sobre medidas urgentes para combatir las principales enfermedades
contagiosas en el contexto de la reduccion de la pobreza— el VIH/SIDA, el Paludismo y la
Tuberculosis, celebrada en Bruselas (Belgica) en septiembre del 2000, Los Derechos de
Propiedad Intelectual y la Salud Mundial, Desafios para el Acceso y la Investigacion y el
Desarrollo, celebrada en Hinxton (Reino Unido) en diciembre de 2000. La OMPI albergd asi
mismo una Mesa Redonda sobre El Acceso al Tratamiento del Virus VIH/SIDA, en Ginebra,

(junio de 2000).

Subpartida 11.1 — Proteccidn de los conocimientos tradicionales, las
Innovaciones y la creatividad

- Promover la proteccion, conservacion y distribucion de los beneficios derivados de los
conocimientos tradicionales, las innovaciones y la creatividad, mediante la utilizacion del sistema
de propiedad intelectual.
- Realizar progresos hacia la elaboracion de normas, mecanismos y préacticas eficaces basados en
La propiedad intelectual para proteger el folclore en los planos nacional, regional e internacional.

Objetivos:
- Examinar las posibilidades de utilizar en mayor medida el sistema de propiedad intelectual para
la proteccidn, la utilizacién sostenible y la distribucion de los beneficios derivados de la
comercializacion del folclore.
- Examinar posibles sistemas para la preservacion, proteccion, potenciacién comercial y
distribucion de beneficios del folclore.

ResuIFados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
Previstos

Mayor Mayor participacion de Comentarios recibidos e informes sobre las reuniones en las que

comprension de las | la OMPI en participaron todos los sectores interesados y formuladores de

opiniones acontecimientos politicas, en relacién con la proteccidn de los conocimientos

expectativas y
percepciones sobre
la posible
necesidad de
evolucion del
sistema de
propiedad
intelectual para
proteger los
conocimientos
tradicionales, las
innovaciones y la
creatividad.

Progresos hacia la
elaboracion de

pertinentes en los que
pudo contribuir a mejorar
el conocimiento, la
percepcion y las
expectativas sobre la
funcidn de la propiedad
intelectual en la
proteccion, preservacion
y distribucion de los
beneficios derivados de
los conocimientos
tradicionales, las
innovaciones y la
creatividad, incluido el
folclore.

tradicionales, las innovaciones y la creatividad:

Participacion en reuniones organizadas por la OMPI y otras
organizaciones:

— Sevilla, Grupo de Trabajo Especial de Composicion Abierta entre
Periodos de Sesiones sobre la Aplicacion del articulo 8)j y
Disposiciones Conexas, Convenio sobre la Diversidad

Bioldgica (CDB) (marzo de 2000);

— Moscu, X Aniversario de las Celebraciones de la Asociacion Rusa
de los Pueblos Indigenas del Norte (RAIPON) (mayo de 2000);

— Beijing, Simposio de Alto Nivel “Proteccion de la Propiedad
Intelectual en China — Retos y Oportunidades en el Siglo XX” (julio
de 2000);

— Exposicién Hannover 2000: Dialogo Mundial para Combatir la
Pobreza: Innovaciones Sociales y Nuevas Coaliciones (julio

de 2000);

— Ginebra, Grupo de Trabajo sobre Poblaciones Indigenas,
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normas,
mecanismos y
practicas para la
proteccién del
folclore.

Mayor integracion
en la legislacién
nacional del
sistema de
propiedad
intelectual como
instrumento para la
proteccion de las
expresiones del
folclore.

ACNUDH, (julio de 2000);
— Moscu, Foro sobre Propiedad Intelectual (octubre de 2000);

— Estocolmo, Reunién General Anual de la Federacién Internacional
de Organizaciones de Derechos de Reproduccién (IFRRO) (octubre
de 2000);

— Munich, seminario del Instituto Max-Planck sobre poblaciones
indigenas y conocimientos tradicionales (noviembre de 2000)

— Ginebra: reunion de expertos sobre sistemas y experiencias
nacionales para la proteccion de las innovaciones y las practicas y los
conocimientos tradicionales, (UNCTAD) (octubre/noviembre de
2000);

— Chiang Rai, Reunion Interregional de la OMPI sobre Propiedad
Intelectual y Conocimientos tradicionales (noviembre de 2000);

— Bangkok: Taller interregional de la OMPI sobre los Derechos de
Propiedad Intelectual en el contexto de la Medicina
tradicional(diciembre de 2000).

Los comentarios recibidos de los participantes en las reuniones y
procesos mencionados pusieron de manifiesto la utilidad de la
informacidn técnica en materia de propiedad intelectual suministrada
por la OMPI. Debido al caréacter interdisciplinario de su labor, la
OMPI pudo comprender mejor los imperativos y la dindmica de
esferas de politicas afines.

Numero de paises que solicitaron asesoramiento y revision de su
legislacién para reflejar la utilizacion del sistema de propiedad
intelectual en la proteccidn de las expresiones del folclore.

Mayor apreciacion
de la utilizacion del
sistema de
propiedad
intelectual para
proteger los
conocimientos
tradicionales, las
innovaciones y la
creatividad.

Mayor
conocimiento de la
utilizacion del
sistema de
propiedad
intelectual para la
utilizacién
sostenible, la
gestiény la
distribucion
equitativa de los
beneficios
derivados de la
comercializacién
de las expresiones
del folclore.

Debido a otras
prioridades, Unicamente
pudieron realizarse las
etapas preparatorias de
las actividades previstas
o fueron pospuestas.

Numero de personas que asisten a talleres, seminarios de formacion
y conferencias.

Numero de estudios publicados y de proyectos piloto emprendidos en
relacién con la aplicacion del sistema para la proteccion de los
conocimientos tradicionales; nimero de destinatarios:

— se encarg6 un estudio de viabilidad sobre la utilizacion de la
legislacion o préacticas en materia de propiedad intelectual para
proteger los conocimientos tradicional y el folclore;

—se llevé a cabo el trabajo preparatorio de un estudio que se realizara
en Ameérica del Norte sobre el derecho consuetudinario y los sistemas
normativos para la proteccion de conocimientos tradicionales, la
innovacion y la creatividad en las comunidades tradicionales locales;

— se realizé labor preparatoria para un proyecto piloto sobre la
adquisicion, la gestién y la aplicacién colectiva de los derechos de
propiedad intelectual en los conocimientos tradicionales;

—se llevd a cabo labor preparatoria para un proyecto destinado a
estudiar las repercusiones de propiedad intelectual de la
documentacion en materia de conocimientos tradicionales y la
integracién de documentacion sobre conocimientos tradicionales en
el estado de la técnica susceptible de busqueda;

— la labor basica relativa a la organizacion de talleres sobre la
proteccion de los conocimientos tradicionales, las innovaciones y la
creatividad que se celebraran en 2001;

Numero de paises, organizaciones intergubernamentales e
Instituciones que reciben informacion y asesoramiento sobre la
proteccion de los conocimientos tradicionales, las innovaciones y la
creatividad.
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Promover la comprensién de los derechos de propiedad intelectual en otros foros relativos a

Objetivo: cuestiones de proteccion de los conocimientos tradicionales, las innovaciones y la creatividad y su
relacion con la OMPI.
Resultados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
Previstos

Mejor compren-
sion del sistema
de propiedad
intelectual en su
relacion con los
conocimientos
tradicionales, las
innovaciones y la
creatividad.

cuestiones relacionadas
con los conocimientos
tradicionales por medio de
la publicacién, incluida en
el sitio Web de la OMPI,
de los resultados de
amplias y exhaustivas
profundas misiones
exploratorias realizadas
por la OMPI.

Debido a otras prioridades
que se identificaron
basandose en los
acontecimientos que
tuvieron lugar en el 2000
en relacidn con esta
partida, Unicamente

preparatorias de las
actividades previstas.

Mayor conocimiento de las

pudieron realizar las etapas

Numero de estudios publicados sobre la utilizacidn del sistema de
propiedad intelectual en la proteccion de los conocimientos
tradicionales, las innovaciones y la creatividad; nimero de
destinatarios:

— publicacidn en linea, para recibir comentarios, de un informe

de 340 paginas sobre misiones exploratorias relativas a los
conocimientos tradicionales llevadas a cabo por la OMPI en 1998 y
1999;

NUmero y tipo de materiales de informacion y didacticos divulgados
en relacidn con la proteccién de los conocimientos tradicionales, las
innovaciones y la creatividad:

—en colaboracion con la Academia Mundial de la OMPI, elaboracion
de material didactico sobre la proteccion de los conocimientos
tradicionales, las innovaciones, la creatividad, y el folclore.

Subpartida 11.2 — Biotecnologia y diversidad biologica

Lograr una mayor comprensién de las dimensiones sociales, econémicas y éticas de la proteccién

Objetivo: de la propiedad intelectual tal como se aplica a las invenciones biotecnolégicas y los recursos
genéticos.
Resultados . . - .
. Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
Previstos
Mayor Los progresos no fueron NUmero de reuniones de expertos sobre dichas cuestiones y

comprension de
las dimensiones
éticas de la
proteccion de la
propiedad
intelectual
respecto de las
invenciones
biotecnoldgicos y
los recursos
genéticos.

tan rapidos como se
preveia; el tiempoy
demas recursos se
asignaron a otras
prioridades ya
identificadas.

comentarios recibidos al respecto.
Numero de paises que solicitan y reciben informacion al respecto.

Numero de publicaciones conexa:

— preparacion y publicacion de un cuestionario sobre la proteccién de
las invenciones biotecnolégicas por medio de sistema de patentes y el
sistema de proteccién de las obtenciones vegetales, y compilacion de
informacién a partir de las respuestas recibidas;

— asimismo, se recab6 y compild informacion sobre la proteccion de
las invenciones biotecnolégicas por medio del sistema de patentes y
del sistema de proteccion de las obtenciones vegetales.
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Incrementar la comprensién de la funcion de la propiedad intelectual y del sistema de sistema de

Objetivo: propiedad intelectual en la preservacion, conservacion y divulgacion de la diversidad bioldgica.
Resultados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
Previstos

Mayor Los gobiernos, incluidos | Namero y tipo de materiales y modulos de formacion elaborados para

comprension de
la funcion de la
propiedad
intelectual en la
preservacion,
conservacion y
divulgacién de la

los de los Estados
miembros de la OMPI,
las organizaciones
intergubernamentales, las
organizaciones no
gubernamentales e
instituciones pertinentes

promover la comprension de la diversidad bioldgica:

Numero de organizaciones, instituciones y paises que recibieron
asesoramiento sobre la relacion que existe entre la propiedad
intelectual y la proteccion de la diversidad bioldgica:

— organizacion de la primera reunion de la OMPI sobre propiedad

diversidad adquirieron mayores - ol - \ y
biolégica. conocimientos sobre la m';el_ectual Yy recursos geneticos (Glneb_ra, abril de 2000). A la reunion
funcion de la propiedad asistieron delegados de 123 Estados miembros de la OMPly 13
intelectual en la organizaciones intergubernamentales;
preservacion, — publicacién, en colaboracion con el PNUMA, de tres estudios de
conservacion y casos sobre la utilizacion de los derechos de propiedad intelectual en la
divulgacion de la distribucion de beneficios en relacién con los recursos biolégicos ,
diversidad biolégica. incluida su presentacién a la quinta Conferencia de las Partes del
Convenio sobre la Diversidad Biolégica (COP5) (Nairobi, mayo
de 2000).
Examinar la funcion potencial de los derechos de propiedad intelectual en la promocion del
Objetivo: acceso a los recursos genéticos y en la distribucion de beneficios derivados de la utilizacién de
dichos recursos en las invenciones biotecnoldgicas..
Resultados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
Previstos

Informaciéon mas
accesible sobre la
utilizacion de los
derechos de
propiedad
intelectual en la
promocion del
acceso a los
recursos
genéticos y en la
distribucion de
los beneficios
derivados de la
utilizacién de
dichos recursos
en las
invenciones
biotecnoldgicas.

Mayor comprension de la
funcidn potencial de los
derechos de propiedad
intelectual en la
promocion del acceso de
los recursos genéticos y
en la distribucién de los
beneficios derivados de
la utilizacion de dichos
recursos en las
invenciones
biotecnoldgicas.

Numero de organizaciones, instituciones y paises que recibieron
asesoramiento sobre la utilizacién de los derechos de propiedad
intelectual para la promocidn del acceso a dichos recursos y la
distribucion de los beneficios derivados de la utilizacion de dichos
recursos en las invenciones biotecnoldgicas:

Participacion, previa solicitud, de los funcionarios de la OMPI en
reuniones (nacionales y regionales) organizadas por otras
organizaciones, 6rganos de las Naciones Unidas y Estados miembros
de la OMPI:

— Bellagio: Conferencia sobre la Propiedad Intelectual y la
Biotecnologia (marzo de 2000);

— Nairobi: Quinta reunion de la Conferencia de las Partes en el
Convenio sobre la Diversidad Biolégica (mayo de 2000);

— Teheran: Tercera reunion del Grupo de Contacto de la Comision
sobre Recursos Genéticos para la Alimentacion y la Agricultura
(agosto de 2000);

— Roma: Segunda sesion del Grupo de Trabajo Técnico
Intergubernamental sobre Recursos Genéticos Animales para la
Alimentacion y la Agricultura (septiembre de 2000);

— Ginebra: Comité de Comercio y Medio Ambiente (CCMA) de la
Organizacién Mundial del Comercio (OMC) (octubre de 2000);

— Neuchatel: cuarta reunion entre periodos de sesiones del Grupo de
Contacto sobre Recursos Genéticos para la Alimentacion y la
Agricultura de la FAO (noviembre de 2000).

Subpartida 11.3 — Proteccién del Folclore
Fusionada con la Subpartida 11.1
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Subpartida 11.4. — La propiedad intelectual y el desarrollo (cuestiones
diversas)

Explorar la funcién de la propiedad intelectual en la transferencia de tecnologia ambientalmente

Objetivo: sostenible y en el comercio electrénico en lo relativo al patrimonio cultural como elemento
estratégico para el desarrollo econémico, social, cultural y tecnoldgico.
Resultados Resultados : P ;
. . Indicadores de rendimiento seleccionados

Previstos obtenidos
Mayor reconocimiento | Debido a otras NUmero y tipo de materiales informativos, estudios e informes
y comprension del prioridades, las elaborados, en relacién con la funcion de la propiedad intelectual
modo en que la actividades previstas | para promover el desarrollo sostenible.
propiedad intelectual para alcanzar este
puede contribuir al resultado no se
desarrollo econémico | llevaron a cabo. , . .
social, cultural y NUmero de participantes en reuniones para el examen de las

L cuestiones y pruebas de una mayor comprension.
tecnoldgico.
Gasto total para la Partida Principal 11 en el 2000: 1.747.000,- Fr.S.

PARTIDA PRINCIPAL 12 - Tecnologias de la Informacion y Servicios de
Informacién en Materia de Propiedad Intelectual

41. Para ejecutar esta partida de manera eficaz, la Secretaria aplic la metodologia del ciclo
de vida de proyectos, lo que condujo a una estructura de gestion de las tecnologias de la
informacion perfeccionada que abarca tres esferas principales: la gestion, los proyectos y los
servicios. Gracias a esta nueva estructura se han obtenido beneficios claros y cuantificables,
aumentando los niveles de cooperacion entre todas las esferas de las tecnologias de la
informacidn, incluida la distribucién y mejor utilizacion de los recursos, los conocimientos y
la pericia técnica; esta nueva estructura fue respaldada por la introduccion de un enfoque
comun de gestidn, asi como instrumentos practicos tales como normas para la documentacion.
Se mejord de manera considerable la estabilidad y la solidez de la infraestructura y los
servicios de la red, actualizandose los componentes del sistema, las computadoras y
minimizandose los fallos. Se proporciono asistencia a mas de 1.200 usuarios El sistema fue
operativo el 99,5% del tiempo, tramitdndose al dia més de 9.000 mensajes por correo
electronico.

42. Se realizaron progresos considerables en los preparativos encaminados a aplicar la red
mundial de informacion de la OMPI (WIPONEeT ), tal como fue disefiada por la OMPI en 1998
y aprobada por los Estados miembros. En diciembre del 2000, la OMPI firmé contratos con
dos empresas, para el suministro de la infraestructura y los componentes necesarios para el
Centro WIPONET Y el paquete WIPONET, respectivamente. Como se habia previsto, los
servicios del Centro WIPONET estaran a disposicion de todas las oficinas de propiedad
intelectual nacionales conectadas a Internet; el suministro del paquete WIPONET (conexion a
Internet, soporte fisico y I6gico informatico) permitira a las oficinas de propiedad intelectual
de los Estados miembros de la OMPI que no estén conectadas a Internet adquirir los
instrumentos de interconexidn necesarios para aprovechar al maximo los beneficios del
sistema mundial de propiedad intelectual. En lo tocante a la estructura en materia de
tecnologias de la informacion de la Secretaria, los actuales sistemas financieros y
administrativos se siguieron desarrollando para arrojar mejores resultados relativos a la
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contabilidad y los gastos. Se introdujeron mejoras capitales en el desarrollo de los nuevos
servicios de Intranet y se volvio a disefiar el sitio Web de la OMPI, que fue operativo en
septiembre. La red interna se ampli¢ al edificio Procter & Gamble (P&G) y al Centro
Internacional de Conferencias de Ginebra (CICG), como parte del proyecto FOCUS, se
adapté el sistema Fast Ethernet a 400 computadoras.

43.

Los servicios de informacion en materia de propiedad intelectual apoyaron al SCIT, que

se reunio en julio de 2000 y decidié comenzar un proceso de reestructuracion de su
organizacion, actividades y métodos de trabajo. Tras la reunion se celebr6 una serie de
consultas que permitieron a la OMPI presentar proyectos de propuestas a los Estados
miembros con miras a recabar sus comentarios, por medios electronicos. El proceso de
reformas del SCIT obedecia al deseo de supervisar de manera estrecha las actividades de la
Organizacion en materia de tecnologias de la informacion, asi como a la necesidad de contar
con un mecanismo de toma de decisiones lo suficientemente flexible y dindmico para hacer
frente a un entorno tecnoldgico en constante evolucion. La Secretaria prestd asimismo su
apoyo a la elaboracién de normas técnicas para la presentacion electronica y coordiné dos
grupos técnicos que se ocuparon de la revision de 11 Normas de la OMPI. Se

tramitaron 149 Informes Técnicos Actuales, que fueron publicados en el sitio Web de la
OMPI y se publicaron estadisticas para 1997 y 1998 en CD-ROM, papel e Internet. También
se suministraron grandes cantidades de datos en materia de propiedad intelectual por medio de
las bases de datos JOPAL y GlobalPat, asi como el sistema de la Clasificacion Internacional

de Patentes (IPC).

Subpartida 12.1 - WIPONET

Facilitar la infraestructura de red informacion necesaria para la comunidad de propiedad

Objetivo: intelectual conectada a la red mundial.
Resultados . . L. .
) Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
Previstos

Avances hacia el
establecimiento y el
funcionamiento de la
estructura de redes
entre las oficinas de
propiedad intelectual y
los Estados miembros
de la OMPI, la
Secretaria y otros
miembros de la
comunidad mundial de
la propiedad
intelectual.

El plenario del SCIT en su
reunion celebrada en julio

de 2000, decidi6 adoptar una
nueva estrategia relativa al
ambito y la puesta en marcha
del proyecto WIPONET.
Dicha revision se hizo
necesaria al constatarse que el
presupuesto inicial era insufi-
ciente. Como resultado, se
produjo una demora en la
ejecucion del proyecto pero
actualmente estan claramente
definidos los resultados
factibles del proyecto, que han
sido plenamente comprendi-
dos por la Secretaria, los
Estados miembros y los dos
contratistas, y son viables en
el marco del presupuesto
apropiado.

La ejecucion del proyecto en
las oficinas de propiedad
intelectual fue pospuesta hasta
junio de 2001.

Numero de oficinas de propiedad intelectual
interconectadas mediante la instalacion gradual de
WIPONET (el suministro de conexion de red basica a casi
todas las oficinas de propiedad intelectual de los Estados
miembros de la OMPI deberia finalizarse para mediados del
afio 2000):

—en diciembre de 2000 se firmaron contratos con dos
empresas para la instalacion y el mantenimiento de
WIPONET.
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Utilizacion efectiva y
provechosa

de WIPONET por parte
de la comunidad
mundial de la
propiedad intelectual.

No se alcanzo, la ejecucion se
aplazé hasta junio de 2001.

Colecciones de datos y servicios de informacion en red
accesibles en WIPONET; mayor indice de intercambio de
datos en formato electronico que en papel, en virtud de los
Sistemas de Proteccion Mundial:

Perfeccionamiento del
apoyo de la OMPI a la
utilizacién de
WIPONET por parte de
las oficinas de
propiedad intelectual
de los Estados
miembros de la OMPL.

No se alcanzo; la ejecucion se
aplazé hasta junio de 2001.

Numero de oficinas de propiedad intelectual equipadas con
paquetes de material de apoyo y soporte l6gico, y nimero de
miembros del personal que reciben formacién relacionada
con las tecnologias de la informacion en virtud del
programa WIPONET:

Numero de miembros del personal que poseen el nivel
minimo de formacién en materia de tecnologias de la
informacion:

Mejora de los recursos
de la Oficina
Internacional en
materia de tecnologias
de la informacion.

Se mejoraron las aptitudes de
la Secretaria para funcionar en
un entorno cada vez mas
electronico.

Mejora del rendimiento de los sistemas y servicios internos
de la Oficina Internacional en materia de tecnologias de la
informacion:

— se prestaron servicios de apoyo a unas 1200 computadoras
y se introdujo el nuevo equipo siguiente: 450 computadoras
personales, 350 impresoras locales, 35 impresoras de red

y 34 computadoras portatiles;

— se formd a 665 participantes en instrumentos de
tecnologias de la informacion tales como Windows NT, MS
Office y la publicacion en Internet.

— el servicio interno de asistencia al usuario recibi6 y tramito
mas de 19.000 llamadas;

— se mantuvo la disponibilidad del servidor en un 99,5 por
ciento y el nuevo portal de correo electrdnico por Internet
estuvo disponible 24 horas al dia, siete dias por semana,
procesandose mas de 9.000 mensajes al dia;

— las comunicaciones del Centro Internacional de
Procesamiento Electrénico de Datos (ICC) mejoraron hasta
alcanzarse un nivel central de disponibilidad del cerca del
99,56 por ciento;

— se puso en funcionamiento un nuevo sistema en linea para
la realizacion de pagos en forma electrdnica y se

tramitaron 14.400 hojas de pago oportunamente y sin
errores;

— se solicitaron mas de 2 millones de paginas
Internet/Intranet al mes y el trafico por Internet de la OMPI
alcanzo los 100 gigaoctetos por mes;

— lared interna se amplié al conjunto del edificio P&G y

al Centro Internacional de Conferencias de

Ginebra (CICG);

— se introdujeron los idiomas japonés y chino en las
computadoras y navegadores plurilingtes; v,

— como parte del proyecto FOCUS, se aplico Fast Ethernet a
mas de 400 computadoras y se disefig, adquirié y comenz6
a utilizar la sala de computadoras de WIPONET.
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Subpartida 12.2 — Servicios de informacion en materia de propiedad

intelectual
Obictivo: Mejorar el acceso a la informacion en materia de propiedad intelectual y fomentar su
J ) utilizacién.
Resul_tados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos

Uso mas eficaz de
la informacién en
materia de
propiedad
intelectual y
mayor acceso a
ella.

Se mejoro el uso de la
informacion en materia
de propiedad
intelectual y el acceso a
ella con la publicacion
en el sitio Web de la
OMPI de 14 normas
técnicas y de material
de orientacion relativos
a informacién sobre
propiedad intelectual.

Desarrollo de un programa eficaz de BDPI, y ampliacidn y utilizacion
de los servicios BDPI suministrados por el programa de BDPI de
acuerdo con los datos disponibles para su utilizacién en sistemas
electrénicos:

— publicacién del nimero correspondiente a 1999-2000 del CD-ROM del
Manual de la OMPI (Manual de la OMPI sobre informacion y
documentacion en materia de propiedad industrial, que es la fuente
oficial de normas, recomendaciones y directrices de la OMPI);

— procesamiento y publicacidn en el sitio Web de la OMPI de 149
informes técnicos anuales sobre actividades de informacion relativas a
patentes, marcas y dibujos y modelos industriales en 1998-1999, segun
fueron facilitados por las oficinas de propiedad intelectual;

— preparacion de estadisticas anuales para su publicacion en formato
electrénico y en papel: las estadisticas definitivas correspondientes

a 1997 fueron publicadas en CD-ROM; las estadisticas provisionales
correspondientes a 1998 fueron publicadas en papel y en Internet;

— actualizacion mensual de la base de datos JOPAL en Internet
(recopilacion de literatura distinta de la de patentes Gtil para la bisqueda
o el examen de solicitudes de patente) a través del procesamiento de las
contribuciones de las oficinas de propiedad intelectual (unas 600
entradas mensuales). Se esta revisando el uso que actualmente se hace
de la base de datos, que también se centra en literatura alternativa
distinta de la de patentes, y las posibles mejoras del servicio JOPAL;
—se han iniciado varias actividades, como debates con la OEP, para
organizar la participacion de la OMPI en la produccion de GlobalPat. Se
trata de una serie de CD-ROM que utiliza el programa MIMOSA y cuya
funcién de apoyo a la bisqueda y recuperacidn de documentacion sobre
patentes resulta muy Util para las oficinas de propiedad intelectual y
otros usuarios.

Mayor utilizacion
de los sistemas
internacionales
de clasificacion.

Dos nuevos Estados se
adhirieron a la Unién
de la IPC.

La Secretaria fomenté
un mayor uso
facilitando el acceso
gratuito por Internet a
la séptima edicion de la
IPC, asi como
poniendo a disposicion
de los Estados
miembros un CD-ROM
gratuito multilingue
con distintas ediciones
de la IPC. Se inicié la
revision y produccion
de la octava edicién, lo
cual también
contribuyé a aumentar
el uso eficaz de la IPC.

Numero de oficinas de propiedad intelectual y proveedores de bases de
datos que utilizan las clasificaciones internacionales como instrumentos
de busqueda:

— aproximadamente 97 oficinas de propiedad intelectual y siete
importantes proveedores de bases de datos utilizan la IPC como
instrumento de clasificacion y blsqueda;

— casi 100 copias gratuitas del CD-ROM IPC:CLASS fueron distribuidas
entre los Estados miembros de la Unién de la IPC, asi como entre varios
paises en desarrollo y paises en transicién.

Se aumento la eficacia de la Clasificacion Internacional de Patentes
(IPC) como instrumento de clasificacién y busqueda de informacién
sobre patentes y se prosiguio con la reforma de la IPC como sigue:
— se publicaron ediciones de la IPC en aleman, espafiol, francés, inglés y
ruso en el CD-ROM IPC:CLASS (Version 4.1);

— se examinaron 85 proyectos de revision de la IPC, de los cuales se
completaron 24 en inglés y francés;

—en el Plan Estratégico se proporcion6 orientacion en materia de
politicas para llevar a cabo la reforma de la IPC. Se examinaron 12
tareas de la reforma de la IPC, de las que se completaron dos;

— el Grupo de Trabajo sobre la Revision de la IPC comenzé la
elaboracion de la octava edicion;

—se elaboré el Plan Estratégico para el desarrollo de la IPC, que fue
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Se sigui6 trabajando en
la preparacion de la
octava edicion de la
Clasificacion de Niza.

Se elaboraron los
requisitos técnicos para
el nuevo sistema de
gestion de la IPC
(IBIS).

aprobado por el Comité de Expertos de la IPC. El Grupo de Trabajo
sobre la Reforma de la IPC sigui6 con la elaboracidn de las tareas de
reforma de la IPC;

—se inici6 el procedimiento de licitacion del proyecto IBIS;

— como preparacion de la octava edicion de la Clasificacidn de Niza, el
Comité de Expertos de la Union de Niza, en su 182 sesidn, examind todas
las propuestas presentadas por el Grupo de Trabajo preparatorio durante
el periodo de revision 1996-99, y adopto varios cambios para su
introduccidn en la Lista Alfabética de la edicién actual (séptima) de la
Clasificacion. A peticion de diversas oficinas de propiedad intelectual,
la Oficina Internacional preparé aproximadamente 100 informes de
clasificacion con arreglo a la Clasificacion de Niza.

Fomentar la cooperacidn internacional entre los Estados miembros de la OMPI y otras

Objetivo: organizaciones pertinentes y la normalizacion del intercambio de datos en la esfera de la
informacion en materia de propiedad intelectual.

Resultados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados

previstos

Fomento y La Secretaria coordino la labor de | Elaboracion de normas de la OMPI que reflejen el

adopcioén de dos equipos técnicos encargados entendimiento comln de los requisitos tecnoldgicos para la

normas de larevision de 11 Normas de la | transferencia y el almacenamiento de datos de manera eficaz

internacionales
en la aplicacion
de las BDPI que
den lugar a
mejoras en las
busquedas de los
usuarios, y a un
intercambio de
datos mas facil (y
Seguro), a través

OMPI.

Se inici6 el trabajo preparatorio
del Grupo de Trabajo sobre
normas técnicas para la BDPI en
el que participaran Estados
miembros y expertos.

Medidas preliminares de
coordinacion para crear un equipo

y segura, coordinacion de estas actividades de elaboracién de
normas con actividades similares en los sectores comercial y
gubernamental:

— publicacidn en el sitio Web de la OMPI de 14 Normas de la
OMPI, un resumen actualizado sobre los sistemas de
numeracion y los formatos de fecha introducidos o previstos
para su aplicacion por las oficinas de propiedad intelectual en
sus documentos de patente con respecto a la llegada del

afio 2000, asi como una lista revisada de publicaciones
periodicas del PCT;

de Internet. técnico de BDPI electronica del — desarrollo del prototipo actual de BDPI, que permite realizar

SCIT. tareas de busqueda planificada y de recuperacion a través de
interfaces humanos o de maquina. El interfaz de maquina

Evaluacion y aplicacion de actual utiliza un conjunto de normas propuesto por la Oficina
normas elaboradas y adoptadas de Propiedad Intelectual de Singapur y adoptado por sitios de
por los Estados miembros difusion de la informacién creados por varias oficinas. Esos
(Singapur) sobre el sitio de BDPI | servicios se mantendran y se ampliaran a través de la simple
de la OMPI. adicion de nuevas colecciones de datos electrénicos.

Mayor La Secretaria adoptd medidas Numero y clases de acuerdos alcanzados entre los miembros

cooperacion
internacional en
la esfera de la
informacioén en
materia de
propiedad
intelectual.

para aumentar el suministro de
informacién a los Estados
miembros.

del SCIT respecto de la coordinacién y la cooperacion
internacionales:

los datos concretos no estaban disponibles, puesto que la
Secretaria proporciono la siguiente informacion a los Estados
miembros:

— observaciones a la Oficina de Propiedad Intelectual del
Uruguay sobre el contenido y el disefio de su Boletin Oficial y
la publicacion de la primera pagina de los documentos de
patente del Uruguay;

— participacion en mas de 20 misiones (por ejemplo, a
Belarus, la Republica Checa, la Republica Islamica del Iran y
Turquia) para impartir conocimientos especializados, formar
al personal administrativo o representar a la OMPI en
conferencias, reuniones y exposiciones de la OEP, la ISO y el
Grupo de Documentacion de Patentes relativas a informacion
sobre propiedad industrial, estadisticas y clasificaciones
internacionales;

— nuevas versiones de dos normas sobre el intercambio de
datos para hacer frente a los cambios del afio 2000 (Y2K),
efectivos desde el 1 de enero de 2000;
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—se dio una ponencia a los participantes del seminario de
formacion OMPI/OEP “Modernizacién de los procedimientos
de bisqueda y examen”, que se centrd en las tecnologias de la
informacién en el &mbito de la propiedad intelectual.

Gasto total para la Partida Principal 12 en 2000: 24.261.000,- Fr.S.2

PARTIDA PRINCIPAL 13 - El Sistema del Tratado de Cooperacion en
materia de Patentes (PCT)

44, La Oficina del PCT, continuamente enfrentada a un volumen de trabajo cada vez mayor
que en 2000 superd con creces las previsiones, tramitd aproximadamente 91.000 solicitudes
internacionales, lo cual equivale a 9.000 o0 a un 11% mas de lo previsto en un primer momento
(82.000). Pese a los aumentos generales (con la excepcion de las solicitudes presentadas ante la
Oficina Internacional como Oficina receptora), y el proporcional aumento de trabajo, todas las
solicitudes internacionales fueron tramitadas a tiempo y dentro de la asignacion presupuestaria.
El Sistema del PCT crecio con la adhesion de tres nuevos Estados contratantes del PCT durante
el afio 2000, todos ellos paises en desarrollo (Belice, Colombia y Mozambique). A principios
de 2000, la Asamblea del PCT present0 y adoptd una serie de enmiendas, a saber, cuatro Reglas
nuevas y ocho enmendadas, ocho nuevas secciones de las Instrucciones Administrativas y tres
modificadas, que abarcan toda una serie de cuestiones mencionadas en las Tablas adjuntas. Se
aprecian indicios muy significativos de mayor participacion en el PCT de paises en desarrollo
por el pronunciado aumento del porcentaje de solicitudes internacionales recibidas de las Partes
Contratantes que son paises en desarrollo; esa cifra paso de un 2,35% en 1999 (1.745 solicitudes
de 74.023) a un 3,2% en 2000 (2.926 de 90.948). También aumentd el uso del programa para la
presentacion electrénica (PCT-EASY) para ayudar en la presentacion de solicitudes
internacionales; en conjunto, en 2000, un 27,4% de todas las solicitudes internacionales
recibidas y tramitadas utilizaron el programa EASY. El uso de EASY alcanzdé el 31% en el mes
de diciembre, y en el futuro se prevén aumentos del porcentaje de partes que presenten
solicitudes siguiendo este método.

Subpartida 13.1 — Funcionamiento del sistema del PCT

Facilitar de manera rapida, fiable y eficaz en relacidn con los costos los servicios encomendados a

Objetivo: la Oficina Internacional en virtud del PCT.

Resultados . Indicadores de rendimiento seleccionados

. Resultados obtenidos

previstos
Tramitaci’c')n_c;je Numero de solicitudes internacionales recibidas y tramitadas, y
manera rapiaa, nimero de folletos publicados:
f|a}ble_ y eflcazl €N | En casi todos los en el afio 2000
relacion con los C o i . ) )
costos aspectos, la pf'c'“a del | —se recibieron y tramitaron 90.948 solicitudes internacionales, lo cual
hasta 82.000 PCT a_lca_mzo 0 sobrepasé representa 8.948 (10,9%) mas que las 82.000 presupuestadas
solicitudés los ObJEI_'VOS 0 puntos de para 2000, y constituye un aumento del 22,8% en comparacion con las
- ternacionales referencia definidos y cifras reales de 1999
i i ; At ' . .
en 2000 y 90.000 presupuestados, mientras | _ 55 solicitudes (Capitulo 11) recibidas en 2000 ascendieron a 64.243,
en 2001 ' que el persongl aumento | | cual representa un aumento del 20,6% en comparacion con 1999;
hasta 61' 000 a un ritmo mas lento que | _ se recibieron 58.630 informes de examen preliminar internacional

2 En esta cantidad se incluye un gasto de Fr.S. 10.873.000.- para proyectos de tecnologias de la informacion (WIPONET,
IMPACT), con cargo al Fondo Especial de Reserva (FER).
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solicitudes en
virtud del
Capitulo Il en
2000y 67.000 en
2001; hasta 2.600
solicitudes
internacionales
en la Oficina
Internacional en
funciones de
Oficina receptora
en 2000 y 2.900
en 2001; y
publicacién de
hasta 76.000
folletos en 2000 y
84.000 en 2001.

el crecimiento real,
mostrando claros
aumentos de la
eficiencia.

La tramitacion de
solicitudes
internacionales recibidas
por la Oficina
Receptora/Secretaria se
efectud en los plazos
previstos. No se informa
de ningln atraso, a
excepcion de las
fluctuaciones normales o
en funcion de la
temporada, en la
tramitacion de las
solicitudes
internacionales.

Todas las publicaciones
del PCT se publicaron de
forma puntual.

en 2000, lo cual representa un aumento del 23% en comparacion

con 1999;

—se avanzd en el establecimiento de un sistema de presentacién
electrénica para la recepcidén y la tramitacion;

— como Oficina receptora, la Secretaria recibi6 y tramitd 2.045
solicitudes internacionales en el afio 2000, o un 21,3% menos de

las 2.600 presupuestadas; sin embargo, al mantenerse la cifra, no se
registrd practicamente ningin cambio en comparacion con 1999
(2.097);

— el ndmero de comunicaciones previa solicitud recibidas en 2000 de
oficinas designadas/seleccionadas ascendid a 55.396, es decir, se
registré un aumento del 53,8% en comparacion con 1999;

—se publicaron 79.858 folletos en 2000, lo que representa 3.858 mas
que los 76.000 presupuestados (aumento del 5%), (méas 12.678 nuevas
publicaciones, es decir, o un aumento del 17,4% en comparacion
con 1999 (67.979)).

Puntualidad en la tramitacidn (incluidas las publicaciones en virtud
del Capitulo 1) de las solicitudes internacionales:

— se tramitaron todas las solicitudes y se distribuyeron todas las
publicaciones de forma puntual;

— se publicaron aproximadamente 52 nimeros de la Gaceta del PCT
en 2000 (méas 2 numeros especiales en papel y en formato electrénico).

Mejora de la
productividad en
la traduccion
sobre la base de

Mejora de la calidad y
aumento de la eficiencia
de las actividades
normales de traduccion a

Numero y naturaleza de las traducciones realizadas:

— el nimero de restimenes traducidos en 2000 fue de 102.844, es decir,
un aumento del 21,2% en comparacion con 1999 (84.830);

— el nimero de informes de examen preliminar internacional traducidos

u”_?_ ma_yprd I través de la I en 2000 fue de 11.644, es decir, un aumento del 5,6% en comparacion
utilizacion de la | automatizacion, los con 1999 (11.029).
traduccién sistemas de tecnologias
asistida por de la m]_‘grmacmn Y,'a Las actividades relacionadas con la traduccion asistida por
computadora. asignacion/formacion del computadora fueron:
personal. — la continuacion de la preparacion de instrumentos de traduccion y de
sistemas de traduccién asistida por computadora;
Se siguid trabajando — la finalizacion de la primera fase (evaluacion) del Proyecto de
?a‘a‘a up,mayprt_léso dela | Recuperacion de Terminologia con Xerox;
crc?mucl:ﬁ:a?jrl)?:m da por — la Secretaria presenté ponencias sobre traduccion asistida por
P ' computadora en tres conferencias internacionales.
Aumentar la capacidad de la Oficina Internacional para tramitar una cantidad cada vez mayor de
Objetivo: solicitudes internacionales procediendo a la automatizacion de la Oficina, particularmente en
relacion con la presentacién electrénica.
Resultados . . - .
previstos Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados

Aumento de la
productividad de
las operaciones
del PCTenla
Oficina
Internacional.

Aumento de la
productividad de las
operaciones del PCT.

Proporcion entre el ndmero total de miembros del personal del PCT y
el nimero de solicitudes internacionales:

— la proporcién entre el nimero total de solicitudes internacionales y el
de miembros del personal del PCT en virtud de la Subpartida 13.1 fue,
en el afio 2000, de 342,5a 1.

Comparacién entre el aumento de los gastos totales del PCT y el
aumento del nimero de solicitudes internacionales:

— en comparacion con 1999, los gastos del PCT aumentaron en

un 8,3%, mientras que el aumento del nimero de solicitudes del PCT
fue del 22,8%.
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Aumento del Se registré un Numero de solicitudes internacionales presentadas utilizando el
porcentaje de pronunciado aumento del | programa PCT-EASY:
solicitudes uso del programa — 24.881, es decir, un 27,4% de las solicitudes internacionales recibidas
internacionales | PCT-EASY. en 2000 utilizaron el programa EASY, en comparacion con 9.610
preparadas (13%) de las recibidas en 1999.
utilizando el
programa
PCT-EASY.
Obictivo: Mejorar la difusion en papel o en formato electronico de la informacion sobre solicitudes

J ) internacionales e informaciones conexas.

Resul_tados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados

previstos

Establecimiento
de conexiones
electrdénicas entre
los sistemas
informaticos del
PCTy los de
otras oficinas de
propiedad
industrial.

La conexién electronica
establecida con la
Oficina Europea de
Patentes (OEP) permitio
un intercambio regular y
bidireccional de
informacién esencial,
que facilita a ambas
partes la tramitacion de
las entradas recibidas.

Numero de oficinas nacionales y regionales de propiedad industrial
con las que la Oficina Internacional intercambia datos
electrénicamente:

— la Ginica conexion electronica establecida es con la OEP, que
funciona a través de una linea exclusiva (entre el CICE (Ginebra) y
La Haya).

Grado de utilizacién de medios electronicos para el intercambio de
datos entre esas oficinas y la Oficina Internacional:

—através de la linea exclusiva con la OEP, se le envi6 informacion
semanalmente (datos sobre publicaciones y solicitudes), y la Secretaria
recibi6 informaci6n de forma diaria de la OEP que a continuacion fue
incorporada a la base de datos de la OMPI.

Subpartida 13.2 — Marco juridico, actividades informativas y
promocionales y cooperacion para el desarrollo en relacion con el sistema

del PCT
Aumentar la concienciacion y el conocimiento del funcionamiento y de las ventajas del sistema del

Objetivo: PCT entre los usuarios, agentes de propiedad industrial, gobiernos y organizaciones
intergubernamentales.

Resul_tados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos

Aumento del Aumento muy NUmero de solicitudes internacionales:

nimero de pronunciado de —90.948 en 2000 en comparacién con 74.023 en 1999, es decir un 22,8%

solicitudes Yy solicitudes de aumento anual.

solicitantes internacionales y

internacionales.

solicitantes del PCT.

Nimero de solicitantes del PCT:

— alrededor de 125.000 en 2000 en comparacion con aproximadamente
99.000 en 1999, es decir, un 26% de aumento anual.

Aumentar el nimero de Estados contratantes del PCT y la participacion de los usuarios en el

Objetivo: sistema del PCT.
Resul_tados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos
Aumento del En diciembre de 2000, NUmero de nuevos Estados contratantes del PCT:
nimero de el nimero de Estados | — tres nuevos paises depositaron los instrumentos de adhesién en 2000:
Estados contratantes del PCT

contratantes del
PCT.

era de 110, lo Que
representa un aumento
de tres Estados.

Belice, Colombia y Mozambique.

Actividades iniciadas para fomentar la adhesién al PCT:
— la Secretaria sigui6 participando activamente en un programa de
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seminarios en cooperacion con oficinas nacionales y regionales,
asociaciones profesionales y organizadores de seminarios comerciales, y
aumento de forma considerable la cantidad de informacién disponible
sobre el PCT en el sitio Internet de la OMPI.

Mejorar el marco juridico del PCT y simplificar y hacer mas econémica la obtencion de la

Objetivo: proteccién por patentes en el mundo mediante la utilizacién del PCT.
Rpef:\:it:t(;(s)s I?)%Stlé:%dooss Indicadores de rendimiento seleccionados

Mejora del marco
juridico para la
obtencion de
proteccion de las
invenciones en
virtud del PCT que,
en particular,
facilite la
presentacion
electrénica de
solicitudes
internacionales.

Mejoras importantes
en el marco juridico
del PCT, que se
tradujeron en costos
mas reducidos para
los solicitantes
debido a una revisién
de la estructura de
tasas y en una
simplificacion del
procedimiento para
los solicitantes.

Adopcidn de las modificaciones necesarias del Reglamento y las
Instrucciones Administrativas del PCT:

—en el marco juridico del PCT se introdujeron las importantes mejoras
que siguen:

a) reduccion de las tasas: se aprobo una reduccion del 17% de la tasa
internacional para el 66% de los solicitantes del PCT, reduciendo de 10 a
ocho el nimero maximo de paises designados que debian pagar tasas;

b) reglamento del PCT: aplicacidon de las enmiendas adoptadas por la
Asamblea del PCT el 17 de marzo de 2000 (relativas al PLT, las
declaraciones de la fase nacional, los nimeros de referencia del
solicitante y del agente, la traduccion prioritaria del documento), que
entraron en vigor el 1 de marzo de 2001. En esas enmiendas se incluyen
cuatro Normas nuevas y ocho enmendadas, ocho secciones nuevas y tres
modificadas de las Instrucciones Administrativas, una revision
substancial de los formularios de Solicitud y Demanda y la creacion de
tres nuevos formularios, con las modificaciones correspondientes de la
Guia del Solicitante del PCT, las Directrices de las Oficinas receptoras y
el material para seminarios, asi como la redaccion de siete circulares para
la consulta y la divulgacién;

c) nuevos procedimientos: para tratar la recepcion y la tramitacion en
formato electrénico de solicitudes internacionales que contengan listados
extensos. Tras realizar consultas, creacion de seis nuevas secciones de
las Instrucciones Administrativas, amplia modificacion del formulario de
solicitud y de la hoja de calculo de las tasas, y revisién de los
formularios de dos oficinas receptoras con las correspondientes
modificaciones de la Guia del Solicitante del PCT, las Directrices de las
Oficinas receptoras, las Directrices del Examen Preliminar y el material
para seminarios;

— se celebraron consultas sobre un nuevo disefio de la primera pagina del
folleto y se anunci6 el uso de dicho disefio a partir del 30 de noviembre
de 2000;

— se registro un progreso importante en las disposiciones juridicas y las
normas técnicas relativas a la presentacion electronica. Ademas de los
debates celebrados en las dos reuniones de consultas oficiosas (marzo y
julio de 2000, para redactar las disposiciones juridicas y las normas
técnicas para la presentacion electrdnica, la tramitacion, el
almacenamiento y la gestidn de registros), se publicaron, en agosto

de 2000, documentos revisados para presentar observaciones y se
elaboraron nuevos proyectos para su publicacion en enero de 2001.

Mejorar la cooperacion con los paises en desarrollo en asuntos del PCT, con miras a aumentar la

Objetivo: . ; . - .
eficacia de sus sistemas para la proteccion de las invenciones.
Resultados Resultados . . .
. . Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos obtenidos
Mayor Los Estados Numero de nuevos Estados contratantes que son paises en desarrollo:

dependencia de los
paises en
desarrollo respecto

contratantes del PCT
gue son paises en
desarrollo parecen

— los tres nuevos Estados contratantes que se adhirieron al PCT en 2000
son paises en desarrollo: Belice, Colombia y Mozambique.
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del PCT para su
marco juridico y
para la tramitacién
de solicitudes de
patente.

estar obteniendo un
beneficio real por ser
miembros del PCT y
dependen del PCT en
gran medida dentro
de sus sistemas

nacionales de patente.

Se proporciond
asesoramiento con
respecto a estas
cuestiones a varios
gobiernos de paises
en desarrollo y a una
organizacion
regional.

Numero de miembros del personal de las Oficinas de paises en
desarrollo con formacion sobre el PCT:

— se formé a un total de 336 miembros del personal de las oficinas de
propiedad intelectual de ocho paises en desarrollo. Asimismo, 1.610
participantes procedentes de 73 paises en desarrollo y dos organizaciones
regionales asistieron a seminarios regionales y nacionales;

— se proporciond asesoramiento y asistencia relativa al PCT y a sus
ventajas particulares para los paises en desarrollo a los gobiernos de 73
paises en desarrollo y a dos organizaciones regionales (OAPI y ARIPO,
integradas por 15y 11 Estados contratantes del PCT respectivamente).

Grado de integracion del PCT en los sistemas de patentes nacionales y
regionales de los paises en desarrollo:

— se proporciono el proyecto de disposiciones del PCT y/o asesoramiento
juridico para aplicar el PCT a 11 paises en desarrollo y a una
organizacion regional en 2000.

Gasto total para la Partida Principal 13 en 2000:

54.124.000,- Fr.S.

PARTIDA PRINCIPAL 14 -Sistema de Madrid para el Registro
Internacional de Marcas, Sistema de La Haya para el depésito
internacional de dibujos y modelos industriales y Sistema de Lisboa para la
proteccion de las denominaciones de origen y su registro internacional

45. En 2000, el nimero de registros internacionales de marcas para obtener proteccion en
virtud del Sistema de Madrid aumento en un 15% aproximadamente, marcando un fuerte
contraste con el estancamiento de los registros experimentado en 1999, y alcanz6 una cifra
cercana a 23.000. Del mismo modo, el nimero de renovaciones en 2000 aumentd en un 20%
hasta casi alcanzar la cifra de 6.900. Aungue estos aumentos reflejan una tendencia general
que se puede observar a nivel internacional, también son el resultado de esfuerzos anteriores
que llevaron a la ampliacion del nimero de miembros de la Unién de Madrid. A lo largo del
afio, nueve Estados quedaron vinculados por el Protocolo de Madrid (uno de esos Estados se
adhirio al Arreglo de Madrid al mismo tiempo), con lo cual el nimero total de Estados parte
en el Protocolo ascendid a 49 y el total de miembros de la Union de Madrid a 67. A lo largo
del afio la Oficina Internacional sigui6 fomentando el Sistema de Madrid, especialmente
mediante la participacion en seminarios y otras reuniones organizadas con o por instituciones
gubernamentales interesadas y organizaciones no gubernamentales. Con miras a simplificar
el uso del Sistema de Madrid y a que éste se ajuste mejor a las necesidades de las
administraciones de los Estados miembros, se cred un Grupo de Trabajo para examinar las
propuestas de modificaciones del Reglamento Comun del Arreglo de Madrid y del Protocolo,
que se podrian presentar para su aprobacion por la Asamblea de la Union de Madrid en
septiembre de 2001. Otras actividades fueron las mejoras introducidas en el sistema
informatizado de la Unién de Madrid y en determinados productos de informacion
electronicos. A ese respecto, se comenz6 a trabajar para mejorar la infraestructura de
comunicaciones electronica y se firmo un contrato para la reelaboracién del CD-ROM

ROMARIN.

46.

Los registros en virtud del Arreglo de La Haya aumentaron de forma importante en el

afio 2000: el numero de depdsitos y renovaciones de dibujos y modelos industriales aumento
un 8% y alcanzo un total de 7.300. Como se sefiala en el parrafo 11, la 50.0002 solicitud en
virtud del Acta de 1960 del Arreglo de La Haya fue presentada en febrero, lo cual marcé un
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hito que proporciona pruebas solidas del uso cada vez mayor del Sistema. Ademas, se
publicé material informativo sobre el Acta de Ginebra (1999) del Arreglo de La Haya y se
organizaron varios seminarios y reuniones informativas en Ginebra y en los paises interesados
para suministrar informacion sobre el funcionamiento del Sistema de La Haya y las
innovaciones introducidas por la nueva Acta del Arreglo de La Haya.

47. Se cred y se convoco en julio de 2000 un grupo de trabajo para examinar el Reglamento
en virtud del Arreglo de Lisboa con miras a proponer modificaciones de dicho Reglamento a
la Asamblea de la Union de Lisboa en septiembre de 2001. Aunque el mandato del Grupo de
Trabajo se limitaba al examen del Reglamento, su primera reunion brindd la oportunidad de
aclarar y hacer observaciones sobre el alcance de varias disposiciones del propio Arreglo.

Subpartida 14.1 — Funcionamiento de los Sistemas de Madrid, La Haya y

Lisboa
Suministrar de manera rapida, fiable y eficaz en relacion con los costos los servicios

Objetivo: encomendados a la Oficina Internacional en virtud del Arreglo de Madrid y del Protocolo de
Madrid, del Arreglo de La Haya y del Arreglo de Lishoa.

Resultados previstos Result_ados Indicadores de rendimiento seleccionados
obtenidos

Tramitacion de manera En virtud del Numero de registros internacionales, renovaciones y otras

rapida, fiable y eficaz en Sistema de entradas en los registros internacionales de marcas y dibujos y

relacion con los costos, sin Madrid, el modelos industriales que tienen lugar realmente:

ningln aumento de tasas, el nimero de

namero siguiente de registros Puntualidad y costo unitario de los registros y renovaciones

transacciones en virtud de los
Sistemas de Madrid y de
La Haya:

- en virtud del Sistema de
Madrid:

Registros intern. :  21.000
Renovaciones: 5.500
Total 26.500

Designaciones post.: 6.500
Otros cambios: 44.000

Denegaciones (y notific.
conexas ): 70.000.

- en virtud del Sistema de
La Haya:

Dep6sitos intern.: 4.200
Renovaciones: 2.700
Total: 6.900

Numero de dibujos y modelos
contenidos en los depositos:
20.300

Cambios: 2.150

internacionales y
de renovaciones
aumentaron en

un 15% y un 20%
respectivamente
con respecto al
afio anterior.

En el caso del
Sistema de

La Haya, el nimero
de depdsitos
internacionales y el
de renovaciones
aumentaron un 6%
y un 12%
respectivamente
con respecto al afio
anterior. El nimero
de cambios
registrados aumenté
mas de un 40%.

internacionales:

—no se informa de ningln atraso importante, con la excepcién
de las fluctuaciones normales debidas a la naturaleza variable de
las presentaciones de solicitudes.

Estadisticas del Sistema de Madrid correspondientes al
2000:

Registros internacionales: 22.968
Renovaciones: 6.869
Total: 29.837
Designaciones posteriores: 6.086
Otros cambios: 39.750
Denegaciones (y notificaciones conexas): 83.698

Estadisticas del Sistema de La Haya correspondientes al
2000:

Depositos internacionales: 4.334
Renovaciones: 2.966
Total: 7.300
NUmero de dibujos y modelos

contenidos en los depositos: 21.160
Cambios: 2.732
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- en virtud del Sistema de
Lisboa:

No se pueden efectuar

célculos respecto del pequefio

namero previsto de
solicitudes de registros de
denominaciones de origen en
2000y 2001.

Estadisticas del Sistema de Lisboa correspondientes al
2000:

Registros internacionales: 2

Objetivo:

Mejorar el acceso de las Oficinas de las Partes Contratantes y del pablico en general a los datos
contenidos en los registros internacionales de marcas y de dibujos y modelos industriales.

Resultados previstos

Resultados
obtenidos

Indicadores de rendimiento seleccionados

Un aumento significativo
del nimero de Oficinas de
las Partes Contratantes que
reciban notificaciones de la
Oficina Internacional en
formato electrénico y
transfieran solicitudes
internacionales y otras
comunicaciones a la Oficina
Internacional en formato
electrénico.

Aumento importante
del nimero de
Oficinas de las Partes
Contratantes que
reciben informacion
en formato
electrénico.

Numero de Oficinas de las Partes Contratantes que reciban
notificaciones de la Oficina Internacional en formato
electrénico, y el nimero de Oficinas de las Partes Contratantes
que transfieren solicitudes internacionales y otras
comunicaciones a la Oficina Internacional por medios
electrénicos:

— dos nuevas Partes Contratantes (Estonia y el Japén)
comenzaron a recibir comunicaciones electronicas de la
Secretaria;

— se han realizado pruebas para transmitir comunicaciones
electronicas a Australia;

— en conjunto, actualmente 13 paises (en comparacion con siete
en 1999) reciben comunicaciones electrénicas de la Secretaria
(se han afiadido Espafia, Estonia, Francia, Hungria, Japn y
Singapur).

Disponibilidad para el
publico de nuevos productos
informativos sobre el
contenido de los registros
internacionales.

Se puso a disposicion
del pablico un
producto informativo
actualizado.

NUmero de nuevos productos informativos disponibles y
cualquier comentario recibido sobre su utilidad:

—se puso a la venta una versién nueva y mas completa del
CD-ROM ROMARIN y se firmé un contrato para su
reestructuracion integra con un proveedor externo.

Subpartida 14.2 — Marco juridico, actividades informativas y de formacion,
y cooperacion para el desarrollo en relacion con los Sistemas de Madrid,

La Hayay Lisboa.

Aumentar la concienciacién y el conocimiento sobre los sistemas de registro internacional, su

Objetivo: funcionamiento y sus ventajas entre los usuarios, usuarios potenciales, agentes de propiedad
industrial, gobiernos y organizaciones intergubernamentales.
Resul_tados ReSUIt?dOS Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos obtenidos

Aumento del El nimero de indice de crecimiento del nimero de solicitudes internacionales:

namero de solicitudes — Sistema de Madrid: aumento del 19,5% en comparacion con 1999;

solicitudes internacionales en | _ gjstema de La Haya: aumento del 6% en comparacién con 1999.

internacionales virtud de los

en virtud de los Sistemas de Madrid ) L o ]

Sistemas de y La Haya Se for_nento la concienciacion y el con_00|_m|ento so_b_re los Sistemas de

Madrid y registraron Madrid y de La Haya a través de las siguientes actividades:

La Haya. aumentos notables. | — organizacion de tres seminarios de dos dias (dos en inglés y uno en
Aumento de la francés) sobre los procedimientos en virtud del Sistema de Madrid a los que
concienciacién y el asistieron mas de 55 participantes, y organizacion de un seminario de un dia
conocimiento sobre | Sobre los procedimientos en virtud del Sistema de La Haya. Los
los sistemas de participantes de los seminarios mencionados procedian principalmente del
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registro
internacional.

sector privado;

— organizacion de seis programas de estudio de una semana en el
Departamento de Registros Internacionales para funcionarios de Antigua y
Barbuda, Bhutan, Grecia, el Japon, la Republica de Moldova y el Reino
Unido;

—reuniones de informacion para funcionarios de 39 oficinas de propiedad
industrial u otras instituciones nacionales o internacionales que visitaron el
Departamento de Registros Internacionales;

— organizacion de misiones a 32 paises por funcionarios del Departamento
de Registros Internacionales a fin de realizar actividades promocionales y de
formacion;

— participacion de funcionarios del Departamento de Registros
Internacionales en cinco seminarios organizados por la Academia de la
OMPI y relativos, entre otras cosas, a los Sistemas de Madrid y La Haya.

Adaptar los sistemas de registro internacional a las necesidades de los usuarios, ampliando la

Objetivo: cobertura geogréafica y mejorando los procedimientos.
Resul_tados Resultgdos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos obtenidos
Aumento Aumento importante | NUmero de nuevas Partes Contratantes en la Unién de Madrid y nimero

significativo del
numero de Partes
Contratantes en
el Sistema de
Madrid y
medidas de
varios Estados
para adherirse a
la nueva Acta del
Arreglo de

La Haya.

del nimero de
Estados parte en el
Arreglo de Madrid.

Ningun Estado se
adhirio al Arreglo de
La Haya.

de Estados que comuniquen medidas para la adhesion a la nueva Acta del
Arreglo de La Haya:

— nueve Estados quedaron vinculados al Protocolo de Madrid (uno de ellos
también se adhirid al Arreglo de Madrid): Antigua y Barbuda, Armenia,
Bhutan, Grecia, Italia, Japon, Letonia, Singapur y Ucrania);

— aunque ningun pais se adhirio al Arreglo de La Haya, varios Estados
mostraron interés en el Acta de 1960 y el Acta de Ginebra del Arreglo de
La Haya, y fueron informados al respecto.

Mejora del marco
juridico para la
obtencién de
proteccion para
las marcas en
virtud del Arreglo
y Protocolo de
Madrid y para las
denominaciones
de origen en
virtud del Arreglo
de Lishoa.

Las revisiones del
Reglamento Comun
del Sistema de
Madrid y del
Reglamento del
Arreglo de Lishoa
seran presentadas a
las Asambleas
respectivas en su
serie de reuniones de
septiembre de 2001.

Adopcion de modificaciones del Reglamento Comun del Arreglo y
Protocolo de Madrid por la Asamblea de la Unién de Madrid:

—se convoc6 un Grupo de Trabajo para que estudiase las propuestas de
modificaciones del Reglamento Comun del Arreglo y Protocolo de

Madrid, modificaciones que debian presentarse para su aprobacion a las
Asambleas de la OMPI en su serie de reuniones de septiembre de 2001.

Adopcion de un nuevo Reglamento de ejecucion del Arreglo de Lisboa por
la Asamblea de la Union de Lisboa:

—se cre6 un Grupo de Trabajo para estudiar las propuestas de
modificaciones del Reglamento del Arreglo de Lisboa que seran
presentadas para su aprobacion a las Asambleas respectivas en su serie de
reuniones de septiembre de 2001.

Gasto total para la Partida Principal 14 en 2000:

14.395.000,- Fr.S.

PARTIDA PRINCIPAL 15 - Divisiéon de Gestion de Recursos Humanos

48.

Se ha estabilizado el proceso de reforma iniciado en el tltimo bienio, lo cual ha

permitido que la Divisidn de Gestion de Recursos Humanos se centrase en la mejora de sus
procedimientos y en la ejecucion de sus actividades. Un gran logro fue la finalizacién de la
primera fase de la puesta en marcha del Sistema de Informacion sobre Administracion del
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Personal (SIGAGIP) relativo a la ndmina de sueldos, un sistema que permite a la OMPI
preparar y ejecutar independientemente todas las actividades relacionadas con la
administracion de derechos y la némina de sueldos. Sin embargo, fue necesario aplazar la
elaboracion del médulo de Acceso de los Recursos Humanos relativo a la contratacion de
personal debido a una nueva estrategia que vuelve a definir el uso de los recursos de las
tecnologias de la informacidn en el &mbito de los recursos humanos. No obstante, se crearon
con éxito microaplicaciones que permitieron una mayor eficacia y simplificacion en los
ambitos de la contratacion y en la administracion de beneficios y prestaciones.

49. Durante el afio 2000 se realiz6 un esfuerzo importante para garantizar la contratacion
eficaz de personal de alto nivel, simplificar las politicas y los procedimientos de contratacion
y administracion de empleados temporeros y mejorar sus condiciones de trabajo. La labor
eficaz en relacion con los costos de la administracion de la seguridad social y los servicios son
dignos de mencion, ya que siguieron efectuandose de forma eficaz y oportuna a pesar del
pronunciado aumento de beneficiarios de derechos de la seguridad social (miembros del
personal, jubilados y personas a cargo) y del hecho de que el nivel de dotacion de personal de
la Seccién de Seguridad Social fue constante. Segun se informa, el personal de la OMPI
también se mostré muy satisfecho con las mejoras relativas a los beneficios del seguro, la
contencidn de costos de la seguridad social y la introduccion de nuevas opciones con respecto
al seguro. Esas opciones se pusieron a disposicion del personal a raiz de las recomendaciones
del Comité de la OMPI de Gestion del Seguro Médico y de Accidentes. Durante el afio 2000
prosiguieron las actividades relativas a la formulacion de politicas generales de gestion de los
recursos humanos para mantenerse a la par de la evolucion y las tendencias dentro del sistema
comun de las Naciones Unidas, entre ellas varios ejercicios de clasificacion de puestos
basados en las normas establecidas dentro del sistema comun de las Naciones Unidas.

50. Se siguieron aplicando medidas para mejorar los servicios de bienestar del personal para
el personal existente y el recién llegado mientras que, en el &mbito de desarrollo del personal,
se amplid el alcance de las actividades de formacioén. Ademas de la formacion en tecnologia
de la informacién, coordinada por la Seccion de Desarrollo del Personal en colaboracion con
la Division de Servicios de Tecnologias de la Informacion, se prestd atencion especial a la
nueva formacion para facilitar al personal formas mejores de hacer frente a las exigencias del
puesto de trabajo, con cursos como la gestion del tiempo y del estrés. Otro acontecimiento
fue la creacién de vinculos més estrechos con la Academia Mundial de la OMPI, lo cual dio
lugar a la posibilidad de que el personal siguiera cursos de formacion en linea sobre propiedad
intelectual. En total, un 79% del personal de la OMPI participé en al menos una actividad de
formacion y del tiempo total de trabajo se dedicé una media del 2,3% a formacion.

51. Lalabor de la Unidad Médica de la OMPI se vio intensificada de forma significativa ya
que sélo el nimero de intervenciones aumento aproximadamente un 50% con respecto al afio
precedente. La Unidad Médica también introdujo medidas ergondmicas y contra el estrés y
lanzé campafas importantes de prevencion, como examenes para detectar los canceres mas
frecuentes o para dejar de fumar. Se pusieron a disposicién del personal de la OMPI servicios
de atencion sanitaria mejorados a raiz de las fructiferas negociaciones realizadas por la
Unidad Médica con nuevos proveedores de servicios sanitarios sitos en Ginebra como
farmacias, laboratorios y centros médicos.
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Subpartida 15.1 — Contrataciones

— Contratar personal del mas alto nivel de competencia, eficiencia e integridad.
— Aumentar la contratacién equitativa independientemente de los géneros dentro de la

Objetivos: Organizacion.
— Aumentar la distribucidn geografica en la OMPI.
Resul_tados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos

Contratacion
puntual y eficaz
de personal de
alta calidad,
reflejando la
equidad entre los
sexosy la
distribucion
geografica.

Se mejoraron y se
hicieron mas eficaces
los procesos de
contratacion relativos
al anuncio de vacantes,
la organizacion de la
Junta Consultiva en
materia de
Nombramientos, el
proceso de entrevistas
y la contratacion de
posibles candidatos.
Ello dio lugar, en
particular, a un tiempo
de respuesta mas breve
de parte de la Seccién
de Contratacion
siguiendo el proceso
debido, un método de
contratacion mas
flexible dentro de la
Seccidn cuando fue
posible, una gestion
adecuada del proceso
de negociacién con
candidatos posibles y
prometedores para que
acepten la oferta de la
OMPI y, por dltimo, un
fuerte impulso hacia la
orientacion del servicio
compartido por los
miembros del equipo
de la Seccion de
Contratacion.

Aumento de la equidad
entre los sexos con
respecto a la
contratacion dentro de
la Organizacion.

Ligero aumento del
nivel de distribucion
geografica del
personal.

Numero de solicitudes tramitadas y de miembros del personal
contratado para satisfacer las necesidades de la Organizacion en los
plazos establecidos:

—se anunciaron 100 concursos (46 de la categoria P y 54 de la categoria
G, respectivamente) y se nombré a 59 nuevos miembros del personal (29
de la categoria P y 30 de la categoria G);

— se recibi6 un total de 3.730 solicitudes: de ellas, 2.920 fueron
registradas para los concursos anunciados dentro de la categoria
profesional; y se recibid un total de 810 solicitudes para los concursos
anunciados dentro de la categoria de servicios generales. Todas las
solicitudes fueron objeto de registro, acuse de recibo, evaluacion y
tramitacion por parte de la Seccidn de Contratacién segin el mecanismo
de la Junta Consultiva en materia de Nombramientos;

— se nombré a 23 profesionales en virtud del plan de contratacion directa;

— se recibieron aproximadamente 2.320 solicitudes espontaneas, no
relacionadas con ningun concurso especifico. Cada una de ellas fue
objeto de registro, acuse de recibo y evaluacion;

— con respecto a la contratacion de temporeros de la categoria
profesional, se encontrd y se contratd a ocho personas con contratos
especiales de trabajo y a 34 con acuerdos de servicios especiales (ASE) a
través de campafias de publicidad locales e internacionales;

—la Unidad de Personal Temporero emitio 152 nuevos contratos para
temporeros de servicios generales, y tramit6 aproximadamente 950
renovaciones de contratos y 4.300 certificaciones;

— la Unidad de Personal Temporero realiz6 aproximadamente 189
entrevistas y 94 pruebas de mecanografia (una prueba completa dura
entre una hora y una hora y media);

— se aceptd a 13 pasantes en virtud del programa de pasantia ad hoc,
tras 34 entrevistas y la tramitacion de aproximadamente 190 solicitudes.

Intercambio de informacion entre las Divisiones de la Organizacion
sobre la eficacia de la contratacion.

La Seccidon de Contratacion recibe comentarios positivos en general
dentro de la Organizacidn, y en particular de las oficinas empleadoras
con las que colabora estrechamente y con las que se han emprendido
proyectos de contratacion.

Grado de conformidad con los objetivos del sistema de las Naciones
Unidas y con los objetivos de politica en materia de equidad entre los
SEX0S:

— de los 23 profesionales nombrados en virtud del plan de contratacion
directa, 8 fueron mujeres;

— de los 59 nuevos miembros del personal nombrados a través de los
concursos, 30 fueron mujeres (10 de la categoria P y 20 de la categoria
G).

Nivel de mejora de la distribucién geogréfica del personal:

—a finales de diciembre de 2000, los miembros del personal
representaban 84 nacionalidades distintas, en comparacion con las 82 a
finales de 1999.
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Objetivo: Reforzar la contratacion y la gestion de empleados temporeros a fin de apoyar las actividades de
programa.
Resul_tados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos
Politicas y Se elaboro y adopt6 un | NUmero de politicas y procedimientos elaborados y aplicados:
procedimientos | nuevo procedimiento, y | — se concibi6, formuld y aprobé un nuevo tipo de contrato, el contrato
simplificados se avanzo en una mejor | especial de trabajo, a fin de atender mejor a las necesidades de
para la definicion de tipos contratacion y administracion de ayuda profesional temporera;
contrataciony | especificos de — se realizaron consultas en la OMPI para mejorar la condicién contractual
la gestion del contratos de empleo. de traductores con contratos de tipo T.
personal
temporero.

Los comentarios recibidos sobre la eficacia en la contratacion de las
Divisiones de la Organizacion indica que las oficinas empleadoras han
expresado su satisfaccion con las medidas adoptadas para analizar e
introducir, en su caso, nuevos arreglos contractuales de personal temporero
a fin de satisfacer las demandas cambiantes de la Organizacion.

Subpartida 15.2 — Beneficios y prestaciones

Administrar los beneficios y prestaciones de las diversas categorias del personal de conformidad

Objetivo: con el Estatuto y Reglamento del Personal de la OMPI.
Resulftados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos

Gestion puntual
y eficaz de los
beneficios y
prestaciones del
personal.

La gestién de los
beneficios y
prestaciones del
personal de efectud de
forma eficaz y puntual.

Comentarios recibidos del personal sobre la gestion de sus beneficios y
prestaciones:

— se recibieron mensajes electrénicos de forma regular en los que el
personal agradecia las respuestas puntuales, precisas y bien razonadas a las
dudas, incluido el tratamiento de casos especiales y de excepciones;

se administraron beneficios y prestaciones para 732 miembros del
personal, asi como para 399 consultores, empleados temporeros y personas
con contratos especiales de trabajo y con ASE. Ello supuso:

— la tramitacion de 617 informes relativos a contratos, realizar cdlculos
para 166 promociones, el andlisis de 27 solicitudes para la concesion de
primas por conocimiento de idiomas -que se analizaron sobre la base de la
descripcién del puesto pertinente-, el calculo y la tramitacion de 396
declaraciones de personas a cargo, el pago de 105 anticipos e
indemnizaciones relativos al subsidio para gastos de educacidn, el pago

de 465 subsidios para gastos de alquiler, la gestion de 17 solicitudes de
licencia por maternidad, 38 solicitudes para trabajar a tiempo parcial, 81
solicitudes de licencia para visitar el pais de origen, 24 peticiones de viajes
relacionados con el subsidio de educacion, 31 formalidades por cesacion o
separacion del servicio, 64 traslados, 630 certificaciones, 100
laissez-passer de las Naciones Unidas, 505 nuevas solicitudes y
renovaciones de las tarjetas de legitimacion suizas; - también se llevaron a
cabo para todo el personal temporero y los empleados de la Organizacion
el registro de 21.500 solicitudes de vacaciones anuales, anticipadas y
compensatorias, el registro de aproximadamente 12.000 solicitudes de
control de baja por enfermedad y el pago de 41.870 horas extraordinarias.
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L Aplicar un Sistema de Informacion sobre Administracion del Personal eficaz y desarrollar un
Objetivo: . . : g
nuevo sistema de horario flexible mas eficaz.
Resultados . Indicadores de rendimiento seleccionados
. Resultados obtenidos
previstos

Introduccién de un
sistema eficaz de
informacion sobre
administracion del
personal para la
Divisién.

Los primeros beneficios de la
eficacia previstos por la
aplicacion del SIGAGIP no se
materializaron hasta el cuarto
trimestre de 2000, ya que la
limpieza y la estabilizacion del
sistema no finalizd hasta
entonces.

Alcance de la mejora de la eficacia, decision y rapidez con
que se lleva a cabo esta Subpartida en conjunto:

— el SIGAGIP fue puesto en marcha y probado de manera
exhaustiva; se localizaron, examinaron y corrigieron los
errores de datos y las anomalias en el procesamiento.

Mayor eficacia,
precisién y rapidez
en la realizacion de
las tareas estable-
cidas en virtud de
esta Subpartida,
mediante la utili-
zacion del nuevo
Sistema de Infor-
macién sobre
Administracion del
Personal.

Se consiguid la automatizacion y
la simplificacion de tareas y
procesos rutinarios relativos a la
administracion de los salarios. La
asignacion oportuna de aumentos
de sueldo debidos y la confirma-
cién de las medidas administra-
tivas adoptadas mediante notifica-
ciones al personal correctas y
precisas redujeron la necesidad de
efectuar correcciones retroactivas
por el Departamento de
Finanzas/Nominas.

Comentarios recibidos de los directores de partida y otros
miembros del personal:

— los directores de partida y los miembros del personal
interesados expresaron su satisfaccion por la buena
administracion de los sueldos.

Elaboracion y
aplicacion de un
nuevo sistema
horario flexible

Se definieron e introdujeron las
normas del nuevo sistema de
horario flexible. Se transfirié la
base de datos del sistema antiguo

Alcance de la mejora de la gestion del sistema de horario
flexible:

— los datos sobre el horario flexible (registro horario
semanal) que antes se distribuian manualmente en papel a

mas eficaz. al nuevo. cada miembro del personal que utilizaba el sistema flexible
Se prevé que para 2001 se haya de horas de trabajo, se puso a disposicion de los usuarios en
aplicado el nuevo sistema de Intranet.
horario flexible y que esté en
pleno funcionamiento.

Objetivo: Inform_ar y asesorar a Ios_ miembros d?l per§or_1fell de sus derechos y obligaciones respecto de la

Organizacion y las autoridades del pais anfitrion.
Resul_tados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos
Suministro de Formas mas eficaces y Comentarios recibidos del personal sobre la informacion y el
informacion econdmicas de poner a asesoramiento que se le suministra:

puntual y exacta y
de asesoramiento a
los miembros del
personal sobre sus
derechos y
obligaciones
respecto de la
Organizaciony las
autoridades del
pais anfitrion.

disposicion del personal
informacion pertinente, en
particular a través de
Intranet, para su consulta
en linea.

— la nueva versién del Manual Administrativo y su disponibilidad
en Intranet fue valorada como muy positiva por parte de los
miembros del personal.

Informacion suministrada y asesoramiento proporcionado a los
miembros del personal:

— se realizaron 73 cursos de iniciacion;

— se dio acceso a toda informacion pertinente en el sitio Intranet de
la Division de Gestion de Recursos del Personal;

— se reedito el Manual Administrativo en un nuevo formato en
papel, mas practico, lo cual dio lugar a un proceso de impresion y
de distribucién de enmiendas mas rapido. Una gran parte del
Manual también se puso a disposicion de los usuarios en el sitio
Intranet de la Division de Gestion de Recursos del Personal.
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Subpartida 15.3 — Bienestar y seguridad social del personal

Mejorar las condiciones de empleo del personal y administrar una cobertura adecuada de

Objetivo: seguridad social y servicios sociales al personal, los empleados temporeros, los consultores y
demas empleados de la Secretaria y a sus familias.
Resul_tados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos
Suministro y La administracién de la | Comentarios recibidos del personal y otros beneficiarios sobre el
administracion seguridad social y los suministro y la administracion de la seguridad social y los servicios
puntuales y servicios sociales sociales:

eficaces de la
seguridad social
y de los servicios
sociales.

siguié efectuandose de
forma eficaz y puntual,
a pesar del pronunciado
aumento de titulares de
prestaciones de la
seguridad social
(miembros del
personal, jubilados y
personas a cargo),
mientras que el nimero
de miembros del
personal de la seccién
que administra los
servicios de seguridad
social no ha aumentado
desde hace algunos
afnos.

— los miembros del personal estan satisfechos con la disponibilidad
rapida y permanente del personal a cargo de la seguridad social para
proporcionar asesoramiento y asistencia y prestar, en plazos adecuados,
todos los servicios que les competen.

NUmero y tipo de servicios de seguridad social administrados y
proporcionados por la Secretaria:

— 149 nuevos miembros del personal y empleados se adhirieron a la Caja
Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas (CCPPNU),
con lo que el nimero total de participantes se elevd a 1.048;

— 240 miembros del personal de la OMPI y sus familias se adhirieron al
plan de seguro médico, elevando el nimero total de asegurados a 2.364;

— se tramitaron durante el afio 109 declaraciones de accidente, 126
solicitudes de reembolso de seguro médico para empleados temporeros,
58 arreglos de cesacion en el servicio o de retiro, en el marco de la Caja
Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, y 245
certificados varios;

— el Comité Gestor de la Caja de Pensiones (cerrada) de la OMPI
examino las cuentas de 1999, los documentos relativos a los suplementos
de pension pagados al personal jubilado, y las cuestiones relativas a la
gestion de la propiedad inmobiliaria de la Caja, en particular, la
preparacion del estudio actuarial de la Caja al 31 de diciembre de 1999.

Mejorar la cobertura de los planes de seguro existentes y negociar la elaboracién de otros, como el

Objetivo: seguro de vida y el seguro por pérdida de ganancias.
Resul_tados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos

Introduccion de
nuevos planes de
seguros y mejora
de los planes
existentes.

Se introdujeron
condiciones de seguros
mas favorables y se
pusieron a disposicion
del personal nuevas
opciones de seguros a
raiz de las
recomendaciones del
Comité de Gestion de
Seguros Médico y de
Accidente de la OMPI
(creado en 1998).

Numero y calidad de los nuevos planes de seguros y nimero de mejoras
en los planes existentes.

Se aplicaron las siguientes politicas:

— cambio de la contribucion de la Organizacion al pago de las primas del
seguro médico de empleados temporeros;

— congelacion de la prima del seguro médico;

— la Organizacidn siguid contribuyendo a la prima de seguro médico para
hijos de edades comprendidas entre los 21 y los 25 afios, con la
condicién de que estuviesen estudiando y dependiesen econémicamente
del miembro del personal;

—en enero de 2000 se introdujo un nuevo plan opcional de seguro de
vida, y 113 miembros del personal se adhirieron a él;

— también se aprob6 un seguro de vida opcional para conyuges de
miembros del personal, que se aplicara en 2001.

La puesta en practica de los planes de seguros mencionados fueron
objeto de comentarios positivos por parte de los miembros del personal y
otros beneficiarios, especialmente con respecto a la iniciativa de
introducir un plan de seguro de vida opcional, que fue muy bien acogido.
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Objetivo: Contener los costos de seguridad social y mejorar la calidad de sus servicios.
Resul_tados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos
Contencién de los | Congelacion de las Costos de la seguridad social y calidad de la cobertura de ésta:
costos de la primas del seguro — sobre la base de las recomendaciones del Comité de Gestion de

seguridad social
y mejora de la
calidad de ésta.

médico por tercer afio
consecutivo y mejores
prestaciones,

como la asistencia
dental y oftalmoldgica.

Se han conseguido
algunas plazas en el
centro de atencion de
dia para personal de la
OMPI a sus expensas.

Seguros Médico y de Accidente de la OMPI, se obtuvieron mejoras en
relacion con los beneficios relativos a tratamientos especificos sin que
aumentasen los costos de la seguridad social,

— prosiguieron las consultas con la OIT relativas al proyecto de centro de
atencion de dia, y se brind6 la oportunidad al personal de la OMPI de
beneficiarse de dicho centro, a sus expensas. La cuestion de una
subvencion de la OMPI fue aplazada.

Proporcionar servicios adecuados de asistencia social al personal de la Secretaria y a sus familias,

Objetivo: asi como al personal jubilado, con respecto a los problemas relacionados con el trabajo y la
familia.
Resultados . . - .
previstos Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados

Integracion del
personal mas
rapida y
tranquilaen la
OMPI, asi como
la del personal y
sus familias en el
entorno de
Ginebra.

Se pusieron a
disposicion del
personal servicios
eficaces y dinamicos
para facilitar la
integracién a los recién
Ilegados y ayudar al
personal a superar
dificultades personales
y profesionales.

Comentarios recibidos del personal y sus familia:

—a menudo, tras el periodo de instalacién, los recién llegados se pusieron
en contacto con la unidad encargada de los servicios sociales para el
personal para informar de su satisfaccion con los resultados de la
asistencia recibida.

Se emprendieron las siguientes actividades para el personal y sus
familias:

— los recién llegados recibieron informacion antes de su llegada y
orientacion de forma regular durante el periodo de instalacion, en
particular, con respecto a los sistemas escolares que existen en el area
para las familias con nifios;

— se prepararon nuevos documentos informativos que se actualizaron de
forma regular: entre ellos se cuenta una carta a los recién llegados,
informacién acerca del alojamiento y la instalacion, un pequefio glosario
con terminologia inmobiliaria en inglés y francés, informacién sobre la
ensefianza, asi como campamentos de actividades para nifios en Francia
y Suiza;

—se ha creado un sitio Intranet con informacion préactica para el personal;
— se celebraron aproximadamente 600 reuniones privadas con miembros
del personal, a solicitud de éstos, que han ayudado a evitar efectos
indirectos en el rendimiento por problemas personales relacionados con
la familia;

— intervenciones puntuales con determinadas instituciones de Suiza y de
la Francia colindante han permitido a la Organizacion encontrar
soluciones satisfactorias a situaciones dificiles.
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Subpartida 15.4 — Clasificacion y procedimientos

Objetivo:

Aumentar la compatibilidad del Estatuto y Reglamento del Personal de la OMPI con el Sistema
Comun de las Naciones Unidas teniendo en cuenta los cambios estructurales de la OMPI.

Resultados previstos

Resultados obtenidos

Indicadores de rendimiento seleccionados

Mejora de la
compatibilidad del
Estatuto y Reglamento
del Personal de la
OMPI con el Sistema
Comdn de las
Naciones Unidas.

Ha continuado desarrollandose

el proceso de revision del
Estatuto y Reglamento del
Personal de la OMPI para

adaptarlos al Sistema Comun de

las Naciones Unidas.

Numero de modificaciones efectuadas al Estatuto y
Reglamento del Personal de la OMPI:

— se modificaron 35 normas del Estatuto y Reglamento del
Personal.

Objetivo :

Introducir un Sistema de Gestion del Rendimiento mejorado y extendido a la Organizacion.

Resultados previstos

Resultados obtenidos

Indicadores de rendimiento seleccionados

Introduccion de un
mejor Sistema de

Todavia no se ha puesto en

funcionamiento el Sistema de

Intercambio de informacion con los administradores de
programa y otros miembros del personal:

Gestion del Gestion del Rendimiento. — se adoptaron medidas para disefiar un mejor Sistema de

Rendimiento. Gestion del Rendimiento. No obstante, su introduccion se
ha retrasado para dar tiempo a que se realicen consultas
adicionales al respecto con el personal directivo superior.

Objetivo: Mejorar las normas de contratacion, asignacién de puestos y promocién del personal y de los

empleados temporeros.

Resultados previstos

Resultados obtenidos

Indicadores de rendimiento seleccionados

Clasificacion de todos
los puestos de
conformidad con las
normas utilizadas en el
Sistema Comun de las
Naciones Unidas.

Se prosiguio el proceso de
clasificacion para reflejar los
importantes cambios
estructurales que tuvieron
lugar en el afio 2000.

Numero de puestos clasificados de esa manera en el
afio 2000:

— de los 36 puestos que se presentaron al Comité de
Clasificacion durante el afio 2000, se reclasificaron 35;

— se prepararon y/o revisaron un total de 275 descripciones de
puestos.

Criterios mejorados de
contratacion,
asignacion de puestos
y promocion del
personal y los
empleados temporeros.

Aplicacion de las Directrices
de Ascenso del Personal
publicadas en 1999.

Los resultados relativos a las
mejoras en las normas de
contratacion figuran en la
Subpartida 15.1.

[Nuevo indicador de rendimiento] NUmero de miembros del
personal ascendidos en el afio 2000

— 134 miembros (incluyendo las categorias Profesional y de
Servicios Generales).

Intercambio de informacion con los administradores de
programas y otros miembros del personal y empleados.

Lectura éptica de
archivos de “Historial
del Puesto™ (que
suministran
documentacion de
antecedentes sobre las
descripciones del
puesto anteriores y
actuales en un sistema
informatizado que dé
como resultado la
sustitucion de los
archivos.

La adquisicién de ese
equipo, prevista para el

afio 2000, se aplazo debido a
otras prioridades.

Grado de informatizacion de los archivos de “Historial del
Puesto™:

— este proceso depende de la disponibilidad del equipo de
lectura Optica. No obstante, se pretende comenzar la lectura
Optica de archivos de “Historial del Puesto” tan pronto como
se disponga del equipo.
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Subpartida 15.5 — Perfeccionamiento del personal

Reforzar la competencia y eficiencia del personal de la OMPI en las técnicas de gestion,

Objetivo: . : AR " ANy

J tecnologias de la informacidn e idiomas de acuerdo con los objetivos de la Organizacion.

Resultados Resultados . _— .

. : Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos obtenidos

Aumento de la Se impartieron, Grado de aplicacion en cada sector de las técnicas de gestién modernas:
productividady | siempre que fue — un total de 83 miembros del personal recibieron cursos de gestion tales
la eficiencia necesario, cursos como:
mediante la especificos de

organizacion de
programas de
formacion en
materia de
gestiény
perfeccionamien-
to.

formacion sobre
gestiony
perfeccionamiento.

Se concibid un
extenso programa de
formacion para todo
el personal directivo;
sin embargo, se tuvo
que posponer su
comienzo.

— un taller sobre gestion del cambio;

— 26 cursos sobre manejo del tiempo (basados en un enfoque
personalizado);

— dos talleres sobre formacion de equipos eficaces;

— un seminario sobre gestion del estrés relacionado con el cambio y con
cuestiones organizativas dirigido al Grupo de la Administracion Superior
de la OMPI;

— un total de 115 miembros del personal participaron en seminarios sobre
gestion del estrés organizados en cooperacion con la Unidad Médica.

Mejora de los
rendimientos del
trabajo mediante
la utilizacion
cada vez mayor
de aplicaciones
de proceso
electrénico de
datos y nuevas
tecnologias de la
informacion.

Un ndmero cada vez
mayor de miembros
del personal aprendi6
a dominar y utilizar
aplicaciones
electronicas y nuevas
tecnologias de la
informacion.

Numero de miembros del personal que dominan las tecnologias de la
informacion:

— se impartieron varios cursos sobre diferentes temas:

— cursos de formacion internos y externos, que sumaron 1.047 dias de
formacion, sobre tecnologias de la informacidn, aplicaciones estandar

de Microsoft Office, utilizacion de Internet, publicacién en Internet y
formacion técnica especializada en materia de tecnologias de la
informacion;

—nUmero de miembros del personal que recibieron formacion en
tecnologias de la informacién en el afio 2000: 668 miembros participaron
en las actividades de formacidn relacionadas con las tecnologias de la
informacion.

Mejora de las
aptitudes de
comunicacion del
personal
mediante la
formacion ad hoc
en comunicacion
y el dominio de
los idiomas de
trabajo
reconocidos por
la OMPI.

Se mejoraron
considerablemente
las aptitudes de
comunicacion.

Numero de miembros del personal que dominan dos o mas idiomas de
trabajo reconocidos por la OMPI:

—en el afio 2000, alrededor de 100 miembros del personal se presentaron a
diferentes examenes de competencia linglistica en la OIT o en las
Naciones Unidas: 60 aprobaron.

Numero de sectores en los que se aplican técnicas de comunicacion
adicionales:

—dos sectores recibieron formacién para mejorar la capacidad en la
realizacion de presentaciones.

Se organizaron los siguientes cursos de formacidn lingiistica:

— 740 participantes asistieron a cursos de idioma en aleman, arabe, chino,
espafiol, francés, inglés, japonés y ruso;

— la OMPI patrocing la participacion de una persona en el seminario anual
“El francés como idioma extranjero” organizado en Paris por el Gobierno
de Francia;

— tres miembros del personal asistieron a un curso intensivo de idioma en
el exterior;

— 153 personas se inscribieron en cursos especiales en francés e inglés
(expresion oral y escrita, cursos intensivos de verano) en una escuela
privada de idiomas.
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Mejora de las
aptitudes en los
campos técnicos.

Actividades
especificas de
formacién para
mejorar las aptitudes
del personal en
campos especiales y
técnicos.

Comentarios recibidos de los participantes:
— la evaluacion que efectuaron los miembros del personal indicé que el 90%
estaba muy satisfecho con los cursos de formacion recibidos;

Se organizaron cursos de formacidn en los siguientes campos especiales 0
técnicos:

— dos sesiones de formacion en linea sobre propiedad intelectual realizados en
colaboracion con la Seccidn de Ensefianza a Distancia de la Academia
Mundial de la OMPI y en las que participaron 34 miembros del personal;

— otros cursos de formacidn especificos y ad hoc, entre los que se incluyen
negociacidn estratégica publica, protocolo, seguridad, extincion de incendios,
etc., con la participacion de un total de 87 miembros del personal.

Objetivo: Mejorar la comunicacion y la difusion de informacion entre los miembros del personal.
Resultados Resultados . _— .
. : Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos obtenidos

Fomentar un
sentido de los
objetivos y de
entidad colectiva
entre los
miembros del
personal de la
OMPI mediante
la participacion
conjunta en
actividades de
formacion.

Difusion mas eficaz
de informacién sobre
temas de interés para
todo el personal, asi
como aumento de la
concienciacion del
personal sobre la
mision, la estructura

y las actividades de la

OMPI.

Intercambio de informacion con los miembros del personal que participan
en actividades de formacion tales como programas de iniciacién,
instruccion de medio dia, foros, etcétera:

— una media de 150 participantes por sesion asistieron a las presentaciones
que se realizaron durante las sesiones de instruccion de mediodia; a
algunas asistieron hasta 300 participantes.

Los comentarios recibidos muestran que cada vez hay mas interés y se
valora mas este tipo de formacion.

Se llevaron a cabo las siguientes iniciativas para mejorar la difusion de la
informacion:

— finalizacion y puesta en funcionamiento del proyecto de Paginas
Préacticas, que pone a disposicion del personal en Intranet un amplio indice
de informacion préctica sobre la OMPI;

— se organizaron cuatro sesiones de instruccion de mediodia;

— se realizaron 17 sesiones de introduccion a las que fueron invitados a
participar 305 miembros del personal.

Subpartida 15.6 — Servicios de atencién médica

Proporcionar servicios de atencion médica al personal, a los jubilados y a los delegados

Objetivo: extranjeros de la OMPI.
Resul_tados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos

Atencion médica
rapida y adecuada
para el personal,
los jubilados y los
delegados
extranjeros.

Numero de miembros del personal, de jubilados y de

Una gestion médica mas eficaz
y una respuesta mas dinamica a
las necesidades médicas de la
Organizacién mediante
aumentos sustanciales en la
diversidad de los servicios
proporcionados por la Unidad
Médica de la OMPI.

Consultas médicas antes y
después de los viajes al
extranjero de los miembros del
personal (asistencia médica
relacionada con los viajes).

delegados que utilizan la Unidad Médica de la OMPI:

- 6.086 asistencias médicas, entre las que se incluyen: 24
urgencias, 82 informes médicos para personal con contratos
temporales, 48 exdmenes médicos para estudiantes de la
Academia Mundial de la OMPI, 144 consultas de delegados,
105 consultas de jubilados y 424 vacunaciones (contra la gripe
y otras enfermedades);

— 157 consultas, incluyendo distribucién de botiquines de
viaje, vacunas por motivo de viajes y quimioprofilaxis.
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Objetivo: Mejorar los aspectos relacionados con la sanidad en las condiciones fisicas de trabajo del

personal.
Resul_tados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos

Aumento del Mejora de las medidas Numero de dias por baja médica tomados por el personal:

acceso a las sanitarias y de higiene en

prestaciones de las | el entorno laboral de la | g¢ j1evaron a cabo las iniciativas siguientes para la mejora de las

tecnicas de gestion | OMPI que conduzca a condiciones de trabajo del personal:

sanitariay a un mejores condiciones de — 15 miembros del |f trasladad dicas:

entorno laboral trabajo del personal. miembros del persona uer9n ras c'-:l ados por razones médicas;

saludable, asi — controles del entorno laboral: inspecciones regulares y controles

como de la mensuales de calidad en dos restaurantes de la OMPI;

concienciacion al — un examen de control de la calidad del aire en todos los locales de

respecto. la OMPI;
— un programa de ergonomia, en el que un especialista examiné 250
lugares de trabajo y aconsejo a sus usuarios al respecto; como
resultado de este programa se distribuyeron 35 sillas ergondmicas y
tres pantallas planas de computadora;
— programas de prevencion de salud: se organizaron 11 seminarios
de gestion del estrés en los que participaron un total de 124 miembros
del personal;
— un especialista dirigié 12 cursos para dejar de fumar; se ofrecié a
los miembros del personal una presentacion sobre como frenar el
envejecimiento en la que se examinaron medidas destinadas a cuidar
la salud y favorecer la longevidad; se realizaron una serie de analisis
para detectar las formas mas frecuentes de cancer en hombres y
mujeres.

Objetivo: Contener los gastos de atencién médica incurridos por la OMPI y su personal.

Resultados Resultados . o .
. . Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos obtenidos

Ahorro en Se consigui6 un Costos de atencion médica para la Organizacion y el personal:

beneficio de la ahorro considerable. | _ el ahorro neto asciende a Fr.S. 720.000 anuales de los cuales

Organizacion y de Fr.S. 360.000 hubieran correspondido a la Organizacién y Fr.S. 360.000

su personal gracias al personal;

a la contencion de
los costos de la
atencion médica.

—en el afio 2000 se mantuvieron sin aumento las primas de seguro
médico;

— reforzamiento y diversificacion de la red de proveedores de salud de la
OMPI gracias a la inclusion de tres nuevos médicos.

Gastos totales para la Partida Principal 15 en el 2000: 7.674.000,- Fr.S.

PARTIDA PRINCIPAL 16 — Servicios de apoyo administrativo

52. Los servicios de apoyo administrativo del personal siguieron prestando servicios
eficaces y de alta calidad a los Estados miembros, a todos los otros sectores del mercado, al
publico en general y al personal de la Secretaria. Las operaciones financieras se llevaron a
cabo con profesionalidad, con registros exactos de todos los ingresos y gastos y manteniendo
cuentas mensuales y anuales de conformidad con el Reglamento Financiero y las Normas
Financieras de la Organizacion. Las cuentas del bienio 1998-1999 se cerraron debidamente
(para la OMPI, la UPQV, los proyectos del PNUD, los fondos en fideicomiso y la Caja de
Pensiones (Cerrada) de la OMPI) y fueron objeto de auditoria por auditores externos. Se
produjo el Informe de Gestidn Financiera para el bienio 1998-1999, que incluyé informacion
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adicional sobre los gastos por Partida Principal y sobre los fondos en fideicomiso. Se
tramitaron puntualmente la distribucion de las tasas suplementarias y los complementos de
tasa de la Union de Madrid y las tasas de los Estados de la Union de La Haya para 1999 (por
un total de 23.900.000 francos suizos), asi como la distribucion mensual de las tasas
individuales en el marco del Protocolo de Madrid (por un total de 33.800.000 francos suizos)
para el afio 2000. Gracias a la utilizacion eficaz de las modernas tecnologias de la
informacidn se produjeron varios adelantos significativos: se siguid perfeccionando el
Sistema de Informacion para el Control del Gasto Presupuestario (BETS) junto con un nuevo
disefio del sistema de contabilidad que incluye la informacion sobre gastos por actividad; el
nuevo sistema de némina se puso en practica adecuadamente; y se establecié un nuevo
sistema electrénico para el pago al personal de todas las facturas y gastos de viaje. Por lo que
se refiere al Servicio de Inversiones y Gestion de Fondos, se siguieron invirtiendo plenamente
todos los fondos disponibles; el Comité Asesor en materia de Inversiones se reunio para
examinar las inversiones de la OMPI, y, ademas, el personal de la Division de Finanzas
mantuvo conversaciones con banqueros.

53. En el afio 2000 se realizaron 57 traducciones (a uno o varios idiomas) de leyes,
reglamentos, leyes tipo o proyectos de ley, recibidos de 32 paises o preparados para ellos.
Ademas, se tradujeron, revisaron o corrigieron documentos para 42 reuniones, asi Como
conferencias para seminarios o cursos de formacion organizados por la Secretaria, todo ello
manteniendo la elevada calidad y la entrega puntual de las traducciones. La eficiencia de la
traduccion se reforzé mediante la utilizacion cada vez mayor de las tecnologias de la
informacion, entre ellas bases de datos terminoldgicas mas amplias, asi como mediante la
utilizacion cada vez mayor de instrumentos y recursos disponibles en Internet. Los Servicios
de Conferencias, Comunicaciones y Gestion de Registro adoptaron las medidas necesarias
para proporcionar servicios logisticos y de otro tipo, asi como servicios de interpretacion para
conferencias y reuniones y la distribucion de documentos, de los que se enviaron mas

de 200.000 paquetes; muchos documentos se publicaron también en Internet a fin de que los
delegados pudieran acceder a ellos rapidamente. A pesar del mayor nimero de panfletos del
PCT publicados, se produjo una reduccion del volumen de envio de correspondencia del PCT
gracias a un sistema de comunicaciones previa solicitud y enviando panfletos por otros
medios distintos del papel. El resultado fue una ligera disminucion en el volumen general de
correspondencia enviada (397.000 kg. frente a 420.000 kg. en 1999), lo que permitio realizar
ahorros considerables en los gastos de envio de correspondencia, que ascendieron a mas

de 550.000 francos suizos. Se negociaron nuevas tarifas mas bajas para las llamadas de larga
distancia, que comenzaron a aplicarse en marzo de 2000, de manera que la Secretaria pudo
reducir los gastos totales por utilizacion de telecomunicaciones para las llamadas realizadas a
través de la centralita de la OMPI, a pesar de que aumento su utilizacion, que ascendieron

a 643.000 francos suizos (frente a 715.000 francos suizos en 1999). En el Servicio de
Produccion de Publicaciones el volumen de trabajo realizado en la planta de impresién siguid
dando muestras de fiabilidad y eficacia; la compafiia Xerox sigue refiriéndose a la imprenta
de la OMPI como la imprenta Xerox mas moderna de Europa. En el afio 2000 se realizaron
alrededor de 93.200.000 impresos y se imprimieron 82.291 panfletos del PCT (frente a 64.752
en 1999). La Gaceta del PCT, de publicacion semanal, se imprimio en la casa consiguiéndose
un ahorro de 200.000 francos suizos.
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Subpartida 16.1 — Operaciones financieras

Objetivo: Seguir modernizando los sistemas de informacion financiera.
Resultados Resultados . o .
. - Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos obtenidos

Mayor eficacia
en las
operaciones, mas
seguridad y
mayor
productividad del
personal.

Se ha logrado poner
en funcionamiento
dos nuevos
modulos del actual
sistema de
informacion
financiera.

Creacion y aplicacion con buenos resultados de médulos del nuevo sistema
de informacion financiera:

—en el sistema financiero actual se ha puesto en préctica con éxito un nuevo
sistema de némina y un nuevo sistema electronico para el pago al personal
de todas las facturas y gastos de viaje. No se ha avanzado més en el
desarrollo del nuevo sistema de informacion financiera debido a la falta de
recursos.

- Garantizar que todos los ingresos pagaderos a la OMPI sean debidamente recibidos y que todos

los gastos sean pagados correcta y puntualmente.

Objetivos: : - . .
J - Garantizar que la contabilidad se realiza de conformidad con los reglamentos, normas y
estdndares aplicables y que las cuentas se llevan correctamente.
Resultados Resultados . - .
. : Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos obtenidos
Todas las Todas las Realizacion exacta de todas las operaciones financieras, con informes
operaciones operaciones se satisfactorios de los auditores externos:
fman_ueras reallz_aron con — los auditores externos presentaron un Informe de Auditoria satisfactorio
seguiran exactitud, del bienio 1998-1999.
realizandose con integridad y
exactitud, probidad y dentro
integridad y de los plazos
probidad. previstos.
L Proporcionar informacién financiera clara y pertinente a los Estados miembros y a los Directores
Objetivo: .
de Partidas.
Resultados Resultados . - .
. . Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos obtenidos
Se presentaran a Se presento a los | Elaboracion puntual de informes financieros y presentacion en el plazo
los Estados Estados miembros | previsto de informacion financiera a los usuarios internos y externos:

miembros y a los
Directores de
Partidas informes
financieros
satisfactorios,
promoviendo asi la
transparencia, la
gestion
responsable y la
utilizacion eficaz
de recursos.

y a los Directores
de Partidas
informes
financieros
satisfactorios.

—el 31 de julio de 2000 se distribuyé el Informe de Auditoria junto con el
Informe de Administracion Financiera para el bienio 1998-1999 que incluy6
informacién adicional sobre los gastos de la Partida Principal y sobre los
fondos de fideicomiso. Se siguié perfeccionando el BETS, que proporciona
informacion sobre gestién financiera a los Directores de Partidas, para
incluir informacién sobre gastos por actividad.

Distribucidn puntual a los Estados miembros de las tasas percibidas en
virtud de los Sistemas de Madrid y de La Haya:

— distribucidn en el plazo previsto de las tasas suplementarias y de los
complementos de tasa de la Unidn de Madrid y de las tasas de los Estados de
la Unién de La Haya para 1999 (por un total de Fr.S. 23.900.000), asi como
la distribucion mensual de las tasas individuales en el marco del Protocolo
de Madrid por un total de Fr.S. 33.800.000 para el afio 2000.
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Subpartida 16.2 - Servicio de inversiones y gestion de fondos

Reforzar la capacidad de la Secretaria para invertir sus fondos y obtener los maximos

Objetivo: rendimientos compatibles con la necesidad de salvaguardar los recursos financieros de la OMPI.
Resul_tados Resultado obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos

Los fondos Todos los fondos Los rendimientos de los fondos invertidos (admitiéndose que esto

disponibles para la
inversion seran
salvaguardados y se
obtendran los
maximos
rendimientos,
basandose en el
asesoramiento de los
expertos en
inversion.

disponibles siguieron
invirtiéndose plena 'y
satisfactoriamente.

depende ampliamente de la situacion del mercado):

—en el afio 2000 se obtuvo un rendimiento de Fr.S. 13.500.000.
El Comité Asesor en materia de Inversiones acordd que, en el
momento actual y con el capital salvaguardado, no habia ninguna
alternativa mejor que invertir los fondos con la Banque Nationale
Suisse.

Se informara
claramente a los
Estados miembros
sobre la gestién de
los fondos.

Informes precisos de la
gestion de los fondos en el
Informe sobre
Administracion Financiera
para el bienio 1998-1999.

Comunicacion de los resultados por parte de los Estados
miembros:

— se recibieron comentarios positivos del Informe sobre
Administracion Financiera de 1998-1999.

Subpartida 16.3 - Servicios linguisticos

Facilitar la comprension entre la Secretaria y los Estados miembros y, a fin de que la informacién

esté ampliamente disponible, traducir publicaciones, documentos y otros materiales a tantos

Objetivo: idiomas como sea posible, fijando normas de alta calidad en el proceso de traduccion, con objeto
de obtener un producto carente de errores.
Resul_tados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos
La traduccion de alta | Mantenimiento de la alta La satisfaccion de los delegados con la calidad de las
calidad de calidad de las traducciones:

documentos en mas
idiomas de trabajo
aumentara la
eficacia de los
debates mediante la
puesta a disposicion
en mas idiomas de
documentos y otros
materiales.

traducciones, ediciones y
revisiones de documentos
y presentacion de los
mismos a los usuarios

finales en el plazo previsto.

La demanda de
traducciones fue mas
elevada en términos
generales, resultando en
una produccién mayor
comparada con 1999.

— los delegados estuvieron satisfechos en lineas generales con la
calidad de las traducciones.

La produccion de traducciones en el plazo previsto:

— los documentos se presentaron a los usuarios finales en el plazo
previsto.

Volumen de traduccion producido:

— se realizaron 57 traducciones (a uno o varios idiomas) de leyes,
reglamentos, leyes tipo o proyectos de ley recibidos de 32 paises
o preparados para ellos. Se tradujeron, revisaron o corrigieron
documentos para 42 reuniones, asi como conferencias para
seminarios o cursos de formacién organizados por la Secretaria.

Produccioén expresada en dias de traduccién:

— arabe 853; chino 428; espafiol 1.320; francés 1.658;
inglés 651; ruso 516. Total 5.426.
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Aumentar el uso de las tecnologias de la informacion, incluidas bases de datos terminologicas mas

Objetivo: amplias y el uso posible de la traduccién asistida por ordenador y sistemas de reconocimiento de la
vOzZ.
Resul_tados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos

Si se considera
factible y rentable, la
introduccion de la
traduccién asistida
por ordenador y los
sistemas de
reconocimiento de la
voz aumentaran la
productividad en
ciertos sectores.

Se siguieron ampliando las

bases de datos

terminoldgicas y aumento

su utilizacion.

Se hicieron pruebas con

los programas informaticos
de reconocimiento de la

VOZ.

El nimero y la variedad de proyectos piloto:

—se aumento la eficiencia de la traduccion mediante la utilizacion
cada vez mayor de las tecnologias de la informacién, entre ellas
bases de datos terminologicas mas amplias, a las que tienen
acceso todos los traductores, asi como mediante la utilizacion
cada vez mas frecuente de herramientas y recursos disponibles en
Internet;

— se probaron los sistemas de reconocimiento de la voz en inglés,
francés y espafiol, pero el resultado no ha sido satisfactorio para el
tipo de trabajo del Servicio Lingistico.

Subpartida 16.4 - Servicios de conferencias, comunicaciones y de gestion de

registros
Obicetivo: Proporcionar servicios eficaces a los delegados y a la Secretaria para el funcionamiento adecuado
J ) de las conferencias y demas reuniones.
Resultados . . - .
. Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos
Prestacion eficaz de | Se prestaron La satisfaccidn de los delegados con los servicios de conferencia
servicios de eficazmente los suministrados:

conferencia y demas
reuniones a los
delegados y a la
Secretaria.

servicios de apoyo a las
conferencias.

— se recibieron comunicaciones muy positivas de los delegados y del
personal de la Secretaria.

NUmero y tipo de servicios prestados:

Servicios de apoyo a las conferencias tales como preparacion de la
estimacion de costos, reserva de locales y contratacion de intérpretes;
se suministraron servicios de conferencia y reuniones para:

— 59 reuniones con 5.500 participantes celebradas en Ginebra,
incluyendo dos Conferencias Diplomaticas, y 207 reuniones
celebradas en otros lugares;

— para estas actividades se contrataron alrededor de 600 intérpretes
que sumaron un total de 3.460 dias de trabajo;

— se puso en marcha un pequefio sistema informatico para la
administracion de los intérpretes;

— el Servicio de Conferencias esté participando en la elaboracién del
programa diario de reuniones celebradas en Ginebra, por Internet,
preparado por la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra.

La disponibilidad de
los documentos de
reunion en Internety
la utilizacion de un
sistema de impresion
previa solicitud y
sistemas digitales de
archivo electrénico
para documentos, asi
como la utilizacion
de Intranet para
material interno
traerd como

Los documentos de las
reuniones y las
circulares oficiales se
distribuyeron en el
plazo previsto.

Muchos documentos se
pusieron a disposicion
del publico y de las
delegaciones en
Internet asi como a
disposicion del
personal en el sitio

La distribucion correcta y puntual de los documentos, el correo y la
correspondencia interna:

— se prepararon mas de 200.000 paquetes de documentos para enviar
por correo;

— muchos documentos se publicaron en Internet, lo que facilité que
los delegados accediesen a ellos.
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consecuencia un
acceso mas rapido,
la reduccién del
volumen de
impresion, un menor
almacenamiento de
documentos y
ahorros sustanciales
de franqueo.

Intranet de la OMPI.

— Proporcionar servicios de telecomunicaciones, correo y mensajeros-conductores fiables y

Lo rentables.

Objetivos: . S . P
— Proporcionar una gestion eficaz de los archivos centrales para la correspondencia oficial en
papel y en formato electrénico.

Resultados . . . .
. Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos
Los gastos Los gastos generales de El uso rentable de los servicios de telecomunicacion y la adecuada

generales de
telecomunicaciones
permaneceran al
nivel del bienio
1998-1999, a pesar
de una utilizacion
mayor; atribucion
de los costos por
comunicaciones de
larga distancia a las
partidas/unidades.

telecomunicaciones per-
manecieron aproximada-
mente al mismo nivel de
1999 a pesar de una
utilizacion mayor.

distribucion de los gastos por partidas/unidades:

— se negociaron nuevas tarifas mas bajas para las llamadas a larga
distancia, que comenzaron a aplicarse en marzo de 2000;

— se introdujo un nuevo sistema de distribucion de las Ilamadas a
larga distancia para partidas individuales;

— el personal de la OMPI ya puede consultar electrénicamente en
Intranet la guia telefonica de la Organizacién;

— los costos totales de utilizacion de las telecomunicaciones para
Ilamadas realizadas a través de la centralita de la OMPI ascendieron
a Fr.S. 643.000 (frente a Fr.S. 715.000 en 1999);

— se hizo una utilizacion mayor de los teléfonos méviles, cuyo coste
operacional ascendi6 a Fr.S. 294.000 (frente a Fr.S. 198.000 en
1999).

Servicios eficaces de
gestion de registros,
COrreo y mensajeros-
conductores.

Se prestaron con eficacia
los servicios de correo y
de mensajeros-
conductores. Se
negociaron reducciones
sustanciales en el costo
de los envios abultados
(principalmente para los
envios del PCT) y en las
tasas para el correo
certificado
(principalmente para el
Registro Internacional de
Marcas).

Se proporcionaron
servicios eficaces y
eficientes de gestion de
registros.

La utilizacion oportuna y receptiva de los sistemas de gestion de
registros:

— précticamente todo el correo (en papel y en formato electronico)
se tramit6 en el mismo dia de la recepcion;

— se formulé una propuesta de proyecto para la primera fase de un
EDMS encaminado a modernizar la tramitacion de la
correspondencia y a apoyar la red de impresién previa solicitud.

La utilizacién rentable del correo y otros servicios de distribucion:
— se consiguid un ahorro de Fr.S. 500.000 en los envios abultados
de larga distancia de documentos del PCT. Se consigui6 una
reduccion del 20% en las tasas de correo certificado, que supuso un
ahorro de Fr.S. 56.000 anuales. Aumentd la correspondencia de
notificaciones relativas al Sistema de Madrid y la correspondencia
del Centro de Arbitraje y Mediacién de la OMPI. El volumen total
de la correspondencia enviada alcanz6 un peso de 397.000 kg.
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Subpartida 16.5 — Servicios de produccion de publicaciones

Satisfacer los requisitos de la Organizacién en cuanto a la impresion y la publicacién en papel, asi

Objetivo: S .
como a la publicacién en formato electrénico.
Resultados . . L .
previstos Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados

Capacidad para

imprimir un volumen

mayor de panfletos
del PCT,
publicaciones y
documentos sin
necesidad de

Impresion puntual y de
alta calidad de todos los
documentos para el
servicio de reuniones o
para otros servicios, asi

El aumento de la capacidad interna de impresidn sin necesidad de
aumentar el personal:

Todos los documentos y publicaciones se imprimieron
puntualmente y con alta calidad:

— se produjeron alrededor de 93.200.000 impresos;

—se imprimieron 82.291 panfletos del PCT (64.752 en 1999) que
contenian 64.300.000 impresos; y

aumentar el como diferentes — la Gaceta del PCT, que se imprime semanalmente, se imprimié en
personal. publicaciones, sin la casa sin necesidad de aumentar el personal, lo que supuso un
necesidad de aumentar el | ahorro de Fr.S. 200.000;
personal. — los usuarios finales no manifestaron ningun descontento.
Objetivo: Perfeccignar y rentabilizar los servicios de impresion mediante la introduccion de nuevas
tecnologias.
Resu_ltados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos
La produccion Se garantizd la produccion rentable y de alta La distribucion puntual de publicaciones,
rentable de calidad en papel. documentos y otros materiales impresos:

publicaciones de
alta calidad en
papel y en formato
electronico.

Instalacion de una impresora en color para
poder hacer impresiones en color en la casa y
seguir reduciendo los costos de los encargos al
exterior. Se est4 aplicando en colaboracién
con el Servicio de Conferencias un sistema
similar al que se puso en funcionamiento

en 1999 para imprimir los panfletos del PCT
segun el destino a fin de simplificar la
impresion y distribucién de los documentos de
la OMPI.

— todas las publicaciones, los documentos y
otros materiales impresos se entregaron en el
plazo previsto.

La publicacion rentable de materiales en el
exterior:

— la publicacién en el exterior durante el

afio 2000 alcanzd un nuevo maximo con 387
ordenes de compra realizadas ante proveedores
externos.

La introduccion de
un sistema a través
de redes de
impresién previa
solicitud.

Se esta realizando el trabajo preparatorio del
proyecto piloto sobre el EDMS, en el que el
sistema de impresion previa solicitud es un
elemento esencial. Todavia no se ha resuelto
el problema técnico de la conexion de la
imprenta.

La reduccidn del espacio de almacenamiento
necesario para los documentos de la OMPI:

Gastos totales para la Partida Principal 16 en el 2000:

25.303.000,- Fr.S.

PARTIDA PRINCIPAL 17 — Locales

54. Varios proyectos entraron en fase de aplicacion durante el afio 2000, produciéndose un
aumento considerable de la carga de trabajo de esta Partida Principal. Esta situacion
respondia a varios factores, tales como el rapido aumento del personal y la necesidad de
modernizar los locales actuales de la OMPI. Al mismo tiempo, se estaba llevando a cabo el
trabajo preparatorio para la renovacion del antiguo edificio de la OMM. Todos estos trabajos
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han tenido como objetivo mantener un entorno laboral moderno, interconectado y viable para
el personal de la OMPI y para los delegados y los invitados provenientes de todo el mundo.

55. Ao largo del afio se llevaron a cabo los trabajos necesarios para la ampliacion que va a
permitir que la OMPI, tras firmar un contrato de alquiler con Procter & Gamble, utilice la casi
totalidad del espacio disponible en el edificio de Procter & Gamble. La redistribucion del
personal se realizo progresivamente, teniendo en cuenta la necesidad de adaptar las nuevas
oficinas a las necesidades de la OMPI; el traslado del personal se terminé en noviembre

de 2000, aumentando a 420 el nimero de miembros del personal que trabajan en ese edificio.
Este traslado permitio cierta flexibilidad en el edificio principal y cre6 espacio para ampliar
algunas divisiones.

56. El mantenimiento adecuado de los locales de los edificios de la Organizacion es la
mejor manera de preservar su valor y mejorar las condiciones laborales. Permite también que
se evite el deterioro del edificio principal, que fue inaugurado en 1978. A lo largo del

afo 2000, se llevaron a cabo importantes proyectos de mantenimiento que afectaron a casi
todos los sectores de los edificios. Esto supuso mantener una gestion eficaz de los edificios
de la OMPI que trajo aparejada reducciones de costos generalizadas y la conformidad con las
nuevas normas locales. Los trabajos especificos realizados fueron, entre otros, los siguientes:
la instalacion de un sistema de control digital del aire acondicionado; la instalacién de nuevos
componentes para aumentar el rendimiento del sistema de distribucion de agua fria para el
aire acondicionado de los edificios Arpad Bogsch (AB) y Georg Bodenhausen (GB); la
instalacion de un nuevo equipo de grabacion de sonido y de voz y de transmision de la
interpretacion en varias salas de conferencias de la OMPI. Ademas, se encontrd una solucién
adecuada a las necesidades creadas por el traslado de cientos de miembros del personal, que
incluyd la coordinacion de las conexiones telefonicas, la conexion de las computadoras vy el
traslado de muebles ocasionando los minimos trastornos posibles en el trabajo de la
Secretaria.

57. En la Academia Mundial de la OMPI, reinstalada en los locales de Chambésy, se
transformaron dos habitaciones para crear una sala de estudio para los estudiantes y una sala
de conferencias habilitada para interpretacion simultanea. Se realizaron también trabajos
encaminados a la renovacion de los locales de la Oficina de Coordinacion de la OMPI en
Nueva York.

58. En el afio 2000, el proyecto de construccion de un nuevo edificio pasé de la fase de
concurso arquitectonico y adjudicacion a la de negociacion de los contratos necesarios y la
tramitacion administrativa con las entidades gubernamentales locales pertinentes. La
propuesta de una nueva sala de conferencias con capacidad para 600 personas, que conectara
el edificio actual y el nuevo, obtuvo el visto bueno de la Comision de Arquitectura del
Departamento de Ordenamiento Territorial, Equipamiento y Vivienda del Canton de Ginebra.
En diciembre de 2000 la OMPI avanz6 también en las negociaciones contractuales con el
estudio que gano el concurso arquitecténico y ha adoptado las medidas necesarias para recibir
ofertas de contratos de ingenieria civil y mecénica.

59. En diciembre de 1999 comenzo6 a realizarse la demolicion parcial (que incluye las obras
de remocion del amianto) y la posterior preparacion del lugar necesaria para transformar el
antiguo edificio de la OMM en un edificio moderno y funcional; las obras continuaron a lo
largo del afio 2000. En septiembre de 2000 se comenzo la demolicion de la parte méas antigua
de la estructura del edificio de la OMM, asi como las partes interior y exterior no estructurales
de las dos zonas, mas recientes, del edificio. Por lo que se refiere al mantenimiento de los
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costos dentro de lo establecido en el presupuesto aprobado, se modificé el trabajo previsto y,
en diciembre de 2000, se solicito a las autoridades locales la aprobacion oficial a esta

modificacion.

Subpartida 17.1 — Suministro de espacio para oficinas

De conformidad con las decisiones de la Asamblea General de la OMPI, llevar a cabo la

Objetivo: construccién de un nuevo edificio y la renovacion del edificio de la OMM.
Resul_tados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos

Gestion eficaz de la
renovacion del
edificio de la OMM
y dela
construccién del
nuevo edificio.

a) Renovacion del edificio
de la OMM. El analisis de
las ofertas que recibi6 la
OMPI tras el llamado a
licitacion concluy6 con la
contratacion de un consorcio
local como contratista
general.

b) Proyecto de construccion
de un nuevo edificio.

En marzo de 2000 se eligid,
tras convocar un concurso
internacional, el proyecto de

La renovacién del edificio de la OMM y el progreso de la
construccion en los plazos previstos y segun las restricciones
presupuestarias impuestas:

— las obras de demolicidn de la parte mas antigua del edificio de —
a OMM comenz6 en septiembre de 2000;

—en diciembre de 2000 se presento la solicitud adicional de
aprobacion de las modificaciones del proyecto inicial;

—se envio una carta de contratacion a la firma ganadora del
concurso arquitectdnico con las condiciones necesarias para
realizar el proyecto;

—se presentd el proyecto a las autoridades locales que dieron su
aprobacién preliminar;

— se completo el proyecto preliminar del edificio que
comprende 500 lugares de trabajo, una sala de conferencias con

un estudio de arquitectos
aleman.

capacidad para 600 delegados, plazas de estacionamiento para
300 automoviles y areas adicionales subterraneas;

— se preparo para distribuir en diciembre de 2000 una solicitud de
ofertas dirigida a empresas de ingenieria especializadas.

Alquilar espacio de oficinas, de estacionamiento y de almacenamiento al mejor precio posible

Objetivo: cerca de los locales de la OMPI
Resul_tados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos

El suministro El indice de ocupacion y el nimero de lugares de reserva, la

oportuno y rentable
de espacio de
oficinas,
estacionamiento,
almacenamiento y
salas de reunién.

Una cantidad suficiente
de oficinas alquiladas
para permitir la
ampliacion de la OMPI
en la proximidad de su
sede.

Se alquild un local
adicional de
almacenamiento en los
edificios ocupados por la
OMPI. Se aumentd el
namero de plazas de
estacionamiento
disponibles para el
personal, aunque todavia
son insuficientes.

frecuencia de redistribucion del personal, el nimero y la
proximidad de los locales alquilados, el costo de los locales
alquilados:

— el alquiler de espacio adicional en el edificio de Procter &
Gamble aumento a 420 el nimero de lugares de trabajo en ese
edificio, para el personal del PCT, ademas de 20 oficinas
adicionales en reserva;

—se alquilaron 12 oficinas adicionales en el edificio de Union
Carbide/ACNUR,;

—en los locales de Sogival se alquil6 un local subterraneo de
almacenamiento de 300 m? con una plataforma de carga;

— se aumento la capacidad de lugares de estacionamiento de la
Organizacién con 170 plazas adicionales disponibles en el edificio
de Procter & Gamble.
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Subpartida 17.2 — Mantenimiento de los locales actuales

Obijetivo: Mantener y modernizar los locales, servicios y equipos actuales.
Resultados Resultados . L .
. . Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos obtenidos
Seguir Mantenimiento de El grado de satisfaccién del personal, los participantes en las reuniones

administrando y
mejorando los

todos los locales de
oficinas de la OMPI

de la OMPI y demas usuarios de los locales, la receptividad (tiempo de
ejecucion) para llevar a cabo los cambios necesarios y responder a toda

locales, servicios | en buenas nueva necesidad, los costos operativos de los locales, los servicios y el

y equipos condiciones, equipo:

actuales. realizando mejoras — técnicas de mantenimiento garantizadas al tiempo que se lleva a cabo
cuando fuera una gestion centralizada de los locales modernizados y se proporcionan
necesario, al tiempo condiciones de trabajo mejoradas para el personal;
que todas las obras de | — se actualizé el equipo que se facilita a los intérpretes y se renovaron los
instalacion se sistemas de iluminacion y de aire acondicionado de la Sala A;
realizaban — se instald y se puso en funcionamiento un servicio de lectura dptica para
eficazmente con la toda la correspondencia que se recibe.
utilizacion de
técnicas modernas.

Objetivo: Aumentar la seguridad en los locales actuales.

Resultados Resultados . L .
. : Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos obtenidos
Aumentar la Se mantuvieron El nimero de incidentes y el costo de las medidas de seguridad:

seguridad en los
locales que posee
y alquila la
OMPI.

normas de seguridad
muy exigentes
mediante la
aplicacion de un
mejor control de
acceso y el
perfeccionamiento de
los sistemas de
deteccidn de fuego.

—se puso en funcionamiento un sistema de control de acceso en los
edificios AB, GB, Chambésy, Procter & Gamble y Sogival con la
asignacion a cada miembro del personal de una tarjeta de acceso que
permite la entrada en zonas controladas; se instalé un sistema de video
para controlar el elevado transito que existe en determinadas areas de los
edificios AB y GB;

— se mantuvieron estrictas normas de control permanente en todos los
edificios. Se reorganizo la labor de los guardas de seguridad para
mantener la vigilancia 24 horas al dia durante los 7 dias de la semana en
los locales de Chambésy y de Procter & Gamble. Se aumentaron las
patrullas de vigilancia durante las reuniones importantes de la OMPI;

— se perfecciond el sistema central de alarma de incendio en todos los
edificios para cumplir la nueva normativa; se llevd a cabo la instalacion
de detectores de humo y alarmas, incluyendo los ascensores. Se realizaron
los ejercicios anuales adecuados de evacuacion en caso de incendio y se
impartio un curso sobre la utilizacion de los extintores.

Gastos totales para la Partida Principal 17 en el 2000:

28.090.000,- Fr.S.}

a

PARTIDA PRINCIPAL 18 - Servicios de compras, contratas y viajes

60.

El Servicio de Compras y Contratas siguio trabajando para mantener y mejorar la

eficacia y la transparencia de las actividades de compra. Sus actividades, que consisten en
proporcionar a la Organizacion los productos y servicios que se necesiten, con la atencion
puesta particularmente en los proyectos importantes como la construccién de los nuevos

® Esta cantidad incluye un gasto de 1.119.000 francos suizos para la renovacion del antiguo edificio de la OMM financiado
con cargo al Fondo Especial de Reserva.
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locales y las tecnologias de la informacion, contribuyeron eficazmente a la ampliacion de la
OMPI y a la aplicacion de soluciones de tecnologias de la informacion.

61.

En el afio 2000, este Servicio participd activamente en el examen y la seleccion que

Ilevé a cabo la Organizacion de: a) el contratista general para comenzar la remodelacion y la
construccién del anterior edificio de la OMM; b) el estudio de arquitectos, de los 27 estudios
de 17 paises que se presentaron al concurso mundial; c) el suministrador para ola puesta en
funcionamiento del Proyecto PCT-IMPACT, que incluyé el examen de las respuestas que
recibio la OMPI de un total de 42 partes interesadas; d) los suministradores para la puesta en
funcionamiento del Proyecto WIPONET, en cuyo marco se contraté a dos empresas para el
suministro de servicios de telecomunicaciones y del equipo informatico necesario. Este
Servicio ha realizado también para cada uno de estos importantes proyectos todos los
esfuerzos posibles para aumentar el nimero de suministradores, asi como sus respectivos
paises de origen, preparando licitaciones en las que se animaba a presentar solicitudes a un
numero mayor de paises y tramitando posteriormente las solicitudes que se recibieron.

62. Este Servicio ha realizado también progresos en la mejora de los procedimientos
internos para inventariar los activos fisicos de la Organizacién elaborando un proyecto de
documento de reglamento interno para las actividades de compras de la OMPI. Este Servicio
tramit6 también rapidamente las muchas solicitudes de visados que se presentaron (solicitudes
internas para miembros del personal que realizan misiones y solicitudes externas para
delegados que asisten a los seminarios de la OMPI).

Subpartida 18.1 — Compras y contratas

Objetivo: Garantizar compras y contratas eficaces y transparentes de bienes y servicios.
Resul_tados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos

El suministro en el
plazo previsto de
materiales, equipo
y servicios de la
mayor calidad
posible al menor
costo posible.

Aumento de la rapidez,
eficacia y flexibilidad
del proceso de compras
mediante la
reglamentacion de
especificaciones, la
consolidacién de los
requisitos diarios y el
aumento en el volumen
general de los encargos
de compra.

La calidad, los costos y la oportunidad de las adquisiciones:

Se ofrecieron en licitacidn varios contratos de servicios o productos
importantes y frecuentes:

— el 95% de los encargos de compra correspondio al Servicio de
Compras y Contratas; el 5% restante correspondi6 a otras divisiones o
servicios de la OMPI y obtuvo la aprobacion de este Servicio;

— los ahorros obtenidos mediante la concentracion de las compras
oscilaron entre un 15% y un 30% en comparacion con la actividad
anterior de compras no concentrada.

La obtencion de los
mejores precios y
condiciones del
mayor nimero
posible de
proveedores
extranjeros
mediante la
adquisicion
internacional, a fin
de lograr la
maxima
competitividad.

Se obtuvieron mejores
precios y mejores
condiciones
contractuales, asi como
una distribucion y
diversificacion
geogréaficas mayores de
los suministradores.

Los precios y las condiciones:

— la participacion, utilizacion y promocion de la OMPI en: la Base
Comun de Datos de Proveedores de las Naciones Unidas (UNCSD), el
Grupo de Trabajo de Compras entre Organizaciones del Servicio
Comun de Compras de las Naciones Unidas (IAPWG);

— tramitacion de un nimero mayor de pedidos mediante el
procedimiento de licitacion;

— comunicacion de un nimero mayor de solicitudes de
propuestas/anuncios de licitacion;

— obtencién de mejores precios y condiciones contractuales debido al
aumento de la competitividad;

—ampliacién de la base de datos de los posibles suministradores;
aumento de un 80% de los suministradores registrados, que en la
actualidad son 1.800;
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— se realizaron compras en 49 paises;
—aumento de un 15% de las compras realizadas localmente, en paises
en desarrollo y paises en transicién.

[Nuevo resultado Identificacion y [Nuevo indicador de rendimiento] NUmero y valor de los objetos
previsto] localizacién, mediante | incluidos en el inventario:

Conseguir que codigos de barras, de | — se jdentificaron y registraron con cédigos de barras 35.000 objetos
todos los activos los activos fisicos de la | con una valor total estimado de Fr.S. 40.000.000.

fisicos de la OMPI | Secretaria.

estén

adecuadamente

inventariados.

Subpartida 18.2 — Servicios de viajes

Objetivo: Garantizar que las politicas de viajes de la Organizacion se apliquen de manera coherente.
Resulftados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos
Sistemas de viajes Aumento de la rentabilidad La reduccion de los costos en concepto de viajes que
rentables, que sean dado que cada vez son méas los | suministra la Organizacion:
satisfactorios y viajes que se contratan a tasas | — Jos ahorros a este respecto en el afio 2000 ascendieron a
conformes a las especiales reducidas al tiempo | Fr.S. 589.142, frente a los Fr.S. 356.800 de 1999 (més del
practicas que se mantienenen 61% en relacion con 1999). Las tasas especiales reducidas se
establecidas en la conformidad con las practicas | aplicaron al 20% de los billetes de viajes suministrados, frente
Organizacion. establecidas en la OMPI. al 7% en 1999.
La Unidad de Viajes y Administracion de Misiones tramit6
alrededor de 3.100 autorizaciones de viaje que suponen
aproximadamente Fr.S. 11.000.000 en concepto de viajes.
L Garantizar que las misiones de la Organizacion se realizan de conformidad con las normas de
Objetivo: .
seguridad aceptadas.
Resulftados Resultados obtenidos Indicadores de rendimiento seleccionados
previstos
Evitar exponer al Todas las misiones realizadas por el La disminucién de las situaciones en las que se

personal de la OMPI | Director General fueron supervisados y
0 a terceras partesa | coordinados con el Departamento de
situaciones que Protocolo de Ginebra y de otros lugares,
puedan poner en de acuerdo con la normativa de servicio
peligro su seguridad. | y en concordancia con las normas de
seguridad establecidas.

Todas las misiones realizadas por
miembros del personal o por terceras
partes se llevaron a cabo en condiciones
de seguridad.

pone en peligro la seguridad del personal de la
OMPI o de terceras partes:

—no se produjo ningun accidente ni incidente.

Gastos totales para la Partida Principal 18 en el 2000:

5.126.000,- Fr.S.
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IV. CONCLUSION

63. Este Informe establece claramente la conclusion de que el trabajo realizado en el

afio 2000 encaminado a alcanzar los resultados esperados, previstos en el Programa y
Presupuesto, se puede considerar satisfactorio. En varias areas los resultados esperados ya se
han alcanzado, y en algunas incluso se han superado. El Informe muestra también que el
trabajo relacionado con alguno de los resultados previstos se pospuso debido a razones que se
explican en las Partidas Principales de que se trate. En esos casos, hay buenas razones para
pensar que las circunstancias que causaron ese aplazamiento cambiaran para permitir la
consecucion al final del bienio de los resultados previstos. Por lo tanto, es razonable suponer
que al final del bienio 2000-2001 se habran cumplido plenamente la mayoria de los objetivos
de las partidas. En algunos pocos casos en los que las prioridades programaticas han
cambiado debido a factores externos, y, por consiguiente, no se seguira trabajando en ellas
durante este bienio, la no consecucion de los resultados previstos se considera plenamente
justificada.

64. Por ultimo, los comentarios recibidos de las partes interesadas en la labor de la OMPI a
nivel nacional, subregional y regional muestran que la labor que realiza la OMPI genera un
elevado grado de interés, expectativas auténticas y, sobre todo, un amplio apoyo.

65. Seinvita a las Asambleas de la OMPI a

examinar y aprobar el contenido del presente
documento.

[Sigue el Anexo]
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SIGLAS EMPLEADAS EN EL PRESENTE DOCUMENTO

Arpad Bogsch (la “Torre” de la OMPI)

Comité Asesor en materia de Observancia de los Derechos de
Propiedad Intelectual

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados

Acuerdos sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad
Intelectual relacionados con el Comercio

Acido desoxirribonucleico

Sistema Automatizado de Gestion de la Informacion
Organizacién de Cooperacion Econdmica de Asiay el Pacifico
Organizacion Regional Africana de Propiedad Industrial
Acuerdo de Servicios Especiales

Asociacion Interamericana de la Propiedad Industrial

Asociacion Internacional para el Progreso de la Ensefianza y la
Investigacion de la Propiedad Intelectual

Bibliotecas Digitales de Propiedad Intelectual
Banco Europeo de Reconstruccion y Desarrollo
Sistema de Informacion para el Control del Gasto Presupuestario

Comité Administrativo de Coordinacion del Sistema de las
Naciones Unidas

Comision Asesora de la Industria
Comision Asesora en materia de Politicas

Comité Consultivo en Cuestiones Administrativas (Cuestiones
Financieras y Presupuestarias)



CCD
CClI
CCL
CCMA
CCPPNU
ccTLD
CDB
CEl
CEPE
CICE
CICG

CISAC

CLEA

COP5

DOI
EAPO
ECOSOC
EDMS

FAO

FINAUT

GB

gTLD

IAPWG
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Comité de Comercio y Desarrollo, de la OMC

Centro de Comercio Internacional

Caribbean Copyright Link

Comité de Comercio y Medio Ambiente, de la OMC

Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
Dominios de nivel superior correspondientes a codigos de paises
Convenio sobre Diversidad Bioldgica

Comunidad de Estados Independientes

Comision Econdmica de las Naciones Unidas para Europa
Centro Internacional de Calculo Electronico de las Naciones Unidas
Centro Internacional de Conferencias de Ginebra

Confederacion Internacional de Sociedades de Autores y
Compositores

Coleccion de Leyes Electronicamente Accesibles

Quinta Conferencia de las Partes en el Convenio sobre Diversidad
Bioldgica

Identificador de objeto digital

Organizacién de la Patente Eurasiatica

Consejo Econdémico y Social de las Naciones Unidas
Sistema de Gestion Electronica de Documentos

Organizacion de las Naciones Unidas para la Agriculturay la
Alimentacion

Sistema de Operaciones Financieras

Georg Bodenhausen (edificio de la OMPI antes llamado Edificio de
las BIRPI)

Dominios genéricos de nivel superior

Grupo de Trabajo de Compras entre Organizaciones, del Servicio
Comun de Compras de las Naciones Unidas



ICANN

ICSEI

IFRRO

IMPACT

INDECS

IPC

IPLEX

LEA

MPEG-21

NFAP

OAPI

OEP

OIF

OIM

OoIT

oMC

OMM

OMS

ONG

OUA

PBC

PCIPD
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Corporacion de Asignacion de Nombres y Numeros de Internet

Cooperacion Internacional para la Busqueda y el Examen de
Invenciones

Federacion Internacional de Organizaciones de Derechos de
Reproduccién

Gestion de la Informacion para el Tratado de Cooperacion en
materia de Patentes

Interoperabilidad de los datos en los sistemas de comercio
electronico

Clasificacion Internacional de Patentes
Textos legislativos de propiedad intelectual (CD-ROM de la OMPI)
Liga de Estados Arabes

Grupo de Expertos en Iméagenes en Movimiento (marco audiovisual
digital)

Plan de accion de orientacion nacional
Organizacion Africana de la Propiedad Intelectual
Organizacion/Oficina Europea de Patentes
Organisation internationale de la francophonie
Organizacion Internacional para las Migraciones
Organizacion Internacional del Trabajo
Organizacion Mundial del Comercio
Organizacion Meteorologica Mundial
Organizacion Mundial de la Salud

Organizacion no gubernamental

Organizacion de la Unidad Africana

Comité de la OMPI del Programa y Presupuesto

Comité Permanente de Cooperacion para el Desarrollo en materia
de Propiedad Intelectual
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PCT Tratado de Cooperacion en materia de Patentes
PCT-EASY Sistema para la Presentacion Electronica en virtud del PCT
PCT-IMPACT (\Véase IMPACT)

PLT Tratado sobre el Derecho de Marcas

PMA Paises menos adelantados

PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
PNUMA Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
PRIM Reunidn de Informacion para Profesionales

PYME Pequefas y medianas empresas

RAIPON Asociacion Rusa de Pueblos Indigenas del Norte

RFAP Plan de accion de orientacion regional

SADC Comunidad para el Desarrollo del Africa Austral

SCCR Comité Permanente de Derecho de Autor y Derechos Conexos
SCIT Comité Permanente de Tecnologias de la Informacién

SCP Comité Permanente sobre el Derecho de Patentes

SCT Comité Permanente sobre el Derecho de Marcas, Dibujos y

Modelos Industriales e Indicaciones Geograficas

SECIB Secretaria de Cooperacion Iberoamericana

SGAE Sociedad General de Autores de Espafia

SIECA Secretaria de Integracion Econdmica Centroamericana
SIGAGIP Sistema de Administracion y Néminas del Personal

SMT Grupo de la Administracion Superior

UNCAPS Sistema Compartido de Catalogacion y Acceso Publico de las

Bibliotecas de las Naciones Unidas
UNCSD Base Comun de Datos de Proveedores de las Naciones Unidas

UNCTAD Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo



UPOV

W3C

WCT

WIPONET

WPPT
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Unidn Internacional para la Proteccion de las Obtenciones
Vegetales

World Wide Web Consortium
Tratado de la OMPI sobre Derecho de Autor
Red Mundial de Informacién de la OMPI

Tratado de la OMPI sobre Interpretacion o Ejecucion y Fonogramas

[Fin del Anexo y del documento]
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