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 الويبو للتنسيقلجنة 
 

 والأربعون( الثامنةوالسبعون )الدورة العادية  الرابعةالدورة 
 2017أأكتوبر  11اإلى  2جنيف، من 

 
 

 سن التقاعد في المنظمة العالمية للملكية الفكرية )الويبو(

عدادمن وثيقة  مانة اإ  الأ

، قرّرت الجمعية العامة للأمم المتحدة، بناء على توصية من لجنة الخدمة المدنية 20151ديسمبر  23بموجب قرار مؤرخ  .1
 الدولية، ما يلي:

لزاميةشالم  تالمنظما فعأأن تر  "... الثاني/يناير كانون  1 لقب ظفينمن المو  ينلإنهاء خدمة من ع   اركة في النظام الموحد للأمم المتحدة السن الإ

لى  2014  "المكتس بة؛ظفين مراعاة حقوق المو  ع، م2018كانون الثاني/يناير  1 هأأقصا س نة في موعد 65اإ

لى  .2 لزامية لإنهاء الخدمة اإ ذ قرار رفع السن الإ س نة بناء على توصية وجهها مجلس الصندوق المشترك للمعاشات  65واتُ 
لى توصية صدرت عن لمعاشاتصندوق ا مجلسلتقاعدية لموظفي الأمم المتحدة )ا ( اإلى لجنة الخدمة المدنية الدولية، استنادا اإ

الخبير الأكتواري الاستشاري ولجنة الأكتواريين التابعة للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 
على المدى لى اس تقرار الصندوق لفّ  ارتفا  مووس  العمر المأأمو  عيخالصندوق( بشأأن الأثر الذي  المعاشات أأو )صندوق

 البعيد.

والت مس من الأمانة العامة للأمم المتحدة، عند تنفيذ قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة أأن تكفل، حفاظاً على حقوق  .3
مكانية ممارسة 2017ديسمبر  31س نة، حسب الحا ( في  62أأو  60الموظفين المكتس بة، أأن ت تاح لمن بلغو سن التقاعد ) ، اإ

قهم في التقاعد في تلك السن. ول ي عتبر ذلك تقاعدا مبكّرا ويس تفيد الموظفون المعنيون من كامل حقوقهم المرتبطة بالمعاش ح 
 التقاعدي.

                                                
1
  A/RES/70/244قة الجمعية العامة للأمم المتحدةوثي 

ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N15/458/91/PDF/N1545891.pdf?OpenElement-dds-https://documents 
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فعت في الويبو، وفي سائر المنظمات المشاركة في النظام الموحد للأمم  .4 لزامية لإنهاء الخدمة ر  ويجدر التذكير بأأن السن الإ
أأو بعد ذلك التاريخ. وبالتالي فاإن قرار الجمعية  2014يناير  1نافذا في  منة بالنس بة اإلى من أأصبح تعيينهس   65المتحدة، اإلى 

 .2014يناير  1العامة للأمم المتحدة لن يؤثر سوى على الموظفين الذين أأصبح تعيينهم نافذا قبل 

باعتماده المس بق من قبل لجنة الويبو وس يكون أأي تطبيق لقرار الجمعية العامة للأمم المتحدة في الويبو مرهونا  .5
عة في الويبو في الفترة بين وتحتوي هذه الوثيقة على معلومات وبيانات وجيهة عن حالت التقاعد المتوقّ  2للتنس يق.

، وعلى اقتراح موج  اإلى لجنة الويبو للتنس يق بشأأن تنفيذ قرار الجمعية العامة للأمم 2020ديسمبر  31و 2018 يناير 1
 المتحدة.

 3الإطار القانوني الراهن في الويبو بشأأن سن التقاعد

يّنوا قبل  .6 س نة، حسب التاريخ الفعلي  60أأو  62هو  2014يناير  1سن التقاعد الحالي بالنس بة للموظفين الذين ع 
 لتعييناتهم.

  بما يشمل ذلك التاريخ(  2013ديسمبر  31و 1990نوفمبر  1الموظفون الذين أأصبحت تعييناتهم نافذة بين(
 .س نة 62 عند بلوغهميتقاعدون 

  بما يشمل ذلك التاريخ( يتقاعدون  1990أأكتوبر  31و 1977نوفمبر  1الموظفون الذين أأصبحت تعييناتهم نافذة بين(
 س نة. 60عند بلوغهم 

دة، بتمديد سن التقاعد  العام ويجوز للمدير حدَّ لى أأن يأأذن، في حالت م  ذا رأأى أأن ذلك من مصلحة  س نة كحد أأقصى 65اإ اإ
 المنظمة.

وسن الخامسة والس تين منطبق فعلا كسن للتقاعد بالنس بة للموظفين الذين أأصبحت تعييناتهم نافذة في  .7
 أأو بعد ذلك التاريخ. 2014 يناير 1

 2020و 2019و 2018الويبو في  حالت التقاعد المتوقعّة في

، بشأأن حالت التقاعد المتوقعّة في الويبو في الس نوات 2017أأغسطس  1يورد مرفق هذه الوثيقة بيانات، حتى  .8
وقطا   المنصب، موزّعة بحسب الجنس والمنطقة الجغرافية ورتبة 2020ديسمبر  31و 2018يناير  1الثلاث الممتدة بين 

يجاز، ت ظهر الب   يانات ما يلي:العمل. وباإ

  بالمائة من مجمو   8.5حالة تقاعد مووقعّة )في سن الس تين أأو الثانية والس تين( ما يمثلّ  90س يكون هناك ما مجموعة
 4.الاعتياديين موظفي الويبو

                                                
2
من النظام الأساسي  16 المعي  بالتنس يق( في معر  اإشارتها اإلى المادة "وأأوضحت الش بكة )ش بكة الموارد البشرية التابعة لمجلس الرؤساء التنفيذيين 

رشا ذ يعود ديا على أأفضل تقدير، للجنة أأن أأي تاريخ لتنفيذ الزيادة يتفق علي  بالنس بة لنظام الأمم المتحدة الموحد )زيادة السن الإلزامية لإنهاء الخدمة( س يكون اإ اإ
دارات المنظماتالقرار النهائي بشأأن هذه المسأألة اإلى  ، A/70/30، الوثيقة 2015من تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام  21." التوكيد مضاف؛ الفقرة مجالس اإ

ليها عبر الراب  التالي:   .rg/resources/pdfs/ar/AR2015.pdf?d=81420174:46:51AMhttps://icsc.un.oالتي يمكن النفاذ اإ
3
 سن التقاعد لموظفي الويبو. نظام الموظفينمن  10.9تحدّد المادة  
4
من المرفق الأو  من التقرير الس نوي عن الموارد  1 موظفا. انظر الجدو  1 059، 2017يونيو  30بلغ العدد الإجمالي لموظفي الويبو الاعتياديين، في  

 .WO/CC/74/2 البشرية، الوثيقة

https://icsc.un.org/resources/pdfs/ar/AR2015.pdf?d=81420174:46:51AM
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 في  س يما مناصب ية والفئات العليا، لفي الفئة الفن  ن حالت التقاعد المتوقعّة بمناصبتتعلق س تون بالمائة م
في فئة الخدمات العامة وهناك عدد  بمناصببالمائة(. وتتعلق الأربعون بالمائة المتبقية  38.8) 4-وف 5-المس تويين ف

 بالمائة(. 18.8) 6-ل بأأس ب  منها في رتبة  

 ( من مجمو  حالت التقاعد المتوقعّة، يلي  قطا  32.2ويس تأأثر قطا  البراءات والتكنولوجيا بنحو ثلث )بالمائة 
 بالمائة(. 15.6بالمائة( والمكاتب الواقعة تحت الإشراف المباشر للمدير العام ) 17.8الإدارة والتس يير )

  ومن أأصل المناصب الخاضعة للتمثيل الجغرافي )أأي المناصب في الفئة الفنية والفئات العليا، باس تثناء المناصب
حالت التقاعد المتوقعّة بموظفين من مواطي  أأوروبا  منصبا في المجمو ، يتعلق نحو نصف 48اللغوية(، والتي تبلغ 

بالمائة(. ويمثلّ الموظفون من مواطي  المناطق الجغرافية الأخرى نس بة أأقل فيما يخص حالت التقاعد  45.8الغربية )
قية والوسطى بالمائة(، وأأوروبا الشر  12.5بالمائة(، وأأمريكا الشمالية ) 14.6المتوقعّة: مواطنو أ س يا والمحي  الهادئ )

وليس هناك أأي بالمائة(.  6.25بالمائة(، وأأمريكا اللاتينية والكاريبي ) 10.4بالمائة(، وأأفريقيا ) 10.4وأ س يا الوسطى )
 .2020و 2018حالة تقاعد مووقعّة بالنس بة لمواطي  الشرق الأوس  في الفترة بين 

لى  ثر الناجم عن رفع سن التقاعد اإ  س نة 65الأ

أأن التعقيبات التي تلقتها تلك اللجنة من الرؤساء التنفيذيين لمنظمات الأمم  5الدولية لخدمة المدنيةتورد محاضر لجنة ا .9
لى الأثر السلبي الذي سينجم عن  2015المتحدة وكذلك المناقشات التي دارت على صعيد اللجنة المذكورة في عام  أأشارت اإ

لى   س نة. 65رفع سن التقاعد اإ

  لزامية لإنهاء الخدمة للموظفين الحاليين "وأأشار الرؤساء التنفيذيون لى التأأثير السلبي الذي يترتب على رفع السن الإ اإ
عادة صياغة ملامحها العامة من حيث  على الجهود المبذولة داخل المنظمات من أأجل تجديد ش باب قواها العاملة واإ

 6ف  تكاليف الموظفين."المهارات وتكافؤ الجنسين والتوزيع الجغرافي، وأأيضا على الجهود المبذولة لخ

  لى أأن"" ش بكة الموارد البشرية التابعة لمجلس الرؤساء التنفيذيين المعي  بالتنس يقوأأشارت " تنفيذ الزيادة في 1اإ
لزامية لإنهاء الخدمة من شأأن  أأن يرجئ أأو يعيق بلوغ الغايات المتعلقة بالتكافؤ بين الجنسين والتنو   السن الإ

التأأمين الصحي ال ثار الإيجابية الطويلة الأجل المحتملة على " أأبلغت اللجنة عنن  في حين الجغرافي". ورأأت الش بكة أأ 
ا الميزانيات التشغيلية لم تقدر التكاليف الإضافية المصاحبة لتلك الزيادة التي تتحمله المعاشات، )فاإنها(صندوق و 

 7"للمنظمات.

لى عام  2017تواريخ التنفيذ من عام وبناء علي ، "نظر الرؤساء التنفيذيون في طائفة من  .10 ، وذكرت الغالبية أأن 2020اإ
 2016 ، نظرا لأن الميزانيات وبرامج العمل لكل من منظماتهم لعامي2018كانون الثاني/يناير  1التاريخ ل يمكن أأن يكون قبل 

داراتها." 2017و  8قد س بق وأأن وافقت عليها مجالس اإ

" تجديد 1س نة. وتلك الأولويات هي: " 65تراتيجية من رفع سن التقاعد اإلى وفي الويبو، ستوأأثرّ أأربع أأولويات اس .11
" وتحقيق وفورات 4" وتحقيق المساواة بين الجنسين، "3" وتعزيز التمثيل الجغرافي العاد ، "2المهارات والكفاءات، " قاعدة

 في التكاليف.

                                                
5
: A/70/30"، الوثيقة 2015من "تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام  28اإلى  18انظر الفقرات من  

ttps://icsc.un.org/resources/pdfs/ar/AR2015.pdf?d=8120179:44:41AMh 
6
 .19المرجع نفس ، الفقرة  
7
 .20المرجع نفس ، الفقرة  
8
 .19المرجع نفس ، الفقرة  

https://icsc.un.org/resources/pdfs/ar/AR2015.pdf?d=8120179:44:41AM
https://icsc.un.org/resources/pdfs/ar/AR2015.pdf?d=8120179:44:41AM
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 احوياجات الويبو العملية

دها الطلب على خدماتها العالمية في مجا  الملكية الفكرية، التخطي  المس بق تقوضي احوياجات الويبو العملية، كما يحدّ  .12
 60 توقعّة )في سن التقاعد الحالي، أأيالدقيق والشامل. ولتحقيق ذلك الغر ، أأدرجت المنظمة حالت التقاعد الم 

 .2020 عام حتى( و 2019-2018س نة( في تُطي  مواردها البشرية بما يتجاوز برنامج الثنائية القادمة ) 62و

ول بدّ لعمليات معاهدة التعاون بشأأن البراءات )معاهدة البراءات( على وج  الخصوص، التي تمثلّ المصدر الرئيسي  .13
دخا  تغييرات كبيرة على تشكيلة  لى التحولت الجغرافية التي يشهدها منشأأ  قدراتهالإيرادات الويبو، من اإ اللغوية بالنظر اإ

وتغطي التوقعات الراهنة بشأأن الطلب على خدمات معاهدة البراءات فترة تمتد  معاهدة البراءات. الطلبات المودعة بناء على
لى عام بغر  استباق الأمور والإعداد والتخطي  والاس تجابة بشكل تام لحوياجات السوق المتطورة. وأأصبحت  2020 اإ

لى زيادة القدرات اللغوية في اللغات الصينية والإنكليزية واليابانية و  الكورية أأمرا أأساس يا لتعزيز مكانة معاهدة البراءات بالنظر اإ
الزيادة الكبيرة الحالية والمرتقبة للطلبات المودعة بتلك اللغات بناء على المعاهدة. ول يمكن اكتساب الكفاءات في تلك اللغات 

ي تعيين موظفين ممن ت عد تلك بسهولة أأو تطويرها في الوقت المناسب من خلا  تدريب الموظفين. فقد بات من الضرور 
لى توافر مناصب شاغرة. اللغات   وحيثلغاتهم الأصلية لضمان حسن سير العمليات. وتوظيف تلك الموارد الأساس ية يحتاج اإ

يتعلق بمناصب في قطا  البراءات والتكنولوجيا )الغالبية  2020و 2018أأن نحو ثلث حالت التقاعد الإجمالية المتوقعّة بين 
منها هي وظائف في معاهدة التعاون بشأأن البراءات(، فمن البديهيي أأن تمثلّ حالت المغادرة الناجمة عن التقاعد فرصا القصوى 

ذا ما أأرادت أأن تواصل التجديد الجاري لقاعدة مهاراتها اللغوية.  ل يمكن للمنظمة تفويتها اإ

لى قاعدة موينة من الخبراء ومن مجالت المهارات الأخرى الحاسمة الأهمية مجا  تكنولوجيا المع .14 لومات. فالويبو بحاجة اإ
قواعد بياناتها العالمية وأأنظمتها ل السير السلس وال من والمحدّثوالتقنيين في مجا  تكنولوجيا المعلومات والأمن المعلوماتي لضمان 

الخاصة بالتعاون الإنمائي، ولأغرا   الم س تخدمة في خدماتها العالمية لتسجيل الملكية الفكرية، وبرامجهاومنصاتها المعلوماتية 
الإدارة والتس يير. وبالتالي فاإن حالت المغادرة الناجمة عن حالت التقاعد المتوقعّة تمثلّ أأيضا فرصا سانحة لكتساب ما يلزم 

توى المعايير من خبرة ودراية في مجا  تكنولوجيا المعلومات لتمكين الويبو من مواصلة تحديث بنيتها التحتية لإبقائها في مس  
 الدولية.

 تعزيز التنو  في الويبو

على الرغم من المكاسب التي تحققت فيما يخص تحسين التمثيل الجغرافي والتوازن بين الجنسين في صفوف موظفي  .15
نجاز المزيد ول الويبو، ما من نصف حالت التقاعد  س يما بالنظر اإلى طلبات الدو  الأعضاء في هذا الصدد. فأأكثر زا  يتعيّن اإ

 بالمائة( 45.8يتعلق بمناصب خاضعة للتمثيل الجغرافي. وهناك نس بة معتبرة من تلك المناصب ) 2020و 2018المتوقعّة بين 
التقاعد المتوقعّ لهؤلء الموظفين في الس نوات الثلاث المقبلة فرصا موظفون من مواطي  أأوروبا الغربية، وبالتالي يفوح يشغلها 
 موظفين من مواطي  الدو  الأعضاء غير الممثَّلة والمناطق الجغرافية غير الممثَّلة تمثيلا كافيا. لتعيين

بالمائة من مجمو  حالت  44.4وعلاوة على ذلك، تتعلق الغالبية القصوى من حالت التقاعد المتوقَّعة الخاصة بالذكور ) .16
ليا، حيث يجب تعزيز تمثيل النساء. ولن يتحقق تحسين التوازن بين التقاعد المتوقعّة( بمناصب في الفئة الفنية والفئات الع 

ل بتوافر فرص التوظيف، ول  س يما توظيف النساء. الجنسين في الفئة الفنية والفئات العليا اإ

 تكاليف الموظفين

م وتُص موظفين ممن هم في النصف الأعلى من درجات رتبه 2020و 2018بين غالبية حالت التقاعد المتوقعّة  تُص .17
 بالمائة( موظفين ممن هم في أأعلى درجة. 47.7نصف حالت التقاعد المتوقعّة تقريبا )
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. أأما بالنس بة للفئة 12والدرجة الأعلى للمناصب المعنية بحالت التقاعد المتوقعّة في فئة الخدمات العامة هي الدرجة  .18
لى رتبة مد 1-الفنية والفئات العليا، أأي من رتبة ف لي  أأعلاه، يتلقى 13جة الأعلى هي الدرجة ، فاإن الدر 1-اإ . وكما أأشير اإ

معظم الموظفين الذين يقتربون من سن التقاعد، حاليا، أأعلى المرتبات الممكنة الخاصة برتبهم وسيس تمرون في تلقيها حتى 
 التقاعد.

. وبالتالي س يؤدي بهمرتمن  1 وعلى العكس من ذلك وطبقا للقواعد الراسخة، ي عيّن الموظفون الجدد عادة في الدرجة .19
يتحقق في حا  تأأخير  وفورات في التكاليف، ولكن ذلك لن في الرتبة نفسها أأو رتبة أأدنى اإلى تحقيقتعيين موظفين جدد 

 4-من رتبة ف 1 . فعلى سبيل المثا ، يبلغ فرق التكاليف بين موظف ي عيّن في الدرجةمن يشغلون المناصب المعنيةتقاعد 
فرنك فرنسي س نويا. وفي فئة الخدمات العامة، يبلغ فرق التكاليف بين  39 700ن الرتبة ذاتها م 13 وموظف في الدرجة

 فرنك سويسري س نويا. 32 800من الرتبة نفسها  12وموظف في الدرجة  6-من رتبة   1 موظف ي عيّن في الدرجة

لى من جرّاء الويبو  ستوحملّهاال ثار التي   س نة 65رفع سن التقاعد اإ

لى التعجيل بتطبيق الخامسة والس تين كسن  .20 دعا ممثلو الموظفين بقوة، من خلا  اتحادات موظفي الأمم المتحدة، اإ
ن أأتيح لها الاخويار، التقاعد في سن  9تقاعد بالنس بة لكل الموظفين.لل  ومن المتوقعّ أأن تُتار الغالبية القصوى للموظفين، اإ

لى الخامسة والس تين. ومن ثّم  فاإن رفع سن الت مثلا، كما أأوصت ب  الجمعية العامة  2018يناير  1س نة، اعتبارا من  65قاعد اإ
للأمم المتحدة، س يعي  احتما  أأن تواج  الويبو وضعا ستنعدم في  حالت التقاعد تقريبا في الس نوات الثلاث القادمة. فمن 

في سن التقاعد  2020و 2018قعّ حدوثها بين حالة والمتو  74المرجّح أأن ت ؤجل بثلاث س نوات حالت التقاعد البالغ عددها 
في الفترة ذاتها في  ع حدوثهاالمتوقّ حالة و  16البالغ عددها س نة، وأأن ت ؤجّل بخمس س نوات حالت التقاعد  62الحالية وهي 
 سن الس تين.

  في هذا والخلاصة أأن ذلك الوضع س يؤدي اإلى تجميد التخطي  المس بق الذي تنتهج  الويبو، والمساس بسير الأعما .21
لى التقليل بصورة هائلة من فرص  عادة تشكيل الكفاءات. وس يؤدي كذلك اإ لى اإ المنعطف الخاص الذي تمسّ في  الحاجة اإ

غرافي والتوازن بين الجنسين، وهما أأمران في غاية الأهمية. وعلاوة على ذلك، سيوواصل دفع الزيادة الس نوية تحسين التمثيل الج
يفوّت فرصة تحقيق وفورات من تعيينات لدرجة لمن لم يبلغوا بعد أأعلى درجة في رتبتهم، مما في المرتب من جراء ارتفا  ا

 جديدة في مناصب شاغرة ت نشر في الرتبة ذاتها أأو في رتبة أأدنى.

كر في الفقرات السابقة، س يكفل الإبقاء على سن التقا .22 القدرة ويبو لل 2020عد الحالية حتى عام ومن جهة أأخرى وكما ذ 
والتمكّن من الاس تجابة للاحوياجات الراهنة والمتوقعّة، والاس تفادة على  مهاراتهاتي أأعدتها لتجديد قاعدة الخط  النفيذ ت على 

أأفضل وج  من الفرص القادمة لتلبية طلبات الدو  الأعضاء المتمثلّة في زيادة التمثيل الجغرافي وتحسين التوازن بين الجنسين 
لى جانب ذلك، على ضمان وفورات في تكاليف المنظمة. وس تتيح الفترة  والتنو  عموما في صفوف موظفي الويبو والعمل، اإ

ثر الذي قد ينجم  2020و 2018المتراوحة بين  للمنظمة أأيضا الوقت الكافي لتحسين التخطي  والاس تعداد بشكل تام للأ
لى   س نة. 65عن رفع سن التقاعد اإ

لى  رجاء رفع سن التقاعد اإ  س نة 65اقتراح اإ

يبو جزء من نظام الأمم المتحدة الموحد وهي ملتزمة بمواءمة س ياساتها وممارساتها مع تلك الم تبعة على صعيد الأمم الو  .23
وطلبات الدو  الأعضاء الداعية اإلى تحسين التنو   المحدّدةالمتحدة. غير أأن  يجب على المنظمة أأن تراعي احوياجاتها العملية 

ن أأجل الموازنة بين لزوم اس تمرار المواءمة مع نظام الأمم المتحدة وظروف الويبو الخاصة، الجغرافي والتوازن بين الجنسين. وم
يّنوا قبل  لزامية لإنهاء الخدمة في سن الخامسة والس تين، بالنس بة للموظفين الذي ع  ، 2014 يناير 1ي قترح بدء تنفيذ السن الإ

                                                
9
 .23المرجع نفس ، الفقرة  
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على قدرتها التنافس ية ويوفر فرصة لإحراز مزيد من التقدم في . وس يمكنّ ذلك الويبو من الحفاظ 2021 يناير 1اعتبارا من 
 تحسين التمثيل الجغرافي والتوازن بين الجنسين.

لى أأن الهيئات الرئاس ية لعدة  .24 منظمات أأخرى تابعة لمنظومة الأمم المتحدة قرّرت تأأجيل تنفيذ السن وتجدر الإشارة اإ
لزامية لإنهاء الخدمة في سن الخامسة والس تين. ف على سبيل المثا ، سيبدأأ تنفيذ سن التقاعد الجديدة في منظمة الصحة الإ

التنفيذ بعد  بدءأأيضا  تتوخى. وهناك منظمات أأخرى 2019يناير  1اعتبارا من الدولي طيران المدني الالعالمية ومنظمة 
 .2018 عام

ن لجنة الويبو للتنس يق  .25 لموافقة با مطالبةاإ
 من 23على الاقتراح الوارد في الفقرة 

 .WO/CC/74/6 الوثيقة

]يلي ذلك المرفق[
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 2020و 2018( حالت التقاعد بين 1

 حالت التقاعد المتوقعة بحسب العام
 

 المجمو   2020  2019  2018 

60  3  4  9  16 

62  23  21  30  74 

 90  39  25  26 المجمو 
 

 حالت التقاعد بحسب الجنس

 الرتبةحالت التقاعد بحسب 
 

 المجمو   3-   4-   5-   6-   7-   2-ف  3-ف  4-ف  5-ف  1-مد  2-مد 
60 0  2  1  5  2  0  2  4  0  0  0  16 

5  7  15  14  3  0  2  13  10  4  1  74 62 

 90  1  4  10  17  4  0  5  19  16  9  5  المجمو 
 

 القطا حالت التقاعد بحسب 
 

 % المجمو   62  60 

 17.8  16  10  6 س ييرالإدارة والت 

 8.89  8  6  2 والتصاميم التجارية العلامات

بداعية والصناعات المؤلف حق  4.44  4  4  0 الإ

 11.1  10  8  2 التنمية

 15.6  14  13  1 العام المدير

 6.67  6  6  0 العالمية التحتية البنية

 3.33  3  3  0 العالمية القضايا

 32.2  29  24  5 والتكنولوجيا البراءات

 16  74  90  
 

 المنطقة*حالت التقاعد بحسب 

 % المجمو   62  60 

 10.4  5  4  1  أأفريقيا

 14.6  7  6  1 أ س يا والمحي  الهادئ

 10.4  5  4  1 أأوروبا الشرقية والوسطى وأ س يا الوسطى

 6.25  3  3  0   والكاريبي اللاتينية أأمريكا

 0  0  0  0  الشرق الأوس 

 12.5  6  5  1 أأمريكا الشمالية

 45.8  22  16  6 أأوروبا الغربية

 10  38  48  

 * ل يشمل هذا الجدو  سوى المناصب الخاضعة للتمثيل الجغرافي.
 

المجموع6062

535400.310.470.44ذكور

1139500.690.530.56ا ناث

167490المجموع

31.3

68.7

          -   

    

    

47.352.7

           -   

44.4

55.6
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 ( النظام الحالي والنظام الجديد2

 
 

  
س نة، حسب  62أأو  60س نة عوضا عن  65التقاعد في سن  2021أأن يختار كل الموظفين المتوقع أأن يتقاعدوا في عام  من المفتر * 

ذا ما  لى ر  الحا ، اإ  س نة. 65فع سن التقاعد اإ

 ]نهاية المرفق والوثيقة[

 


