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 تواتالم قائمة 

 WO/CC/71/4أأقسام الوثيقة 

 مقدمة أأولً.

 للموافقة – 2016يناير  1تعديلات على نظام الموظفين ولئحته لتدخل حيز النفاذ في  ثانياً.

 للاإخطار – 2016يناير  1تعديلات على لئحة الموظفين والمرفقات ذات الصلة لتدخل حيز النفاذ في  ثالثاً.

قت بين تعديلات على لئحة ا رابعاً.  – 2015يونيو  30و 2014يوليو  1لموظفين والمرفقات ذات الصلة طُب ِّ
 للاإخطار

 المرفقات

 2016يناير  1على نظام الموظفين لتدخل حيز النفاذ في تعديلات  المرفق الأول

 2016يناير  1دخل حيز النفاذ في لئحة الموظفين والمرفقات ذات الصلة لتعلى تعديلات  المرفق الثاني

قت بين  رفق الثالثالم  2015يونيو  30و 2014يوليو  1تعديلات على لئحة الموظفين والمرفقات ذات الصلة طُب ِّ

  



WO/CC/71/4 Rev. 
3 
 

 مقدمة أأولً.
لة من التعديلات  عدد  على لجنة الويبو للتنس يق  ضعر  يُ  .1 للموافقة عليها على لئحة الموظفين؛ لموظفين و اعلى نظام المدُخ 

 ، على التوالي.خطار بهاوللاإ 

طار تنظمي  باإ  بالحتفاظ( الويبوسمح للمنظمة العالمية للملكية الفكرية )لنظام الموظفين ولئحته ت  س تمر الم راجعة والم .2
، مع ضمان التوافق مع أأفضل ويدعم هذه الاحتياجات والأولوات المتغير ا تكيف مع احتياجات المنظمة وأأولواتهي سليم 

 الموحد. الأمم المتحد نظام في المتبعة الممارسات 

لى زاد  تكاليف الموظفين،هناك تعديل و و  .3  ن كانت زاد  طفيفةاإ و  احد فقط من التعديلات المقترحة سوف يؤدي اإ
ما فهي  جميع التعديلات الأخرى أأما عن المقر(.  بعيداً  المعُاد انتدابهملموظفين ات افي مرتب الخاصة الزاد  الدورية أأل وهي) ل اإ
تكاليف  احتواءن المنظمة تركز بنشاط على ضمان اإ ؤدي اإلى خفض تكاليف الموظفين، حيث تالتكلفة أأو سوف ثر في ؤ ت

 الموظفين.

 للموافقة – 2016يناير  1نفاذ في الموظفين ولئحته لتدخل حيز ال  نظامتعديلات على  ثانياً.
دخالها للتعديلات المقترح تفصيليٌّ  يرد في المرفق الأول وصف   .4 لتعديلات  يلي مل ل ل وفيما .لموظفيننظام ا علىاإ

 التي لها أأثر مالي: ا التعديلاتالرئيس ية، بما فيه

 منحة التعليم – 14-3الماد  

ل يقع مركز عمله في وطنه، يحق له ... أأن يحصل على موظف "أأي )أأ( في الوقت الحاضر على أأن 14-3تنل الماد   .5
هم فقط المؤهلون "المقميين أأو العاملين" في وطنهم  غيرفين لموظا أأننل على لت ه الماد  تعديل هذمن المقترح ". و منحة تعليم

"تغطية جزء من أأل وهو من هذا التعديل هو ضمان الاتساق مع غرض منحة التعليم، والقصد للحصول على منحة تعليم. 
مع القواعد  لتوافقاالموظف" )لجنة الخدمة المدنية الدولية(، و  اغترابضافية لتعليم أأطفال الموظف النائ ةة عن الإ  ةتكلفال 

ق نظام الأمم المتحد  الموحدفي المتبعة والممارسات  أأن في هذا التعديل المترتبة على نتيجة تتمثل ال . و المنظمات الأخرى التي تطُب ِّ
 منحة تعليم.يعد من حقهم الحصول على في وطنهم لن ل يقع مركز عملهم في وطنهم ولكنهم، رغم ذلك، يقميون الموظفين الذين 

ضافة فقر  جديد  )و( للحفاظ على حقوق الموظفين الذين من المقترح أأيضاً و  .6 دخال الويبو قبل  التحقوا بالعمل في اإ اإ
 الفقر  )أأ(.على تعديل ال 

 رتباتالمالدورية الخاصة في  الزاد  – 25-3ديد  الجاد  الم

وهذا ظفين اإلى مكاتب خارجية. المو  عند انتقالمالي قصير الأجل  حافزبدل جديد لتوفير من المقترح اس تحداث  .7
ل ح من  يُ لن  – درجات كحد أأقصىثلاث  رتبمويعادل ل يدخل في حساب المعاش التقاعدي  الذي –بدل ال  عدد قليل لاإ

لى من ثمَّ سوف من الموظفين، و  يكون أأهلًا للحصول على البدل لن ففي تكاليف الموظفين.  ل تذُك ر زاد حدوث يؤدي اإ
لى  بعيداً عنينُتدبون لفنية والفئات العليا الذين الفئة ا  موظفسوى  البلد  ومواطنولن يكون . وظيفة بالرتبة نفسهاالمقر اإ

.  البدلين للحصول علىمؤهلالمقر يقع بعيداً عن في مركز عمل كان تعيينهم الأولي ن الذين ووالموظفالذي يقع فيه مركز العمل 
ذا وقف صرف البدل بعد خمس س نوات من الخوف يتسو  لى المقر، أُعيد دمة المتواصلة في مركز العمل نفسه، أأو اإ الموظف اإ
 الموظف، أأيهم أأس بق.في حالة ترقية أأو 
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جاز  زار  الوطن – 3-5الماد    اإ

يؤدون واجباتهم خارج البلد الذي "الذين  غير المعُيَّنين تعييناً محلياً الموظفين على أأن في الوقت الحاضر  3-5تنل الماد   .8
قامتهم يوجد فيه جاز  يحق لهم  "محل اإ الموظفين لكي تنل على أأن  3-5تعديل الماد  ومن المقترح زار  الوطن. لالحصول على اإ

جاز   وطنهم سوف يحق لهم الحصول على" خارج يعملونالذين "يقميون و  زار  الوطن. والقصد من هذا التعديل هو ضمان لاإ
جاز  زار  الوطن على النحو  بقاء على اتصاله بالسماح للموظف  )أأي   الماد المدد في الاتساق مع غرض اإ وطنه(، بالإ

ق نظام الأمم المتحد  الموحدفي المتبعة مع القواعد والممارسات التوافق و  نتيجة وسوف تتمثل ال . المنظمات الأخرى التي تطُب ِّ
لن يعد من حقهم يقميون في ذلك البلد  ولكنالأصلي  بلدهمخارج يعملون أأن الموظفين الذين في هذا التعديل المترتبة على 

جاز    زار  الوطن.لالحصول على اإ

داري عن طريق تعموسوف يطُبَّق  .9 أأو  د المد حدَّ مُ المعُيَّنين تعييناً لموظفين ل يسمحمن ئأأنه أأن خاص  انتقاليٌّ  تدبير  يم اإ
بالحصول على ، في ذلك الوقت، في وطنهم لونيقميون ولكن ل يعم، و 2016يناير  1المكتب الدولي قبل مس تمراً أأو دائماً لدى 

جاز  زار  الوطن لمر  واحد  أأخير   .اإ

نهاء الخدمة – 7-9الماد    الإئعار باإ

م  هلتوضيح أأن 7-9تعديل الماد  من المقترح  .10 نهاء الخدمة أأو تعويضأأي ل يقُدَّ ئعار باإ بدلً من ذلك في حالة الفصل  اإ
نذار.  دون سابق اإ

 عود  اإلى الوطنال منحة – 9-9الماد  

لى الوطن سوى  9-9قترح تعديل الماد  من الم .11 الموظفين لتنل على أأنه لن يكون أأهلًا للحصول على منحة العود  اإ
المكتب الدولي". والقصد من هذا التعديل هو ضمان الاتساق مع غرض منحة  لدىعملهم ، بحكم خارج وطنهم الذي يقميون"

لى الوطن على النحو  المنظمات  فيالمتبعة مع القواعد والممارسات التوافق ، و لجنة الخدمة المدنية الدوليةدته الذي حدالعود  اإ
ق نظام الأمم المتحد  الموحد يعملون أأن الموظفين الذين في هذا التعديل المترتبة على نتيجة وسوف تتمثل ال . الأخرى التي تطُب ِّ

لى الوطن.الحصول على حقهم لن يعد من ولكن يقميون في ذلك البلد الأصلي  بلدهمخارج   منحة العود  اإ

ضافة حكم  ومن المقترح أأيضاً  .12 دخال التعديل قبل التحقوا بالعمل في الويبو  للحفاظ على حقوق الموظفين الذين انتقالياإ اإ
لى في الحصول ع همق الاحتفاظ بح من تمكينهم وذلك ب ، عملون فيهلكن ل يو  في وطنهميقميون  والذين كانوا، في ذلك الوقت،

لى الوطن   .2015ديسمبر  31حتى  الخدمة التي قضوها فيشهور ال لس نوات و ا نظيرمنحة العود  اإ

 تعديلات أأخرى

أأخرى أأقل  أأهمية من حيث جوهر الموضوع المعني )مثل تصحيح خطأأ أأو  تعديلاتل أأيضاً المواد التالية سوف تخضع  .13
 ل في المرفق الأول:فصَّ على النحو المُ ، تناقض، أأو توضيح حكم، أأو معالجة ثغر (

بلاغ المعلومات – 7-1الماد    اإ
 الوظائف تصنيف –)ز( 1-2الماد  
عاد  – 2-2الماد    تصنيف الوظائف اإ
 المرتبات –)ج( 1-3الماد  
 الإعالة –)أأ( 2-3الماد  
 الإعالة لموظف  فئة الخدمات العامة وفئة الموظفين الفنيين الوطنيين بدلت –)ز( 4-3الماد  
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 الوظيفة الخاص بدل –)د( 11-3الماد  
 التعيين – 9-4الماد  
 التعيينات الدائمة –)أأ( 19-4الماد  
 الأداء تقييم – 20-4الماد  
 اصةالخ جاز الإ  –)و( 2-5الماد  
نهاء – 2-9الماد    الخدمة اإ
 التخلي عن الوظيفة – 3-9الماد  
نهاء – 4-9الماد    الخدمة لأس باب صحية اإ
نه تعويض – 8-9الماد    لخدمةاء ااإ
 ة الوفا منح – 12-9الماد  
 مكافأأ  نهاية الخدمة –)أأ( 15-9الماد  
 تعديل النظام –( ب)1-12الماد  
 الحقوق المكتس بة – 4-12الماد  
 التدابير الانتقالية – 5-12الماد  

ن  .14 لى  لجنة الويبو للتنس يق مدعو   اإ اإ
لموظفين، على لئحة ا الموافقة على التعديلات على

الموافقة لتفصيل في الملحق الأول، و لوارد بااالنحو 
اص المذوور في الخنتقالي الاتدبير على ال كذلك 
 أأعلاه. 9الفقر  

 للاإخطار – 2016يناير  1تعديلات على لئحة الموظفين والمرفقات ذات الصلة لتدخل حيز النفاذ في  ثالثاً.

ُ للتعديلات يرد في المرفق الثاني وصف  تفصيليٌّ  .15 يناير  1التي سوف تصبح ساريةً في  لموظفينلئحة ا لىعلة دخ  الم
 التي لها أأثر مالي: ا التعديلاتلتعديلات الرئيس ية، بما فيهوفيما يلي مل ل ل  .2016

 الملكية الفكرية حقوق – 3-5-1القاعد  الجديد  

كجزء من  موظف أأي أأنشأأهالتوضيح أأن جميع حقوق الملكية الفكرية التي  3-5-1ديد  الجقاعد  الضاف تُ وف س .16
 لويبو.تكون ملكاً لسوف القيام بعمله  واجباته الرسمية أأو في س ياق

 النقل –)ب( 1-3-4القاعد  

ف  .17 ق نظام الأخرى  المنظماتالمتبعة في لأنها تتعارض مع القواعد والممارسات )ب( 1-3-4القاعد  سوف تُُذ  التي تطُب ِّ
كانت ، و اإلى وظيفة أأقل بدرجة واحد  من رتبة الوظيفة التي يشغلهاالموظف نقل ب تتعلق ، وهذه القاعد  الأمم المتحد  الموحد
سوف يكون النقل عادً  اإلى وظيفة مُصنَّفة في رتبة الموظف بمبادر  من الإدار . ورغم ذلك،  2013في يناير قد اس تُحدثت 

 )أأ(.1-3-4قاعد  ، على النحو المنصوص عليه في النفسها

 اصة للموظفين المؤقتينالإجاز  الخ – 1-2-5القاعد  

جاز  خاصة مدتها  الموظفين المؤقتين كي تسمح بمنح 1-2-5القاعد  ل عدَّ تُ وف س .18 جاز  كامل ) بأأجرثلاثة أأام اإ اإ
نسانية  .المقربين وفا  أأحد أأفراد العائلةعند ( لأغراض اإ
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 المس تحقات المتعلقة بسفر الموظفين المؤقتين – 13-3-7القاعد  

وف ، سالتحديدعلى وجه و لموظفين المؤقتين. االمتعلقة بسفر المس تحقات لتوضيح  13-3-7 القاعد ل عدَّ تُ سوف  .19
د المد على  المطُبَّق كمالح)على غرار سقوط اس تحقاق رحلة الإاب بشأأن حكم جديد يضُاف   الموظفين المعينين تعييناً مُحدَّ

لى اء الخدمةعن انته مد  اس تحقاق مصاريف الشحن تم تقليلو(، ومس تمراً ودائماً  من  بعد انتهاء الخدمة بدلً   واحد س نة اإ
 .س نتين

 حجية نصوص النظام واللائحة – 3-2-12القاعد  

ل  .20  سخةأأن الن وهو النصين الفرنسي والإنكليزي، تعارض لتوضيح ما س يحدث في حالة  3-2-12قاعد  السوف تعُدَّ
 على النسخة الفرنس ية. حترُجَّ  سوف ةيزيكلالإن

 تعديلات أأخرى

أأخرى أأقل  أأهمية من حيث جوهر الموضوع المعني )مثل تصحيح خطأأ أأو  تعديلاتل أأيضاً المواد التالية سوف تخضع  .21
 :ثانيل في المرفق ال فصَّ على النحو المُ ، (مواءمة النل مع التغييرات التي أُدخلت على الموادتناقض، أأو توضيح حكم، أأو 

 العمل أأام – 1-3-1القاعد  
عاد  التصنيفت  – 1-2-2القاعد    نفيذ قرار بشأأن اإ
 تقدم الموظفين المؤقتين داخل الرتبة – 2-6-3القاعد  
 الموظفين أأداء – 1-20-4القاعد  
 الطبي التأأمين –)د( 1-2-6القاعد  
ل –)ز( 2-2-6القاعد    الإجاز  المرضية والإجاز  الخاصة بسبب المرض المطُوَّ
 الصح  للموظفين المؤقتينالحماية الصحية والتأأمين  – 7-2-6القاعد  
 سقوط اس تحقاق مصاريف نقل الأمتعة –)أأ( 9-3-7القاعد  
نهاء –)ب( 2-2-9القاعد    تعيين الموظفين المؤقتين اإ
 تخلي الموظفين المؤقتين عن الوظيفة – 1-3-9القاعد  
نهاء خدمة الموظفين المؤقتين – 1-8-9القاعد    تعويض اإ
لى منحة – 1-9-9القاعد    الوطن العود  اإ
 الإجراء – 2-1-10القاعد  
 التسوية الإدارية لحالت رد  تقييم الأداء –)أأ( 2-4-11 القاعد 
 مجلس الطعون – 1-5-11القاعد  
 القضاا المطروحة أأمام مجلس الطعون – 3-5-11 القاعد 
 النفاذ تاريخ – 2-2-12القاعد  

 المرتبات – 1المرفق الثاني، الماد  
 المهُل الزمنية لأغراض الفصل العاشر والفصل الحادي عشر ابحس –المرفق السادس 

ن  .22 لى  لجنة الويبو للتنس يق مدعو   اإ اإ
على لئحة الموظفين على  لتعديلاتبا الإحاطة علماً 

 الثاني. رفقبالتفصيل في المالوارد النحو 
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قت بين  رابعاً.  – 2015يونيو  30و 2014يوليو  1تعديلات على لئحة الموظفين والمرفقات ذات الصلة طُب ِّ
 للاإخطار

قت في الفتر  من  .23 لى  2014يوليو  1طُب ِّ مرفقات على على لئحة الموظفين و لة المدُخ  التعديلات التالية  2015يونيو  30اإ
 .نظام الموظفين ولئحته

 المرفق الثاني )المرتبات والبدلت( لنظام الموظفين ولئحته،
 (10/2015رقم )التعميم الإداري  المرتبات – 1الماد  

زاد  جدول المرتبات الأساس ية/ الدنيا لموظف  على  ،69/251قرارها بموجب  ،افقت الجمعية العامة للأمم المتحد و  .24
لت جداول مرتبات الويبو وفقاً لذلك اعتباراً من 1.01الفئة الفنية والفئات العليا بنس بة   ووفقاً . 2015يناير  1%. وعدُ ِّ

ق للممارسة المتبعة، ولذلك خُف ِّضت  جدول المرتبات الأساس ية/ الدنيا المرُاجع على أأساس "انتفاء الكسب أأو الخسار ". طُب ِّ
جمالي . بنفس نس بة زاد  المرتب الأساسي الصافي تصنيفات تسوية مقر العمل المطُبَّقة في جميع مراكز العمل ومن ثمَّ ظل اإ
ليه تسوية مقر ا لعمل( على حاله ولم يتغير، فيما عدا اختلافات طفيفة جداً بسبب الأجر الصافي )المرتب الأساسي مضافاً اإ

التقريب. ولم يكن لتعديل جدول المرتبات الأساس ية/ الدنيا أأي تأأثير في مس توات الأجر الداخل في حساب المعاش 
 التقاعدي لموظف  الفئة الفنية والفئات العليا.

التي تنل على لنظام الموظفين ولئحته،  لمرفق الثانيمن ا "رتبات"الم 1الماد  من  لفقر  )أأ(لر أُجري تعديل مُناظِّ و  .25
 لمدير العام.اجدول مرتبات 

ل )التعميم الإداري رقم  – 2-2-6القاعد    (78/2014الإجاز  المرضية والإجاز  الخاصة بسبب المرض المطُوَّ

ئار ً 2الفقر  )ه()ضمن وتت. 2015يناير  1من  اعتباراً من لئحة الموظفين  2-2-6القاعد  تم تعديل  .26 لى بدل  ( الآن اإ اإ
لى بدل ولكن حُذفت التنقل والمشقة،  لت الويبو.   موظفموظف من على أأي  اً نطبقلأنه لم يعد م غتراب، الاالإئار  اإ وعدُ ِّ

آخرأأو " عبارتيذف لح )ط(الفقر   م لأن  "،غيرها من الأدلة الداعمة"أأو " ودليل مُقنع أ تقديم ب  الظروف تلكفي الموظف مُلز 
 .طبيب مؤهل رسمياً ئهاد  طبية من 

 (59/2014تعريف الزوج )التعميم الإداري رقم  –( 11)أأ()2، الماد  )المسرد( المرفق الأول لنظام الموظفين ولئحته

د تُُ  ،القواعد السابقة، حسب زواجيةاللموظف ا ت حالةكان .27 لى قوانين البلد دَّ . الذي يحمل الموظف جنسيتهبالرجوع اإ
ذا كان2014نوفمبر  1خول التعديل حيز النفاذ في منذ دو  عاشر  بين رجل وامرأأ  أأو علاقة المزواج أأو علاقة العلاقة ت ، اإ
عقد الزواج أأو عقد بموجبه ي أأبرم ن السلطة المختصة الذوبها قانونًا بموجب قان اً فمُعتر  عاشر  بين خصصين من الجنس نفسه الم

لش ل الذي تربطه بالموظف علاقة ويتمتع ا. نظام موظف  الويبو ولئحتهغرض ر بها ليق سوف ، فاإن المكتب الدوليالمعاشر 
 .والمس تحقات الامتيازاتلجميع الأغراض الإدارية، بما في ذلك منح  صفة الزوجبهذه عاشر  المزواج أأو علاقة ال

النظام  – م الموظفين ولئحتهلنظاالرابع  من المرفق )ز(3الماد  و القوائم الاحتياطية،  – 4-9-4القاعد  الجديد  
 (57/2014رقم التعميم الإداري الداخلي لمجالس التعيين )

ع في قائمة التعديلات هو هذه من قصد . وال2014نوفمبر  1دخلت هذه التعديلات حيز النفاذ في  .28 السماح بأأن يوُض 
 مرشح من قائمةأأي يجوز تعيين و لمدير العام. يوصي بهم مجلس تعيين ول يعي نهم ا نن لمسابقات الويبو الذيوالمرشحاحتياطية 

جراء احتياطية دون  ذا اإ في  ئاغر ً  ،وظيفة بالرتبة نفسها وذات مهام مماثلة، أأو هانفس الوظيفة  أأصبحتمنافسة جديد ، اإ
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ُ امن وضع عام واحد غضون  داري  شرلمرشح في القائمة الاحتياطية. وقد ن جراءات اس تخدام لتحديد تعميم اإ ائم قو الشروط واإ
 (.58/2014رقم التعميم الإداري ) يةالاحتياط 

ن  .29 لى  لجنة الويبو للتنس يق مدعو   اإ اإ
لئحة الموظفين على على لتعديلات با الإحاطة علماً 

 بالتفصيل في المرفق الثالث. الواردالنحو 

 ]تلي ذلك المرفقات[
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 المرفق الأول

 2016يناير  1تعديلات على نظام الموظفين لتدخل حيز النفاذ في 

 وصف التعديل/ الغرض منه النل المقُترح/ الجديد نل الحاليال  الماد 
 7-1الماد  

بلاغ المعلومات  اإ

]...[ 
الحماية التي يوفرها المكتب الدولي من الانتقام تشمل و )د( 

الموظفين شريطة أأن يكون الموظف قد قام بالإبلاغ من خلال 
ر ، ما لم يكن هناك سبب اس تثنائي  قابل القنوات الداخلية المقُرَّ

ر  ينطوي  ثبات يدل على أأن اس تخدام القنوات الداخلية المقُرَّ للاإ
على خطر تفاقم المخالفة )بما في ذلك العجز عن الإبلاغ في وقت 
خفاء هوية  معقول أأو التستر على المخالفة(، أأو يهدد الحفاظ على اإ
ر من الانتقام. والادعاءات التي  الموظف، أأو يوجد تخوف مُبرَّ

أأو مُضل ِّلًة عن عمد وعن علم أأو غير مراعية لدقة تكون كاذبةً 
 المعلومات تعتبر سوء سلوك جس يماً.

آنفاً دون الإخلال  )ه( وتطُبَّق الفقرات )ب( و)ج( و)د( الوارد  أ
-1بالتزامات الموظف المنصوص عليها في الفقر  )أأ( أأعلاه والقاعد  

 أأدناه. 7-1

]...[ 
لي من الانتقام تشمل الحماية التي يوفرها المكتب الدوو )د( 

الموظفين شريطة أأن يكون الموظف قد قام بالإبلاغ من خلال 
ر ، ما لم يكن هناك سبب اس تثنائي قابل  القنوات الداخلية المقُرَّ
ر  ينطوي  ثبات يدل على أأن اس تخدام القنوات الداخلية المقُرَّ للاإ
على خطر تفاقم المخالفة )بما في ذلك العجز عن الإبلاغ في وقت 
خفاء هوية  معقول أأو التستر على المخالفة(، أأو يهدد الحفاظ على اإ

ر من الانتقام.  والادعاءات التي الموظف، أأو يوجد تخوف مُبرَّ
تكون كاذبةً أأو مُضل ِّلًة عن عمد وعن علم أأو غير مراعية لدقة 

 المعلومات تعتبر سوء سلوك جس يماً.

كون كاذبةً أأو تالتي )ه( والتقارير أأو البيانات أأو الادعاءات 
مُضل ِّلًة عن عمد وعن علم أأو غير مراعية لدقة المعلومات تعتبر سوء 

 سلوك جس يماً.

آنفاً دون  (هو) و)د( وتطُبَّق الفقرات )ب( و)ج( )و()ه( الوارد  أ
الإخلال بالتزامات الموظف المنصوص عليها في الفقر  )أأ( أأعلاه 

 أأدناه. 1-7-1والقاعد  

 تذفحُ وقد اية من الانتقام. لحمبا)د( 7-1 تتعلق الماد 
فقر  جديد   أُضيفتالجملة الأخير  من هذه الفقر ، و 

وجه لة بضل ِّ المُ كاذبة أأو البيانات ال )ه( لتوضيح أأن 
ادعاءات م في س ياق قدَّ تُ عام، وليس فقط تلك التي 

 .سلوك جس يماً س تعتبر سوء الانتقام، 

 )ز(1-2الماد  

 تصنيف الوظائف

أأما ، مصنفة لوظائف أأو المناصبافلتصحيح خطأأ.  .المناصب المؤقتة الموظفين المؤقتين)ز( ول تطُبَّق هذه الماد  على  ه الماد  على الموظفين المؤقتين.)ز( ول تطُبَّق هذ
 .فلا الأفراد

 2-2الماد  

عاد  تصنيف الوظائف  اإ

]...[ 
 

)ه( ويشُكّ ِّ المدير العام لجنة تصنيف تتولى اإسداء المشور  فيما 
عاد  تصنيف الوظائف المشغولة.ي   ]...[ تعلق باإ
 
 

)و( ول تطُبَّق هذه الماد  والقواعد المدرجة تُتها على الموظفين 

]...[ 
تتولى اإسداء المشور  )ه( ويشُكّ ِّ المدير العام لجنة تصنيف 

عاد  تصنيف الوظائف المشغولة لإسداء المشور  له ، فيما يتعلق باإ
 ]...[ .لجنةمشور  ال  فيأأن ينظر  بعد اً قرار ويتخذ 

 
الموظفين )و( ول تطُبَّق هذه الماد  والقواعد المدرجة تُتها على 

لة من المناصب المؤقتة، و  المؤقتين وظائف المشاريع، والوظائف الممُوَّ

 
 

لت الفقر  )ه( لتوضيح أأن المدير العام هو السلطة  عدُ ِّ
عاد  التصنيف.ا  لمختصة باتخاذ قرار بشأأن طلبات اإ
 
 

لت  يجوز تصنيف الفقر  )و( لتصحيح خطأأ )عدُ ِّ
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 وصف التعديل/ الغرض منه النل المقُترح/ الجديد نل الحاليال  الماد 
عاد  توضيح أأنل الأفراد( و الوظائف، وليس  .الصناديق الاستئمانية واتفاقات التعاون المؤقتين. ه ل يجوز اإ

 المشاريع وظائف ؤقتة، وكذلكالمناصب الم تصنيف
والوظائف الممولة من الصناديق الاستئمانية واتفاقات 

 التعاون.
 )ج(1-3الماد  

 المرتبات

د جداول المرتبات المعمول بها للموظفين في المرفق الثاني. د )ج( و  )ج( وتُُدَّ على النحو جداول المرتبات المعمول بها للموظفين تنُشر  تُُدَّ
د   في المرفق الثاني.المحُدَّ

المرفق الثاني ل يحتوي على جداول فلتصحيح خطأأ. 
د المرتبات أأي رتبات، جداول الممكان وجود ، بل يُحد ِّ
 .ئ بكة الويبو الداخلية )الإنترانت(على 

 )أأ(2-3الماد  

 الإعالة

)أأ( يقُصد بعبار  "زوج معال" الزوج الذي يكون أأجره الس نوي 
ن وجد، أأقل من أأو يساوي المرتب الس نوي الإجمالي  الإجمالي، اإ

في فئة الخدمات العامة المطُبَّق على  1-للدرجة الأولى من رتبة ع
يناير من الس نة المعنية. أأما  1لزوج، والمعمول به في مكان عمل ا

بالنس بة لموظف  الفئة الفنية والفئات الأعلى منها، فلا يزيد الأجر 
الس نوي الإجمالي المذوور، في أأي مكان عمل، عم ا يعادل المرتب 

في فئة الخدمات  2-الس نوي الإجمالي للدرجة الأولى من رتبة ع
ذا ين 1العامة المعمول به في  اير من الس نة المعنية في نيويورك. واإ

كان الأجر الس نوي الإجمالي للزوج يتجاوز حدود المرتب ذي 
الصلة المذوور أأعلاه بمبلغ أأقل من مبلغ اس تحقاقات الإعالة المناس بة 
م المبلغ  المس تحقة الدفع له، يعتبر الزوج رغم ذلك مُعالً، ولكن يُُص 

اس بة. وفي حالة الانفصال الزائد من اس تحقاقات الإعالة المن
ر المدير العام في كل حالة اإن كان الزوج يعتبر مُعالً أأم  ِّ القانوني، يقُر 

 ل.

 :)أأ( يقُصد بعبار  "زوج معال"
وظف  فئة الخدمات العامة وفئة الموظفين الفنيين لمبالنس بة  (1)

ل  الزوج الذي يكون أأجره الس نوي الإجمالي، اإن وجد، ،الوطنيين
المرتب الس نوي الإجمالي للدرجة الأولى  قل من أأو يساويأأ  يتجاوز

 ركزأأقرب مفي  علىفي فئة الخدمات العامة المطُبَّق  1-من رتبة ع
مكان عمل الزوج،  الذي يقع فيه لأمم المتحد  في البلدتابع لعمل 

 يناير من الس نة المعنية. 1والمعمول به في 
فلا ئات الأعلى منها، بالنس بة لموظف  الفئة الفنية والف وأأما  (2)

يزيد الأجر الس نوي الإجمالي المذوور، في أأي مكان عمل، عم ا 
ما  الزوج الذي ل يتجاوز أأجره الس نوي الإجمالي، اإن وجد، يعادل

 :يلي، أأيهما أأكبر
د  بلغالم " 1"  (؛ أأو1في الفقر  الفرعية )المحُدَّ
 2-المرتب الس نوي الإجمالي للدرجة الأولى من رتبة ع "2"
يناير من الس نة  1 فئة الخدمات العامة المعمول به في في

 المعنية في نيويورك.
ذا كان الأجر الس نوي الإجمالي للزوج يتجاوز حدود المرتب  (3) واإ

ذي الصلة المذوور أأعلاه بمبلغ أأقل من مبلغ اس تحقاقات الإعالة 
المناس بة المس تحقة الدفع له، يعتبر الزوج رغم ذلك مُعالً، ولكن 

م المبلغ الزائد من اس تحقاقات الإعالة المناس بة. وفي حالة يُُ  ص 
ن كان الزوج  ر المدير العام في كل حالة اإ ِّ الانفصال القانوني، يقُر 

 يعتبر مُعالً أأم ل.

 لتوضيح النل.

 وتتفقبالكامل. ل ترُد  التعليم رسوم لتوضيح أأن  ترُد  )ز( ويحق للموظفين المعينين محلياً في فئة الخدمات العامة أأن فين المعينين محلياً في فئة الخدمات العامة أأن ترُد  )ز( ويحق للموظ )ز(4-3الماد  
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 وصف التعديل/ الغرض منه النل المقُترح/ الجديد نل الحاليال  الماد 
بدلت الإعالة لموظف  فئة الخدمات 

العامة وفئة الموظفين الفنيين 
 الوطنيين

ليهم رسوم التعليم التي يفرضها كانتون جنيف وكانتون فو، بمقتضى  اإ
داري.  الشروط التي يحددها تعميم اإ

ليهم يرُد   نتون جنيف رسوم التعليم التي يفرضها كامن % 75اإ
داري.  وكانتون فو، بمقتضى الشروط التي يحددها تعميم اإ

لموظف  الفئة  تدُف عالتي  منحة التعليم مع المةوية نس بةال 
 الفنية وما فوقها.

 )د(11-3الماد  

 بدل الوظيفة الخاص

ل في ظروف  12)د( ول يؤذن بأأي تمديد للبدل لأكثر من  ئهراً اإ
اس تثنائية، على سبيل المثال في حالة عدم الانتهاء من الإجراءات 
الإدارية لشغل الوظيفة الشاغر . وفي حالة الحاجة اإلى تمديد لأكثر 

ع اتخاذها  12من  دارُ  كتابةً السبب  والخطوات المزُم  ئهراً، توُث ِّق الإ
 12الإضافي عن لشغل الوظيفة الشاغر . ول يزيد هذا التمديد 

 ئهراً بأأي حال من الأحوال.

ل في ظروف  12)د( ول يؤذن بأأي تمديد للبدل لأكثر من  ئهراً اإ
اس تثنائية، على سبيل المثال في حالة عدم الانتهاء من الإجراءات 
الإدارية لشغل الوظيفة الشاغر . وفي حالة الحاجة اإلى تمديد لأكثر 

كتابةً  ذلك أأس باب بةً السبب  كتائهراً، توُث ِّق الإدارُ   12من 
ع اتخاذها لشغل الوظيفة الشاغر  . ول يزيد هذا والخطوات المزُم 

 ئهراً بأأي حال من الأحوال. 12التمديد الإضافي عن 

لت الفقر  )د( لحذف  ُ الإئار  اإلى عدُ ِّ  عزم  "الخطوات الم
لأن ذلك ليس "،  الشاغر شغل الوظيفة ل  اتخاذها
لزام بتوثيق ال ول يزا. دائماً  وارداً   .ساراً عملية ل الإ

 14-3الماد  

 منحة التعليم

ول  6-4)أأ( أأي موظف معين تعييناً دولياً بالمعنى المقصود في الماد  
طار الحدود التي ينل عليها  يقع مركز عمله في وطنه، يحق له، في اإ
نظام الموظفين ولئحته، أأن يحصل على منحة تعليم عن كل طفل 

سة في مدرسة أأو جامعة أأو مؤسسة مشابهة على منتظم في الدرا
سبيل التفرغ ويتكفل الموظف باس تمرار بجانب رئيسي من تكاليف 

د قمية المنحة في نظام الموظفين ولئحته. عالته. وتُُدَّ  اإ
]...[ 

 
 
 
 

 )و( ول تطُبَّق هذه الماد  على الموظفين المؤقتين.

ول  6-4قصود في الماد  )أأ( أأي موظف معين تعييناً دولياً بالمعنى الم
طار ول يقيم أأو يعمل  يقع مركز عمله في وطنه، يحق له، في اإ

الحدود التي ينل عليها نظام الموظفين ولئحته، أأن يحصل على 
منحة تعليم عن كل طفل منتظم في الدراسة في مدرسة أأو جامعة 
أأو مؤسسة مشابهة على سبيل التفرغ ويتكفل الموظف باس تمرار 

د قمية المنحة في نظام بجانب رئي عالته. وتُُدَّ سي من تكاليف اإ
 الموظفين ولئحته.

]...[ 
 
 
 
 

 ينالموظففاإن أأعلاه، الوارد  وبصرف النظر عن الفقر  )أأ( )و( 
د المد  أأو مس تمراً أأو دائماً ينالمعين المكتب الدولي  لدى تعييناً مُحدَّ
ذلك في  ،، ولكن ل يعملونالذين يقميون 2016يناير  1 قبل

 تعليم.بالحق في الحصول على منحة يحتفظون الوقت، في وطنهم 
 

 .ول تطُبَّق هذه الماد  على الموظفين المؤقتين( ز) )و(

لت الفقر  )أأ( ل ضمان الاتساق مع غرض منحة عدُ ِّ
التعليم، أأل وهو "تغطية جزء من التكلفة الإضافية 

الموظف"  اغترابلتعليم أأطفال الموظف النائ ةة عن 
نة الخدمة المدنية الدولية(، والتوافق مع القواعد )لج 

ق  والممارسات المتبعة في المنظمات الأخرى التي تطُب ِّ
 نظام الأمم المتحد  الموحد. 

وتتمثل النتيجة المترتبة على هذا التعديل في أأن 
 الموظفين الذين ل يقع مركز عملهم في وطنهم ولكنهم

صول على منحة يقميون في وطنهم لن يعد من حقهم الح
 تعليم.

 
أُضيفت فقر  جديد  )و( للحفاظ على حقوق 
دخال الموظفين الذين التحقوا بالعمل في الويبو قبل  اإ

 الفقر  )أأ(.على تعديل ال 

ل  زاد  دورية خاصة في المرتبات نحأأن ي )أأ( يجوز للمدير العام   25-3الماد  الجديد  
الفئة الفنية في موظف ي لأ في حساب المعاش التقاعدي ل تدخ

يد  لتوفير حافز مالي قصير الأجل عند انتقال ماد  جد
 .الموظفين اإلى مكاتب خارجية
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 وصف التعديل/ الغرض منه النل المقُترح/ الجديد نل الحاليال  الماد 
عن  لمد  س نة واحد  على الأقل، بعيداً أُعيد انتدابه، والفئات العليا  الزاد  الدورية الخاصة في المرتبات

وتكون الزاد  الدورية الخاصة في . رتبةالمقر اإلى وظيفة في نفس ال
رتبة في مرتب ثلاث درجات كحد أأقصى يعادل  اً مبلغالمرتبات 
 الموظف.

الزاد  الدورية الخاصة بعد خمس س نوات  )ب( يتوقف صرف
ذا أُعيد الموظف  من الخدمة المتواصلة في مركز العمل نفسه، أأو اإ

 اإلى المقر، أأو في حالة ترقية الموظف، أأيهم أأس بق.
ذاالخاصة من الموظف الزاد  الدورية مبلغ  يسُترد  )ج(   كان اإ

لم يقرر  عن المقر، ما بعيداً عمل من الواحد  س نة لم يكمل الموظف 
 المدير العام أأن هذا تبرره ظروف اس تثنائية.

يكون الذين والموظفون البلد الذي يقع فيه مركز العمل  و)د( مواطن
صول ل يحق لهم الحالمقر  بعيد عنفي مركز عمل تعيينهم الأولي 

 الخاصة.الزاد  الدورية  على
 )ه( ل تطُبَّق هذه الماد  على الموظفين المؤقتين.

 9-4الماد  

 التعيين

)أأ( كقاعد  عامة، يكون التعيين بناءً على منافسة. ويجب اإطلاع 
موظف  المكتب الدولي والدول الأعضاء على الشواغر الموجود  في 

ضافةً اإلى تفاصيل ع ن طبيعة المهام التي الفئة الفنية والفئات العليا، اإ
نجازها، والمؤهلات المطلوبة، وشروط التوظيف.  ينبغ  اإ

)ب( وتمُلأ الشواغر الموجود  في فئة الموظفين الفنيين الوطنيين، 
على أأساس تنافسي، بتعيين مرشحين يكونون عادً  من مواطني 
البلد الذي يقع فيه مركز العمل ويعُيَّنون تعييناً محلياً، مع مراعا  

 )د(.6-4س تثناء المحُدد في الماد  الا

، على 7-اإلى ع 1-)ج( وتمُلأ الشواغر الموجود  في الرتب من ع
أأساس تنافسي، بتعيين مرشحين يقميون على مقربة من مركز العمل 

قدر الإمكان؛ وعندما يتعذر تنفيذ ذلك، يعُل ن عن الوظائف 
فقر  الشاغر  على أأساس تنافسي، على النحو المنصوص عليه في ال

 )أأ( أأعلاه، ولكن يُجرى التوظيف مع المراعا  الواجبة لآثاره المالية.
 

ويجب اإطلاع )أأ( كقاعد  عامة، يكون التعيين بناءً على منافسة. 
موظف  المكتب الدولي والدول الأعضاء على الشواغر الموجود  في 

ضافةً اإلى تفاصيل عن طبيعة  المهام التي الفئة الفنية والفئات العليا، اإ
نجازها، والمؤهلات المطلوبة، وشروط التوظيف.  ينبغ  اإ

)ب( تنُشر على موقع التوظيف الخاص بالويبو الوظائف الشاغر  
 المطلوب ئغلها عن طريق المنافسة.

 

وتمُلأ الشواغر الموجود  في فئة الموظفين الفنيين )ج(  )ب(
عادً  من بتعيين مرشحين يكونون  ، على أأساس تنافسي،الوطنيين

مواطني البلد الذي يقع فيه مركز العمل ويعُيَّنون تعييناً محلياً، مع 
 )د(.6-4مراعا  الاس تثناء المحُدد في الماد  

 

 
حُذفت الجملة الثانية في الفقر  )أأ( واس تُعيض عنها 
بفقر  جديد  )ب( للتعبير عن التقدم التكنولوجي. 
فباإمكان أأي خصل أأن يقوم بالتسجيل على موقع 

علانات الوظائف الشاغر .  الويبو الإلكتروني ليتلقى اإ
 
 
 
 
 

حُذفت عبار  "على أأساس تنافسي" لأنها الفقر  )ب(: 
 ل لزوم لها مع الفقر  المعدلة )أأ(.
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 وصف التعديل/ الغرض منه النل المقُترح/ الجديد نل الحاليال  الماد 
فئة الخدمات العامة الشواغر الموجود  في وتخضع  وتمُلأ )د(  )ج( )د( ]...[

ر  1-5-4للتوظيف الملي وفقاً للقاعد   من لئحة الموظفين، ما لم يقُرَّ
-اإلى ع 1-الرتب من ع المضي في تعيين دولياس تثنائية  في حالت

، على أأساس تنافسي، بتعيين مرشحين يقميون على مقربة من 7
مركز العمل قدر الإمكان؛ وعندما يتعذر تنفيذ ذلك، يعُل ن عن 

الوظائف الشاغر  على أأساس تنافسي، على النحو المنصوص عليه 
ف مع المراعا  الواجبة لآثاره في الفقر  )أأ( أأعلاه، ولكن يُجرى التوظي

 .المالية
 ]...[)ه(  )د(

الفقر  )ج(: حُذفت عبار  "على أأساس تنافسي" لأنها 
حالة  ل لزوم لها مع الفقر  المعدلة )أأ(. وأُضيفت اإ

-4مرجعية اإلى تعريف التعيين الملي الوارد في القاعد  
5-1. 

 )أأ(19-4الماد  

 لدائمةالتعيينات ا

)أأ( التعيينات الدائمة هي تعيينات لمد  غير محدود . ويجوز منح 
تعيين دائم لأي موظف في فئة المديرين أأو الفئة الفنية أأو فئة 
الخدمات العامة يكون قد قضى ثلاث س نوات على الأقل من 

الخدمة المتواصلة، وتكون مؤهلاته وأأداؤه وسلوكه قد أأثبتت تماماً 
ظف مدني دولي، ويكون قد أأظهر أأنه يلبي صلاحيته للعمل كمو 

 .1-4المعايير المطلوبة بموجب الماد  

)أأ( التعيينات الدائمة هي تعيينات لمد  غير محدود . ويجوز منح 
تعيين دائم لأي موظف في فئة المديرين أأو الفئة الفنية أأو فئة 

د المد  في مُعيَّناً تعييناً كان الخدمات العامة  ديسمبر  31مُحدَّ
يكون قد قضى ثلاث س نوات على الأقل من الخدمة و ،2011

المتواصلة، وتكون مؤهلاته وأأداؤه وسلوكه قد أأثبتت تماماً 
صلاحيته للعمل كموظف مدني دولي، ويكون قد أأظهر أأنه يلبي 

 .1-4المعايير المطلوبة بموجب الماد  

ل له لتوضيح أأن  لموظفينل يجوز منح تعيين دائم اإ
د المد الذين كانوا مُ  ديسمبر  31في  عيَّنين تعييناً مُحدَّ

من نظام  (1))ج(5-12للقاعد   فقاً ذلك و و ، 2011
  ً زائد( 1)ج()5-12تصبح القاعد  من ثمَّ . و الموظفين

 )انظر أأدناه(. اهحذف من المقترح و عن الحاجة، 

 20-4الماد  

 تقييم الأداء

 تقييم الأداء

العام ومساعدو المدير العام، جميع الموظفين، بما فيهم نائبو المدير 
مسؤولون أأمام المدير العام عن أأداء مهامهم على الوجه السليم. 

وتقييم الأداء أأمر  أأساسي  للتطوير المهني للموظفين، وكذلك لضمان 
مساءلتهم. ويقُيمَّ أأداؤهم دوراً لضمان الوفاء بمعايير الأداء المطلوبة. 

عد المندرجة تُتها على الموظفين ول يطُبَّق موضوع هذه الماد  والقوا
المعنونة "تقييم أأداء الموظفين  2-20-4المؤقتين ما لم تنل  القاعد  
 المؤقتين" على خلاف ذلك.

دار  تقييم   الأداءالمساءلة واإ

جميع الموظفين، بما فيهم نائبو المدير العام ومساعدو المدير العام، 
لى الوجه السليم. مسؤولون أأمام المدير العام عن أأداء مهامهم ع

وتقييم الأداء أأمر  أأساسي  للتطوير المهني للموظفين، وكذلك لضمان 
ويقُيمَّ أأداؤهم دوراً لضمان الوفاء بمعايير الأداء المطلوبة. مساءلتهم. 

ول يطُبَّق موضوع هذه الماد  والقواعد المندرجة تُتها على الموظفين 
نونة "تقييم أأداء الموظفين المع  2-20-4المؤقتين ما لم تنل  القاعد  
 .المؤقتين" على خلاف ذلك

 
 
 

لى القاعد    .2-20-4نقُِّلت الجملة اإ
 

المساءلة والتقييم مبدأأي حُذفت الجملة الأخير  لأن 
داء المنصوص عليه يجب  20-4 في الماد  ماالدوري للأ

 أأيضاً على الموظفين المؤقتين.يطُبَّقا أأن 

 )و(2-5الماد  

 الإجاز  الخاصة

)و( ول يطُبَّق موضوع هذه الماد  والقواعد المندرجة تُته على 
المعنونة "الإجاز   1-2-5الموظفين المؤقتين ما لم تنل  القاعد  

 الخاصة للموظفين المؤقتين" على خلاف ذلك.

على  والقواعد المندرجة تُته)و( ول يطُبَّق موضوع هذه الماد  
المعنونة "الإجاز   1-2-5  الموظفين المؤقتين ما لم تنل  القاعد

 الخاصة للموظفين المؤقتين" على خلاف ذلك.

 لتصحيح خطأأ.
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 3-5الماد  

جاز  زار  الوطن  اإ

يحق للموظفين غير المعُيَّنين تعييناً محلياً الذين يؤدون واجباتهم خارج 
جاز  لزار  الوطن،  قامتهم أأن يأأخذوا اإ البلد الذي يوجد فيه محل اإ

ين، على حساب المكتب الدولي، وذلك مر  واحد  كل س نت
جازتهم الس نوية المس تحقة، حتى يتمكنوا من قضاء  باس تخدام اإ
العطل العادية في ذلك البلد من أأجل الحفاظ على التصال به. 

ويتحمل المكتب الدولي مصاريف السفر، ولكن ل يتحمل تكلفة 
قامة. ول تطُبَّق هذه الماد  على الموظفين المؤقتين.  الإ

يؤدون واجباتهم ق للموظفين غير المعُيَّنين تعييناً محلياً الذين يح
قامتهم أأن يأأخذوا يقميون ويعملون  خارج البلد الذي يوجد فيه محل اإ

جاز  لزار  الوطن، مر  واحد  كل س نتين، على حساب المكتب  اإ
جازتهم الس نوية المس تحقة، حتى يتمكنوا  الدولي، وذلك باس تخدام اإ

العادية في ذلك البلد من أأجل الحفاظ على من قضاء العطل 
التصال به. ويتحمل المكتب الدولي مصاريف السفر، ولكن ل 

قامة. ول تطُبَّق هذه الماد  على الموظفين المؤقتين.  يتحمل تكلفة الإ

جاز  زار  الوطن على  لضمان الاتساق مع غرض اإ
)أأي  السماح للموظف  3-5الماد  النحو المدد في 

بق لتوافق مع القواعد ل اء على اتصاله بوطنه(، و بالإ
ق  والممارسات المتبعة في المنظمات الأخرى التي تطُب ِّ

 نظام الأمم المتحد  الموحد.

وسوف تتمثل النتيجة المترتبة على هذا التعديل في أأن 
الموظفين الذين يعملون خارج بلدهم الأصلي ولكن 
على  يقميون في ذلك البلد لن يعد من حقهم الحصول

جاز  لزار  الوطن.  اإ

 9.2الماد  

نهاء الخدمة  اإ

بداء الأس باب التي دعته اإلى ذلك،  )أأ( يجوز للمدير العام، مع اإ
د المد ، أأو تعييناً دائماً، أأو  نهاء تعيين الموظف المعُينَّ تعييناً مُحدَّ اإ

 تعييناً مس تمراً لأي من الأس باب التالية:
]...[ 
ذا كان الموظف المعني لم2)  يعد قادراً على أأداء واجباته لأس باب ( اإ

 صحية؛
]...[ 
م أأي بيانات خاطةة أأو 4) ذا كان الموظف قبل تعيينه قد قدَّ ( اإ

مُضل ِّلة في نموذج الطلب الخاص به، أأو أأخفى أأي معلومات تتعلق 
بصلاحيته وكانت تلك المعلومات س تحول دون تعيينه لو عُرفت 

 وقت التعيين؛
 
 
ذا تخلى الموظف 5)  عن وظيفته؛( اإ
(6]...[ ) 

]...[ 
 
 
 

بداء الأس باب التي دعته اإلى ذلك،  )أأ( يجوز للمدير العام، مع اإ
نهاء ت  د المد ، أأو تعييناً دائماً، أأو اإ عيين الموظف المعُينَّ تعييناً مُحدَّ

 تعييناً مس تمراً لأي من الأس باب التالية:
]...[ 
ذا كان الموظف المعني 2) على أأداء واجباته غير قادر لم يعد قادراً ( اإ

 لأس باب صحية؛
]...[ 
م أأي بيانات خاطةة أأو ( 4) ذا كان الموظف قبل تعيينه قد قدَّ اإ

مُضل ِّلة في نموذج الطلب الخاص به، أأو أأخفى أأي معلومات تتعلق 
بصلاحيته وكانت تلك المعلومات س تحول دون تعيينه لو عُرفت 

ذا ظهرت حقائق  وقت التعيين؛ تعيين الموظف وتتعلق  سابقة علىاإ
بصلاحيته، وكانت س تحول دون تعيينه لو كانت قد عُرفت قبل 

 تعيينه.
ذا تخلى الموظف عن5)  وظيفته؛ ( اإ
(6)(5) ]...[ 

]...[ 
 
 
 

 
 
 
 

لت الفقر  الفرعية ) ( لضمان الاتساق مع الماد  2عدُ ِّ
9-4. 
 

ن الأمر الموصوف في هذا البند 4الفقر  الفرعية ) (: اإ
يعتبر بمثابة سوء سلوك، ول يتطلب بنداً مس تقلًا 
خاصاً به؛ لأن الأحكام ذات الصلة بشأأن سوء 

 السلوك تتناول هذا الأمر.
 
 

فت ( لضمان الاتساق مع المواد 5الفقر  الفرعية ) حُذِّ
والقواعد الأخرى الوارد  في نظام الموظفين ولئحته. 

نهاء الخدمة يعني انتها ها بمبادر  من المدير العام كما ءفاإ
التخلي عن الوظيفة ولكن )أأ(، 1-2-9تنل القاعد  

يعني انتهاء الخدمة بمبادر  من الموظف كما تشير الماد  
نهاء الخدمة. وعلاو  على ذلك، تميز ، ولي9-3 س اإ
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لغاء وظائف أأو تخفيض  ذا كانت مقتضيات العمل تتطلب اإ )ه( واإ
بقاء على الموظفين المعينين تعييناً دائماً أأو  عدد الموظفين، يجب الإ
مس تمراً في حالة توفر وظائف مناس بة يكن أأن ينُتفع فيها بخدماتهم 

 ذلك على المعُينين تعييناً انتفاعاً فعالً، وتكون لهم الأفضلية في
د المد .  مُحدَّ

لغاء وظائف أأو تخفيض  ذا كانت مقتضيات العمل تتطلب اإ )و( واإ
بقاء على الموظفين حسب ترتيب الأفضلية  عدد الموظفين، يجب الإ
التالي في حالة توفر وظائف مناس بة يكن أأن ينُتفع فيها بخدماتهم 

 انتفاعاً فعالً:
 تعييناً دائماً؛ ( الموظفون المعينون1)

 ( الموظفون المعينون تعييناً مس تمراً؛2)

د المد .3)  ( الموظفون المعينون تعييناً مُحدَّ

 

)ز( وتنُهيى التعيينات مع المراعا  الواجبة للكفاء ، والمقدر ، 
 والسلوك، ومد  الخدمة.

]...[ 

 
 
 
 
 

لغاء وظائف أأو تخفيض  ذا كانت مقتضيات العمل تتطلب اإ )ه( واإ
بقاء على الموظفين المعينين تعييناً دائماً أأو  عدد الموظفين، يجب الإ
مس تمراً في حالة توفر وظائف مناس بة يكن أأن ينُتفع فيها بخدماتهم 

في ذلك على المعُينين تعييناً انتفاعاً فعالً، وتكون لهم الأفضلية 
د المد .  مُحدَّ

لغاء وظائف أأو  )ه()و( ذا كانت مقتضيات العمل تتطلب اإ واإ
بقاء على الموظفين حسب ترتيب  تخفيض عدد الموظفين، يجب الإ
الأفضلية التالي في حالة توفر وظائف مناس بة يكن أأن ينُتفع فيها 

المقدر  ء  النسبية و بشرط مراعا  الكفا، بخدماتهم انتفاعاً فعالً 
 :في جميع الحالتحق المراعا   والسلوك ومد  الخدمة

 ( الموظفون المعينون تعييناً دائماً؛1)

 ( الموظفون المعينون تعييناً مس تمراً؛2)

د المد .3)  ( الموظفون المعينون تعييناً مُحدَّ

 

)ز( وتنُهيى التعيينات مع المراعا  الواجبة للكفاء ، والمقدر ، 
 لوك، ومد  الخدمة.والس
]...[ 

نهاء التعيين والتخلي عن 1-9الماد   )أأ( و)ب( بين اإ
)ب( على أأن التخلي 1-2-9الوظيفة، وتنل القاعد  

نهاءً للخدمة بالمعنى المقصود في  عن الوظيفة ليس اإ
 .2-9الماد  

 
حُذفت الفقر  )ه( لتصحيح خطأأ. فهي  تساوي في 

ين نعينين تعييناً دائماً والمعي التفضيل بين الموظفين الم 
الموظفين  فضلتعييناً مس تمراً في حين أأن الفقر  )و( ت

المعينين تعييناً دائماً على الموظفين المعينين تعييناً 
 مس تمراً.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

حُذفت الفقر  )ز(، وأُدمجت مع الفقر  الجديد  )ه( 
)ز( من جهة قدية لإزالة التناقض بين الفقر  ال

)ه( و)و( من جهة أأخرى، قديتين تين الوالفقر 
وللتوافق مع القواعد المتبعة في المنظمات الأخرى التي 

ق نظام الأمم المتحد  الموحد.  تطُب ِّ
 3-9الماد  

 التخلي عن الوظيفة

التخلي عن الوظيفة هو انتهاء للخدمة بمبادر  من الموظف بخلاف 
يوم عمل  15 الاس تقالة. والموظف المتغيب عن العمل لأكثر من

دون تفسير مُقنِّع يعُتبر متخلياً عن وظيفته وينُهيى تعيينه دون مراعا  
ذا كان الموظف قادراً  ل اإ نهاء الخدمة ودون تعويض اإ فتر  الإئعار باإ

 حالة )يقُصد بالوظيفة هنا المنصب المؤقت فيالتخلي عن الوظيفة 
هو انتهاء للخدمة بمبادر  من الموظف بخلاف  الموظفين المؤقتين(

يوم عمل  15الاس تقالة. والموظف المتغيب عن العمل لأكثر من 
ل دون تفسير مُقنِّع يعُتبر متخلياً عن وظيفته و ينُهيى تعيينه يفُص 

 2-9لتصحيح خطأأ، ولضمان الاتساق مع الماد  
 )ب(.1-2-9والقاعد  

عن الوظيفة هو انتهاء للخدمة بمبادر  من  التخليف
نهاء 3-9الموظف كما تشير الماد   لى اإ . ول يؤدي اإ
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على تقديم دليل مقنع على أأن هذا الغياب كان اضطراراً وكان 

رادته. ويبذل المكتب الدولي كل جهد  بسبب ظروف خارجة عن اإ
نهاء تعيينه. ول يطُبَّق مع قول لتحديد موقع هذا الموظف قبل اإ

موضوع هذه الماد  والقواعد المندرجة تُته على الموظفين المؤقتين ما 
المعنونة "تخلي الموظفين المؤقتين عن  1-3-9لم تنل  القاعد  

 الوظيفة" على خلاف ذلك.

نهاء الخدمة ودون تعويض  ذا كان دون مراعا  فتر  الإئعار باإ ل اإ اإ
دراً على تقديم دليل مقنع على أأن هذا الغياب كان الموظف قا

رادته. ويبذل المكتب  اضطراراً وكان بسبب ظروف خارجة عن اإ
نهاء تعيينهالدولي كل جهد معقول لتحديد موقع هذا الموظف قبل   اإ

ول يطُبَّق موضوع هذه الماد  والقواعد المندرجة تُته على  .فصله
المعنونة "تخلي الموظفين  1-3-9اعد  الموظفين المؤقتين ما لم تنل  الق

 المؤقتين عن الوظيفة" على خلاف ذلك.

)أأ( بأأنه انتهاء الخدمة 1-2-9فه القاعد  عر  الخدمة الذي تُ 
)أأ( 1-9بمبادر  من المدير العام. انظر أأيضاً الماد  

نهاء التعيين والتخلي عن  و)ب( التي تميز بين اإ
 الوظيفة.

 4-9الماد  

نهاء الخدمة لأس باب صحية  اإ

نهاء خدمات الموظفين عندما يكونون غير قادرين على أأداء  يجوز اإ
 ُ ليهم في حدود المعقول، مهامهم أأو المهام الأخرى التي قد ت س ند اإ

نتيجةً لعجزهم أأو مرضهم أأو ضعف قدراتهم الجسدية أأو العقلية بعد 
م في هذه الحالت  جاز  مرضية مس تحقة. وتقُدَّ استنفاد أأي اإ

نهاء الخدمة لأس باب  جراءات اإ د اإ الشهادات الطبية المناس بة. وتُُدَّ
داري.  صحية في تعميم اإ

نهاء خدمات الموظفين عن دما يكونون غير قادرين على أأداء يجوز اإ
ليهم في حدود المعقول، مهامهم  أأو المهام الأخرى التي قد تسُ ند اإ

نتيجةً لعجزهم أأو مرضهم أأو ضعف قدراتهم الجسدية أأو العقلية بعد 
جاز  مرضية مس تحقة.  نهاء خدمات ل واستنفاد أأي اإ يجوز اإ

د المد  أأو مس تمراً  أأو دائماً لأس باب  الموظفين المعُينين تعييناً مُحدَّ
ذا كانوا أأيضاً غير قادرين على أأداء المهام الأخرى التي قد  ل اإ صحية اإ

ليهم في حدود المعقول. م في  تسُ ند اإ الحالت جميع هذه وتقُدَّ
نهاء الخدمة لأس باب  جراءات اإ د اإ الشهادات الطبية المناس بة. وتُُدَّ

داري.  صحية في تعميم اإ

 
 
 

هام أأخرى ل ينطبق على التكليف بم  التعديل أأنيوضح 
طبيعة نظراً ل  ؛الموظفين المؤقتين في هذه الظروف

 .همووظائف  متعييناته

 7-9الماد  

نهاء الخدمة  الإئعار باإ

م اإلى الموظف الذي ينُهيى تعيينه طبقاً للماد    4-9أأو  2-9)أأ( يقُدَّ
نهاء الخدمة على النحو المنصوص عليه في كتاب تعيينه أأو  اإئعار  باإ

 يمُن ح التعويض المنصوص عليه في نظام الموظفين ولئحته.عقده، و 
]...[ 

 )ه( ]...[
 

م اإلى الموظف الذي ينُهيى تعيينه طبقاً للماد    4-9أأو  2-9)أأ( يقُدَّ
نهاء الخدمة على النحو المنصوص عليه في كتاب تعيينه أأو  اإئعار  باإ
 ه.عقده، ويمُن ح التعويض المنصوص عليه في نظام الموظفين ولئحت

]...[ 
م اإئعار   )ه( وبصرف النظر عن الفقر  )أأ( الوارد  أأعلاه، ل يقُدَّ

نهاء الخدمة أأو تعويض  بدلً من ذلك في حالة الفصل دون سابق  باإ
نذار.  اإ
 ]...[( و))ه( 

 

 
 
 
 

 .ثغر عالجة لمفقر  جديد  )ه( أُضيفت 

 8-9الماد  

نهاء الخدمة  تعويض اإ

 ن الموظفين تعويض  وفقاً للأحكام التالية: )أأ( يدُف ع لم ن  ينُهيى تعيينه م

( تُُسب قمية التعويض وفقاً للجدول التالي، مع عدم الإخلال 1)
 ( أأدناه:6( اإلى )3بالفقرات الفرعية من )

د  المد ... ---التعيينات الدائمة ...  جدول]  [التعيينات المحُدَّ

 )أأ( يدُف ع لم ن  ينُهيى تعيينه من الموظفين تعويض  وفقاً للأحكام التالية: 

( تُُسب قمية التعويض وفقاً للجدول التالي، مع عدم الإخلال 1)
 دناه:( أأ 6( اإلى )3بالفقرات الفرعية من )

د   --- /المس تمر التعيينات الدائمة...  جدول] التعيينات المحُدَّ

 
 
 

ل  نهاء تعويض دفع ) سهو  الجدول لتصحيح عدُ ِّ الخدمة اإ
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 ( ول يدُف ع أأي تعويض لم ن  يلي:3)

ل في الحالت التي يكون الموظف " الموظف الذي يس  1" تقيل، اإ
نهاء  نهاء الخدمة وتم فيها التفاق على تاريخ اإ قد تلقى فيها اإئعاراً باإ

 الخدمة؛
]...[ 
( والموظف الذي ينُهيى تعيينه بسبب الخدمة غير المرضية، أأو 5)

ل بسبب سوء السلوك خلاف الفصل دون سابق  الذي يفُص 
نذار، يجوز أأن يدُف ع له، حسب  تقدير المدير العام، تعويض  عن اإ

نهاء الخدمة ل يتجاوز نصف التعويض المنصوص عليه في الفقر   اإ
 ( أأعلاه.1)
( ويجوز للمدير العام، عندما يقرر أأن الظروف تبرر ذلك، أأن 6)

( 6يدفع للموظف الذي تنُهيى خدمته بموجب الفقر  الفرعية )أأ()
نهاء  2-9" من الماد  2("7و)أأ() الخدمة ل يزيد تعويضاً عن اإ

% عن التعويض المنصوص عليه في الفقر  50بنس بة تتجاوز 
 ( أأعلاه.1الفرعية )

]...[ 

 [المد ...
 ( ول يدُف ع أأي تعويض لم ن  يلي:3)

ل في الحالت التي يكون الموظف " الموظف الذي يس تقيل1" ، اإ
نهاء  نهاء الخدمة وتم فيها التفاق على تاريخ اإ قد تلقى فيها اإئعاراً باإ

 ؛الخدمة
]...[ 
غير السلوك أأو الأداء الموظف الذي ينُهيى تعيينه بسبب ( و 5)

ل بسبب سوء السلوك الخدمة غير المرضية ينالمرُضي ، أأو الذي يفُص 
نذار، يجوز أأن يدُف ع له، حسب تقدير  خلاف الفصل دون سابق اإ
نهاء الخدمة ل يتجاوز نصف التعويض  المدير العام، تعويض  عن اإ

 لاه.( أأع1المنصوص عليه في الفقر  )
( ويجوز للمدير العام، عندما يقرر أأن الظروف تبرر ذلك، أأن 6)

 (5)(6)يدفع للموظف الذي تنُهيى خدمته بموجب الفقر  الفرعية )أأ(
نهاء الخدمة ل يزيد  2-9" من الماد  2"(6)(7)و)أأ( تعويضاً عن اإ

% عن التعويض المنصوص عليه في الفقر  50بنس بة تتجاوز 
 ( أأعلاه.1الفرعية )

..[]. 

 (المعيين تعييناً مس تمراً للموظفين 
 
 
 

لت  ع دف  لتصحيح خطأأ. ل يُ  "1"(3الفقر  )أأ()عدُ ِّ
نهاء الخدمة تعويض   في حالة الاس تقالة.اإ

 
 

لت  -9اد  مع المالاتساق ( لضمان 5)الفقر  )أأ(عدُ ِّ
 (.3))أأ(2

 9-9الماد  

 عود  اإلى الوطنمنحة ال

لى أأوطانهم أأن  عادتهم اإ م المكتب الدولي باإ يحق للموظفين الذين يلُز 
لى الوطن. ولكن ل يجوز دفع منحة  يحصلوا على منحة العود  اإ

نذار أأو المتخلي  العود  اإلى الوطن للموظف المفصول دون سابق اإ
د نظام الموظفين ولئحته الشروط والتعاريف  عن وظيفته. ويُحد ِّ

علقة بأأهلية الحصول على هذه المنحة. وتكون قمية المنحة المت
متناس بةً مع س نوات الخدمة المتصلة بدوام كامل في المكتب الدولي 

ق نظام الأمم المتحد  الموحد للمرتبات  وفي منظمة أأخرى تطُب ِّ
ب على أأساس  والبدلت قبل تعيين الموظف مباشرً ، وتُُس 

ذا كانت فتر  الخدمة المتصلة بعيداً الجدول التالي، على أأن يفُهم أأنه  اإ
عاماً، تكون قمية المنحة هي نفسها كما لو أأن  12عن الوطن تتجاوز 

عاماً. وفيما يتعلق بفترات الخدمة في  12هذه الفتر  كانت في الواقع 
ق نظام الأمم المتحد  الموحد للمرتبات والبدلت،  منظمة أأخرى تطُب ِّ

لى أأوطانهم)أأ(  عادتهم اإ م المكتب الدولي باإ  يحق للموظفين الذين يلُز 
خارج وطنهم، بحكم  مقميينانتهاء الخدمة في وقت  ن يكونونوالذي

أأن يحصلوا على منحة العود  اإلى ب الدولي، المكت لدى خدمتهم
الوطن. ولكن ل يجوز دفع منحة العود  اإلى الوطن للموظف 

د نظام  نذار أأو المتخلي عن وظيفته. ويُحد ِّ المفصول دون سابق اإ
الموظفين ولئحته الشروط والتعاريف المتعلقة بأأهلية الحصول على 

نوات الخدمة المتصلة هذه المنحة. وتكون قمية المنحة متناس بةً مع س  
ق نظام الأمم  بدوام كامل في المكتب الدولي وفي منظمة أأخرى تطُب ِّ
المتحد  الموحد للمرتبات والبدلت قبل تعيين الموظف مباشرً ، 

ذا كانت فتر   ب على أأساس الجدول التالي، على أأن يفُهم أأنه اإ وتُُس 
قمية  عاماً، تكون 12الخدمة المتصلة بعيداً عن الوطن تتجاوز 

عاماً. وفيما  12المنحة هي نفسها كما لو أأن هذه الفتر  كانت في الواقع 

لضمان الاتساق مع غرض منحة العود  اإلى الوطن 
الدولية، على النحو الذي حددته لجنة الخدمة المدنية 

لتوافق مع القواعد والممارسات المتبعة في المنظمات ل و 
ق نظام الأمم المتحد  الموحد.  الأخرى التي تطُب ِّ

وسوف تتمثل النتيجة المترتبة على هذا التعديل في أأن 
الموظفين الذين يعملون خارج بلدهم الأصلي ولكن 

يقميون في ذلك البلد لن يعد من حقهم الحصول على 

 ود  اإلى الوطن.منحة الع
 
 
 
 



WO/CC/71/4 Rev. 
Annex I 
10 

 وصف التعديل/ الغرض منه النل المقُترح/ الجديد نل الحاليال  الماد 
م الموظف دليلًا خطياً م ن المنظمة القادم منها على أأنه لم تدُف ع له يقُد ِّ

منحة عود  اإلى الوطن. ول تطُبَّق هذه الماد  على الموظفين 
 ]...[ المؤقتين.

ق نظام الأمم المتحد   يتعلق بفترات الخدمة في منظمة أأخرى تطُب ِّ
م الموظف دليلًا خطياً من المنظمة  الموحد للمرتبات والبدلت، يقُد ِّ

 تطُبَّق القادم منها على أأنه لم تدُف ع له منحة عود  اإلى الوطن. ول
 ]...[ هذه الماد  على الموظفين المؤقتين.

)ب( وبصرف النظر عن الفقر  )أأ( الوارد  أأعلاه، فاإن الموظفين 
المعُينين تعييناً مُحدد المد  أأو مس تمراً أأو دائماً لدى المكتب الدولي 

وكانوا في ذلك الوقت يقميون، ولكن ل  2016يناير  1قبل 
لحق في الحصول على منحة العود  يعملون، في وطنهم يحتفظون با

الس نوات والشهور التي قضوها في الخدمة حتى نظير اإلى الوطن 
شروط الأهلية الأخرى ، مع عدم الإخلال ب 2015ديسمبر  31
 .ذات الصلةالقاعد  د  في حدَّ المُ 

 
 
 
 
فقر  جديد  )ب( للحفاظ على حقوق  تفيض أُ 

دخال في الويبو قبل التحقوا بالعمل الموظفين الذين  اإ
 الفقر  )أأ(.على عديل الت

 12-9الماد  

 منحة الوفا 

د  )أأ( في حالة وفا  موظف مُعينَّ تعييناً دائماً أأو مس تمراً أأو مُحدَّ
ب وفقاً للجدول التالي:المد ، تدُفع لم ن  يلي منحة مُ  د  تُُس   وحَّ

 ( الزوج؛1)

( الولد المعال أأو الولدان المعالن أأو الأولد المعالون، في حالة 2)
 عدم وجود زوج؛

( والد معال أأو أأخ معال أأو أأخت معالة، في حالة عدم وجود 3)
ليهم أأعلاه، وبشرط أأن يكون  أأي مس تفيد من المس تفيدين المشار اإ

 .1979يناير  23أأصبح نافذاً قبل  تعيين الموظف قد

]...[ 

د  )أأ( في حالة وفا  موظف مُعينَّ تعييناً دائماً أأو مس تمراً أأو مُحدَّ
ب وفقاً للجدول التالي: د  تُُس   المد ، تدُفع لم ن  يلي منحة مُوحَّ

 ( الزوج؛1)

( الولد المعال أأو الولدان المعالن أأو الأولد المعالون، في حالة 2)
 زوج؛عدم وجود 

والد معال أأو أأخ معال أأو أأخت معالة، في حالة عدم وجود ( 3)
ليهم أأعلاه، وبشرط أأن يكون  أأي مس تفيد من المس تفيدين المشار اإ

 .1979يناير  23تعيين الموظف قد أأصبح نافذاً قبل 

]...[ 

 
 
 
 
 
 
 
 

أأي لأنه لم يعد يوجد ( 3)الفقر  الفرعية )أأ(حُذفت 
ن  أأصبح تعيينهم ناموظف  مَّ يناير  23قبل فذاً مِّ
1979. 

 )أأ(15-9الماد  

 مكافأأ  نهاية الخدمة

أأساس حساب أأي مدفوعات  –)أأ( "مكافأأ  نهاية الخدمة" 
 – 12-9، و9-9، و8-9مس تحقة عند انتهاء الخدمة طبقاً للمواد 
د وفقاً للأحكام التالية:  هي المبلغ المحُدَّ

]...[ 
ظف  الفئة الفنية ( وتكون مكافأأ  نهاية الخدمة، في حالة مو 3)

د في الماد   )أأ(، من دون 1-3والفئات العليا، هي المرتب المحُدَّ

أأساس حساب أأي مدفوعات  –)أأ( "مكافأأ  نهاية الخدمة" 
 – 12-9، و9-9، و8-9مس تحقة عند انتهاء الخدمة طبقاً للمواد 
د وفقاً للأحكام التالية:  هي المبلغ المحُدَّ

]...[ 
ة ( وتكون مكافأأ  نهاية الخدمة، في حالة موظف  الفئة الفني3)

د في الماد   )أأ(، من دون 1-3والفئات العليا، هي المرتب المحُدَّ
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تسوية مقر العمل. ويجوز للمدير العام، حس بما يرتئيه، أأن يقرر 
ضافة تسوية مقر العمل، وذلك في حالت اس تثنائية، وليس  اإ
نهاء الخدمة المس تحق  لشيء سوى لأغراض حساب تعويض اإ

( من نظام 6)أأ()8-9و 4-9( و6)أأ()2-9 الدفع بموجب المواد
 الموظفين.

تسوية مقر العمل. ويجوز للمدير العام، حس بما يرتئيه، أأن يقرر 
ضافة تسوية مقر العمل،  ليس وذلك في حالت اس تثنائية، و اإ

نهاء الخدمة المس تحق  لشيء سوى لأغراض حساب تعويض اإ
( من نظام 6)أأ()8-9و 4-9و (5)(6))أأ(2-9الدفع بموجب المواد 

 الموظفين.

 
 "في حالت اس تثنائية".عبار  لحذف 

 (ب)1-12الماد  

 تعديل النظام

د  في  ول تُخل التعديلات بأأي شرط من شروط الخدمة المحُدَّ
كتاب التعيين أأو عقد الموظف. ول يؤثر أأي تعديل في أأن تطُبَّق 

حتى تاريخ نفاذ  على الموظف أأحكام نظام الموظفين السارية
ذا كان ذلك من  ل اإ التعديل؛ ول يكون للتعديلات أأثر رجع  اإ

 الموظفين. ئأأنه تُسين شروط تعيين

بأأي شرط من و  بحقوق الموظفين المكتس بةول تُخل التعديلات 
د  في كتاب التعيين أأو عقد الموظف. ول  شروط الخدمة المحُدَّ

أأحكام نظام الموظفين يؤثر أأي تعديل في أأن تطُبَّق على الموظف 
السارية حتى تاريخ نفاذ التعديل؛ ول يكون للتعديلات أأثر رجع  

ذا كان ذلك من ئأأنه تُسين شروط تعيين ل اإ  الموظفين. اإ

)ب( لإدراج اإئار  اإلى حقوق 1-12عدُلت الماد  
الموظفين المكتس بة طبقا للحكم الوارد في أأنظمة 

نظمات التي الموظفين ولوائحها السارية في سائر الم 
 تطبق نظام الأمم المتحد  الموحد.

 4-12الماد  

 الحقوق المكتس بة

لموظفون الذين كانوا س يحصلون قُبيل دخول هذا النظام ولئحته ا
جمالي صافي تزيد قميته عن قمية ما  حيز النفاذ مباشرً  على أأجر اإ

متهم، سوف يس تمرون يحصلون عليه في ظل الشروط الجديد  لخد
في الحصول على القمية الأعلى حتى تؤدي التعديلات المدخلة على 
لى أأن يكون أأجرهم الصافي الإجمالي مساواً لتلك  شروط خدمتهم اإ

القمية أأو يزيد عنها. ول يوجد في هذا النظام ولئحته أأي شيء 
ينتقل من أأي حقوق أأو مزاا أأو مس تحقات أأو بدلت كانت 

ئات التالية قبل دخول هذا النظام ولئحته حيز النفاذ: لموظف  الف 
د المد ؛ الموظفين المعينين تعييناً دائماً،  الموظفين المعينين تعييناً مُحدَّ

 موظف  فئة المديرين المعينين بوصفهم أأعضاء الفئة الخاصة.

لموظفون الذين كانوا س يحصلون قُبيل دخول هذا النظام ولئحته ا
جمالي صافي تزيد قميته عن قمية ما  حيز النفاذ مباشرً  على أأجر اإ

يحصلون عليه في ظل الشروط الجديد  لخدمتهم، سوف يس تمرون 
المدخلة على  في الحصول على القمية الأعلى حتى تؤدي التعديلات

لى أأن يكون أأجرهم الصافي الإجمالي مساواً لتلك  شروط خدمتهم اإ
ول يوجد في هذا النظام ولئحته أأي شيء  القمية أأو يزيد عنها.

ينتقل من أأي حقوق أأو مزاا أأو مس تحقات أأو بدلت كانت 
لموظف  الفئات التالية قبل دخول هذا النظام ولئحته حيز النفاذ: 

د المد ؛ الموظفين المعينين تعييناً دائماً، الموظفين الم  عينين تعييناً مُحدَّ
 موظف  فئة المديرين المعينين بوصفهم أأعضاء الفئة الخاصة.

، التي أأضيفت حُذفت الجملة الثانية من هذه الماد 
، لأنها تتجاوز 2013 يناير 1لتكون نافذ  اعتبارا من 

قضاء ما ينل عليه مبدأأ الحقوق المكتس بة وفقه 
ة الإدارية لمنظمة العمل الدولية، ول تميز  بين كمالم

الموظفين ، وتس تثني الوضع التعاقدي وفئات الموظفين
 .لحقوق المكتس بةنتفاع بانا مس تمرا من الالمعينين تعيي ا

 )ب((1-12 )انظر كذلك التعديل على الماد 

 5-12الماد  

 التدابير الانتقالية

س بة للأئخاص المعينين تعييناً مؤقتاً في تاريخ بدء نفاذ نظام )أأ( بالن 
، 2012يناير  1 اعتباراً منالموظفين ولئحته الحاليين الذين قضوا، 

أأقل من خمس س نوات في الخدمة في المكتب الدولي، بموجب 
عقود الخدمات العامة القصير  الأجل، وعقود الاستشاريين، 

ترجمين والمراجعين المؤقتين )وفقاً وعقود العمل الخاصة، وعقود الم
 للاتفاق المبرم مع الرابطة الدولية لمترجم  المؤتمرات(:

( ل تطُبَّق عليهم المهلة الزمنية التي تبلغ س نتين المنصوص عليها 1)
ومع ذلك، تخضع خدمتهم لمهلة زمنية تبلغ خمس  .16-4في الماد  

في  2013يناير  1 في)أأ( بالنس بة للأئخاص المعينين تعييناً مؤقتاً 
اعتباراً الذين قضوا، تاريخ بدء نفاذ نظام الموظفين ولئحته الحاليين 

خمس س نوات في الخدمة في المكتب ، أأقل من 2012يناير  1 من
الدولي، بموجب عقود الخدمات العامة القصير  الأجل، وعقود 

الاستشاريين، وعقود العمل الخاصة، وعقود المترجمين والمراجعين 
 المؤقتين )وفقاً للاتفاق المبرم مع الرابطة الدولية لمترجم  المؤتمرات(:

تبلغ س نتين المنصوص عليها ( ل تطُبَّق عليهم المهلة الزمنية التي 1)
ومع ذلك، تخضع خدمتهم لمهلة زمنية تبلغ خمس  .16-4في الماد  

ب اعتباراً من  1 تاريخ بدء نفاذ هذا النظام ولئحته س نوات تُُس 

ِّ عُ  "في تاريخ لاس تعاضة عن عبار  ل 5-12ت القاعد  لد 
 1" بعبار " نظام الموظفين ولئحته الحاليين بدء نفاذ
 وح.لمزيد من الوضتوخياً  ؛"2013يناير 
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 وصف التعديل/ الغرض منه النل المقُترح/ الجديد نل الحاليال  الماد 
ب اعتباراً من تاريخ بدء نفاذ هذا  النظام ولئحته؛ س نوات تُُس 

( ويس تمرون في التمتع بالمزاا والبدلت والاس تحقاقات 2)
المنصوص عليها في الفقر  )د( أأدناه، بالقدر الذي تنل عليه عقودهم 

السابقة، والمنصوص عليه في أأحدث عقد لهم مع المكتب الدولي 
 قبل أأن يصبحوا موظفين.

 

في تاريخ بدء نفاذ  )ب( وبالنس بة للأئخاص المعينين تعييناً مؤقتاً 
يناير  1 اعتباراً من نظام الموظفين ولئحته الحاليين الذين قضوا،

، خمس س نوات أأو أأكثر في الخدمة في المكتب الدولي، 2012
بموجب عقود الخدمات العامة القصير  الأجل، وعقود 

الاستشاريين، وعقود العمل الخاصة، وعقود المترجمين والمراجعين 
 للاتفاق المبرم مع الرابطة الدولية لمترجم  المؤتمرات(: المؤقتين )وفقاً 

( ل تطُبَّق عليهم المهلة الزمنية التي تبلغ س نتين المنصوص عليها 1)
ضافةً اإلى ذلك، ل تطُبَّق على خدمتهم أأي مهلة  .16-4في الماد   واإ
 زمنية؛

( ويعُتبرون مرشحين داخليين لأغراض المسابقات التي يعقدها 2)
 الدولي؛ المكتب

( ويس تمرون في التمتع بالمزاا والبدلت والاس تحقاقات 3)
المنصوص عليها في الفقر  )د( أأدناه، بالقدر الذي تنل عليه عقودهم 

السابقة، والمنصوص عليه في أأحدث عقد لهم مع المكتب الدولي 
 قبل أأن يصبحوا موظفين.

 

د المد  في تاريخ بدء  )ج( وبالنس بة للأئخاص المعينين تعييناً مُحدَّ

 ؛10-9حتى سن التقاعد المنصوص عليه في الماد   2013يناير 

( ويس تمرون في التمتع بالمزاا والبدلت والاس تحقاقات 2)
نصوص عليها في الفقر  )د( أأدناه، بالقدر الذي تنل عليه عقودهم الم 

السابقة، والمنصوص عليه في أأحدث عقد لهم مع المكتب الدولي 
 قبل أأن يصبحوا موظفين.

تاريخ بدء نفاذ  في )ب( وبالنس بة للأئخاص المعينين تعييناً مؤقتاً 
اعتباراً  الذين قضوا، 2013يناير  1 نظام الموظفين ولئحته الحاليين

، خمس س نوات أأو أأكثر في الخدمة في المكتب 2012يناير  1 من
الدولي، بموجب عقود الخدمات العامة القصير  الأجل، وعقود 

الاستشاريين، وعقود العمل الخاصة، وعقود المترجمين والمراجعين 
 المؤقتين )وفقاً للاتفاق المبرم مع الرابطة الدولية لمترجم  المؤتمرات(:

تطُبَّق عليهم المهلة الزمنية التي تبلغ س نتين المنصوص عليها  ( ل1)
ضافةً اإلى ذلك، ل تطُبَّق على خدمتهم أأي مهلة  .16-4في الماد   واإ

-9، مع عدم الإخلال بسن التقاعد المنصوص عليه في الماد  زمنية
 ؛10

( ويعُتبرون مرشحين داخليين لأغراض المسابقات التي يعقدها 2)
 ؛المكتب الدولي

( ويس تمرون في التمتع بالمزاا والبدلت والاس تحقاقات 3)
أأدناه، بالقدر الذي تنل عليه  )ج( )د( المنصوص عليها في الفقر 

عقودهم السابقة، والمنصوص عليه في أأحدث عقد لهم مع المكتب 
 الدولي قبل أأن يصبحوا موظفين.

 

د المد  في  تاريخ بدء )ج( وبالنس بة للأئخاص المعينين تعييناً مُحدَّ
، 2011ديسمبر  31نفاذ النظام واللائحة الحاليين، الذين كانوا، في 

 
 
 
 

لت  المذوورين ( لتوضيح أأن الموظفين 1)الفقر  )أأ(عدُ ِّ
لزامي.ل  ونضعيُالفقر  )أأ( في   سن التقاعد الإ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

لت  المذوورين ( لتوضيح أأن الموظفين 1)الفقر  )ب(عدُ ِّ
 .سن التقاعد الإلزاميون ل ضعيُالفقر  )ب( في 
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 وصف التعديل/ الغرض منه النل المقُترح/ الجديد نل الحاليال  الماد 
، 2011ديسمبر  31نفاذ النظام واللائحة الحاليين، الذين كانوا، في 

د المد :  معينين تعييناً مُحدَّ

، "التعيينات الدائمة"، بصيغتها الحالية حتى 19-4( تطُبَّق الماد  1)
 يعُينَّ الش ل المذوور تعييناً دائماً أأو يترك الخدمة في المنظمة.

الموصوفون في الفقرتين )أأ( و)ب( أأعلاه في )د( ويس تمر الأئخاص 
التمتع بالمزاا والاس تحقاقات والبدلت التالية، بالقدر المنصوص 

عليه في عقودهم السابقة قبل بدء نفاذ هذا النظام ولئحته، ما داموا 
 مس تمرين في خدمتهم في المكتب الدولي:

 ( بدل اللغة؛1)

 ( ومصاريف نقل الأمتعة والشحن؛2)

وز للمكتب الدولي أأن يعرض دفع مبلغ نقدي لتسوية أأي )ه( ويج
مطالب تتعلق بالمزاا والمس تحقات والبدلت التي أأصبحت 

مس تحقةً خلال عمل الموظف في المكتب الدولي قبل بدء نفاذ نظام 
وعند الموافقة على ذلك، تسُقِّط هذه  الموظفين ولئحته الحاليين.

لإخلال بالمزاا والمس تحقات المدفوعات المطالب ذات الصلة، دون ا
والبدلت التي تُق للموظف المعني بموجب نظام الموظفين ولئحته 

 الحاليين.

)و( وبالنس بة للموظفين المعُينين تعييناً دائماً في المكتب الدولي في 
بقاء على  تاريخ بدء نفاذ نظام الموظفين ولئحته الحاليين، يتم الإ

 الموظف في المكتب الدولي.التعيين الدائم طوال مد  خدمة 

عاد  تصنيف الوظائف قبل بدء نفاذ  مت لإ )ز( والطلبات التي قُد ِّ
نظام الموظفين ولئحته الحاليين تعُالج  بموجب النظام واللائحة 

مت فيه تلك الطلبات.  المعمول بهما في الوقت الذي قُد ِّ

د المد :  معينين تعييناً مُحدَّ

، "التعيينات الدائمة"، بصيغتها الحالية حتى 19-4( تطُبَّق الماد  1)
 يعُينَّ الش ل المذوور تعييناً دائماً أأو يترك الخدمة في المنظمة.

ص الموصوفون في الفقرتين )أأ( و)ب( ويس تمر الأئخا )د()ج( 
أأعلاه في التمتع بالمزاا والاس تحقاقات والبدلت التالية، بالقدر 

بدء نفاذ  2013يناير  1 المنصوص عليه في عقودهم السابقة قبل
، ما داموا مس تمرين في خدمتهم في المكتب هذا النظام ولئحته

 الدولي:

 ( بدل اللغة؛1)

 والشحن؛ ( ومصاريف نقل الأمتعة2)

ويجوز للمكتب الدولي أأن يعرض دفع مبلغ نقدي لتسوية )ه( )د( 
أأي مطالب تتعلق بالمزاا والمس تحقات والبدلت التي أأصبحت 

يناير  1مس تحقةً خلال عمل الموظف في المكتب الدولي قبل 
وعند الموافقة على  .بدء نفاذ نظام الموظفين ولئحته الحاليين 2013

دفوعات المطالب ذات الصلة، دون الإخلال ذلك، تسُقِّط هذه الم
بالمزاا والمس تحقات والبدلت التي تُق للموظف المعني بموجب 

 نظام الموظفين ولئحته الحاليين.

 وبالنس بة للموظفين المعُينين تعييناً دائماً في المكتب الدولي)و( )ه( 
اء على ، يتم الإبقفي تاريخ بدء نفاذ نظام الموظفين ولئحته الحاليين

 التعيين الدائم طوال مد  خدمة الموظف في المكتب الدولي.

عاد  تصنيف الوظائف قبل )ز( )و(  مت لإ  1والطلبات التي قُد ِّ
تعُالج  بموجب بدء نفاذ نظام الموظفين ولئحته الحاليين  2013يناير 

مت فيه تلك  النظام واللائحة المعمول بهما في الوقت الذي قُد ِّ

 
 
 
 

تعديل الحاجة بعد  عن ( زائد ً 1)الفقر  )ج(تصبح 
فت، ومن نظام الموظفين 19-4الماد   . لذلك حُذِّ

ضافةً و  "تاريخ بدء نفاذ كانت الإئار  اإلى اإلى ذلك،  اإ
 .ةً " خاطةالنظام واللائحة الحاليين

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

فت الفقر  )ه(:  نظام  الإئار  اإلى "تاريخ بدء نفاذحُذِّ
تنطبق أأيضاً على لأن الماد  " الموظفين ولئحته الحاليين
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 وصف التعديل/ الغرض منه النل المقُترح/ الجديد نل الحاليال  الماد 
جرائية تسُ تهل بموجب الفصل  )ح( وتعُالج أأية مسأألة أأو عملية اإ
العاشر أأو الفصل الحادي عشر من وثيقة نظام الموظفين ولئحته 
المنطبقة قبل بدء نفاذ التعديلات المدُخلة على الفصل العاشر 

، بما في ذلك القواعد ذات 2-8والفصل الحادي عشر والماد  
، بناء على وثيقة نظام الموظفين ولئحته 2014يناير  1الصلة، في 

ي الساري وقت الاس تهلال الرسم  لتلك السارية أأو التعميم الإدار 
 المسأألة أأو العملية الإجرائية.

 الطلبات.

جرائية تسُ تهل بموجب الفصل ح( ))ز(  وتعُالج أأية مسأألة أأو عملية اإ
العاشر أأو الفصل الحادي عشر من وثيقة نظام الموظفين ولئحته 
المنطبقة قبل بدء نفاذ التعديلات المدُخلة على الفصل العاشر 

، بما في ذلك القواعد ذات 2-8والفصل الحادي عشر والماد  
على وثيقة نظام الموظفين ولئحته ، بناء 2014يناير  1الصلة، في 

السارية أأو التعميم الإداري الساري وقت الاس تهلال الرسم  لتلك 
 المسأألة أأو العملية الإجرائية.

بعد الذي دخلت تعييناتهم الدائمة حيز النفاذ الموظفين 
 هذا التاريخ.

 
 
 
 

 

 ]يلي ذلك المرفق الثاني[
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 الثانيالمرفق 

 2016يناير  1خل حيز النفاذ في تعديلات على لئحة الموظفين والمرفقات ذات الصلة لتد

 وصف التعديل/ الغرض منه النل المقُترح/ الجديد النل الحالي الماد 
 1-3-1القاعد  

 أأام العمل

]...[ 
 2يناير، و1)ب( وتكون الأام العشر  التالية أأام عطلة في المقر: 

ثنين التالي لعيد الفصح، وعيد  يناير، ويوم الجمعة الحزينة، ويوم الإ
ن صر ، ويوم الصوم في جنيف، ال ثنين التالي لعيد الع  صعود، ويوم الإ

د العطلات  26ديسمبر، و 25وعيد الأضحى، و ديسمبر. وتُُدَّ
الرسمية في مراكز العمل الأخرى مع مراعا  الظروف الملية وممارسات 

 المنظمات الملية الأخرى التي تطبق نظام الأمم المتحد  الموحد.

 

 

ذا وافق ديسمبر يوم سبت في عام من الأعوام،  25يوم  )ج( واإ
ديسمبر في ذلك العام أأام عطلة  31و 30و 27و 24تكون أأام 

ذا وافق يوم  ديسمبر يوم أأحد في عام من الأعوام،  25تعويضية. واإ
ديسمبر في ذلك العام يومي عطلة تعويضية.  30و 27يكون يوما 

ذا وافق يوم  لأعوام، يكون ديسمبر يوم سبت في عام من ا 26واإ
 ديسمبر في ذلك العام يومي عطلة تعويضية. 31و 24يوما 

 
 ]...[ )د(

]...[ 
أأام  10يكون عدد أأام العطلات الرسمية في كل مركز عمل )ب( و

تكون الأام العشر  التالية أأام عطلة في المقر: في كل س نة تقويية. 
ثنين 2يناير، و1 التالي لعيد  يناير، ويوم الجمعة الحزينة، ويوم الإ

ن صر ، ويوم  ثنين التالي لعيد الع  الفصح، وعيد الصعود، ويوم الإ
ديسمبر.  26ديسمبر، و 25الصوم في جنيف، وعيد الأضحى، و

د العطلات الرسمية  مع مراعا   في مراكز العمل الأخرىوتُُدَّ
الظروف الملية وممارسات المنظمات الملية الأخرى التي تطبق نظام 

 حد  الموحد.الأمم المت

ذا وافق يوم  ديسمبر يوم سبت في عام من الأعوام،  25)ج( واإ
ديسمبر في ذلك العام أأام عطلة  31و 30و 27و 24تكون أأام 

ذا وافق يوم  ديسمبر يوم أأحد في عام من الأعوام،  25تعويضية. واإ
ديسمبر في ذلك العام يومي عطلة تعويضية.  30و 27يكون يوما 

ذا وافق يوم  يسمبر يوم سبت في عام من الأعوام، يكون د 26واإ
 ديسمبر في ذلك العام يومي عطلة تعويضية. 31و 24يوما 

 
 ]...[ )ج()د(

قائمة العطلات الرسمية من لئحة الموظفين  تفذِّ حُ 
كل من ، وذلك لصالح للسماح بمزيد من المرونة

الموظفين والمنظمة، مع الحفاظ على الحق في الحصول 
 .رسمية س نواً  لةعلى عشر  أأام عط

 3-5-1القاعد  الجديد  
 حقوق الملكية الفكرية

سبيل المثال ل الحصر  ا علىفيه بما –جميع حقوق الملكية الفكرية  
وحقوق  ،حقوق براءات الاختراع، وحقوق العلامات التجارية

وأأي حقوق  ،ق المؤلفلحقوق الاقتصادية الحو  ،الصناعيةتصاميم ال 
ينش ئها أأي موظف التي  – للحمايةقابل  أأخرى تتعلق بأأي موضوع

كجزء من واجباته الرسمية أأو في س ياق القيام بعمله تكون ملكاً 
 للويبو

 ملكية حقوق الملكية الفكرية. بشأأنقاعد  جديد  

 ]..[ 1-2-2القاعد  
)د( ول يعُاد أأكثر من مر  تصنيف أأي وظيفة مشغولة لم يتغير 

]..[ 
)د( ول يعُاد أأكثر من مر  تصنيف أأي وظيفة مشغولة لم يتغير 

 
لت  ليها عملية فال الفقر  )د( لتصحيح خطأأ. عدُ ِّ المشار اإ
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عاد  التصنيف جراء ترقية تنافس ية.ئا تنفيذ قرار بشأأن اإ  غلها دون اإ

عاد   )ه( وللمدير العام سلطة الموافقة على ترقية الموظفين، نتيجةً لإ
تصنيف الوظائف، داخل فئة الموظفين الفنيين الوطنيين والفئة الفنية 
دار  الموارد البشرية سلطة الموافقة على  وداخل فئة المديرين. ولمدير اإ

 ات العامة.ترقية الموظفين داخل فئة الخدم

)و( وتدخل ترقية ئاغل الوظيفة اإلى رتبة الوظيفة حيز النفاذ في 
 التاريخ الذي أُعيد فيه تصنيف الوظيفة.

جراء  تنافس ية.عملية اختيار  ترقية ئاغلها دون اإ

عاد  )ه( وللمدير العام سلطة الموافقة على ترقي ة الموظفين، نتيجةً لإ
، داخل فئة الموظفين الفنيين الوطنيين والفئة الفنية تصنيف الوظائف

دار  الموارد البشرية سلطة الموافقة على  وداخل فئة المديرين. ولمدير اإ
 .ترقية الموظفين داخل فئة الخدمات العامة

 )و( وتدخل ترقية ئاغل الوظيفة اإلى رتبة الوظيفة حيز النفاذ في
، أأي اليوم الأول من الشهر يخ الذي أُعيد فيه تصنيف الوظيفةالتار

عاد  التصنيف التالي لقرار المدير العام  .الخاص بطلب اإ

ليست عملية "ترقية" تنافس ية، بل عملية "اختيار" 
 تنافس ية.

لت الفقرتان )ه( و)و( تمائ ياً   ناظرمع التعديل الم  عدُ ِّ
لت في المرفق الأول أأعلاه. الوارد   2-2للقاعد   وعدُ ِّ

مع الفقر  )و( الاتساق عدم أأيضاً لمعالجة الفقر  )ه( 
عاد  بالسلطة المختصة بافيما يتعلق  تخاذ القرار في حالة اإ
 .ترقيةيؤدي اإلى الذي التصنيف 

 2-6-3القاعد  

 ةتقدم الموظفين المؤقتين داخل الرتب

يحق للموظفين المؤقتين الانتقال بدرجة واحد  في رتبتهم ابتداءً من 
الس نة الثانية من الخدمة. ويحق للموظفين المؤقتين في الفئة الفنية 

( الانتقال 1)ب()5-12( و1)أأ()5-12الذين تنطبق عليهم المادتان 
بدرجة واحد  مر  واحد  في سنتهم الثانية من الخدمة بموجب هذا 

 لئحته.النظام و

الانتقال بدرجة  ،رهناً بالخدمة المرضية، يحق للموظفين المؤقتين)أأ( 
واحد  في رتبتهم ابتداءً من الس نة الثانية من الخدمة. ويحق للموظفين 

( 1)أأ()45-12المؤقتين في الفئة الفنية الذين تنطبق عليهم المادتان 
الثانية ( الانتقال بدرجة واحد  مر  واحد  في سنتهم 1)ب()45-12و

 من الخدمة بموجب هذا النظام ولئحته.
د ، تعُرَّف  )ب( ما لم يقرر المدير العام خلاف ذلك في حالة مُحدَّ

الخدمة المرُضية في هذا الس ياق بأأنها أأداء الموظفين وسلوكهم 
ليهم الوظائفالمرُضيان في   ، حسب تقييم المشرفين عليهم.المسُ ن د  اإ

الدرجة للموظفين . فمنح زاد  في سهو  لتصحيح 
رضية كما الملخدمة ينبغ  أأن يكون مرهونًا باالمؤقتين 

-3 الماد هو الحال بالنس بة لغيرهم من الموظفين )انظر 
6.) 
 

م فقر  جديد  )ب(  تعريف "الخدمة المرضية" تقُد ِّ
)أأ( التي تنطبق على 1-6-3نفسه الوارد في القاعد  

د المد  و الموظفين   .مس تمراً ودائماً المعيين تعييناً مُحدَّ
 1-3-4القاعد  

 النقل

]...[ 
)ب( ويجوز في حالت اس تثنائية نقل الموظف، بشرط الحصول على 
موافقة خطية منه، اإلى وظيفة تصنيفها أأقل بدرجة واحد  من رتبة 
الوظيفة التي يشغلها. وفي هذه الحالة، يحتفظ الموظف برتبته على 

 المس توى الش صي.
 

 )ج( ]...[

]...[ 
( ويجوز في حالت اس تثنائية نقل الموظف، بشرط الحصول على )ب

موافقة خطية منه، اإلى وظيفة تصنيفها أأقل بدرجة واحد  من رتبة 
الوظيفة التي يشغلها. وفي هذه الحالة، يحتفظ الموظف برتبته على 

 المس توى الش صي.
 

 ]...[)ب( )ج( 

 
تعلق ت  التي –)ب( 1-3-4 القاعد سوف تُُذف 

تصنيفها أأقل بدرجة واحد  من رتبة وظيفة  بالنقل اإلى
بمبادر  من  2013في يناير  اس تُحدثت تيوالالموظف 
 المتبعة ا تتعارض مع القواعد والممارساتلأنه –الإدار  

ق نظام نظماتالم في  الأمم المتحد   الأخرى التي تطُب ِّ
ورغم ذلك، سوف يكون النقل عادً  اإلى الموحد. 

الموظف نفسها، على النحو  وظيفة مُصنَّفة في رتبة
 )أأ(.1-3-4المنصوص عليه في القاعد  

 1-20-4القاعد  

 أأداء الموظفين

 أأداء الموظفين – 1-20-4القاعد  

آليات تقييم الأداء التي تقيم ِّ أأداءهم على  )أأ( يقُيمَّ الموظفون من خلال أ

د المد أأداء الموظفين تقييم – 1-20-4القاعد     المعينين تعييناً مُحدَّ
 ومس تمراً ودائماً 
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فترات حس بما تتطلب ظروف العمل أأو الأداء الفردي. ويقدم 

وظف تعقيبات على أأدائه بانتظام، ويقدمون اقتراحات المشرفون للم
د  لتحسين الأداء والسلوك عند الضرور .  مُحدَّ

 

)ب( ويسعى المدير العام اإلى كفالة اإتاحة البرامج المناس بة للتعلم 
 والتطوير والتقدير لصالح الموظفين.

تقييم الأداء أأمر  أأساسي  للتطوير المهني للموظفين، وكذلك لضمان )أأ( 
آليات تقييم الأداء التي تقيم ِّ ومساءلتهم.  يقُيمَّ الموظفون من خلال أ

أأداءهم على فترات حس بما تتطلب ظروف العمل أأو الأداء الفردي. 
م، ويقدمون ويقدم المشرفون للموظف تعقيبات على أأدائه بانتظا

د  لتحسين الأداء والسلوك عند الضرور .  اقتراحات مُحدَّ

)ب( ويسعى المدير العام اإلى كفالة اإتاحة البرامج المناس بة للتعلم 
 والتطوير والتقدير لصالح الموظفين.

 
د حدَّ مُ تعييناً أأولياً ق هذه القاعد  على الموظفين المعينين طبَّ ل تُ و)ج( 
ول تطُبَّق )ب(. 17-4للماد   ، وفقاً للاختبار خضوعهمأأثناء في المد  
نحوا تعيينات الموظفين المؤقتين، باس تثناء أأولةك الذين مُ  على أأيضاً 

 .2013يناير  1مؤقتة قبل 

دور المنظمة في لأن  20-4نقُلت هذه الجملة من الماد  
المعينين تعييناً التطوير المهني ينطبق على الموظفين 

 .تمراً ودائماً مس  د المد  و حدَّ مُ 
 
 
 
 
 
 
فقر  جديد  )ج( لتوضيح أأن الموظفين  تفيض أُ 

من نظام )ب( 17-4الخاضعين للاختبار طبقاً للماد  
بموجب طبقة لآليات تقييم الأداء الم ون ضيُل الموظفين 

 .1-20-4قاعد  ال
 1-2-5القاعد  

 الإجاز  الخاصة للموظفين المؤقتين

جاز  خاصة ل لموظفين المؤقتين. ولكن يجوز عادً ، ل يجوز منح اإ
جاز  خاصة للموظفين المؤقتين، بأأجر  للمكتب الدولي أأن يأأذن باإ

جزئي، أأو من دون أأجر، في الظروف الاس تثنائية أأو الاضطرارية. 
لى الموظف  ومع ذلك، يجب الحفاظ على مصالح العمل المسُ ند اإ

 المعني.

جاز  خاصة للموظفين المؤقتين.  ولكن يجوز عادً ، ل يجوز منح اإ
جاز  خاصة للموظفين المؤقتين، بأأجر  للمكتب الدولي أأن يأأذن باإ

جزئي، أأو من دون أأجر، في الظروف الاس تثنائية أأو الاضطرارية. 
نسانية ب يجوز منحو  جاز  لأغراض اإ لشروط التي وفقاً ل كامل، أأجر اإ
داريضعها المدير العام في ي  ومع ذلك، يجب الحفاظ على  .تعميم اإ

وتطُبَّق على الموظفين  المسُ ند اإلى الموظف المعني. مصالح العمل
 )ج( بعد تعديل ما يلزم تعديله.2-5المؤقتين الماد  

لئحة الموظفين  بين قاعد الاتساق لمعالجة عدم 
جاز  بشأأن منح س ياسة المنظمة و  نسانيةاإ . لأغراض اإ
ل بمنح  1-2-5القاعد  ل تسمح ف  الوقت الحاضر، ف اإ

جاز   الموظفين المؤقتين من بأأجر جزئي أأو  ةخاصاإ
جاز  المنظمة تمنح  ، في حين أأن س ياسةدون أأجر اإ
كامل للموظفين، بما في أأجر بثلاثة أأام لمد  خاصة 

 وفا  أأحد أأفراد العائلةعند ذلك الموظفين المؤقتين، 
 .المقربين

الإجاز  علاقة بشأأن )ج( )2-5الماد  لتوضيح أأن 
ق على الموظفين طبَّ تُ خرى( الأ  الخاصة بالمس تحقات

)و( تنل على أأن موضوع 2-5الماد   أأنرغم المؤقتين، 
 ق على الموظفين المؤقتين.طبَّ ل يُ  2-5 الماد 

 )د(1-2-6القاعد  

  التأأمين الصح

]...[ 
م أأقساط التأأمين المس تحقة بمقتضى خطة التأأمين الطبي  )د( وتقُسَّ

قاً للجدول عن الموظفين ومعاليهم بين الموظف والمكتب الدولي وف
 التالي:

]...[ 
م أأقساط التأأمين المس تحقة بمقتضى خطة التأأمين الطبي  )د( وتقُسَّ
عن الموظفين ومعاليهم بين الموظف والمكتب الدولي وفقاً للجدول 

 :عليه في الفقر  )ه( أأدناه، مع مراعا  الاس تثناء المنصوص التالي
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نس بة القسط المةوية 
 التي يتحملها الموظف

نس بة القسط المةوية التي 
 يتحملها المكتب الدولي

، 4-اإلى ع 1-من ع
وموظف وطني من 
 1-الرتبة أألف، وف

25 75 

 70 30 6-، وع5-ع

، وموظف وطني 7-ع
من الرتبة باء، وموظف 
وطني من الرتبة جيم، 

 3-، وف2-وف

35 65 

وطني من موظف 
  4-الرتبة دال، وف

40 60 

موظف وطني من 
 5-الرتبة هاء، وف

45 55 

  50 50 وما فوقها 1-مد

نس بة القسط المةوية 
 التي يتحملها الموظف

نس بة القسط المةوية التي 
 يتحملها المكتب الدولي

، 4-اإلى ع 1-من ع
وموظف وطني من 
 1-الرتبة أألف، وف

25 75 

 70 30 6-، وع5-ع

، وموظف وطني 7-ع
من الرتبة باء، وموظف 
وطني من الرتبة جيم، 

 3-، وف2-وف

35 65 

موظف وطني من 
  4-الرتبة دال، وف

40 60 

موظف وطني من 
 5-الرتبة هاء، وف

45 55 

 50 50 وما فوقها 1-مد

أأقل من س تة المعُينين تعييناً أأولياً  لموظفين المؤقتينوفيما يُل ا)ه( 
 ، ويتحمل المكتب الدوليمن القسط %50الموظف تحمل ي أأئهر، 

 .منه 50%
 ]...[)و( )ه( 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
اإلى الموظفين للاإئار  فقر  جديد  )ه(  تفيض أُ 

 من س تة أأئهر.المعُينين تعييناً أأولياً أأقل المؤقتين 

 )ز(2-2-6القاعد  

الإجاز  المرضية والإجاز  الخاصة 
ل  بسبب المرض المطُوَّ

 )ز( مراجعة القرارات المتعلقة بالإجاز  المرضية

ذا كان المدير العام مقتنعاً بأأن الم1) جاز  ( اإ وظف الذي يقضي اإ
ل قادر  على اس تئناف  جاز  خاصة بسبب مرض مُطوَّ مرضية أأو اإ

مهامه، جاز للمدير العام أأن يرفض تمديد الإجاز  المرضية أأو الإجاز  
ل أأو أأن يلغ  الإجاز  الممنوحة بالفعل،  الخاصة بسبب المرض المطُوَّ
ذا طلب الموظف ذلك، يُحال الأمر اإلى طبيب مس تقل  يقبله ولكن اإ

 ]...[ كل من المدير العام والموظف أأو اإلى هيةة طبية.

 )ز( مراجعة القرارات المتعلقة بالإجاز  المرضية

جاز  1) ذا كان المدير العام مقتنعاً بأأن الموظف الذي يقضي اإ ( اإ
ل قادر  على اس تئناف  جاز  خاصة بسبب مرض مُطوَّ مرضية أأو اإ

الإجاز  المرضية أأو الإجاز  مهامه، جاز للمدير العام أأن يرفض تمديد 
ل أأو أأن يلغ  الإجاز  الممنوحة بالفعل،  الخاصة بسبب المرض المطُوَّ
ذا طلب الموظف ذلك، يُحال الأمر اإلى طبيب مس تقل يقبله  ولكن اإ

 ]...[ كل من المدير العام والموظف أأو اإلى هيةة طبية.
أأو  أأي طلب اإحالة اإلى طبيب مس تقلاإلى المدير العام  يوُجَّه (2)

في غضون  ، وذلكأأعلاهالوارد  ( 1للفقر  الفرعية ) وفقاً هيةة طبية 
يجوز و لقرار المطعون فيه. بالإخطار بعد ا اً تقويي ثلاثين يوماً  (30)

ذا المهلة الزمنية شرط أأن يستبعد للمدير العام  له ما هذا أأن رأأى اإ
 .يبرره من الظروف الاس تثنائية

 
 
 
 
 
 
 
 
 

يم طلب الإحالة اإلى طبيب لتقدلتحديد مهلة زمنية 
 .هيةة طبيةمس تقل أأو 
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 7-2-6القاعد  

الحماية الصحية والتأأمين الصح  
 للموظفين المؤقتين

جاز  الوضع"، على الموظفات 3-2-6)د( وتطُبَّق القاعد   ، "اإ
 المؤقتات، مع مراعا  ما يلي:

جاز  الوضع من 1)  أأس بوعاً بأأجر كامل. 16( يتأألف اس تحقاق اإ
س تحقاق على أأساس تناس بي بعد س تة أأئهر من ويطُبَّق الا
 الخدمة؛

 
 

]...[ 
جاز  الأبو "، على الموظفين المؤقتين، 4-2-6)ه( وتطُبَّق القاعد   ، "اإ
 مع مراعا  ما يلي:

جاز  الأبو  من أأربعة أأسابيع، ويطُبَّق على 1) ( يتأألف اس تحقاق اإ
بعد س تة  الموظفين المؤقتين. ويطُبَّق الاس تحقاق على أأساس تناس بي

 أأئهر من الخدمة.
 
 

جاز  التبني"، على الموظفين المؤقتين 5-2-6)و( وتطُبَّق القاعد   ، "اإ
 بشرط مراعا  ما يلي:

جاز  التبني من ثمانية أأسابيع. ويطُبَّق 1) ( يتأألف اس تحقاق اإ
 الاس تحقاق على أأساس تناس بي بعد س تة أأئهر من الخدمة.

جاز  3-2-6)د( وتطُبَّق القاعد   الوضع"، على الموظفات ، "اإ
 المؤقتات، مع مراعا  ما يلي:

جاز  الوضع من 1)  أأس بوعاً بأأجر كامل 16( يتأألف اس تحقاق اإ
 .ئهراً من الخدمة المتصلة 12للموظفين المؤقتين الذين قضوا 

 ويطُبَّق الاس تحقاق على أأساس تناس بي بعد س تة أأئهر من الخدمة
 ؛المتصلة

 
]...[ 

جاز  الأبو "، على الموظفين المؤقتين، 4-2-6)ه( وتطُبَّق القاعد   ، "اإ
 مع مراعا  ما يلي:

جاز  الأبو  من أأربعة أأسابيع( 1) للموظفين المؤقتين  يتأألف اس تحقاق اإ
، ويطُبَّق على الموظفين ئهراً من الخدمة المتصلة 12الذين قضوا 

. ويطُبَّق الاس تحقاق على أأساس تناس بي بعد س تة أأئهر المؤقتين
 .المتصلة من الخدمة

 
جاز  التبني"، على الموظفين المؤقتين 5-2-6)و( وتطُبَّق القاعد   ، "اإ
 بشرط مراعا  ما يلي:

جاز  التبني من ثمانية أأسابيع( 1) للموظفين  يتأألف اس تحقاق اإ
. ويطُبَّق ئهراً من الخدمة المتصلة 12المؤقتين الذين قضوا 

 .المتصلة دمةالاس تحقاق على أأساس تناس بي بعد س تة أأئهر من الخ

التعديلات مع تتماشى لتوضيح أأحكام غير واضحة. 
من التعميم الإداري  على التوالي 26و 16و 6ت االفقر 
 .8/2013رقم 

 )أأ(9-3-7القاعد  

سقوط اس تحقاق مصاريف نقل 
 الأمتعة

)أأ( ل يس تحق عادً  الموظف الذي يتخلى عن وظيفته أأو يس تقيل 
تمام س نتين من الخدمة أأن يح صل على مصاريف نقل الأمتعة. قبل اإ

وهذه التكاليف التي دُفعت بالفعل تجوز تسويتها بالتناسب 
 واستردادها من المدفوعات الأخرى المس تحقة للموظف.

]...[ 

)أأ( ل يس تحق عادً  الموظف الذي يتخلى عن وظيفته أأو يس تقيل 
تمام س نتين من الخدمة أأن يحصل على مصاريف نقل الأمتعة.  قبل اإ

لتكاليف التي دُفعت بالفعل تجوز تسويتها بالتناسب وهذه ا
 .الموظف المدفوعات الأخرى المس تحقة للموظفواستردادها من 

]...[ 

مس تحقة"  أأخرى وجود "مدفوعاتينبغ  أأل يكون 
هذا هو ، و لسترداد التكاليفيجب توافره  شرطاً 
 التعديل.سبب 

  للموظفين المؤقتين الحق في المس تحقات التالية المتعلقة بالسفر: للموظفين المؤقتين الحق في المس تحقات التالية المتعلقة بالسفر: 13-3-7القاعد  
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 المس تحقات المتعلقة بسفر الموظفين

 المؤقتين
 )أأ( مصاريف السفر والشحن

]...[ 
ئهراً فتصبح فتر  الخدمة  12( وعند تمديد تعيين أأولي أأقل من 3)

ئهراً، يحق للموظفين المؤقتين أأن يحصلوا  12غير المنقطعة أأكثر من 
م وعن أأزواجهم وعن على مصاريف السفر والشحن عن أأنفسه

ذا لم يكن من المتوقع أأن يبقى  أأولدهم المعالين. ول يؤذن بالشحن اإ
 الموظف في مركز العمل لمد  س تة أأئهر على الأقل.

]...[ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

، "سقوط اس تحقاق مصاريف نقل 9-3-7)د( وتطُبَّق القاعد  
ظف الذي الأمتعة"، على الموظفين المؤقتين، ما عدا الفقر  )أأ(. والمو 

يتخلى عن "وظيفته" )يقُصد بكلمة "الوظيفة" في حالة الموظفين 
تمام مد  تعيينه المؤقت ل يحق  المؤقتين "المنصب"( أأو يس تقيل قبل اإ

له عادً  الحصول على مصاريف نقل الأمتعة. وهذه التكاليف التي 
دُفعت بالفعل تجوز تسويتها بالتناسب واستردادها من المدفوعات 

 لمس تحقة للموظف.الأخرى ا
 
 
 

 )أأ( مصاريف السفر والشحن
]...[ 
ئهراً فتصبح فتر  الخدمة  12( وعند تمديد تعيين أأولي أأقل من 3)

، يحق للموظفين المؤقتين على الأقل ئهراً  12أأكثر من  غير المنقطعة
أأن يحصلوا على مصاريف السفر والشحن عن أأنفسهم وعن أأزواجهم 

ذا لم يكن من المتوقع لكن وعن أأولدهم المعالين. و ل يؤذن بالشحن اإ
 أأن يبقى الموظف في مركز العمل لمد  س تة أأئهر على الأقل.

]...[ 
 

 اب)د( سقوط اس تحقاق رحلة الإ 
( ل يحق عادً  لأي موظف يتخلى عن وظيفته أأو يس تقيل قبل 1)

انتهاء مد  تعيينه المؤقت أأن يحصل على مصاريف رحلة الإاب له أأو 
ذا  لم ن  يعولهم. ولكن يجوز للمدير العام أأن يأأذن بدفع هذه المصاريف اإ

 رأأى أأن هناك أأس بابًا اضطرارية تدعو اإلى القيام بذلك.
كتب الدولي مصاريف رحلة الإاب في حالة عدم ( ول يدفع الم 2)

ذا  بعدالقيام بالسفر في غضون س نة واحد   تاريخ انتهاء الخدمة. واإ
كان كلا الزوجين من الموظفين وكان للزوج الذي تنتهي  خدمته أأولً 
الحق في مصاريف رحلة الإاب، فلا يسقط حقه في هذه المصاريف 

 اء خدمة الزوج الآخر. تاريخ انته ة واحد  بعدس نمرور قبل 
 

، "سقوط اس تحقاق مصاريف نقل 9-3-7وتطُبَّق القاعد  )د( )ه( 
سقوط  الأمتعة"، على الموظفين المؤقتين، ما عدا الفقر  )أأ(.

 الشحناس تحقاق مصاريف 
"وظيفته" )يقُصد بكلمة "الوظيفة"  الموظف الذي يتخلى عنو  (1)

تمام  بهمنص  في حالة الموظفين المؤقتين "المنصب"( أأو يس تقيل قبل اإ
نقل مد  تعيينه المؤقت ل يحق له عادً  الحصول على مصاريف 

. وهذه التكاليف التي دُفعت بالفعل تجوز تسويتها الشحن الأمتعة
 المدفوعات الأخرى المس تحقة للموظفبالتناسب واستردادها من 

 .الموظف
 

 
 

لت  -3-7( لضمان الاتساق مع القاعد  3الفقر  )أأ()عدُ ِّ
 (.2))أأ(13
 
 
 
 
 
سهو، ولإضافة فقر  جديد  )د( لتصحيح  تفيض أُ 

بالنس بة رحلة الإاب سقوط اس تحقاق بشأأن أأحكام 
 .لموظفين المؤقتيناإلى ا
 
 
 
 
 
 
 
 
ِّ عُ  لا يحق فلتصحيح خطأأ. القدية الفقر  )د(  تلد 

الحصول على مصاريف "نقل للموظفين المؤقتين 
 "شحن"يحق لهم الحصول اس تحقاق "، ولكن الأمتعة
 .أأقل

القدية لم يكن الفقر  )د( أأن جزءاً من علاو  على 
اإلى حد  اً زائدكان من الجملة(، و  )الجزء الأولمناس باً 

-3-7الجملة الأخير  من الماد  عن الحاجة في وجود ما 
مد  اس تحقاق مصاريف جُعلت (. وقد 3)أأ()13

من  س نة واحد  بدلً عند انتهاء الخدمة الشحن 
 .س نتين
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، "رد  مصاريف السفر ومصاريف نقل 8-3-7)ه( وتطُبَّق القاعد  
 الأمتعة"، على الموظفين المؤقتين.

، "التأأمين المتعلق بالسفر"، على 10-3-7)و( وتطُبَّق القاعد  
 الموظفين المؤقتين.

"، ، "المرض أأو الحادث أأثناء السفر11-3-7)ز( وتطُبَّق القاعد  
 على الموظفين المؤقتين.

، "نقل الرُفات"، على الموظفين 12-3-7)ح( وتطُبَّق القاعد  
 المؤقتين.

 
 
 
 
ء الخدمة في عند انتها الشحن( ل يدفع المكتب الدولي مصاريف 2)

تاريخ انتهاء  ة واحد  بعدفي غضون س نشحن حالة عدم القيام بال 
ذا كان كلا الزوجين من الموظفين وكان للزوج الذي تنتهي  الخدمة.  واإ

، فلا يسقط حقه في هذه الشحنخدمته أأولً الحق في مصاريف 
تاريخ انتهاء خدمة الزوج  ة واحد  بعدس نمرور المصاريف قبل 

 الآخر.
 

، "رد  مصاريف السفر ومصاريف 8-3-7وتطُبَّق القاعد   ()و)ه(
 .بعد تعديل ما يلزم تعديله نقل الأمتعة"، على الموظفين المؤقتين

، "التأأمين المتعلق بالسفر"، على 10-3-7وتطُبَّق القاعد   )ز()و(
 .بعد تعديل ما يلزم تعديله الموظفين المؤقتين

رض أأو الحادث أأثناء ، "الم11-3-7وتطُبَّق القاعد   )ح()ز(
 السفر"، على الموظفين المؤقتين.

، "نقل الرُفات"، على الموظفين 12-3-7وتطُبَّق القاعد   )ط()ح(
 المؤقتين.

مس تحقة"  أأخرى وجود "مدفوعاتينبغ  أأل يكون 
 هذا هو، و يجب توافره لسترداد التكاليف شرطاً 

 .سبب الحذف
 

-3-7( الجديد  محل القاعد  2تُل الفقر  الفرعية )
)أأ( و)ب( التي كانت تطُبَّق فيما مضى على الموظفين 9

مد  اس تحقاق مصاريف الشحن جُعلت المؤقتين. و 
 من س نتين. عند انتهاء الخدمة س نة واحد  بدلً 

 )ب(2-2-9القاعد  

نهاء تعيين الموظفين المؤقتين  اإ

بداء الأس باب التي دعته اإلى ذلك، )ب( ويجوز لل مدير العام، مع اإ
نهاء تعيين الموظف المعُينَّ تعييناً مؤقتاً لأي من الأس باب التالية:  اإ

]...[ 
ذا كان الموظف المعني لم يعد قادراً على أأداء واجباته لأس باب 3) ( اإ

 صحية؛
]...[ 
م أأي بيانات خاطةة أأو 5) ذا كان الموظف قبل تعيينه قد قدَّ ( اإ

مُضل ِّلة في نموذج الطلب الخاص به، أأو أأخفى أأي معلومات تتعلق 

بداء الأس باب التي دعته اإلى ذلك،  )ب( ويجوز للمدير العام، مع اإ
نهاء تعيين الموظف المعُينَّ تعييناً مؤقتاً لأي من الأس باب التالية:  اإ

]...[ 
ذا كان الموظف المعني 3) على أأداء واجباته غير قادر لم يعد قادراً ( اإ

 لأس باب صحية؛
]...[ 
ذا كان الموظف قبل تعيينه قد ( 5) م أأي بيانات خاطةة أأو اإ قدَّ

مُضل ِّلة في نموذج الطلب الخاص به، أأو أأخفى أأي معلومات تتعلق 

 
 
 

ل  تعديلال (: 3))ب( الفقر  الفرعية نفسه الذي أُدخِّ
 الأول. رفقالم( في 2))أأ(2-9على الماد  

 
ل  ديلتعال (: 5))ب( الفقر  الفرعية نفسه الذي أُدخِّ
 الأول. رفق( في الم4))أأ(2-9على الماد  
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بصلاحيته وكانت تلك المعلومات س تحول دون تعيينه لو عُرفت 

 وقت التعيين؛
 
 
 
ذا تخلى الموظف عن وظيفته؛6)  ( اإ

دار  المكتب الدولي،7) ذا كان هذا الإجراء لصالح حسن اإ  ( اإ

 اء.( شريطة عدم طعن الموظف المعني في الإجر 8)

بصلاحيته وكانت تلك المعلومات س تحول دون تعيينه لو عُرفت 
ذا ظهرت حقائق سابقة على تعيين الموظف وتتعلق  وقت التعيين؛ اإ

بصلاحيته، وكانت س تحول دون تعيينه لو كانت قد عُرفت قبل 
 ه.تعيين
 
ذا تخلى الموظف عن وظيفته؛6)  ( اإ

دار  المكتب الدولي،( 6)( 7) ذا كان هذا الإجراء لصالح حسن اإ  اإ
 شريطة عدم طعن الموظف المعني في الإجراء.و( 8)

 
 
 
 
 

ل  تعديلال (: 6))ب( الفقر  الفرعية نفسه الذي أُدخِّ
 .الأولرفق ( في الم5))أأ(2-9على الماد  
( لتصحيح 8)( و7)ب()تان الفرعي ن الفقرتاأُدمجت 
 لذلك(. وفقاً تم تغيير الترقيم خطأأ )و

 1-3-9القاعد  

 فين المؤقتين عن الوظيفةتخلي الموظ

تطُبَّق الماد  الوارد  أأعلاه على الموظفين المؤقتين. ويطُبَّق مصطلح 
"التخلي عن الوظيفة" على الموظفين المؤقتين الذين تخلوا عن 

 منصبهم.

تطُبَّق الماد  الوارد  أأعلاه على الموظفين المؤقتين. ويطُبَّق مصطلح 
المؤقتين الذين تخلوا عن "التخلي عن الوظيفة" على الموظفين 

 منصبهم.

ق على طبَّ تُ المعدلة  ابصيغته 3-9لما كانت الماد  
زائد  عن  1-3-9القاعد  أأصبحت الموظفين المؤقتين، 

 .، ولذلك حُذفتالحاجة
 1-8-9 القاعد 

نهاء خدمة الموظفين  تعويض اإ
 المؤقتين

]...[ 
 )ج( ول يدُف ع أأي تعويض للموظف المؤقت الذي:

ل في الحالت التي يكون الموظف قد تلقى فيها ( يس ت 1) قيل، اإ
نهاء الخدمة؛ نهاء الخدمة وتم فيها التفاق على تاريخ اإ  اإئعاراً باإ

]...[ 
 ( ينُهيى تعيينه بسبب الخدمة غير المرضية؛3)
 

]...[ 

]...[ 
 )ج( ول يدُف ع أأي تعويض للموظف المؤقت الذي:

ل في الحالت التي يكون ا( يس تقيل1) لموظف قد تلقى فيها ، اإ
نهاء الخدمة نهاء الخدمة وتم فيها التفاق على تاريخ اإ  ؛اإئعاراً باإ

]...[ 
الأداء أأو السلوك غير  الخدمة غير المرضية( ينُهيى تعيينه بسبب 3)

 ؛المرُضيين
]...[ 

 
 
 

ل على الماد  تعديل ال (: 1))ج( الفقر  نفسه الذي أُدخِّ
 الأول.رفق في الم "1"(3))أأ(9-8
 
 ِّ -9( لضمان الاتساق مع القاعد  3))ج( الفقر لت عدُ 
 (.4))ب(2-2

 1-9-9القاعد  

 منحة العود  اإلى الوطن

 يُضع دفع منحة العود  اإلى الوطن للشروط والتعاريف التالية:
]...[ 

)ج( وليس للموظف المعُينَّ تعييناً محلياً، ول الموظف الذي يتخلى 
طنه في وقت انتهاء عن وظيفته، ول الموظف الذي يكون في و 

عاد  اإلى الوطن؛  الخدمة، الحق في الحصول على منحة الإ
]...[ 

 
)ك( وبصرف النظر عن الفقر  )ح( أأعلاه، يحتفظ الموظفون الذين 

 منحة العود  اإلى الوطن للشروط والتعاريف التالية:يُضع دفع 
]...[ 

)ج( وليس للموظف المعُينَّ تعييناً محلياً، ول الموظف الذي يتخلى 
مركز عمله أأو مكان  يقع في وطنهعن وظيفته، ول الموظف الذي 

قامته،  الحق في الحصول  في وقت انتهاء الخدمة،في وطنه يكون اإ
عاد  اإلى ال  وطن؛على منحة الإ

]...[ 
)ك( وبصرف النظر عن الفقر  )ح( أأعلاه، يحتفظ الموظفون الذين 

 
 

لت  )أأ( 9-9الماد  الفقر  )ج( لضمان الاتساق مع عدُ ِّ
 المعدلة في المرفق الأول. ابصيغتهين من نظام الموظف

 
 
 

 فيأأي موظف  لأنه لم يعد يوجدالفقر  )ك( حُذفت 
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، بالحق 1981يناير  1كانوا يعملون بالفعل في المكتب الدولي قبل 

في الحصول على منحة العود  اإلى الوطن بما يتناسب مع س نوات 
الخدمة التي تؤهلهم للحصول على المنحة والتي قضوها بالفعل  وئهور

قامة؛  ثبات تغيير محل الإ في ذلك التاريخ دون الحاجة اإلى تقديم اإ
ولكن يُضع الحصول على أأي اس تحقاق اإضافي بعد ذلك التاريخ 

 للشروط المنصوص عليها في الفقرتين )ح( و)ط( أأعلاه؛
]...[ 

 )ل( ]...[

 )م( ]...[

، بالحق 1981يناير  1كانوا يعملون بالفعل في المكتب الدولي قبل 
في الحصول على منحة العود  اإلى الوطن بما يتناسب مع س نوات 

وئهور الخدمة التي تؤهلهم للحصول على المنحة والتي قضوها بالفعل 
قامة؛ في ذلك ا ثبات تغيير محل الإ لتاريخ دون الحاجة اإلى تقديم اإ

ولكن يُضع الحصول على أأي اس تحقاق اإضافي بعد ذلك التاريخ 
 للشروط المنصوص عليها في الفقرتين )ح( و)ط( أأعلاه؛

]...[ 
 ]...[ )ك( )ل(

 ]...[)ل( )م( 

ن  عُي نوا الفئة الفنية والفئات العليا  مَّ في الويبو مِّ
 .1981قبل يناير فنيين موظفين 

 2-1-10القاعد  

 الإجراء

]...[ ]...[ 
ئعبة  )ز( في الظروف الاس تثنائية، يجوز للمدير العام، أأو مدير

دار  الموارد البشرية )حسب الحال(، تمديد المهُل الزمنية المنطبقة  اإ
، . وفي هذه الحالةالفقرات )أأ( و)ب( و)ج( الوارد  أأعلاهبناء على 
 .بذلك كتابياً المدعى عليه اإخطار يجب 

 
من فقر  جديد  )ز( لتمكين السلطة المختصة  تفيض أُ 

 ثنائية.س ت الاظروف التمديد المواعيد النهائية في 

 )أأ(2-4-11الماد  

التسوية الإدارية لحالت رد  تقييم 
 الأداء

)أأ( على الموظف الذي يود  رد  التقييم الذي أأجري عن أأدائه بناء على 
دار  الموارد  20-4الماد   لى مدير ئعبة اإ أأن يوجه ذلك الرد  كتابيا اإ

دور ( يوما تقوييا اعتبارا من تاريخ ص30البشرية في غضون ثلاثين )
دار  الموارد  جراء التقييم. وينظر مدير ئعبة اإ قرار المسؤول عن اإ

ر الموظف كتابيا بالقرار المتُخذ وأأس باب  البشرية في ذلك الرد  ويُطِّ
( يوما تقوييا اعتبارا من تاريخ اس تلام 30اتخاذه في غضون ثلاثين )

جراء  . وعندما يكون المدير العام هو المشرف أأو المسؤول عن اإ الرد 
. وفي حال اتفاق مدير ئعبة  ن ه يتولى بنفسه النظر في الرد  التقييم، فاإ
دار  الموارد البشرية والموظف على أأن  المجال ل يزال متاحا لتسوية  اإ
لى  القضية بالطرق غير الرسمية، جاز تعليق المهُلة الزمنية لمد  تصل اإ

د انقضاء مد  التعليق يسُ تأأ 90تسعين ) نف ( يوما تقوييا. وبمجر 
. ذا طلب المدع  كتابيا سحب الرد  ل  اإ  النظر في القضية رسميا، اإ

)أأ( على الموظف الذي يود  رد  التقييم الذي أأجري عن أأدائه بناء على 
أأن يوجه ذلك الرد   2-20-4والقاعد   1-20-4القاعد   20-4الماد  

دار  الموارد البشرية في غضون ثلاثين ) ( 30كتابيا اإلى مدير ئعبة اإ
جراء التقييم. يوم ا تقوييا اعتبارا من تاريخ صدور قرار المسؤول عن اإ

ر الموظف  دار  الموارد البشرية في ذلك الرد  ويُطِّ وينظر مدير ئعبة اإ
( يوما 30كتابيا بالقرار المتُخذ وأأس باب اتخاذه في غضون ثلاثين )

أأو اس تلام أأي  الرد  الإجابة على تقوييا اعتبارا من تاريخ اس تلام 
. وعندما يكون المدير العام هو المشرف أأو ومات اإضافية مطلوبةمعل

. وفي  ن ه يتولى بنفسه النظر في الرد  جراء التقييم، فاإ المسؤول عن اإ
دار  الموارد البشرية والموظف على أأن  المجال  حال اتفاق مدير ئعبة اإ
ل يزال متاحا لتسوية القضية بالطرق غير الرسمية، جاز تعليق المهُلة 

د انقضاء مد  90منية لمد  تصل اإلى تسعين )الز  ( يوما تقوييا. وبمجر 
ذا طلب المدع  كتابيا  ل  اإ التعليق يسُ تأأنف النظر في القضية رسميا، اإ

.  سحب الرد 

الذي ضوء التعديل  على رجعيةالم ئار الإ لتحديث 
ل   )انظر المرفق الأول(. 20-4على الماد  أُدخِّ

 
 
 
 

 تقويياً  يوماً  30 التي تبلغ الزمنية هلةالم لتوضيح أأن 
أأو الإجابة على الرد س تلام سوف تُُسب اعتباراً من ا

ضافية مطلوبة.اس تلام   أأي معلومات اإ



WO/CC/71/4 Rev. 
Annex II 
10 

 وصف التعديل/ الغرض منه النل المقُترح/ الجديد النل الحالي الماد 
 1-5-11القاعد  

 مجلس الطعون

]...[ 
 )ب( وتكون تشكيلة مجلس الطعون كما يلي:

]...[ 
 ( وعضوان يعي نهما المدير العام من بين موظف  المكتب الدولي.2)

جراء يضعه ( وع3) ضوان ينت بهما موظفو المكتب الدولي وفق اإ
 المدير العام بالتشاور مع مجلس الموظفين.

 
 

]...[ 
 

حداهما خلال فتر   )ل( وتكون لمجلس الطعون عطلتان س نويتان، اإ
آخر الس نة من  يناير، والأخرى خلال  5ديسمبر اإلى  24أأعياد أ
مجلس  أأغسطس. وأأثناء عطلة 15يوليو اإلى  1فصل الصيف من 

د  حتى انتهاء العطلة.  الطعون تعُل ق جميع المهُل الزمنية المحُد 

]...[ 
 )ب( وتكون تشكيلة مجلس الطعون كما يلي:

]...[ 
 ( وعضوان يعي نهما المدير العام من بين موظف  المكتب الدولي.2)

وفق من بين الموظفين، ( وعضوان ينت بهما موظفو المكتب الدولي 3)
جراء يضعه المد  ير العام بالتشاور مع مجلس الموظفين.اإ

 
 

]...[ 
 

حداهما خلال فتر   )ل( وتكون لمجلس الطعون عطلتان س نويتان، اإ
آخر الس نة من  يناير، والأخرى خلال  45ديسمبر اإلى  24أأعياد أ
أأغسطس. وأأثناء عطلة مجلس  15يوليو اإلى  51فصل الصيف من 

د  ح  تى انتهاء العطلة.الطعون تعُل ق جميع المهُل الزمنية المحُد 

 
 
 
 
 

لت  مجلس  أأن أأعضاء حيوض لت (3الفقر  )ب()عدُ ِّ
من  واالمنت بين يجب أأن يكون الويبو للطعون

اإلى العضوين اللذين ، كما هو الحال بالنس بة ينوظفالم
 المدير العام.يعينهما 

 
 

لت  مجلس لعطلتي  الزمنية د المالفقر  )ل( لتقصير عدُ ِّ
، على يوماً  32و 12اإلى  يوماً  46و 13)من الطعون 
 التوالي(.

 3-5-11القاعد  

القضاا المطروحة أأمام مجلس 
 الطعون

]...[ 
)و( ويكون أأمام المدير العام، اعتبارا من تاريخ اس تلام الطعن من 

ه، على أأن 60قبل مجلس الطعون، س تون ) ( يوما تقوييا لتقديم رد 
ل نسخة من ذلك الرد  اإلى الطاعن.  ترُس 

( 30ز للطاعن التعقيب على ذلك الرد  في غضون ثلاثين ))ز( ويجو 
يوما تقوييا اعتبارا من تاريخ اس تلام مجلس الطعون لرد  المدير العام، 

ل نسخة من ذلك التعقيب اإلى المدير العام، وللمدير  على أأن ترُس 
( يوما تقوييا 30العام أأن يرد  على ذلك التعقيب في غضون ثلاثين )

يخ اس تلام مجلس الطعون للتعقيب المذوور، على أأن اعتبارا من تار
ل نسخة من ذلك الرد  اإلى الطاعن.  ترُس 

]...[ 

]...[ 
من  )و( ويكون أأمام المدير العام، اعتبارا من تاريخ اس تلام الطعن

ه، على أأن 60، س تون )قبل مجلس الطعون ( يوما تقوييا لتقديم رد 
ل نسخة من ذلك الرد  اإلى الطاعن.  ترُس 

( 30( ويجوز للطاعن التعقيب على ذلك الرد  في غضون ثلاثين ))ز
رد  المدير العام، مجلس الطعون ليوما تقوييا اعتبارا من تاريخ اس تلام 

ل نسخة من ذلك التعقيب اإلى المدير العام، وللمدير  على أأن ترُس 
( يوما تقوييا 30العام أأن يرد  على ذلك التعقيب في غضون ثلاثين )

المذوور، التعقيب مجلس الطعون للتعقيب من تاريخ اس تلام اعتبارا 
لى الطاعن. ل نسخة من ذلك الرد  اإ  على أأن ترُس 

]...[ 

 
ِّ عُ   الزمنية المهلةبحيث تبدأأ ن )و( و)ز( الفقرتا تلد 
 ُ الرد على و على الرد،  التعقيبو د  لتقديم الرد، حدالم

 ذات الصلةالوثيقة من تاريخ اس تلام التعقيب اعتباراً 
، وليس من تاريخ الطاعنبل المدير العام أأو من قِّ 

 .طعونبل مجلس المن قِّ  ااس تلامه

، 2013يناير  1يبدأأ نفاذ هذا النظام ولئحته المنُقَّحين اعتباراً من  2-2-12القاعد  
 وتلُغى جميع الأحكام المقابلة السارية قبل ذلك التاريخ.

 تاريخ النفاذ – 2-2-12القاعد  
، 2013يناير  1يبدأأ نفاذ هذا النظام ولئحته المنُقَّحين اعتباراً من 

 وتلُغى جميع الأحكام المقابلة السارية قبل ذلك التاريخ.

أأن الفصلين  حقيقةتتعارض مع حُذفت هذه الماد  لأنها 
ذ في يناير احيز النف العاشر والحادي عشر دخلا

لت أأيضاً و  2014 منذ يناير  أأن الأحكام الأخرى قد عدُ ِّ
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 وصف التعديل/ الغرض منه النل المقُترح/ الجديد النل الحالي الماد 
دخالها على . انظر 2013 تاريخ النفاذ أأيضاً التعديلات المقترح اإ

 في المرفق الأول. 5-12و 4-12اد  الم
 3-2-12القاعد  

 حجية نصوص النظام واللائحة

 حجية نصوص النظام واللائحة – 3-2-12القاعد  

النصان الإنكليزي والفرنسي لنظام الموظفين ولئحته متساوان في 
تعارض النصين، يجب اإتاحة ورقات عمل الفريق الحجية. وفي حالة 

 2010الاستشاري المعني بنظام الموظفين ولئحته )المشُكَّّ في عام 
داري( بناء على طلب مُقدم اإلى المكتب الدولي.  بتعميم اإ

 حجية نصوص النظام واللائحة – 32-2-12القاعد  

ن في النصان الإنكليزي والفرنسي لنظام الموظفين ولئحته متساوا
الإنكليزي والفرنسي لنظام  في حالة تعارض النصينالحجية. و

ح النل الإنكليزي.يُ  ،الموظفين ولئحته يجب اإتاحة ورقات عمل  رجَّ
الفريق الاستشاري المعني بنظام الموظفين ولئحته )المشُكَّّ في عام 

داري( بناء على طلب مُقدم اإلى المكتب الدولي. 2010  بتعميم اإ

 ينبين النصتعارض ال حدث في حالة يس  لتوضيح ما 
ن ناتجةً والقواعد المواد كل  تليسف . ييز كلالفرنسي والإ

وجود في حالة وعمل الفريق الاستشاري. عن 
نتعارض أأولً  غتييزية التي ص كل، فاإن النسخة الإ

ح على   النسخة الفرنس ية.سوف ترُجَّ

 1المرفق الثاني، الماد  

 المرتبات

 ات المدير العام:)أأ( فيما يلي جدول مرتب
]...[ 

ع جدول مرتبات فئة المديرين والفئات العليا على ئ بكة  )ب( ويوُض 
 الويبو الداخلية )الإنترانت(.

ع جداول مرتبات موظف  الفئة الفنية على ئ بكة الويبو  )ج( وتوُض 
 الداخلية )الإنترانت(.

ع جداول مرتبات موظف  فئة الخدمات العامة وفئة  )د( وتوُض 
 ين الفنيين الوطنيين على ئ بكة الويبو الداخلية )الإنترانت(.الموظف

 )أأ( فيما يلي جدول مرتبات المدير العام:
ع  نترانت(على ئ بكة الويبو الداخلية ع وض  تُ )ب( ويوُض  ول اجد )الإ

 فئة المديرين والفئات العلياالمدير العام والموظفين المعُينين في مرتبات 
 الإنترانت(.على ئ بكة الويبو الداخلية )

ع جداول مرتبات موظف  على ئ بكة الويبو  الفئة الفنيةو )ج( وتوُض 
 الداخلية )الإنترانت(.

ع جداول مرتبات موظف  وفئة الموظفين الفنيين الوطنيين  )د( وتوُض 
وفئة الموظفين الفنيين الوطنيين على ئ بكة فئة الخدمات العامة و

 .الويبو الداخلية )الإنترانت(

الموظفين نب الاضطرار اإلى تعديل نظام تبس يط. لتج 
ل فيهافي كل مر  ولئحته   جدول المرتبات. يعُدَّ

 المرفق السادس

حساب المهُل الزمنية لأغراض 
الفصل العاشر والفصل الحادي 

 عشر

 فقر  جديد  )د( 

ب ضمن فتر  التعليق فاإن مهلة زمنية،  أأيحين تعُلَّق )د(  ل تُُس 
وتم اس تلام . طعناً أأمام مجلس الطعون أأودع موظف  . مثال: الوقت

الأحوال  ب فييجو ديسمبر.  15 على الطعن يومرد المدير العام 
ل العادية  ، ياً وي تق يوماً  30في غضون التعقيب على هذا الرد أأن يرُس 
)ز((. 3-5-11التالية )القاعد  التقويية يناير من الس نة  14أأي  قبل 

آخر وية مجلس الطعون يكون في عطلة س نلكن و  خلال فتر  أأعياد أ
هذه (، وخلال تقويياً  يوماً  12يناير ) 4 اإلىديسمبر  24الس نة من 
حتى انتهاء الطعون أأمام مجلس الزمنية كل المهل  تعُلَّقالعطلة، 

 
 

أُضيفت فقر  جديد  )د( لتوضيح معنى "تعليق المهل 
 )ل(.1-5-11ضوء القاعد  على  الزمنية"، خاصةً 
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 وصف التعديل/ الغرض منه النل المقُترح/ الجديد النل الحالي الماد 
د المهلة مدَّ مثل هذه الحالة، تُ  وفي)ل((. 1-5-11)القاعد  العطلة 

 ،مد  العطلة( )أأي   تقويياً  يوماً  12 التعقيب بمقدارالمدد  لتقديم 
التقويية يناير من الس نة  26قبل  التعقيبيجب حينةذ تقديم و 

ذا و . التالية يوم عطلة أأحد أأو  وأأ سبت يوم يناير  26وافق يوم اإ
 أأعلاه.الوارد  الفقر  )ج( تطُبَّق الويبو، رسمية في 

 

 [يلي ذلك المرفق الثالث]
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 الثالثالمرفق 

قت بين   2015يونيو  30و 2014يوليو  1تعديلات على لئحة الموظفين والمرفقات ذات الصلة طُب ِّ

 وصف التعديل/ الغرض منه النل المقُترح/ الجديد النل الحالي الماد 
 4-9-4القاعد  الجديد  

 القوائم الاحتياطية
وصي بهم مجلس تعيين أأ المرشحين الذين  )أأ( يجوز وضع 

 يعي نهم المدير العام في قائمة احتياطية. ولم

ذا أأصبحت الوظيفة نفسها أأو وظيفة بالرتبة  )ب( واإ
في غضون عام واحد من  ئاغر ً  مماثلة   نفسها وذات مهام  

وضع مرشح في القائمة الاحتياطية، جاز تعيين المرشح 
 يد .الاحتياط  دون اإجراء مسابقة جد

جراءات اس تخدام القوائم  د شروط واإ )ج( وتُُد 
داري.  الاحتياطية في تعميم اإ

)د( ول تطُب ق هذه القاعد  على تعيين الموظفين 
 المؤقتين.

 .2014نوفمبر  1تاريخ بدء النفاذ: 

ع في قائمة احتياطية  قاعد  جديد  تسمح بأأن يوُض 
م ن لمسابقات الويبو الذين أأوصى بهون المتقدموالمرشح

 .مجلس تعيين ولكن لم يعينهم المدير العام

 2-2-6القاعد  

ل  الإجاز  المرضية والإجاز  الخاصة بسبب المرض المطُوَّ

 )د( الإجاز  المرضية بشهاد 

ذن من المدير العام، 1) ل باإ ( ل يمُن ح أأي موظف، اإ
جازً  مرضيةً بدون ئهاد  لمد  تزيد عن ثلاثة أأام عمل  اإ

 ئهاد  من طبيب مؤهل رسمياً متتالية دون تقديم
د  مفادها أأن الموظف غير قادر على أأداء واجباته وتُُد ِّ

م هذه الشهاد  في موعد ل  مد  غيابه المتملة. وتقُدَّ
يتجاوز نهاية يوم العمل الرابع بعد الغياب الأول عن 
راد   ل في حالة وجود ظروف خارجة عن اإ العمل، اإ

 الموظف.

لإجاز  الخاصة الطويلة المدى )ه( الإجاز  المرضية وا
ل  بسبب المرض المطُوَّ

]...[ 

 )د( الإجاز  المرضية بشهاد 

ذن من المدير العام، 1) ل باإ ( ل يمُن ح أأي موظف، اإ
جازً  مرضيةً بدون ئهاد  لمد  تزيد عن ثلاثة أأام عمل  اإ

يم ئهاد  من طبيب مؤهل رسمياً متتالية دون تقد
د  مفادها أأن الموظف غير قادر على أأداء واجباته وتُُد ِّ

م هذه الشهاد  في موعد ل  مد  غيابه المتملة. وتقُدَّ
يتجاوز نهاية يوم العمل الرابع بعد الغياب الأول عن 
راد   ل في حالة وجود ظروف خارجة عن اإ العمل، اإ

 الموظف.

الإجاز  الخاصة الطويلة المدى )ه( الإجاز  المرضية و 
ل  بسبب المرض المطُوَّ

]...[ 

 .2015يناير  1تاريخ بدء النفاذ: 
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( والموظفون الذين يكونون، طبقاً للفقر  )ب( أأعلاه، 2)

جازاتهم  جاز  مرضية بنصف أأجر بعد استنفاذ اإ في اإ
المرضية بأأجر كامل والذين ل يس تطيعون الحفاظ على 
جاز  مرضية  وضع الأجر الكامل من خلال الجمع بين اإ

جاز  س نوية مس تحقة أأو العمل لنصف بنصف أأجر  واإ
الوقت، يحصلون على نصف مرتبهم الصافي وتسوية مقر 
ضافة اإلى ذلك، يحصلون، حيثما  العمل، حيثما انطبق. واإ
انطبق، على المبلغ الكامل لبدل الإعالة، وبدل اللغة، 
عانة الإيجار وبدل  ومنحة التعليم، ومنحة الانتداب، واإ

 الاغتراب.
]...[ 

دما يحدث مرض يس تمر لأكثر من ثلاثة أأام )ط( وعن
جاز  زار   عمل متتالية في أأثناء الإجاز  الس نوية أأو اإ

جاز  مرضية بشرط  لى اإ الوطن، يجوز تُويل هذه الأام اإ
آخر. وفي هذه  تقديم ئهاد  طبية مناس بة أأو دليل مُقنع أ

الظروف، يكون الموظف المعني مسؤولً عن تقديم 
جاز  م رضية مصحوبًا بالشهاد  طلب حصول على اإ

الطبية أأو غيرها من الأدلة الداعمة في أأقرب وقت ممكن 
 وبمجرد اس تئناف العمل على أأي حال.

]...[ 

( والموظفون الذين يكونون، طبقاً للفقر  )ب( أأعلاه، 2)
جازاتهم  جاز  مرضية بنصف أأجر بعد استنفاذ اإ في اإ

المرضية بأأجر كامل والذين ل يس تطيعون الحفاظ على 
جاز  مرضية  وضع الأجر الكامل من خلال الجمع بين اإ

جاز  س نوية مس تحقة أأو العمل لنصف  بنصف أأجر واإ
الوقت، يحصلون على نصف مرتبهم الصافي وتسوية مقر 
ضافة اإلى ذلك، يحصلون، حيثما  العمل، حيثما انطبق. واإ
انطبق، على المبلغ الكامل لبدل الإعالة، وبدل اللغة، 

عانة الإيجار ، وبدل ومنحة التعليم، ومنحة الانتداب، واإ
 .غترابوبدل الا التنقل والمشقة

]...[ 
)ط( وعندما يحدث مرض يس تمر لأكثر من ثلاثة أأام 
جاز  زار   عمل متتالية في أأثناء الإجاز  الس نوية أأو اإ

جاز  مرضية بشرط  لى اإ الوطن، يجوز تُويل هذه الأام اإ
آخر تقديم ئهاد  طبية مناس بة . وفي هذه أأو دليل مُقنع أ

 الظروف، يكون الموظف المعني مسؤولً عن تقديم
جاز  مرضية مصحوبًا بالشهاد   طلب حصول على اإ

في أأقرب وقت ممكن  أأو غيرها من الأدلة الداعمة الطبية
 وبمجرد اس تئناف العمل على أأي حال.

]...[ 

 
لت تعديل تُريري.  لى لإدراج ( 2)الفقر  )ه(عدُ ِّ اإئار  اإ

لى لحو  ،بدل التنقل والمشقة عدم نقل  بدلذف الإئار  اإ
موظف من على أأي مُطبَّقاً ، الذي لم يعد الأمتعة

 موظف  الويبو.
 
 
 
 
 
 
 

لت  آخر"عبارتي الفقر  )ط( لحذف عدُ ِّ " أأو دليل مُقنع أ
م  "، لأنأأو غيرها من الأدلة الداعمةو" في الموظف مُلز 

تقديم ئهاد  طبية من طبيب ب  مثل هذه الظروف
 .رسمياً  مؤهل

 فق الأولالمر 

 المسرد

 المسرد – 2الماد  

ف المصطلحات التالية:  )أأ( تعُرَّ
]...[ 
يقُصد بمصطلح "زوج" الش ل الذي تربطه ( 11)

بالموظف علاقة زواج أأو علاقة معاشر  بين رجل وامرأأ  
أأو علاقة معاشر  بين خصصين من الجنس نفسه، بشرط 

 انينأأن تكون هذه العلاقة مُعترفا بها قانونًا بموجب قو 
د الجنس ية وفقاً البلد الذي يحمل الموظف جنسيته.  وتُُدَّ

ذا كان الموظف يحمل أأكثر من  لنظام الموظفين ولئحته اإ
 جنس ية.

ف المصطلحات التالية:  )أأ( تعُرَّ
]...[ 
يقُصد بمصطلح "زوج" الش ل الذي ( 7)( 11)

تربطه بالموظف علاقة زواج أأو علاقة معاشر  بين رجل 
ة معاشر  بين خصصين من الجنس نفسه، وامرأأ  أأو علاق

بشرط أأن تكون هذه العلاقة مُعترفا بها قانونًا بموجب 
عقد الزواج أأو  بموجبهابرم السلطة المختصة التي أُ  قوانين

د  البلد الذي يحمل الموظف جنسيته. .عقد المعاشر  وتُُدَّ
ذا كان الموظف  الجنس ية وفقاً لنظام الموظفين ولئحته اإ

 من جنس ية.يحمل أأكثر 

 .2014نوفمبر  1تاريخ بدء النفاذ: 
 

لت  ( من أأجل تُديد حالة الموظف 11))أأ(2الماد  عدُ ِّ
برم أُ بالرجوع اإلى قوانين السلطة المختصة التي الزواجية 
، وليس بالرجوع عقد الزواج أأو عقد المعاشر  بموجبها

 .البلد الذي يحمل الموظف جنسيتهاإلى قوانين 
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 المرفق الثاني

 رتبات والبدلتالم

 المرتبات –)أأ( 1الماد  

 )أأ( فيما يلي جدول مرتبات المدير العام:
 2014يناير  1الجدول النافذ اعتباراً من 

 )المبالغ الس نوية بالدولر الأمريكي(

  الرتبة

 
 

 المدير العام
 

P 

G 

D 

S 

936 358 

337 233 

836 176 

262 157 
 

 :)أأ( فيما يلي جدول مرتبات المدير العام
 20152014يناير  1الجدول النافذ اعتباراً من 

 )المبالغ الس نوية بالدولر الأمريكي(

  الرتبة

 
 

 المدير العام
 

P 

G 

D 

S 

936 358 

337 233 696 235 

836 176 624 178 

262 157 852 158 
 

 2015يناير  1تاريخ بدء النفاذ: 

 
لت   لمدير العام،ا)أأ( لتحديث جدول مرتبات 1الماد  عدُ ِّ
 للجمعية العامة للأمم المتحد . 69/251بالقرار  عملاً 

 المرفق الرابع

 النظام الداخلي لمجالس التعيين

 الإجراءات –)ز( 3الماد  

)ز( يرفع المجلس توصياته اإلى المدير العام في ئكّ تقرير 
ع الرئيس  عداد مشروعه. ويوُق ِّ مكتوب يتولى الأمين اإ

رير. ويضع وكل عضو من أأعضاء المجلس على التق
 المجلس، بقدر ما يسمح به معيار الطلبات، قائمةً 

بالأسماء المُ تار  بحسب ترتيب الأفضلية، مع ذور 
 أأس باب هذا التفضيل.

)ز( يرفع المجلس توصياته اإلى المدير العام في ئكّ تقرير 
ع الرئيس  عداد مشروعه. ويوُق ِّ مكتوب يتولى الأمين اإ

قرير. ويضع وكل عضو من أأعضاء المجلس على الت
المجلس، بقدر ما يسمح به معيار الطلبات، قائمةً 

بحسب ترتيب بهم،  بالمرشحين الموصىبالأسماء المُ تار  
تلك هذا التفضيل مع ذور أأس باب  الأفضلية،
 .التوصيات

 .2014نوفمبر  1تاريخ بدء النفاذ: 

لت  )ز( لضمان الاتساق مع القاعد  الجديد  3الماد  عدُ ِّ
4-9-4. 

 

 اية المرفق الثالث والوثيقة[]نه


