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 الويبو للتنسيقلجنة 
 

 (ونبعرالخامسة والأالعادية )الدورة السبعون الدورة 
 4162سبتمبر  01اإلى  44من  جنيف،

 
 

 تعيين نواب المدير العام ومساعديه

عدادمن   المدير العام اإ

نشاء المنظمة العالمية للملكية الفكرية اتفاقية( من 7)9تنص المادة  .6 على أأن المدير العام هو الذي يعيّن نواب  )الويبو( اإ
من نظام موظفي الويبو ولئحته على أأن المدير العام هو الذي  8-2وتنص المادة  .لجنة الويبو للتنس يقالمدير العام بعد موافقة 

 .بو للتنس يقلجنة الوي يعيّن مساعدي المدير العام مع مراعاة مشورة 

مناصب نواب المدير العام  حاليا شغلمن ي  مدة ولية ، أأبلغ المدير العام الدول الأعضاء بأأن4162مايو  64وفي  .4
ينات جديدة تدخل حيز النفاذ على تعي  لجنة الويبو للتنس يقوأأنه ينوي طلب موافقة  4162نوفمبر  01ومساعديه س تنتهيي في 

لى تقديم اقتراحات في  ترش يحدعا المدير العام الحكومات التي ترغب في  . وعلاوة على ذلك،4162ديسمبر  6 في مرشحيّ اإ
لى الترشن وأأبلغها أأن " 4162يونيو  44موعد أأقصاه   المترشحيّ تمكيّنشر أأيضا على موقع الويبو الإلكتروني ل " س ت  دعوة اإ

 نفسه. الأجلتقديم طلباتهم مباشرة في غضون  من المهتميّ

 هم: نوالخارجم ومساعدوه ونواب المدير العا .0

 التنمية؛، قطاع الس يد جيفري أأونياما )نيجيريا(، نائب المدير العام 

 ؛ا، قطاع الابتكار والتكنولوجيوالس يد جيمس بولي )الوليات المتحدة الأمريكية(، نائب المدير العام 

  ؛والتصاميمالعلامات قطاع  ،بنيينغ )الصيّ(، نائبة المدير العاموانغ والس يدة 

 لقضايا العالمية؛قطاع ا ،والس يد يوهانس كريستيان ويتشرد )أألمانيا(، نائب المدير العام 

 ؛بداعيةالثقافة والصناعات الإ  ، قطاعوالس يد تريفور كلارك )بربادوس(، مساعد المدير العام  

  ؛والتس ييرلإدارة اقطاع  ،درام )سري لنكا(، مساعد المدير العامنوالس يد رمانتان أأمبي سو 
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  البنية التحتية العالمية، س يد يوش يوكي تاكاغي )اليابان(، مساعد المدير العاموال. 

كل القطاعات التي س تكون تحت  حقائبوتصف هذه الوثيقة عملية اختيار المترشحيّ اإلى تلك المناصب وتلخص  .2
وتعرض التعيينات التي يود المدير العام اقتراحها لمناصب نواب المدير العام  الداخليّمسؤولية نواب المدير العام ومساعديه 

 ومساعديه.

 عملية الاختيار

طلب ترش يح لمناصب نواب المدير العام ومساعديه سواء من الدول الأعضاء مباشرة أأو ردا على  011ورد ما مجموعه  .5
لى الترش المنشورة على موقع الويبو الإلكتروني ونظر فيها المدير العام.  من أأقاليم أأفريقيا ثلثا الطلبات تقريبا  ووردالدعوة اإ

 (.4)انظر الشكل الثلثيّ  المترشحيّوفاقت نس بة الذكور من ( 6)انظر الشكل  ادئوأ س يا والمحيط اله الغربيةوأأوروبا 

 
 الجنسنوع : توزيع الطلبات بحسب الإقليم الجغرافي و 6الشكل 
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 : التوزيع الإجمالي للطلبات بحسب نوع الجنس4الشكل 

لى المشاركة في تقييم مدته يوم مر  68عي وعلى أأساس مؤهلات أأصحاب الترش يحات الواردة وتجربتهم ومهاراتهم، د   .1 شحا اإ
مثل مهارات  شاغرةال وظائف وركز التقييم على المؤهلات المحددة في الإعلان عن ال 1واحد أأجراه مقدم خدمات خارجي.

تقى قة. وقبل التقييم، ال المحاكاة ومقابلات معمن  عملياتن التقييم مزيجا من قيادة ومهارات التواصل والمساءلة وتضمن الإدارة وال 
ليتأأكد من أأن التمارين مكيفة جيدا مع احتياجات الويبو وأأنها تشمل جميع العناصر  اتالمدير العام بممثل رئيسي لمقدم الخدم

 مرشحا. 67الرئيس ية. وشارك في التقييم 

لى تقييم خبرة كل واحد م .7 نهم وأأجرى المرشحون الس بعة عشر كلهم مقابلة مع المدير العام ترمي، على وجه الخصوص، اإ
 .4162سبتمبر  0يوليو و 46جريت عمليات التقييم والمقابلات في الفترة ما بيّ في القطاع المعني. وأ  

جراء التقييم الخارجي والمقابلة كما مساعديه من شرط و في المرشحون ممن يشغل حاليا مناصب نواب المدير العام وع   .8 اإ
لى المناصب. لى الترش اإ  هو مذكور في الدعوة اإ

مفتوحة، لم تنشر أأي قائمة للمرشحيّ لأن عددا منهم طلب  الس نوات الماضية ولأن دعوة الترش المباشروبخلاف  .9
 .الطلبات احترام سرية

 القطاعات حقائب

 الأربعة مسؤولية القطاعات التالية: المدير العامسيتولى المرشحون الناجحون لمناصب نواب  .61

التعاون مع البلدان الأفريقية بشأأن تنس يق جدول أأعمل التنمية؛ و برامج الويبو يشمل س ، الذي قطاع التنمية )أأ(
 أأكاديمية الويبو.و  والعربية وبلدان أ س يا والمحيط الهادئ وبلدان أأمريكا اللاتينية والكاريبي والبلدان الأقل نموا؛

سداء المشورة  لكعنى ببرامج الويبو بشأأن قانون البراءات، بما في ذالذي س ي  ، قطاع البراءات والتكنولوجيا )ب( اإ
 ومركز الويبو للتحكيم والوساطة. ؛معاهدة التعاون بشأأن البراءات؛ و بشأأن تطوير القوانيّ والأنظمة الوطنية للبراءات

دارة نظام مدريد للتسجيل الدولي للعلامات؛ سيشمل، الذي قطاع العلامات والتصاميم )ج( نظام لهاي و  اإ
قانون العلامات وبرامج المنظمة بشأأن  لش بونة للتسجيل الدولي لتسميات المنشأأ؛نظام و  للتسجيل الدولي للتصاميم؛

 .التجارية والتصاميم الصناعية والبيانات الجغرافية
 

                                                
1
طريقة مناقصة دولية لتقديم خدمات التقييم في س ياق جعل عمليات خدمات تمن اختيارهما مؤخرا عن اثنيّ لل الخدمات المعني هو واحد من مقدميّ مقدم 

 على أأساس ما اقتراحاه من التوظيف في الويبو أأكثر مهنية. وطلب منهما تقديم اقتراح لتقييم مكينف لعملية الاختيار المحددة هذه، واختار المدير العام وحدا منهما
 جدا مع احتياجات الويبو. منهجية ورزمة من خدمات التقييم التي كانت مكينفة
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 ف والحقوق المجاورةمج الويبو بشأأن حق المؤلار ، الذي س يغطي بقطاع الثقافة والصناعات الإبداعية )د(
 والتواصل.

 مسؤولية القطاعات التالية: المدير العاماصب مساعدي وسيتولى المرشحون الناجحون لمن .66

المعارف التقليدية وأأشكال التعبير الثقافي التقليدي المنظمة بشأأن  ، الذي سيشمل برامجالقضايا العالميةقطاع  (أأ )
ذكاء الاحترام للملكية الفكرية؛؛ والتحديات العالمية؛ و والموارد الوراثية مية الدولية مع المنظمات الحكو العلاقات و  اإ

 الأخرى.

أأنظمة التصنيف الدولي ومعايير الويبو للملكية برامج الويبو بشأأن س ي عنى ب، الذي البنية التحتية العالميةقطاع  )ب(
وقاعدة البيانات العالمية لأدوات  PATENTSCOPEقواعد بيانات الملكية الفكرية العالمية )ركن البراءات و  الفكرية؛
دارة الأعمال في  ؛ولية لمعلومات الملكية الفكريةالدؤسسات المدمات و الخو  التوس يم(؛ وتحديث البنية التحتية وحلول اإ

نشاء منصات مشتركة مثل  .WIPO CASE منصة مكاتب الملكية الفكرية واإ

دارة المنظمة وتس ييرها، بما في ذلك والتس يير قطاع الإدارة )ج( الشؤون ، الذي سيشمل جميع البرامج المرتبطة باإ
خدمات و  تكنولوجيا المعلومات والتصالت؛و  خدمات المشتريات والأسفار؛و  ؛النتائج والميزانية والأداءو  الية؛الم

 المباني والبنية التحتية.، و السلامة والأمنو  المؤتمرات واللغات؛

 التعيينات المقترحة

بالأدوار  تكليفهميقترح المدير العام تعييّ المرشحيّ التالية أأسماؤهم نوابا للمدير العام ومساعدين للمدير العام وينوي  .64
 المذكورة أأدناه:

 )ش يلي(، نائب المدير العام، قطاع التنمية؛ الس يد ماريو ماتوس "6"

 ؛ا، قطاع البراءات والتكنولوجيالعام )الوليات المتحدة الأمريكية(، نائب المدير سانديج جونوالس يد  "4"

 ؛والتصاميمالعلامات قطاع  ،والس يدة وانغ بنيينغ )الصيّ(، نائبة المدير العام "0"

 ؛قطاع الثقافة والصناعات الإبداعية ،المدير العام ة(، نائبالنرويج) أ ن لير ةوالس يد "2"

ثيوبيا) مينيليك غيتاهونوالس يد  "5"  ؛لقضايا العالميةقطاع ا، (، مساعد المدير العاماإ

 ؛البنية التحتية العالمية، والس يد يوش يوكي تاكاغي )اليابان(، مساعد المدير العام "1"

 ؛والتس ييرلإدارة قطاع ا ،درام )سري لنكا(، مساعد المدير العامنوالس يد رمانتان أأمبي سو  "7"

 الوثيقة. الذاتية للمرشحيّ الس بعة المقترحيّ في مرفق هذه وترد السيرن  .60

ة، مع مراعاة الاحتياجات التشغيلية لمدير العامتغيير توزيع الأدوار في المس تقبل، حسب تقدير ا ويمكن .62  المتغيرن
جراء مزيد من المناقشات مع من يشغل المناصب.  للمنظمة واإ

لى التعيينات المقترحة المذكورة في الفقرة  .65 د ناريش براساد، من ، يود المدير العام اقتراح ترقية الس ي64وبالإضافة اإ
لى مس توى مساعد المدير العام. 4119الهند، الذي شغل منصب رئيس الموظفيّ منذ   اإ

دارة المدير العام؛ واجتماعات جمعيات الدول  وس يواصل الس يد براساد .61 عمله كرئيس للموظفيّ وسيتولى مسؤولية دعم اإ
 ؛ ومكاتب الويبو الخارجية.رئيس مكتب الأخلاقياتالأعضاء؛ و 
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قية الس يد براساد س تكون ترقية شخصية بمعنى أأن المهام التي يتولها لن يعاد تصنيفها لأية أأغراض في المس تقبل. وتر  .67
ضافي س يكون بصفة شخصية للس يد براساد ولن يكون سابقة فيما  ن اس تحداث منصب مساعد مدير عام اإ وبعبارة أأخرى، اإ

 ل.يخص عدد نواب المدير العام أأو عدد مساعديه في المس تقب

ضافيا  .68 وس تكون تكاليف الترقية بالنس بة للمنظمة محدودة ويمكن التحكم فيها. وس تكلف الترقية المنظمة مبلغا اإ
 فرنك سويسري س نويا. 21 111 قدره

 وترد أأيضا السيرة الذاتية للس يد براساد في مرفق هذه الوثيقة.  .69

 مدة الولية

أأعادت الجمعية العامة للويبو تعييّ المدير قد تتزامن مع وليته. و يقترح المدير العام أأيضا مدة ولية لتلك التعيينات  .41
لى  4162أأكتوبر  6لولية ثانية مدتها ست س نوات من  4162العام في مايو  . وس تنتهيي مدة ولية نواب 4141سبتمبر  01اإ

لمدير العام ومساعديه الداخليّ . ومن المقترح أأن تبدأأ مدة ولية نواب ا4162نوفمبر  01المدير العام ومساعديه الخارجيّ في 
 01مدة ولية المدير العام بأأكثر من س تة أأشهر قبل في حال انتهاء . ولكن 4141سبتمبر  01وتنتهيي في  4162ديسمبر  6في 

 ، س تنتهيي مدة ولية نواب المدير العام ومساعديه بعد انتهاء مدة تعييّ المدير العام بس تة أأشهر. 4141سبتمبر 

ن لجنة الوي   .46 لى اإ بو للتنس يق مدعوةٌ اإ
والس يد تعييّ الس يد ماريو ماتوس، الموافقة على 
، والس يدة أ ن والس يدة وانغ بنيينغ، جون سانديج
لمدير العام للفترة المذكورة في الفقرة للير كنواب 

 أأعلاه. 41

لى  .44 سداء ولجنة الويبو للتنس يق مدعوةٌ اإ اإ
الس يد مينيليك بخصوص تعييّ  مشورتها
والس يد ، الس يد يوش يوكي تاكاغي، و غيتاهون

، والس يد ناريش براساد رمانتان أأمبي سوندرام
 لمدير العام للفترة المذكورة أأعلاه.ل نكمساعدي

ذلك المرفق[]يلي 
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 المرفق

 السيرة الذاتية للس يد ماريو ماتوس

 6951مايو  46 تاريخ الولدة:

 ش يلي الجنس ية:

  

  المسار التعليمي

 والس ياسة الدولية ،والاقتصاد ،في القانونماجس تير ال داب  6981-6987

ليزابيث، سانت ادموند هولمركز جامعة أأكسفورد،   الملكة اإ

 الدولية والدبلوماس ية دبلوم في العلاقات 6980-6982

 الأكاديمية الدبلوماس ية لش يلي، سانتياغو، ش يلي 

 المحكمة العليا في ش يلي، سانتياغو، ش يلي  مرافع، محامي ،في القانون دكتوراه 6981

جازةبكالوريوس ال داب في القانون 6975-6979   ،الاجتماعية، محاميالقانونية وفي العلوم  ، واإ

 ش يلي ش يلي، سانتياغو،جامعة 

  التجربة المهنية

لى ال ن 4162  علاقات الاقتصادية الدولية، وزارة الشؤون الخارجية، سانتياغو، ش يليبال المعني لمدير العامامستشار  اإ

ومؤتمر الأمم  والمنظمة العالمية للملكية الفكرية،، سفير، ممثل دائم لش يلي لدى منظمة التجارة العالمية 4162 -4115
  ومركز التجارة الدولية، جنيف، سويسرا، للتجارة والتنمية )الأونكتاد(المتحدة 

  لشؤون الاقتصادية المتعددة الأطراف، وزارة الشؤون الخارجية، سانتياغو، ش يليامدير  4115 -4112

  لشؤون الاقتصادية الثنائية، وزارة الشؤون الخارجية، سانتياغو، ش يليامدير  4112 -4111

  قسم الخدمات والاستثمار والنقل الجوي، وزارة الشؤون الخارجية، سانتياغو، ش يلي ،ئيسر  6999-4111

الوليات المتحدة الأمريكية، واش نطن العاصمة، الوليات في )تجاري(، سفارة ش يلي  مستشار وزير 6992-6999
 المتحدة الأمريكية

  الشؤون الخارجية، سانتياغو، ش يليمستشار تجاري لنائب وزير الشؤون الخارجية، وزارة  6994-6990

لى الأونكتاد  6987-6996 جولة مفاوضات  أأثناء (GATT) لتفاق العام بشأأن التعريفات الجمركية والتجارةوامندوب اإ
  البعثة الدائمة لش يلي لدى الأمم المتحدة، جنيف، سويسرا ،أأوروغواي

  ثالث، وزارة الشؤون الخارجية، سانتياغو، ش يلي نائب 6985-6981

 ، سانتياغو، ش يليرجل قانون 6980-6982

لى ا منضماالا 6980   لخدمة الدبلوماس ية، وزارة الخارجية، سانتياغو، ش يلياإ

 (، سانتياغو، ش يليالدولية شركة عضو في كوبرز أ ند ليبراند)وشركاؤه  تون كلاركغ ن شركة لفي  محامي 6979-6984
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 جون سانديجالسيرة الذاتية للس يد 

 6959أأكتوبر  1 تاريخ الولدة:

 الوليات المتحدة الأمريكية الجنس ية:

  

  المسار التعليمي

جامعة ييل، كونيتيكت،  في مع التركيز على القانون الدولي، كلية القانون العامالمسار ، القانونه في دكتورا 6984-6985
 الوليات المتحدة الأمريكية

دارة الموارد البشرية في القطاع العام، بامتياز مع مرتبة  ال داب ماجس تير 6986-6984 في الإدارة العامة، تخصص اإ
 وا، الوليات المتحدة الأمريكيةيأأي ولية الشرف، جامعة دريك، 

فاي عضو في نادي في التاريخ والس ياسة والإدارة العامة، بامتياز مع مرتبة الشرف،  ال داب بكالوريوس 6978-6984
 وا، الوليات المتحدة الأمريكيةيأأي ولية ، جامعة دريك، (Phi Beta Kappa) بيتا كابا

  التجربة المهنية

لى ال ن 4166  والجريمة، النمسامكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات ، شعبة شؤون المعاهدات ،مدير اإ

 مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، النمسا، شعبة شؤون المعاهدات ،نائب مدير 4118-4166

العقوبات، مكتب شؤون المنظمات الدولية، وزارة س ياسة و مكافحة الإرهاب  مسؤول رئيسي عن 4111-4118
 المتحدة الأمريكية، الوليات العاصمة الخارجية الأمريكية، واش نطن

قليمية، مكتب مكافحة الإرهاب، وزارة الخارجية الأمريكية، واش نطنعبر مكتب الشؤون  ،مدير 4112-4111  الإ
 الوليات المتحدة الأمريكية ،العاصمة

 كافحة الإرهاب، وزارة الخارجية الأمريكية، واش نطنمعني بم كبير، سفير متجول س ياسي مستشار 4112
 يات المتحدة الأمريكية، الولالعاصمة

، العاصمة محكمة العدل الدولية )في مهمة خاصة(، وزارة الخارجية الأمريكية، واش نطن، ومستشار محامي 4110
 الوليات المتحدة الأمريكية

نفاذ القانون والاس تخبارات، في شؤونمستشار -محامي 4116-4110 مكتب المستشار القانوني، وزارة الخارجية  اإ
 ، الوليات المتحدة الأمريكيةالعاصمة الأمريكية، واش نطن

 شؤون الأمم المتحدة، مكتب المستشار القانوني، وزارة الخارجية الأمريكية، واش نطنفي مستشار -محامي 6998-4116
 ، الوليات المتحدة الأمريكيةالعاصمة

وزارة الخارجية الأمريكية،  ،المستشار القانونيشؤون البلدان الأمريكية، مكتب في مستشار -محامي 6995-6998
 واش نطن العاصمة، الوليات المتحدة الأمريكية

، مكتب المستشار القانوني، وزارة اتالاستثمار في مجال نازعات الم المطالبات الدولية و على شرف محامي م  6994-6995
 ، الوليات المتحدة الأمريكيةالعاصمة الخارجية الأمريكية، واش نطن

أ ند  ليتلر، بيكرينغ، هايلمر، كاو بيكرينغ )ال ن أ ند تلر كا ،ويلمرشركة الخدمات القانونية مساعد، محامي  6981-6994
 ، الوليات المتحدة الأمريكيةالعاصمة (، واش نطندور

 ، محكمة الاس تئناف الأمريكية، أألباما، الوليات المتحدة الأمريكيةكاتب الضبط 6985-6981
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 وانغ بنيينغ ةالذاتية للس يدالسيرة 

 6954 ديسمبر 48 تاريخ الولدة:

 الصيّ الجنس ية:

  

  المسار التعليمي

جامعة في بما في ذلك قانون الملكية الصناعية، كلية الحقوق  ،القانون الأميركيماجس تير ال داب في  6985-6981
 كاليفورنيا، بيركلي، كاليفورنيا، الوليات المتحدة الأمريكية

دبلوم في القانون التجاري الأمريكي، كلية الحقوق في جامعة كولومبيا، نيويورك، الوليات المتحدة  6982-6985
 الأمريكية

 والنقل، جامعة تشونغنان، تشانغشا، الصيّوالتواصل  الإنكليزيةالعلوم في  بكالوريوس 6974-6985

  

 التجربة المهنية في الويبو 

لى ال ن 4119  تصاميمال و  العلاماتالمسؤولة عن قطاع  العام لمديرا ةنائب اإ

 الويبوفي  الأمننظام عن خدمات الدعم الإداري وشؤون الجمعية العامة و  المدير العام المسؤولة ةمساعد 4111-4119

 الوكالت وشؤون الجمعية العامة معالعلاقات ، لخدمات الدعم الإداري ةالتنفيذي ةالمدير  4110-4111

 مكتب التخطيط الاستراتيجي ووضع الس ياساتالعامة،  شؤون الجمعيةو  المكاتب العلاقات مع ،ةمدير  6999-4110

 مكتب التخطيط الاستراتيجي ووضع الس ياسات رئيس ية، ةمستشار  6997-6999

 ، مكتب المدير العامرئيس ية ةمستشار  فيما بعدو  ،ةمستشار  6992-6997

 عن البرامج، مكتب التعاون الإنمائي ل س يا والمحيط الهادئ ةرئيس ي مسؤولة 6994-6992

  

 بالويبو لتحاقالتجربة المهنية قبل الا

 ، الصيّجيّللصناعة والتجارة، بي الحكوميةدارة الإ ، الصيني العلامات التجاريةقسم  ،ةمدير  6991-6994

دارة ت بالوكالة ةعام ةمدير  فيما بعدو  ةمدير  6981-6991  الحكوميةدارة الإ  الشركات والشركات الأجنبية،سجيل ، اإ
 ، الصيّجيّللصناعة والتجارة، بي

لى اإ  6975-6981 والنقل،  التواصلفي وزارة  باحثة وأأس تاذةالخارجية في أأفريقيا، الاقتصادية الخدمات قسم عارة اإ
 يّ، الصيّيجب 
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 ة أ ن ليرالسيرة الذاتية للس يد

 6959أأبريل  4 تاريخ الولدة:

 النرويج الجنس ية:

  

  المسار التعليمي

دارة الأعمال التنفيذي،  6991-6994 دارة )بالشراكة مع جامعة أأريزونا(، أأوسلو، النرويجالكلية ماجس تير اإ  النرويجية للاإ

في الأفلام والتلفزيون والدراما، الجامعة النرويجية للعلوم والتكنولوجيا،  بامتياز ماجس تير ال داب 6987-6991
 تروندهايم، النرويج

(، جامعة ليدز، ليدز، درجة المس توى الأول) وسائل الإعلام دراساتو الصحافة في العلوم  بكالوريوس 6986-6982
 تروندهايم، النرويج ،وم والتكنولوجياالجامعة النرويجية للعلفي الس نة الأخيرة  مع قضاءالمملكة المتحدة، 

  التجربة المهنية

لى ال ن 4115  ، هيئة الإذاعة البريطانية، لندن، المملكة المتحدةةومحرر ةمنتج اإ

 في جامعة أأوكسفورد، المملكة المتحدة بحث 4110-4115

 ، لندن، المملكة المتحدةهيئة الإذاعة البريطانيةة، تجاري ةمدير  4116-4110

 ، لندن، المملكة المتحدة"بيرسون فاينانشال تايمز"درا النشر  ،مفاوضة ة/منتجةمحرر 4111-4116

تطوير الأعمال، مطبعة جامعة أأكسفورد، أأكسفورد، المملكة  ةخطط الاستراتيجي ومدير مسؤولة عن الت 6990-4111
 المتحدة

م سي أأي، New Mediaشركة رئيس  ةالإدارة ونائب ة فيمستشار  6996-6990 /باراماونت، نيويورك، الوليات اإ
 المتحدة الأمريكية

علاميةة مدير  6991-6996  ، أأوسلو، النرويجKopinorمنظمة ، اإ

 ، أأوسلو، النرويجNLG Dronningenمؤسسة  التسويق، ةمدير  6987-6991
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 غيتاهون أأليمو مينيليك السيرة الذاتية للس يد

 6911 يناير 47 تاريخ الولدة:

ثيوبيا الجنس ية:  اإ

  

  المسار التعليمي

، جامعة لندن، لندن، كلية لندن الجامعية( في القانون الدولي العام، بتفوق)ماجس تير ال داب في القانون  4112-4115
 المملكة المتحدة

ثيوبيا أأديس أأبابا، كلية الحقوق، جامعة أأديس أأبابا،، بكالوريوس ال داب في القانون 6985-6991  اإ

  

 التجربة المهنية 

لى ال ن 4166 ممثل دائم لإثيوبيا لدى الأمم المتحدة في جنيف والمنظمات الدولية الأخرى في سويسرا وفيينا، و  سفير اإ
 ورومانيا وبلغارياوهنغاريا فوق العادة لدى الاتحاد السويسري و)غير مقيم( الى النمسا فوض مسفير 

 والاتحاد الأوروبي، بروكسل، بلجيكابنيلوكس في بلدان نائب رئيس البعثة، السفارة الإثيوبية  4166

ثيوبيا 4117-4161 ثيوبيا، أأديس أأبابا، اإ  مستشار قانوني ومدير عام بالوكالة، وزارة الشؤون الخارجية في اإ

ثيوب  4114-4111 ثيوبيا، أأديس أأبابا، اإ  يامستشار، وزارة الشؤون الخارجية في اإ

ثيوبيا كاتب 4116-4114 ثيوبيا، أأديس أأبابا، اإ  أأول، وزارة الشؤون الخارجية في اإ

جنيف، ، أأول، البعثة الدائمة لإثيوبيا لدى الأمم المتحدة في جنيف والمنظمات الدولية الأخرى كاتب 6999-4116
 سويسرا

جنيف، ، ثان، البعثة الدائمة لإثيوبيا لدى الأمم المتحدة في جنيف والمنظمات الدولية الأخرى كاتب 6990-6999
 سويسرا

ثيوبيا كاتب 6991-6990 ثيوبيا، أأديس أأبابا، اإ  ثان، وزارة الشؤون الخارجية في اإ

 

 4119لجنة الاتحاد الأفريقي للقانون الدولي، منذ يوليو  العضوية:
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 يوش يوكي تاكاغي للس يدالسيرة الذاتية 

 6955ديسمبر  60 تاريخ الولدة:

 اليابان الجنس ية:

  

  المسار التعليمي

الحكومة اليابانية(، جامعة كيوتو، كيوتو، في وذلك للعمل  س تكملت  في الهندسة )لم العلوم  ماجس تير 6978-6979
 اليابان

 كيوتو، كيوتو، اليابانبكالوريوس في الهندسة الكيميائية، جامعة  6972-6978

  

 التجربة المهنية في الويبو 

لى ال ن 4119  المدير العام المساعد المسؤول عن قطاع البنية التحتية العالمية مساعد اإ

 مدير تنفيذي، قسم البنية التحتية العالمية للملكية الفكرية، أأكاديمية الويبو العالمية وخدمات تكنولوجيا 4119
 المعلومات

 مكتب التخطيط الاستراتيجي ووضع الس ياسات ،مدير تنفيذي 4110-4118

 مكتب التخطيط الاستراتيجي ووضع الس ياسات رئيسي،مدير  4114-4110

 مكتب التخطيط الاستراتيجي ووضع الس ياسات ،مدير 6999-4114

دارة مدير،  6998-6999  الشؤون التشغيليةو  بيّ المكاتب خدمات المعلوماتاإ

دارة  ،مدير 6991-6998  التصنيفات الدوليةو الصناعية معلومات الملكية اإ

 معلومات الملكية الصناعية شعبة ،مدير 6992-6991

وفيما بعد  ،تنميةلأغراض ال التعاون قطاع أ س يا والمحيط الهادئ، مكتب ، عن البرامج مساعدمسؤول  6981-6988
 قانون الملكية الصناعية شعبةمساعد، مسؤول قانوني 

  

 التجربة المهنية قبل الالتحاق بالويبو

 ليابانل البعثة الدائمة لليابان في جنيف، وزارة الشؤون الخارجية كاتب أأول،  6996-6992

 ليابان، طوكيو، اليابانل وزارة التجارة الدولية والصناعة ووزارة الشؤون الخارجية  ،نائب مدير 6988-6996

 براءات لل اليابانمكتب المستشار القانوني، مكتب  ،نائب مدير 6985-6981

 براءاتلل اليابانمكتب براءات،  فاحص 6980-6985

 براءاتلل اليابانمكتب براءات،  فاحصمساعد  6979-6980

 

  



WO/CC/70/2 

Annex 
7 

  رمانتان أأمبي سوندرام السيرة الذاتية للس يد

 6952نوفمبر  61 تاريخ الولدة:

 سري لنكا الجنس ية:

  

  المسار التعليمي

دارة الأعمال، جامعة ويبستر،  4111-4114  سويسراجنيف، ماجس تير في اإ

 المملكة المتحدة، لندن، امبريال جامعة، ةدراسات عليا في علم الإدار  6971-6977

 المتحدة، المملكة افبر ل، افبر جامعة ل(، بامتياز)الارجونوميكس في  العلوم بكالوريوس 6970-6971

  

 التجربة المهنية في الويبو 

لى ال ن 4119  والتس ييرقطاع الإدارة المسؤول عن المدير العام مساعد  اإ

  

 التجربة المهنية قبل الالتحاق بالويبو

 ، منظمة الصحة العالمية، جنيف، سويسراةالتشغيليوالخدمات  التشغيلي الدعموحدة  ،مدير 4110-4119

 منظمة الصحة العالمية، جنيف، سويسرا، وحدة دعم الإدارة العامة مسؤول، 6998-4110

 المؤتمرات، منظمة الصحة العالمية، جنيف، سويسراو  التصالت والسجلاتخدمات  ،رئيس 6991-6998

داريمسؤول  6991-6991  منظمة الصحة العالمية، جنيف، سويسرارئيسي،  اإ

داري مسؤول 6985-6991  ية، جنيف، سويسرامنظمة الصحة العالم ، اإ

 منظمة الصحة العالمية، جنيف، سويسرا، مبرمج/محلل 6979-6985

دار  6977-6979  ، لندن، المملكة المتحدةؤهر أأندرسون وشركاو أ رثشركة ، يمستشار اإ
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  ناريش براساد السيرة الذاتية للس يد

 6957مارس  69 تاريخ الولدة:

 الهند الجنس ية:

  

 لمحة عامة

وعلى  (في الويبو)الأمم المتحدة رفيعة سواء مع مس تويات والتس يير على دارة خبرة واسعة في الإ الس يد براساد  اكتسب
لدى  الموظفيّالس يد براساد منصب المدير التنفيذي ورئيس شغل ، 4119منذ عام و والوطني في الهند. المحلي س توى الم 

 .التسعينياتفي  المتحدة للتنمية الصناعية )اليونيدو( لمدة ثلاث س نوات منظمة الأممكذلك في عمل و المدير العام للويبو. 
وعمل مع الأمم المتحدة. المهام، بما فيها مهام في مختلف  عاما 00لمدة  حكومة الهندمع الس يد براساد عمل ، وظف حكوميكمو 

على  الس يد براسادوحصل لكية الفكرية. قضايا الم في الهند منسقا لحكومة عاما في مجال الصناعة والتجارة وكان  65لمدة 
 في كلية سانت ستيفن المرموقة في جامعة دلهيي.  والاقتصاد وتلقى تعليمه الفنونفي  ماجس تير تيدرج

 الخبرة والانجازات 

 ة، تولى مسؤولي4119في عام و .الويبوا ، بما فيهلأمم المتحدةا منظماتفي في العمل  واسعةبرة بخالس يد براساد سجل يزخر 
 ،لمدير العام بشأأن المسائل الاستراتيجيةقدم المشورة لي، اضطلاعه بهذا الدور عندو المدير العام للويبو. الموظفيّ لدى رئيس 

دارة مكتب المدير العام يةلويبو( ومسؤول رئاس ية لأأميّ الجمعية العامة للويبو )أأعلى هيئة ويتولى مهمة  شؤون ، وشعبة اإ
معنيا  امنسقكان حيث  6998 اإلى 6991مع اليونيدو من  وعملالبروتوكول. قسم و  ،خلاقياتمكتب الأ و الوثائق، و الجمعيات 
 الاستثمار والتكنولوجيا لمنطقة أ س يا والمحيط الهادئ. بتعزيز 

 ليونيدوفي الهند انسق كم  وزارة التجارة والصناعةواش تغل ب. تعدد الأطرافالم  على الصعيدخبرة واسعة لس يد براساد ول 
نتاجية و الويبو و  طار ال (. APO)المنظمة ال س يوية للاإ ، نظم الس يد تسعيناتال  تحرر الاقتصادي في الهند في أأوائلوفي اإ

لى الهند.  ةالمباشر  ةالأجنبي اتذب الاستثمار لجستثمار والتكنولوجيا أأول سوق للابراساد   يةمسؤول  تولى، 6995في عام واإ
علاقتها والقدرة التنافس ية و  ةالعالمي الشراكات الصناعيةمنها قضايا من ال جملة ي تناولتنظيم المنتدى العالمي للصناعة الذ

 لتكنولوجيا. با

وزارة التجارة والصناعة( في ومدير  مساعدميّ كأ ) يةالهند المركزيةكومة الح في خدمةس نوات  61عمل الس يد براساد لمدة و 
 المعني الهندمنسق ، كان مساعداأأمينا  الس يد براساد قضاهاخلال الفترة التي و . حصل على خبرة في قضايا الملكية الفكريةو 
مسؤول كان في تحديث البنية التحتية للملكية الفكرية في البلد و  ور رئيسياضطلع بد ، وبهذه الصفة،قضايا الملكية الفكريةب

انضمام الهند اإلى  يرسي ت ية مسؤول وتولى أأيضا الثنائي والمتعدد الأطراف.  ييّعن مفاوضات الملكية الفكرية على المس تو 
 . وصياغة س ياسة الهند الجديدة بشأأن التصاميم وتنفيذهابروتوكول مدريد 

وهي من  عليكرةلمقاطعة  تنفيذيا المدة ثلاث س نوات رئيسفقد عمل . في مجال التنمية الريفية ثريةخبرة الس يد براساد ولدى 
طار هذفي و(. نسمة خمسة ملاييّو أأربعة بيّ عدد سكانها يتراوح في الهند، ) المهمةو  الحساسةالمناطق  ، كان المنصب ااإ

 ،والطاقة ،والغابات ،تحتية للمياهال بنية ال صحي و الصرف الو  ،حةمثل الص الس يد براساد مسؤول عن جميع جوانب التنمية
ر براديش تاولية أأ في  ء  أأداالمقاطعات جائزة أأفضل على ، عليكرةمقاطعة تقديرا لإنجازاته في ، الس يد براسادوحصل والتعليم. 

 المتجددة. ةالطاقتطوير لما أ نجز في مجال 

وهي كانبور في مدينة نمية المعنية بالت  هيئةلل  تنفيذيا ارئيس لمدة عاميّوعمل . مجال التنمية الحضريةفي  غنيةلس يد براساد خبرة ول 
س ند أأول التي حققها اإطلاق الإنجازات ومن أأهم موظف.  4 111وأأشرف على أأكثر من  خامس أأكبر مدينة في الهند
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لى لبنية التحتيةأأصدرته هيئة ل  عادة تنظيم ، مما أأدى اإ من وكالة  Aائتماني +تصنيف درجة المالية للهيئة بناء على الشؤون اإ
 الرائدة في الهند.التصنيف 

 مقاطعاتس ه في خمتعيينلال من خ المحليالتنفيذ على المس توى في مجال الس ياسات و واسعة تجرية الس يد براساد واكتسب 
وبصفة المسؤول عن براديش.  تاميل نادو وأأتار تيفي ولي نسمة خمسة ملاييّو أأربعة كل واحدة منها بيّ عدد سكان  يتراوح

ليه تقديم المناطق  تلكدارة والحكم في تولى الس يد براساد مهام الإ ، المقاطعات المساعدة الإنمائية وكان من بيّ المهام المس ندة اإ
 مسؤوليات أأخرى.ضمن على القانون والنظام وتحصيل الإيرادات  والحفاظ

 ]نهاية المرفق والوثيقة[


