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	ويبـو
	A

	المنظمــة العالميــة للملكيــة الفكريــة

	جنيـف


جمعيات الدول الأعضاء في الويبو

سلسلة الاجتماعات السابعة والثلاثون

جنيف، من 23 سبتمبر/أيلول إلى 1 أكتوبر/تشرين الأول 2002

تعيين المدير العام في سنة 2003

مذكرة الأمانة

1 -
تنتهي ولاية المدير العام للمنظمة العالمية للملكية الفكرية (الويبو) في 30 نوفمبر/تشرين الثاني 2003. ويرد في هذه المذكرة تذكير بالأحكام الدستورية بشأن ترشيح المدير العام للويبو وتعيينه وبالإجراءات التي اعتمدتها الجمعية العامة للويبو في سنة 1998 بشأن ترشيح المدير العام للويبو وتعيينه. وتشير المذكرة أيضا إلى التدابير المتّخذة للشروع في تلك الإجراءات وتبيِّن الجدول الزمني لاستكمال الترتيبات المتبقية من تلك الإجراءات.

الأحكام الدستورية

2 -
تنص اتفاقية إنشاء المنظمة العالمية للملكية الفكرية (اتفاقية الويبو) على الأحكام التالية بشأن ترشيح المدير العام وتعيينه.

الترشيح

المادة 8(3)
"تقوم لجنة التنسيق بما يلي:


"  "5"
تقترح اسم مرشح لتعيّنه الجمعية العامة في منصب المدير العام عندما تكون مدة هذا المنصب قد أوشكت على الانقضاء أو في حالة خلو في وظيفة المدير العام، وإذا لم تعيّن الجمعية العامة مرشح لجنة التنسيق تقوم اللجنة باقتراح مرشح آخر، وتتكرر هذه الإجراءات حتى تعيّن الجمعية العامة المرشّح الأخير؛"

التعيين

المادة 6(2)

"تقوم الجمعية العامة بما يلي:


"  "1"
تعيّن المدير العام بناء على ترشيح لجنة التنسيق؛"

المادة 6(3)


"(ز)
يتطلب تعيين المدير العام ... ألا يقتصر توفر الأغلبية المطلوبة في الجمعية العامة فحسب بل أيضا في جمعية اتحاد باريس وجمعية اتحاد برن."

الترتيبات الإجرائية

3 -
اعتمدت الجمعية العامة للويبو، أثناء اجتماعها في سبتمبر/أيلول 1998، إجراءات ترشيح المدير العام للويبو وتعيينه (أنظر الفقرة 5 من الوثيقة WO/GA/23/6 والفقرة 22 من الوثيقة WO/GA/23/7). ويرد نص تلك الإجراءات في المرفق الأول لهذه المذكرة.

4 -
والخطوة الأولى في تلك الإجراءات هي أن يرسل رئيس لجنة الويبو للتنسيق كتابا معمّما إلى جميع الدول الأعضاء في الويبو يدعوها فيه إلى اقتراح أحد مواطنيها كمرشح لمنصب المدير العام للويبو. ومن المقرّر إرسال ذلك الكتاب المعمّم في 9 سبتمبر/أيلول 2002. وترد نسخة عنه في المرفق الثاني لهذه المذكرة. ولذلك الكتاب المعمّم مرفقان اثنان يحتوي أوّلهما على نسخة من نص أحكام اتفاقية الويبو المقتبسة في الفقرة 2 من هذه المذكرة، ويشمل ثانيهما نسخة عن نصّ إجراءات ترشيح المدير العام للويبو وتعيينه وهو النص ذاته الوارد في المرفق الأول لهذه المذكرة.

الجدول الزمني

5 -
سيقتضي التطبيق الفعلي للإجراءات التي اعتمدتها الجمعية العامة في سنة 1998 اتّباع الجدول الزمني التالي:

9 سبتمبر/أيلول 2002
إرسال الكتاب المعمّم إلى الدول الأعضاء في الويبو ودعوتها لاقتراح مرشّحين.

9 ديسمبر/كانون الأول 2002
آخر أجل لتقديم الترشيحات.

24 و25 مارس/آذار 2003
انعقاد دورة لجنة التنسيق لاختيار المرشّح لمنصب المدير العام.

من 22 سبتمبر/أيلول إلى

1 أكتوبر/تشرين الأول 2003
انعقاد دورات الجمعية العامة وجمعيتي اتحادي باريس وبرن لتعيين المدير العام.

6 -
إن الجمعية العامة ولجنة التنسيق مدعوّتان إلى ما يلي:


"1"
الإحاطة علما بإرسال الكتاب المعمّم الوارد نصّه في المرفق الثاني؛


"2"
والنظر في الجدول الزمني المحدّد في الفقرة 5 لأغراض التدابير الإجرائية.
[يلي ذلك المرفقان]
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