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 مقدمة
 

ة من  عُقدت الدورة  .1 ي الف�ت
  . 2024مارس    22إ�  18الثان�ة والسبعون للجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة (اللجنة) �ف

  ، ��ي مان د�ف�ت، وغوان ج�ان، ودان�ل ك�ي ضض (الرئ�س)، ود�ف�د كانجا (نائب الرئ�س)، وج�ي ت ك��ي� وح�ض الدورة السادة: ب�ي
 .  بور�س من المشاركة وأرسل اعتذارا� لغ�ابه.  ولم يتمكن الس�د إ�غورز لود  وكامل�ش ف�كام�ي

 
 اعتماد جدول الأعمال  من جدول الأعمال:  1البند 

 
ي المرفق الأول لهذا التق��ر، واعتمدته ف�ما بعد. وكان الغرض من تعد�ل   .2

وع جدول أعمالها الوارد �ض  م�ش
ُ
عدّلت اللجنة

ح إدخالها ع� ميثاق شعبة الرقابة الداخل�ة  ستُناقش خلال الاجتماع. جدول الأعمال هو تحد�د أن  وترد قائمة   التعد�لات المق�ت
 . ي

ي المرفق الثائف
 بوثائق الدورة �ف

 
 إعلان عن عدم تضارب المصالح  من جدول الأعمال:  2البند 

 
ي المصالح.  .3

ون إ� ال�شف عن أي تضارب فع�ي أو محتمل �ض ي المصالح. ولم يُب   دُ�ي الأعضاء الحا�ض
غ عن أي تضارب �ض

�
 ل

 
 المسائل الناشئة عن الدورة السابقة  من جدول الأعمال:  3البند 

  
 بعدم وجود أي إجراءات للمتابعة ناشئة عن دورتها السابقة.   .4

�
 أحاطت اللجنة علما

 
 اجتماع مع الإدارة العل�ا  من جدول الأعمال:  4البند 

 
. اجتمعت اللجنة بالمدير العام وتلقت  .5  إحاطة من مساعد المدير العام المسؤول عن قطاع الإدارة والمال�ة والتسي�ي

�
 أ�ضا

 
ي �ستند إليها   .6  �شأن تنف�ذ مختلف الركائز الئت

�
وقدم مساعد المدير العام المسؤول عن قطاع الإدارة والمال�ة والتسي�ي تحديثا

ات�ج�ة المتوسطة الأجل.   �شأن النت�جة ا  الخطة الاس�ت
�
قة اتضح من خلاله حدوث  وقدم تحديثا

َّ
لمال�ة الإجمال�ة غ�ي المُدق

ي دخل الاستثمار عوضت هذا الانخفاض. 
ي الدخل التشغ��ي وز�ادة �ض

ض الص�ي   انخفاض �ض امات التأمني ض ي ال�ت
 حدوث ز�ادة �ض

�
وذكر أ�ضا

ي حدود    بعد انتهاء الخدمة �سبب انخفاض معدل الخصم. 
مليون فرنك   114والنت�جة المتوقعة �ي تحقيق فائض صافٍ �ض

 س���ي. 
 

ي عمل�ات ال��بو، والاجتماع القادم للجنة   .7
واستف�ت اللجنة عن عدة مجالات مثل مدى إدماج الذكاء الاصطنا�ي �ف

ض إ� اللجنة الاستشار�ة المعن�ة بالاستثمار، بناءً ع�   اء المستقلني اح إضافة عضو واحد أو أ��� من الخ�ب ان�ة، واق�ت ض نامج والم�ي ال�ب
. مشورة م ا�ة الاستشار�ة والإدار�ة للاحت�ا�ي التابعة للبنك الدو�ي  جموعة ال�ش

 
حة �شأن المل��ة الفك��ة   .8 ف بالمعاهدة المق�ت ف المعنيني ووجهت الإدارة العل�ا انتباە اللجنة إ� أهم�ة المؤتم��ن الدبلوماسيني

ي   �م. والموارد الوراث�ة والمعارف التقل�د�ة المرتبطة بها، ومعاهدة قانون التصام
بلغت اللجنة أنه نظرا� لانخفاض عدد الإ�داعات �ض

�
وأ

ف والأول��ة.  ك�ي ي مجا�ي التس��ق وتج��ة العملاء قدرا� أ��ب من ال�ت
 أنظمة التسج�ل التابعة لل��بو، مُنحت الجهود المبذولة �ف

 
  

 
   ./. 

 ./. 



WO/IAOC/72/2 
3 

 

 

 الداخل�ة اجتماع مع المستشارة القانون�ة ومديرة شعبة الرقابة  من جدول الأعمال:  5البند 
 

 من المستشارة القانون�ة وأجرت معها مناقشة �شأن دور اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة   .9
�
طلبت اللجنة توض�حا

ي اختصاصاتها وميثاق ال��بو للرقابة الداخل�ة. 
 ومسؤول�اتها ونطاق سلطتها حسبما يرد �ف

 
ات  وف�ما يتعلق بمسألة أخرى منفصلة، ناقشت اللجنة مع المستشارة ا  .10 لقانون�ة ومديرة شعبة الرقابة الداخل�ة التغي�ي

ح إدخالها ع� ميثاق ال��بو للرقابة الداخل�ة.  حة ونصحت بتقد�م   المق�ت وقدمت اللجنة المشورة �شأن بعض التعد�لات المق�ت
ي شكل عمود

ح الجد�د �ض ي تنسيق �عرض النص القد�م والنص المق�ت
حة إ� الدول الأعضاء �ض ض عمود  التعد�لات المق�ت ي مع تضمني

رات.  ان�ة.   للم�ب ض نامج والم�ي ي الدورة المقبلة للجنة ال�ب
 بأن هذا الموض�ع سوف ُ�عرض �ض

�
 وأحاطت اللجنة علما

 
 الرقابة الداخل�ة   من جدول الأعمال:  6البند 

 
 2024خطة العمل السن��ة النهائ�ة لعام 

 
ي  .11

ي طرأت عليها بعد   2024عام استعرضت اللجنة خطة العمل السن��ة المحدثة للرقابة �ض ات اليت  بالتغي�ي
�
وأحاطت علما

ي    تعل�قاتها السابقة.  ي ضوء الموارد المتاحة، كان لا بد من تعد�ل الجدول الزمضي
وأوضحت مديرة شعبة الرقابة الداخل�ة أنه �ض

ي قدرتها ع� تنف�ذ خطة العمل السن��ة لشعبة    وتوار�ــــخ الإنجاز المستهدفة. 
وأع��ت مديرة شعبة الرقابة الداخل�ة عن ثقتها �ف

اء   ، وذلك عن ط��ق الاستعانة بخ�ب ض الرقابة الداخل�ة ع� الرغم من الضغوط المفروضة ع� الموارد المتاحة من الموظفني
ن كلما دعت الحاجة.  ن خارجيني  استشار�ني

 
 قابة الداخل�ة  تق��ر عن �شاط شعبة الر 

 
ت�ب الذي اتُخذ   قدمت مديرة شعبة الرقابة الداخل�ة إ� اللجنة تق��ر الأ�شطة ر�ــع السنوي.  .12 وأطلعت اللجنة ع� ال�ت

، وأشارت إ� أنها �ستكشف إمكان�ة تكرار   ض اء خارجيني مؤخرا� �شأن الاضطلاع بمهمة تتعلق بأحد تقار�ر التدقيق بالاستعانة بخ�ب
ت�ب  . مثل هذا ال�ت ض ي عدد الموظفني

ي ضوء النقص الحا�ي �ض
 �ض

 
بلغت اللجنة بأن إنجاز معظم تقار�ر التدقيق �س�ي ع� الط��ق الصحيح.  .13

�
ومع ذلك، توقعت شعبة الرقابة الداخل�ة   وأ

ي �سل�م بعض التقي�مات. 
ات �ض ي جهة أخرى،    حدوث تأخ�ي

 بصدد المغادرة من أجل العمل �ف
�
ولوحظ أن رئ�س قسم التحقيق حال�ا

ي إجازة مرض�ة ممتدة. كم
 ا أن رئ�س قسم التدقيق الداخ�ي �ض

 
وع التق��ر السنوي لعام   2023م�ش

 
وع التق��ر السنوي لعام  .14 ولاحظت اللجنة أنه خلال هذا العام،    . 2023قدمت مديرة شعبة الرقابة الداخل�ة إ� اللجنة م�ش

، وتق�� تق��ر تحقيق كامل، وثلاثة تقار�ر عن تورط   14��ن للتقي�م، و أصدرت شعبة الرقابة الداخل�ة ستة تقار�ر للتدقيق الداخ�ي
ة المشمولة بالتق��ر وأغلقت  45ولاحظت اللجنة أ�ضا� أن شعبة الرقابة الداخل�ة قدمت   الإدارة.  ي الف�ت

ي   78توص�ة �ف
توص�ة �ف

 ̈ ة نفسها.   الف�ت
 

ي  واستعرضت اللجنة الاتجاهات ف�ما يتعلق بعدد شكاوى سوء السلوك   .15
المحتمل وطلبت استخدام المصطلحات الواردة �ف

 ف�ما يتعلق بالشكاوى وقضا�ا التحقيق. 
�
 التق��ر ع� نحو أ��� ا�ساقا

 
16.   

�
 أن شعبة الرقابة الداخل�ة لديها عدد قل�ل من الوظائف الرئ�س�ة الشاغرة وأنها وضعت خططا

�
ولاحظت اللجنة أ�ضا

ي الوقت المناسب. للتعامل مع عبء العمل وملء الوظائف الشاغرة 
 �ف

 
 عمل�ات التدقيق 

 
ف هذە التوص�ات،   استعرضت اللجنة تق��ر التدقيق المتعلق �سجل مدر�د.  .17 ي توص�ات، ومن بني

بلت ثمايف
ُ
ي المجمل، ق

و�ف
ي الوكالات ل�ي تكون   صُنفت توصيتان منها ع� أنها ذات أول��ة عال�ة. 

وكانت التوص�ة الأو� تتعلق بتعد�ل اختصاصات موظ�ف
 مع الأدوار المنوطة بهم. 

�
ف   متوافقة تماما أما التوص�ة الثان�ة فكانت تتعلق بالانتقال المطرد لمسؤول�ات الص�انة والدعم والتحسني

ف ب�دارة تكنولوج�ا المعلومات والاتصالات   ف المعنيني ف التقنيني ، و�شمل ذلك الموظفني ف المستمر من الموارد الخارج�ة إ� الموظفني
ي تحل�ل الأع 

ي سجل مدر�د. وموظ�ف
 مال �ف
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ووافقت نائبة المدير العام المسؤولة عن قطاع العلامات والتصام�م موافقة تامة ع� التوص�ات وأوضحت مدى تعق�د   .18
ي تعيق تحد�د مواع�د محددة للإنجاز.  وجاء ذلك ردا� ع� طلب اللجنة تحد�د   الوضع وتأث�ي ذلك ع� التخط�ط والعوامل الىت

 بع التقدم �شكل أفضل.  مواع�د إنجاز محددة لتت
 

ة ما بعد كوف�د   .19 وناقشت اللجنة الأسباب المحتملة لانخفاض إيرادات سجل مدر�د، وعُزي هذا الانخفاض إ� تأث�ي ف�ت
 بالعمل الجاري �شأن تع��ز جهود التواصل.   والآفاق الاقتصاد�ة بوجه عام. 

�
بلغت اللجنة أ�ضا

�
 وأ

 
ي إ�طال�ا. وأجرت شعبة الرقابة الداخل�ة تدقيق الإ  .20 ي إم �ب كة ك�ه يب وخلص التدقيق إ� أن    دارة السحاب�ة، بدعم من �ش

ات�ج�ا لإدارة الخدمات السحاب�ة.  ولاحظ التدقيق أ�ضا� وضع س�اسة الاستضافة السحاب�ة، وتنف�ذ    المنظمة قد حددت اتجاها اس�ت
ولم   ما�ة الب�انات، ووجود ضوابط لإدارة النفاذ. عمل�ة منظمة لإدارة المخاطر، واتخاذ تداب�ي مناسبة لضمان أمن الشبكات، وح 

ي البن�ة التحت�ة المتعلقة بخدمات أمازون الشبك�ة. 
ولاحظت اللجنة أن التدقيق حصل ع�    �جد التدقيق أي مشكلات مهمة �ف

فا ع� أنهما ذوا أول��ة متوسطة.   ض صُنِّ  تصن�ف مرض� وتضمن توصيتني
 

ي تق��ر التدقيق حصل ع� تصن�ف يتما�ش مع المعاي�ي  ولاحظت اللجنة أن تقي�م ال��بو للنضج  .21
ي المذكور �ف السحاىب

ي معظم المجالات. 
وأع��ت اللجنة عن تطلعها إ� مناقشة نتائج   وأو� التق��ر بتع��ز إطار الحوكمة السحاب�ة.  المعمول بها �ف

ي المقبل. 
اني  تدقيق الأمن السي�ب

 
ي سنغافور  .22

ض �شأن الحفاظ ع� التواصل والتنسيق  واستعرضت اللجنة تق��ر مكتب ال��بو �ض ة ولاحظت أنه يتضمن توصيتني
ض مع المقر الرئ��ي لل��بو لتجنب تكرار العمل وعدم ال�فاءة، و�شأن وضع خطة ق��ة للتوس�م والإعلام.   الوث�قني

 
ي المقر.  .23

طلعت اللجنة ع� ك�ف�ة تفاعل المكاتب الم�دان�ة مع الوحدات ذات الصلة �ف
�
اللجنة اله�كل التشغ��ي  وناقشت  وأ

 الحا�ي لقطاع التنم�ة الإقل�م�ة والوطن�ة. 
 

ها �شأن خصوص�ة الب�انات، الذي أعدته شعبة الرقابة   .24 ي تنف�ذ س�اسة ال��بو ومعاي�ي
واستعرضت اللجنة تق��ر التدقيق �ض

كة برا�س ووترهاوس ك��رز.  بلت. وتضمن التدقيق سبع توص�ات صُنفت ع� أنه الداخل�ة، بدعم من �ش
ُ
 ا ذات أول��ة متوسطة وق

 
وتوصل التدقيق إ� أن ال��بو وضعت س�اسة خصوص�ة �شأن أصحاب الب�انات من خارج المنظمة وطبّقت تصن�ف   .25

ها وتخ��نها ع� نحو آمن ومبدأ الحاجة إ� المعرفة بغ�ة حما�ة الب�انات الشخص�ة.  وحدد التدقيق بعض فرص    الب�انات و�شف�ي
ن وز�ادة الت  ع��ز، وأل�ت الضوء ع� الحاجة إ� توضيح س�اسة الرقابة ع� إدارة س�اسة الب�انات. التحسني

 
 التحق�قات 

 
طلعت اللجنة ع� مستجدات حالة قضا�ا التحقيق.  .26

�
اير   29وحىت    أ قض�ة تحقيق معلقة وخمس   11، كانت ثمة 2024ف�ب

 . ة، لم يؤد أي تحقيق إ�  شكاوى ق�د التقي�م الأو�ي وأصدرت شعبة الرقابة   إثبات ادعاءات سوء السلوك. وخلال هذە الف�ت
  الداخل�ة أ�ضا� تق��را� واحدا� عن تورط الإدارة ف�ما يتعلق بقضا�ا الامتثال. 

 
 استعراض توص�ات الرقابة ذات الأول��ة العال�ة  من جدول الأعمال:  7البند 

 
، واللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة، ووحدة  استعرضت اللجنة توص�ات شعبة الرقابة الداخل�ة، والمدقق  .27 ي الخار�ب

كة.  اير  29وحىت  التفت�ش المش�ت قة، منها   67، كانت ثمة  2024ف�ب
�
من المدقق    11من شعبة الرقابة الداخل�ة، و  44توص�ة معل

، و  ي كة.  12الخار�� غلقت   من وحدة التفت�ش المش�ت
�
ة أ  دة.  توص�ة جد�  31توص�ة، وصدرت  21وخلال هذە الف�ت

 
قة طوال السنوات   .28

�
ي ظلت مُعل ة ط��لة، واليت قة منذ ف�ت

�
وأع��ت اللجنة عن قلقها إزاء التوص�ات الثلاث المفتوحة والمُعل

ة ط��لة، وشددت اللجنة ع�   الثلاث الماض�ة.  قة منذ ف�ت
�
قة، لا س�ما تلك المُعل

�
وأبرزت اللجنة أهم�ة تنف�ذ جميع التوص�ات المُعل

ورة  ي الوقت المناسب. �ض
 تنف�ذها �ف
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ي ذلك   من جدول الأعمال:  8البند 
تحد�ث �شأن إدارة المخاطر و�طار الرقابة الداخل�ة (بما �ف

 المخاطر القصوى)
 

ولاحظت الاتجاە التصاعدي المستمر   تلقت اللجنة تحديثا� �شأن ممارسات إدارة المخاطر والتحد�د الدقيق للمخاطر.  .29
وناقشت اللجنة المخاطر القصوى وخطط    مستوى لإدارة المخاطر، وهو المستوى الخامس. ع� منحضى النضج نحو أع�

 التخف�ف منها. 
 

ي ذلك المخاطر ع� مست��ات المنظمة والقطاعات   .30
ي ال��بو، بما �ض

بلغت اللجنة بالوضع الحا�ي لإدارة المخاطر �ض
�
وأ

وعات.   إطار حوكمة إدارة المخاطر، و  والم�ش
�
أع��ت عن تطلعها إ� إجراء الم��د من المناقشات �شأن إطار  وناقشت اللجنة أ�ضا

 الرقابة الداخل�ة.  
 

 النظام الجد�د للتخط�ط للموارد المؤسس�ة  من جدول الأعمال:  9البند 
 

ي تطبيق نظام جد�د للتخط�ط للموارد المؤسس�ة ولاحظت أن المرحلة الأو�   .31
 �شأن التقدم المحرز �ف

�
تلقت اللجنة تحديثا

 .
�
ي تركز ع� التخط�ط والإعداد لتح��ل نظام التخط�ط للموارد المؤسس�ة تنفذ حال�ا  الىت

 
بلغت اللجنة بأن تطبيق النظام الجد�د للتخط�ط للموارد المؤسس�ة ُ�ستغل بوصفه فرصة لتقي�م العمل�ات التنظ�م�ة   .32

�
وأ

ي تحتاج إ� تبس�ط.  وع تنف�ذ النظام الجد�د    الحال�ة لتحد�د العمل�ات الملائمة للغرض وتلك الئت  بأن م�ش
�
كما أحاطت اللجنة علما

 نحو المستخدم، وذلك بفضل الت�س�ي الفعال من جانب إدارة تكنولوج�ا المعلومات. 
�
 س�كون موجها

 
وع من ثلاث إ� خمس سنوات.  .33  وستتو� اللجنة متابعة تنف�ذە.  ومن المتوقع أن �ستغرق تنف�ذ الم�ث

 
وع التق��ر الما�ي السنوي والب�انات المال�ة   التقار�ر المال�ة:  الأعمال: من جدول  10البند  م�ش

 2023السن��ة لعام 
 

 لأسباب منها انخفاض   .34
�
 طف�فا

�
استعرضت اللجنة الب�انات المال�ة لل��بو ولاحظت أن الدخل التشغ��ي قد انخفض انخفاضا

اءات ونظا  ة   م مدر�د، وهو أمر �خضع للرصد الوثيق. عدد الإ�داعات بناء ع� معاهدة التعاون �شأن ال�ب وقد عوضت ال��ادة ال�ب�ي
ي الإيرادات وهو ما أدى إ� نت�جة إ�جاب�ة صاف�ة بلغت حوا�ي 

ي دخل الاستثمار الانخفاض �ض
   مليون فرنك س���ي.   114�ض
 

ض الص�ي بعد نها  .35 امات التأمني ض ي ال�ت
 ز�ادة �ض

�
�ة الخدمة �سبب انخفاض  ولاحظت اللجنة أن الب�انات المال�ة تضمنت أ�ضا

امات ع� أساس سنوي.  ن امات استنادا�   معدل الخصم الذي �ستخدمه الخب�ي الأ�تواري لتحد�د الق�مة الحال�ة للال�ت ن وتتقلب الال�ت
اضات المستخدمة، مع مراعاة التنف�ذ الصارم لمتطلبات المعاي�ي المحاسب�ة الدول�ة للقطاع العام.   إ� الاف�ت

 
ي   .36

ي عائدات العقارات التجار�ة �ض
 �سبب التقلبات �ض

�
وناقشت اللجنة انخفاض ق�مة العقارات بناءً ع� تقي�م أجري حديثا

 مدينة جن�ف.  
 

ي الس�اسات والمعاي�ي المحاسب�ة.  .37
ات �ف ي عام  وناقشت اللجنة مع ف��ق الإدارة التغي�ي

، اعتُمد مع�ار جد�د وهو  2023و�ف
)، وجرى تحل�ل ست س�اسات جد�دة للمعاي�ي المحاسب�ة الدول�ة للقطاع العام  (عقود الإ  43مع�ار إيبساس  �جار التشغ��ي

ف عا�ي   . 2026و  2024لتنف�ذها بني
 

:  من جدول الأعمال:  11البند  ي  2023تحد�ث �شأن عمل�ات التدقيق لعام  التدقيق الخار��
 (المال�ة والأداء) 

 
ي الذي أشار إ� .38 ي الوقت  اجتمعت اللجنة مع المدقق الخار��

 أنه ل�س لد�ه ما يبلغ به �شأن أي مخاطر أو قضا�ا جوه��ة �ض
 . .  الحا�ي ي

ي إ� أنه بصدد إنجاز التدقيق النهائئ ي بالتفاعل الج�د مع ال��بو والأطراف    وأشار المدقق الخار�ب ورحب المدقق الخار�ب
ي ال��بو. 

ي  وأ�د للجنة أن الفرق التقن�ة ال  الخارج�ة، مثل الخب�ي الأ�تواري �ف ي سوف �ستعرض التقي�مات اليت تابعة للمدقق الخار�ب
 أجراها المق�مون الخارجيون. 
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ي القادم من إندون�س�ا وسوف �ضمن   .39  مع المدقق الخار��
�
 إ� أن ف��قه �جري حوارا� وث�قا

�
ي أ�ضا وأشار ممثل المدقق الخار��

 �سل�م المهام له ع� نحو سلسل بعد الانتهاء من التدقيق.  
 

ي  وأبلغ المدقق  .40
بلغ عنها �ف

�
ي أ ي المجالات اليت

ي اللجنة بأنه س�صدر تق��ر ما�ي وتق��ر مطوّل: وسوف ينظر الأخ�ي �ف الخار�ب
ي هذە المجالات.  

 السنوات السابقة والتقدم المُحرز �ف
 

41.  . ي  مع المدقق الخار��
�
 خاصا

�
 لاختصاصاتها اجتماعا

�
 وعقدت اللجنة وفقا

 
ي  من جدول الأعمال:  12البند   عمل�ة اخت�ار المدقق الخار��

 
42.  . ي ح إدخالها ع� إجراءات اخت�ار المدقق الخار�ب ات المق�ت طلعت اللجنة ع� بعض التغي�ي

�
وقدمت اللجنة نص�حة للنظر   أ

خف�ف من جميع حالات تضارب المصالح المحتملة مع ضمان مشاركة جميع المجموعات  فيها وأوضحت أهم�ة ضمان الت 
ي عمل�ة الاخت�ار. 

 بأن هذە ل�ست مسألة    وسوف تخضع هذە المسألة لم��د من الاستعراض.  الإقل�م�ة �ف
�
بلغت اللجنة أ�ضا

�
وأ

ي المستقبل البع�د.  
 عاجلة، ح�ث أن الاخت�ار التا�ي سوف �حدث �ف

 
 تحد�ث �شأن إطار وس�اسات حوكمة الاستثمار " من جدول الأعمال: 1"13البند 

 
ات�ج�ة .43 طلعت اللجنة ع� آخر المستجدات �شأن أداء محافظ ال��بو النقد�ة الأساس�ة والاس�ت

�
اير    . أ ،  2024وحىت نها�ة ف�ب

ات المرجع�ة.   بأن اللجنة الاستشار�ة المعن�ة    كان أداء المحافظ يتما�ش ع� نطاق واسع مع المؤ�ش
�
بلغت اللجنة أ�ضا

�
وأ

ات�ج�ة العامة للاستثمار.   بالاستثمار تجتمع كل ثلاثة أشهر لاستعراض مدى ملاءمة الاس�ت
 

طلعت اللجنة ع� التوص�ات المنبثقة .44
�
ي تُعد جزءا� من خزانة    وأ ، اليت ا�ة الاستشار�ة والإدار�ة للاحت�ا�ي عن التعاون مع ال�ش

 . و�شمل التوص�ات التوص�ة بوضع دل�ل إرشادي للاستثمار يوضح ك�ف �مكن للجنة الاستشار�ة المعن�ة بالاستثمار   البنك الدو�ي
ا   ب�ضافة عضو واحد أو أ��� من خ�ب

�
ن إ� اللجنة الاستشار�ة  أن تؤدي مهامها، والتوص�ة أ�ضا ن والمستقلني ء الاستثمار الخارجيني

، إ� جانب التوص�ات الأخرى.   المعن�ة بالاستثمار.  ن  وقد قبلت ال��بو كلتا التوصيتني
 

ف الص�ي بعد انتهاء الخدمة   " من جدول الأعمال: 2"13البند   ك�ان منفصل للتأمني
 

ي �جري  .45 طلعت اللجنة ع� تحد�ث �شأن الخ�ارات الىت
�
ف الص�ي بعد نها�ة الخدمة. أ   استكشافها لفصل أصول التأمني

ائب والرقابة   تبة ع� إ�شاء ك�ان منفصل ُ�عئض بال�ض  مع البعثة الس����ة لتوضيح وفهم الآثار الم�ت
�
 وث�قا

�
وتنسق الإدارة تنس�قا

ي هو ك�ان �ضم أصحاب عمل متعددين.  والضوابط والحصانات. 
 وكان الخ�ار الثاضي

 
 استعراض فعال�ة أ�شطة مكافحة الاحت�ال ومنع المخالفات المال�ة  جدول الأعمال:  من 14البند 

 
ات�ج�ات   .46 طلعت اللجنة ع� اس�ت

�
ي تتضمن استعراض أ�شطة مكافحة الاحت�ال، أ  للاختصاصات المنقحة للجنة، الىت

�
وفقا

ات�ج�ات الحفاظ ع� نظام قوي لإدارة الخزانة، و�طار قوي للمساءلة،   ال��بو لمنع الاحت�ال والمخالفات المال�ة.  وتضمنت الاس�ت
ض �شكل كافٍ ع� اتجاهات الاحت�ال الحال�ة.    فضً� عن ضمان تدر�ب الموظفني

 
وشددت اللجنة ع� الأهم�ة الحاسمة لمتابعة الاتجاهات عن كثب واستخدام التكنولوج�ات لتع��ز الس�اسات الرام�ة إ�   .47

 منع الاحت�ال والمخالفات المال�ة. 
 

 بأن المنظمة تجري بصفة دور�ة تقي�مات لمخاطر الاحت�ال وأن ال��بو تُصنف نفسها ع� أنها تتمتع   .48
�
بلغت اللجنة أ�ضا

�
وأ

ي تنطوي ع� مخاطر أ��ب للاحت�ال، لا س�ما ف�ما يتعلق   ي المجالات الىت
ي  بحما�ة ج�دة ول�نها لا تزال تتو�ف الحذر �ف

اني بالأمن السي�ب
بلغت اللجنة بأن ال��بو ستُجري تقي�مات لمخاطر الاحت�ال وستعمل مع شعبة الرقابة    و�ساءة استخدام المعلومات ال��ة. 

�
وأ

ي التقي�مات. 
ف �ف ف مستقلني ف خارجيني اء استشار�ني اك خ�ب ي إ�ش

بلغت اللجنة بأن شعبة الرقابة الداخل�ة ستأخذ    الداخل�ة، وستنظر �ف
�
وأ

ي خطط عملها. نتائج  
ف الاعتبار �ف  تقي�مات مخاطر الاحت�ال بعني
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ن المعلومات  من جدول الأعمال:  13البند   تحد�ث �شأن الأمن وتأمني
 

تيبات الخاصة بالمقر الرئ��ي والمكاتب   .49 ن المعلومات، وتناول التحد�ث ال�ت  �شأن الأمن وتأمني
�
تلقت اللجنة تحديثا

 �ة.  الخارج�ة، فضً� عن المؤتمرات الدبلوماس 
 

ي ذلك نتائج   .50
ي ال��بو، بما �ف

وناقشت اللجنة عمل�ات التدقيق المكتملة والمقبلة �شأن أنظمة تكنولوج�ا المعلومات �ف
ض يتلقون التوع�ة بأهم�ة هذا الموض�ع، وتُجرى عمل�ات محا�اة   اق، وتلقت تأ��دا� بأن الموظفني الاختبارات المنتظمة للاخ�ت

 ور�ة. عشوائ�ة للتص�د الاحت�ا�ي بصفة د 
 

ي مسألة   .51
ف مطمئنون بدرجة معقولة ف�ما يتعلق بمستوى الأمن العام، وأوصت اللجنة بالنظر �ف بلغت اللجنة بأن الموظفني

�
وأ

ي ال��بو. 
ي أو أ��� إ� الإطار العام لإدارة تكنولوج�ا المعلومات والاتصالات �ض  إضافة خب�ي خار�ب

 
�ة تحد�ث �شأن مسائل  من جدول الأعمال:  16البند    الموارد الب�ش
 

ف   .52 ي ذلك حالة التعيني
�ة، بما �ف �ة اللجنة ع� العد�د من المسائل المتعلقة بالموارد الب�ش أطلعت مديرة إدارة الموارد الب�ش

دمت توص�ة المدير العام �شأن منصب   المتعلقة بمنصب رئ�س مكتب الأخلاق�ات. 
ُ
وأوضحت أنه بعد إجراء عمل�ة الاخت�ار، ق

 ق�ات إ� اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة للحصول ع� مشورتها، بما يتما�ش مع اختصاصاتها.  رئ�س مكتب الأخلا
 

ض المظالم.  .53 تيبات المختلفة لشغل وظ�فة أمني  بال�ت
�
بلغت اللجنة أ�ضا

�
بالإضافة إ� ذلك، ناقشت مديرة إدارة الموارد   وأ

ي وترتيبات العمل المرن
ي والجغرا�ف

�ة التن�ع الجنسايف ي بدا�ة العام. الب�ش
ي نُفذت �ف كما أطلعت اللجنة ع� الدورات التدر�ب�ة    ة اليت

ها ع� ثقافة العمل.  ي أنجزت مؤخرا� وتأث�ي قة �شأن الموارد    الإدار�ة الىت
�
وأثنت اللجنة ع� تنف�ذ جميع توص�ات التدقيق المُعل

�ة.   الب�ش
 

ي ذلك تحد�ث  من جدول الأعمال:  17البند 
�شأن تنف�ذ خطة العمل لعام  الأخلاق�ات (بما �ف

2024 ( 
 

ي ذلك استكمال س�اسة الحما�ة من الانتقام الناجم عن   .54
أطلع رئ�س مكتب الأخلاق�ات المؤقت اللجنة ع� أ�شطته، بما �ف

ي عمل�ات التدقيق أو التحقيق المأذون بها حسب الأصول، بما يتما�ش مع المناقشات  
الإبلاغ عن إساءة سلوك وعن التعاون �ف

ي إحاطة �شأن نتائج المناقشة الجار�ة ف�ما    قة مع اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة. الساب
وأع��ت اللجنة عن تطلعها إ� تل�ت

�ة، ومكتب المستشار   يتعلق �س�اسة الأ�شطة الخارج�ة من قبل ف��ق عمل يتكون من مكتب الأخلاق�ات، و�دارة الموارد الب�ش
  . ي

 القانوني
 

ي تقد�م المشورة ف�ما يتعلق بالأخلاق�ات والتدر�ب والتوع�ة  ولاحظت اللجنة أن م  .55
ا� �ف  كب�ي

�
كتب الأخلاق�ات قد أحرز تقدما

ي الم��د من التحديثات �شأن عدد من المبادرات الهامة   و�عداد الس�اسات والمبادئ التوجيه�ة. 
وأع��ت اللجنة عن تطلعها إ� تل�ت

ي ذلك الس�اسات المتعلقة بالإف 
، وحالات محددة تتعلق  البارزة، بما �ف ي

ا�ض صاح الما�ي و�علان المصالح، والعلاقات الحم�مة بال�ت
 بالحما�ة من الانتقام. 

 
ورة �سل�م المسؤول�ة ع� نحو سلس إ� رئ�س   .56 وناقشت اللجنة أهم�ة وجود وظ�فة أخلاق�ات ق��ة وشددت ع� �ض

ن رئ�س مكت  مكتب الأخلاق�ات القادم.   ب الأخلاق�ات الجد�د قد شارفت ع� الانتهاء. ولاحظت اللجنة أن عمل�ة تعيني
 

 من جدول الأعمال: اجتماع مع أمينة المظالم المؤقتة  18البند 
 

ض المظالم، والاتجاهات الملحوظة �شأن   .57 ي يبت فيها مكتب أمني أطلعت أمينة المظالم المؤقتة اللجنة ع� عدد القضا�ا الىت
اف�ة والسلوك المحظور والامتثال.    بالعلاقات الإ�ث

�
ها شيوعا ي تتعلق أ��� ها الموظفون عادة، واليت ي يث�ي  أنواع القضا�ا اليت

 
اعات، باستثناء قضا�ا سوء السلوك، من خلال عمل�ات غ�ي رسم�ة بدً� من عمل�ات   وأع��ت اللجنة عن اتفاقها بأن حل  .58 ضض ال�

ف والإدارة.   ي تع��ز الثقافة التنظ�م�ة و�ؤدي إ� نتائج أ��� ملاءمة للموظفني
 التحقيق الرسم�ة، �مكن أن �سهم �ف
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ي اتخاذ ترتيبات لتقاسم م  .59

ن المظالم مع منظمات أخرى، وترى  وأفادت اللجنة بأنها ع� درا�ة بأنه �جري النظر �ف نصب أمني
ي منظومة الأمم  

 للمعاي�ي المرجع�ة المعمول بها �ف
�
اللجنة أنه س�لزم تخص�ص وقت كاف لهذە الوظ�فة داخل المنظمة وفقا

 المتحدة.  
 

وع التق��ر السنوي للجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة لعام  من جدول الأعمال:  19البند  م�ش
2023   

 
 ووافقت عليها.  2023ناقشت اللجنة إجراءات ص�اغة تق��رها السنوي لعام  .60

 
 مناقشة �شأن دعم الأمانة  من جدول الأعمال:  20البند 

 
ي للجنة الاستشار�ة المستقلة للرق .61

 ابة.  تابعت اللجنة مسألة الحاجة إ� دعم إضا�ض
 

 من جدول الأعمال: اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء   21البند 
 

ي نها�ة الدورة اجتماع إعلا�ي لممث�ي الدول الأعضاء.  .62
 لاختصاصات اللجنة، عُقد �ض

�
ن ع�   وفقا  المندو�ني

ُ
وأطلعت اللجنة

ي أثارها  ي جرت إبّان الدورة، وأجابت عن الأسئلة الئت ون. المداولات الئت  المندو�ون الحا�ض
 

 مسائل أخرى  من جدول الأعمال:  22البند 
 

 تقار�ر استثمارات ال��بو  
 

ن   .63 ي أعدها أمني ي أعدها مستشارو الاستثمار وتقار�ر رصد الاستثمار الىت قدمت الإدارة إ� اللجنة تقار�ر أداء الاستثمار الىت
اير  ، وشهري يناير 2023الاستثمار، لشهري نوفم�ب ود�سم�ب   . 2024وف�ب

 
ي محفظة ال��بو   .64

، كانت جميع الاستثمارات �ف ف ك�ي ة محل ال�ت دت أنه خلال الف�ت
�
، وأ� ف ف المقدمتني لت اللجنة كلتا الوث�قتني

�
وحل

ات�ج�ة الاستثمار الشاملة.   إ� ذلك، أشارت اللجنة    تعمل ضمن نتائجها المتوقعة، وأن المحفظة تُدار بما يتوافق مع اس�ت
ً
و�ضافة

رة. إ� أن  َّ ف الاستثمار لم يبلغ عن أي مخالفات، مقصودةً أو غ�ي مقصودة، أو أي استثناءات مُ�ب  أمني
 

ي تقار�ر أداء الاستثمار وتقار�ر رصد الاستثمار، ولا تقدم   .65
وأوضحت اللجنة أن دورها �قت� ع� نقل المعلومات الواردة �ض

ي هذا الصدد. 
 أي ضمانات �ض

 
 الدورة المقبلة  

 
ة من من المقرر عقد  .66 ي الف�ت

وع جدول أعمال الدورة المقبلة،   . 2024مايو    31إ�  28الدورة المقبلة �ف وناقشت اللجنة م�ش
ي بدا�ة الاجتماع المقبل:  

 ع� أن �جري اعتمادە �ف
 

 اعتماد جدول الأعمال  )1(
 إعلان عن عدم تضارب المصالح )2(
 المسائل الناشئة عن الدورة السابقة )3(
 اجتماع مع المدير العام  )4(
 اجتماع مع رئ��ي الجمع�ة العامة لل��بو ولجنة التنسيق  )5(
 الرقابة الداخل�ة  )6(
كة )7( ي ذلك توص�ات وحدة التفت�ش المش�ت

)  متابعة توص�ات الرقابة (بما �ف ي  والمدقق الخار��
�ة   )8( ان�ة والجمع�ة العامة لل��بو (الأعمال التحض�ي ض نامج والم�ي إحاطة وتحد�ث �شأن مسائل الدورة المقبلة للجنة ال�ب

ان�ة والجمع�ة العامة لعام  ن نامج والم�ي ن للجنة ال�ب  ) 2024للدورة السابعة والثلاثني
 2023التق��ر السنوي والب�انات المال�ة لعام  التقار�ر المال�ة:  )9(
)10(  : ي  التق��ر المطوّل وتق��ر التدقيق  التدقيق الخار��
ي القادم  )11(  اجتماع مع المدقق الخار��
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 تحديثات من المراقب الما�ي  )12(
ي تحد�ث  )13(

اني  �شأن الأمن السي�ب
 تطورات مكتب الأخلاق�ات  )14(
ن المظالم  )15(  تطورات مكتب أمني
 اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء  )16(
 مسائل أخرى  )17(
 جلسة إحاطة مع الأمانة  )18(

 
 
 [��ي ذلك المرفقات]   
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ANNEX I 

 الأول المرفق 
 

 
 

 

A 

WO/IAOC/72/1 
�ة ن  الأصل: بالإنكل�ي

 2024 أب��ل 16التار�ــــخ: 

 لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة 
 الثان�ة والسبعون الدورة 

 2023 مارس  22إ�  18جن�ف، من 

 جدول الأعمال 

 من إعداد لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة 

 اعتماد جدول الأعمال  .1
 

 إعلان عن عدم تضارب المصالح   .2
 

 المسائل الناشئة عن الدورة السابقة .3
 

 اجتماع مع الإدارة العل�ا  .4
 

 القانون�ة ومديرة دائرة الرقابة الداخل�ة اجتماع مع المستشارة  .5
 

 الرقابة الداخل�ة  .6
 

 استعراض توص�ات الرقابة ذات الأول��ة العال�ة  .7
 

ي ذلك المخاطر القصوى)  .8
 تحد�ث �شأن إدارة المخاطر و�طار الرقابة الداخل�ة (بما �ف

 
 النظام الجد�د للتخط�ط للموارد المؤسس�ة  .9
 

وع  التقار�ر المال�ة:  .10  2023التق��ر الما�ي السنوي والب�انات المال�ة السن��ة لعام م�ش
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11.  : ي  (المال�ة والأداء)  2023تحد�ث �شأن عمل�ات التدقيق لعام  التدقيق الخار��
/... 

 
ي  .12  عمل�ة اخت�ار المدقق الخار��

 
 " تحد�ث �شأن إطار وس�اسات حوكمة الاستثمار1" .13

ف الص�ي بعد انتهاء الخدمة 2"  " ك�ان منفصل للتأمني
 

 استعراض فعال�ة أ�شطة مكافحة الاحت�ال ومنع المخالفات المال�ة  .14
 

ن المعلومات   .15  تحد�ث �شأن الأمن وتأمني
 

�ة  .16  تحد�ث �شأن مسائل الموارد الب�ث
 

ي ذلك تحد�ث �شأن تنف�ذ خطة العمل لعام  .17
 ) 2024الأخلاق�ات (بما �ف

 
 اجتماع مع أمينة المظالم المؤقتة  .18

 
وع التق��ر السنوي   .19  2023للجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة لعام  م�ش

 
 مناقشة �شأن دعم الأمانة  .20

 
 اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء   .21

 
 مسائل أخرى  .22

 
 جلسة إحاطة مع الأمانة  .23

 
 
   [ ي

[��ي ذلك المرفق الثايف
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WO/IAOC/72/INF/1 
�ة ن  الأصل: بالإنكل�ي

 2023 أب��ل 16التار�ــــخ: 

 لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة 
 الثان�ة والسبعون الدورة 

 2023 مارس  22إ�  18جن�ف، من 

 
 قائمة بالوثائق 

 بالوثائق  قائمة مؤقتة 
 

 اعتماد جدول الأعمال    : 1البند 
 أ] جدول الأعمال 01[
ي  01[  ب] الجدول الزمني

 ج] قائمة بالوثائق 01[  
 

 إعلان عن عدم تضارب المصالح     : 2البند 
.   : لا توجد وثائق   عرض شف�ي

 

 الناشئة عن الدورة السابقةالمسائل    : 3البند 
.   : لا توجد وثائق   عرض شف�ي

 

 اجتماع مع الإدارة العل�ا    : 4البند 
.   : لا توجد وثائق   عرض شف�ي

 

 الرقابة الداخل�ة  اجتماع مع المستشارة القانون�ة ومديرة شعبة    : 5البند 
.   : لا توجد وثائق   عرض شف�ي

 

ي        : 6البند 
ي ذلك، �ف

 ) 2024جملة أمور، خطة العمل السن��ة النهائ�ة لعام الرقابة الداخل�ة (بما �ف
   شعبة الرقابة الداخل�ة: 

 ) IOD-IAOC-2024/01 (المرجع:   2024مارس    8  –أ] تق��ر عن �شاط شعبة الرقابة الداخل�ة 06[
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وع خطة العمل السن��ة للرقابة لعام 1ب"06[    2024يناير  31 –  2024"] م�ش
 )  IOD/WP/2024/1 (مرجع شعبة الرقابة الداخل�ة: 

وع محدث لخطة العمل السن��ة للرقابة لعام 2ب"06[ ي   -  2024"] م�ث
تيح �ف

�
(مرجع شعبة   2024يناير    31كما أ

 )  IOD/WP/2024/1 الرقابة الداخل�ة: 
وع 06[  WO/PBC/37/4، الوث�قة xx، 2024التار�ــــخ  –التق��ر السنوي لمدير شعبة الرقابة الداخل�ة  ج] م�ش
ح إدخالها ع� ميثاق ال��بو للرقابة الداخل�ة (المرفق الأول، النظام الما�ي ولائحته) 06[   -د] التعد�لات المق�ت

 WO/PBC/37/5، الوث�قة xx، 2024التار�ــــخ 
ح إدخا 06[  IOD/IM/2024/1، الوث�قة 2024مارس    XX –لها ع� دل�ل التحق�قات  هـ] التعد�لات المق�ت

وع خطة تقدير مدى قابل�ة برنامج زمالة مدر�د للتقي�م  -و] المرفق 06[    ،  م�ش
 برنامج التعلم عن بعد وو�بو كونكت    -أ�اد�م�ة ال��بو     
 ) 2024(يناير       
 
 عمل�ات التدقيق:     

ي ز] التق��ر 06[
 2023د�سم�ب   19تدقيق سجل مدر�د،   – النهائئ

 )  IA 2023-01 (مرجع شعبة الرقابة الداخل�ة: 
ي  06[

ي سنغافورة،  –ح] التق��ر النهائئ
 2023د�سم�ب  15استعراض مكتب ال��بو �ض

 )  IA 2023-03 (مرجع شعبة الرقابة الداخل�ة: 
ي  06[

ي تنف�ذ س�اسة ال��بو ومعا  –ط] التق��ر النهائئ
ها �شأن خصوص�ة الب�انات،  التدقيق �ف   2023د�سم�ب  20ي�ي

 )  IA 2023-04 (مرجع شعبة الرقابة الداخل�ة:: 
ي 06[

   2024يناير    31تدقيق الإدارة السحاب�ة،  – ي] التق��ر النهائئ
 )  IA 2023-02 (مرجع شعبة الرقابة الداخل�ة: 

 
 التحق�قات 

 
 توص�ات الرقابة ذات الأول��ة العال�ة استعراض  : 7البند 

كة حىت   ] 07[   29استعراض توص�ات الرقابة المفتوحة والتوص�ات المفتوحة الصادرة عن وحدة التفت�ش المش�ت
اير   2024ف�ب

 
ي ذلك المخاطر القصوى)     : 8البند 

 تحد�ث �شأن إدارة المخاطر و�طار الرقابة الداخل�ة (بما �ف
وع تعم�م إداري رقم  أ]  08[  س�اسة ال��بو لإدارة المخاطر   : xx/2024م�ش
وع دل�ل ال��بو للمخاطر 08[  ب] م�ش
وع تعم�م إعلا�ي رقم  ج]  08[  الاختصاصات والعض��ة  -ف��ق ال��بو لإدارة المخاطر   : xx/2024م�ش
وع ب�ان ال��بو �شأن الرقابة الداخل�ة لعام  د]  08[  2023م�ش
وع  هـ]  08[ اير  2023ملخص ضمانات ال��بو لعام م�ش  ) 2024، (ف�ب

وع التق��ر المرح�ي لإدارة المخاطر، (مارس   و]  08[     ) 2024م�ش
 تحد�ث �شأن إدارة المخاطر و�طار الرقابة الداخل�ة،    ز] 08[  
 ) 2024(مارس       
 

 النظام الجد�د للتخط�ط للموارد المؤسس�ة      : 9البند 
 2024الجد�د للتخط�ط للموارد المؤسس�ة، مارس النظام  ]  09[

 
وع التق��ر الما�ي السنوي والب�انات المال�ة السن��ة لعام  التقار�ر المال�ة:     : 10البند     2023م�ش

وع الب�انات المال�ة لعام  عرض:  ]  10[  2024مارس   20  ،2023م�ش

 

:     : 11البند  ي  (المال�ة والأداء) 2023التدقيق لعام  تحد�ث �شأن عمل�ات  التدقيق الخار��
 2024، مارس 2023تحد�ث �شأن تدقيق عام   أ] 11[
وع وث�قة: 11[ اير   ب] م�ث ، ف�ب ي  2024عمل�ة اخت�ار المدقق الخار�ب

ي     : 12البند   عمل�ة اخت�ار المدقق الخار��



WO/IAOC/72/2 
Annex II 
5 
 

 

 

ي (مقتطف من الوث�قة  ]  12[  ) WO/PBC/14/5عمل�ة اخت�ار المدقق الخار��
 

 " تحد�ث �شأن إطار وس�اسات حوكمة الاستثمار 1" :  13البند 
 ) 2024"] تحد�ث �شأن إطار وس�اسات حوكمة الاستثمار (مارس  1." 13[  

ف الص�ي بعد انتهاء الخدمة 2"    " ك�ان منفصل للتأمني
�ة)، (2." 13[   ف ف الص�ي بعد انتهاء الخدمة، (ترجمة بالإنكل�ي ت��ر  أ� 12"] دراسة �شأن إ�شاء ك�ان منفصل للتأمني

2023 ( 
 

 ومنع المخالفات المال�ة استعراض فعال�ة أ�شطة مكافحة الاحت�ال     : 14البند 
 2024أ�شطة مكافحة الاحت�ال ومنع المخالفات المال�ة، مارس   أ]  14[
 2024ب] مخطط خارطة ط��ق ال��بو لمكافحة الاحت�ال، مارس 14[

 

ن     : 15البند   المعلومات تحد�ث �شأن الأمن وتأمني
ن المعلومات، مارس    ] 15[  2024تحد�ث �شأن الأمن وتأمني

 

�ة   : 16البند   تحد�ث �شأن مسائل الموارد الب�ث
�ة إ� اللجنة الاستشار�ة المستقلة   - PowerPointعرض تقد��ي بنسق   أ]  16[ تحد�ث �شأن الموارد الب�ث

 2024للرقابة، مارس  
ن رئ�س مكتب الأخلاق�ات،    ب] مذكرة المدير العام: 16[  2024مارس  15تعيني

 

   2024تحد�ث �شأن تنف�ذ خطة العمل لعام  الأخلاق�ات:  :  17البند 
 2024مارس    – 2024لعام التق��ر الموجز لخطة عمل مكتب الأخلاق�ات  أ]  17[
وع التق��ر السنوي لمكتب الأخلاق�ات لعام  17[ اير   29،  2023ب] م�ش  ) WO/CC/82/INF/2(الوث�قة   2024ف�ب
 )  2023د�سم�ب  15(  2022استعراض برنامج الإفصاح الما�ي و�علان المصالح لسنة الإبلاغ  ج]  17[
وع مذكرة توجيه�ة رقم  د]  17[ ي ال��بو xx/xxxxم�ش

ي �ض
ا�ض  ، �شأن العلاقات الشخص�ة بال�ت

 

 اجتماع مع أمينة المظالم المؤقتة :  18البند 
ن المظالم، ال��ــع الأو   ] 18[  2024ل، التق��ر ر�ــع السنوي لأمني

 

وع التق��ر السنوي للجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة لعام     : 19البند   2023م�ش
وع تق��ر لجنة ال��بو الاستشار�ة المستقلة للرقابة،  ]  19[    ) WO/PBC/37/2(الوث�قة  2024مايو   xxم�ش
 

 دعم الأمانة مناقشة �شأن :  20البند 
.   : لا توجد وثائق     عرض شف�ي
 

 اجتماع إعلا�ي مع ممث�ي الدول الأعضاء  : 21البند 
.   : لا توجد وثائق     عرض شف�ي
 

 مسائل أخرى  :  22البند 
ن (الوث�قة 22[  ) WO/IAOC/71/2أ] تق��ر الدورة الحاد�ة والسبعني
ن إ� 22[ وع جدول الأعمال المتجدد للجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة، الدورات من الثان�ة والسبعني ب] م�ث

ن   الخامسة والسبعني
/... 

 
 تقار�ر الاستثمار: 
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اير  2023تقار�ر رصد الاستثمار لشهري نوفم�ب ود�سم�ب  –ج] ك��دي س��س  22[  2024وشهري يناير وف�ب
ي إس كابيتال أدفا�س 22[ وشهري يناير    2023تقار�ر أداء الاستثمار لشهري نوفم�ب ود�سم�ب  -د] إم يب

اير    2024وف�ب
 

 اطة مع الأمانة جلسة إح :  23البند 
.   : لا توجد وثائق     عرض شف�ي
 
 

ي والوث�قة]  
 [نها�ة المرفق الثايف
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